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คำนำ 

ด้วย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ได้จัดทำรายงานผลการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยสอดคล้องกับแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล
และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี 
เขต 1 ทั้งนี้ การดำเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลฉบับนี้จะบรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
ต้องได้รับความร่วมมือจากผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาทุกท่าน คณะทำงานที่ให้แนวคิด ข้อชี ้แนะ และบุคลากรทุกคนที่ให้การสนับสนุนข้อมูลทาง
การศึกษา ข้อมูลประกอบอื่น ๆ ร่วมกันผลักดันแผนสู่การปฏิบัติเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุด  
ต่อการพัฒนาการศึกษา อีกท้ังยังเป็นกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานต่อไป 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 

ก 



 
ทิศทางการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 มีนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุน     
ให้มีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง ให้สามารถจัดการเรียนรู้       
ได้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย และสอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  
 
วิสัยทัศน์ 
 องค์กรคุณภาพ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะ เป็นบุคคลแห่งศตวรรษที่ 
21 ภายใต้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ให้มีความปลอดภัย มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู ้ “น่าดู น่าอยู ่ น่าเรียน” สู ่เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) 

2. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้เด็กทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 

3. จัดการศึกษาให้นักเรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสมรรถนะตามหลักสูตรสู่
การเป็นบุคคลแห่งศตวรรษที่ 21 

4. พัฒนาศักยภาพ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามาตรฐานตำแหน่ง
และมาตรฐานวิชาชีพ 

5. เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา โดย
ใช้นวัตกรรมทางการศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ภายใต้การมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน 

 
เป้าประสงค์หลัก 

1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ สำนักงาน   
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ “น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน” 

2. เด็กทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ 
3. นักเรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสมรรถนะตามหลักสูตร เป็นบุคคลแห่ง

ศตวรรษท่ี 21 
4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะตามมาตรฐาน

ตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการนำนวัตกรรมทางการศึกษา ระบบสารสนเทศ

และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ       
โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน   
 



 
กลยุทธ์  

1. เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
3. พัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งศตวรรษที่ 21 
4. เสริมสร้างสมรรถนะและความก้าวหน้าทางวิชาชีพของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 

 
จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา : เขตพ้ืนที่ 3G โรงเรียนดี 3S 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 



 
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๑  ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ดังนี้ 

๑. ด้านการวางแผนอัตรากำลัง  
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๑ มีการวางแผนอัตรากำลังให้สอดคล้อง

กับภารกิจและความรับผิดชอบของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ดังนี้  
               ๑.๑ การดำเนินการสำรวจข้อมูลอัตรากำลัง ปีการศึกษา 2568 

     (๑) สถานศึกษารายงานข้อมูลจำนวนนักเรียนจำแนกรายชั้น ห้องเรียน และเพศในระบบ 
DMC โดยใช้ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖8 เพื่อใช้เป็นฐานในการจัดทำข้อมูลสภาพอัตรากำลัง ในปี
การศึกษา ๒๕๖8    

     (๒) นำข้อมูลของสถานศึกษามาสรุปเป็นภาพรวมของเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือใช้ใช้ในการ
วางแผนอัตรากำลัง 

     ๑.๒ การวางแผนอัตรากำลังในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ได้ดำเนินการปรับปรุง ตรวจสอบ
ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๑  
ทุกตำแหน่ง ให้ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน พร้อมนำไปใช้ในการดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล เช่น การสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย รายงานตำแหน่งว่าง ขออนุมัติตำแหน่ง เพ่ือย้ายและแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

    ๑.๓ การวางแผนอัตรากำลังในสถานศึกษา มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด มีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ ดังนี้ 
                      (๑) ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงาน
การสอน จากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ไปกำหนดเป็นตำแหน่ง
เดิมในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด เพื่อให้อัตรากำลังสายงาน
การสอนของสถานศึกษาในสังกัดเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
            (๒) สำรวจความต้องการวิชาเอกตามมาตรฐานวิชาเอก และตามความต้องการวิชาเอกของ
สถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือเป็นฐานข้อมูลรองรับการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดให้มีในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
              ๑.๔ การดำเนินการจัดทำข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในระบบริหารทรัพยากรบุคคล 
(Human Resource Management System : HRMS) มีการนำเข้าและปรับปรุงข้อมูลครูและบุคลากร
ทางการศึกษารายคนทุกตำแหน่งในระบบให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  
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๒. ด้านการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง 
    ๒.๑ ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคคล ให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการ             

ที่กำหนด ตามหลักธรรมาภิบาล เสมอภาค โปร่งใส  ตรวจสอบได้ ดังนี้ 
                     (๑) ดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง              
ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง และตรงตามความต้องการของสถานศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดให้
มีในสถานศึกษา และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
                      (๒) บรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหา หรือรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
มาดำรงตำแหน่งได้ตรงกับวิชาเอกที่สถานศึกษาต้องการและเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่กำหนดให้มีใน
สถานศึกษา           
      ๒.๒ แต่งตั ้งคณะกรรมการในการดำเนินการสรรหา เพื ่อให้ได้บุคคลที่มีคุณภาพ มีความรู้ 
ความสามารถ เหมาะสมกับงาน และตรงตามความต้องการและความจำเป็นของหน่วยงาน โดยผู้ได้รับการ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการจะต้องไม่เป็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียในการสรรหาดังกล่าว และต้องดำเนินก ารด้วย
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีการกำชับคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย
อย่างเคร่งครัด           
   ๓. ด้านการพัฒนา 
                 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๑ ได้ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน                  
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง สามารถนำ
ความรู้ไปจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ เสริมสร้างความก้าวหน้าในวิชาชีพและการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ในรูปแบบที่หลากหลาย สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๑  และได้ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมอบรม ประชุม สัมมนา จากหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานทางการ
ศึกษาอ่ืน และส่วนราชการอ่ืนที่ขอความร่วมมือ  

  ๔. ด้านการรักษา/การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
                สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๑ ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยได้ดำเนินการตามประกาศแนวปฏิบัติในการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
และ กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังนี้   

     ๔.๑ การดำเนินการของสำนักงานพ้ืนที่การศึกษา 
                     (๑) จัดทำข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่องการนับมีตัว ณ วันที่ ๑  
มีนาคม ๒๕๖8 พร้อมจำนวนเงินรวม และวงเงิน ๓% ในการเลื่อนเงินเดือนเพ่ือรายงาน สพฐ. 

(๒) แต่งตั้งคณะกรรมการตามที่กำหนดในแนวปฏิบัติของ สพฐ. ประกอบด้วย 
   (ก) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการระดับ สพท.  

ตามที่ได้รับจัดสรรจาก สพฐ. ในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในภาพรวมของ 
สพท. ที่ใช้เลื่อนเงินเดือนครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖8) สำหรับวงเงินจัดสรรของคณะกรรมการบริหารวงเงิน
การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการระดับ สพท. จัดสรรให้ทุกกลุ่ม เพื่อคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนนำ
วงเงินไปใช้พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตามเงื่อนไขที่ สพท.กำหนด  ทั้งนี้ให้ยึดหลักความเท่าเทียมและ
ประโยชน์สูงสุดที่ข้าราชการจะได้รับอย่างท่ัวถึง  และเป็นธรรม พร้อมทั้ง สพท.ประกาศหลักเกณฑ์ในการ 
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พิจารณาจัดสรรวงเงินให้ทราบโดยทั่วกัน ทั้งนี้ สพท. บริหารวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการใน สพท.  
เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ สพฐ.กำหนด 
 
                           (ข) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำผล
การประเมินการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาพิจารณาเลื่อนเงินเดือนโดยใช้ฐาน
ในการคำนวณและช่วงเงินเดือนสำหรับการเลื่อนในแต่ละอันดับของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  โดยยึดหลักคุณธรรม  ความเท่ียงธรรม  เปิดเผยโปร่งใส และผลการปฏิบัติงานที่
เป็นประโยชน์กับผู ้ เร ียน รวมทั ้งพิจารณาถึงความประพฤติในการรักษาวิน ัย  คุณธรรม  จริยธรรม  
จรรยาบรรณวิชาชีพ ประกอบกับข้อมูลการลา  พฤติกรรมการมาทำงาน และได้พิจารณาเลื่อนเงินเดือนทุกราย  
ซึ่งแต่ละรายจะมีผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนซึ่งประกอบด้วยอัตราร้อยละที่ได้รับการเลื่อน ฐานในการ
คำนวณ  จำนวนเงินที่ได้รับการเลื่อนและเงินเดือนที่พึงได้รับเมื่อได้รับการเลื่อน  สำหรับรายที่ไม่ได้เลื่อน
เงินเดือนได้ระบุเหตุผลประกอบ และรายงานผลการพิจารณาต่อ  ผอ.สพท. 
       ๔.๒ ดำเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายใน
วงเงินที่ได้รับจัดสรรจาก สพฐ. 
       ๔.๓ ส่งผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประกอบการ
พิจารณาของผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน เพ่ือนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ความเห็นชอบ 
       ๔.๕ รายงานผลการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ สพฐ. ทราบ  

  ๕. ด้านการใช้ประโยชน์  
                สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๑ ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่มีความรู้ ความสามรถ และหรือเป็นผู้ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรด้านต่าง ๆ 
ได้มีส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับมา พร้อมทั้งให้คำแนะนำ เป็นพี่เลี้ยง ให้กับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือนร่วมวิชาชีพ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียนในสังกัดให้สูงขึ้น   

แผนการดำเนนิงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
 1. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต  1 มีเขตพื้นที่รับผิดชอบ 4 อำเภอ                
มีข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา ดังนี้ (ข้อมูล ณ วันที่  1 ตุลาคม  2567)      

อำเภอ จำนวน (โรง) 
เมืองปัตตานี 28 
ปะนาเระ 26 
ยะหริ่ง 40 
หนองจิก 42 

รวมทั้งสิ้น 136 
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2. จำนวนข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 1 ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม  2567 

ที ่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต  1 

1 ตุลาคม 2567 
จำนวน (คน) 

1 ข้าราชการที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต  1 

1. ผู้อำนวยการ
2. รองผู้อำนวยการ
3. กลุ่มอำนวยการ
4. กลุ่มบริหารงานบุคคล
5. กลุ่มนโยบายและแผน
6. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
7. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
8. กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
9. กลุ่มกฎหมายและคดี
10. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร
11. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
12. หน่วยตรวจสอบภายใน
13. ลูกจ้างประจำ
14. ลูกจ้างชั่วคราว/พนักงานราชการ

1 
4 
5 
8 
6 
7 
5 

16 
2 
1 

1 
3 
2 

24 

รวมทั้งสิ้น 85 

3. ข้อมูลผู้บริหาร/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567)
ตำแหน่ง จำนวน  (คน) 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 136 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 35 
ข้าราชการครู 1,616 
ลูกจ้างประจำ 29 
พนักงานราชการ 416 
ลูกจ้างชั่วคราวและจ้างเหมาบริการ 
   -ธุรการโรงเรียน 121 
   -วิทยากรสอนศาสนาอิสลาม 201 
   -พนักงานรักษาความปลอดภัยครูและสถานศึกษา 108 
   -นักการภารโรง 38 
   -พ่ีเลี้ยงเด็กพิการโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม 20 
   -ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนขั้นวิกฤต 4 

รวมทั้งสิ้น 2,724 
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ตัวช้ีวัดยอยท่ี 1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
ท่ี รายงานหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ 
1 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับ

ราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมีความจำเปนหรือมีเหตุ
พิเศษสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2568 
 
 
 

สพป.ปตตานี เขต 1 ไดบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ 
เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย  
จำนวน 15 อัตรา ในวันท่ี 22 พฤษภาคม 2568 ดังนี้ 
1. คณิตศาสตร จำนวน  5  ราย      
2. ภาษาไทย จำนวน  4 ราย 
3. วิทยาศาสตร จำนวน  1 ราย 
4. พลศึกษา จำนวน  2  ราย 
5. ศิลปะ จำนวน  1  ราย 
6. ปฐมวัย จำนวน   2  ราย 
 

1) ประกาศรับสมัคร วันท่ี 27 มีนาคม 2568 
2) ประกาศรายชื่อฯ วันท่ี 4 – 10 เมษายน 
2568 
3) สอบขอเขียน วันท่ี 10 พฤษภาคม 2568 
3) สอบสัมภาษณ วันท่ี 11 พฤษภาคม 2568 
4) ประกาศผลฯ วันท่ี 15 พฤษภาคม 2568 
5) บรรจุและแตงตั้ง วันท่ี 22 พฤษภาคม 2568 

2 คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดำรง 
ตำแหนงศึกษานิเทศก 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ครั้งท่ี 2 ป พ.ศ. 2567 
 

สพป.ปตตานี เขต 1 เปลี่ยนตำแหนงศึกษานิเทศก  
จำนวน  3  อัตรา  
 

1) ประกาศรับสมัคร วันท่ี 15 พฤศจิกายน 
2567 
2) รับสมัครคัดเลือก 22-28 พฤศจิกายน 
2567 
3) กลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องตน 29 
พฤศจิกายน – 2 ธันวาคม 2567 
4) ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกท่ี
ผานการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องตน  
4 ธันวาคม 2567 
5) ประเมินดานผลงาน 12-16 ธันวาคม 2567 
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ท่ี รายงานหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ 
6) ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกดานผลงาน
วันท่ี 18 ธันวาคม 2567
7) ประเมินดานความสามารถในการนิเทศ
การศึกษา 20 – 24 ธันวาคม 2567
8) ประกาศผลการคัดเลือก  26 ธันวาคม
2567

3 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเปนลูกจางชั่วคราว  
ตำแหนงครูผูสอนภาษาอังกฤษ โครงการ 1 อำเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพ ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 
2568 (เพ่ิมเติมครั้งท่ี 2)  

สพป.ปตตานี เขต 1 ไดจัดจางลูกจางชั่วคราว  
ตำแหนงครูผูสอนภาษาอังกฤษ จำนวน 2 อัตรา 

1) ประกาศรับสมัคร วันท่ี13 มิถุนายน 2568
2) รับสมัคร วันท่ี 16 – 19 มิถุนายน 2568
(ในวันและเวลาราชการ)

3) ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก
วันท่ี 20 มิถุนายน 2568
4) ดำเนินการคัดเลือก (สอบสัมภาษณ)
วันท่ี 22 มิถุนายน 2568
5) ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก
วันท่ี 23 มิถุนายน 2568

6) รายงานตัวผูผานการคัดเลือก
วันท่ี 24 มิถุนายน 2568

4 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเปนลูกจางชั่วคราว  
ตำแหนงครูผูสอนภาษาอังกฤษ โครงการ 1 อำเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพ ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 
2568 (เพ่ิมเติมครั้งท่ี 3)  

สพป.ปตตานี เขต 1 ไดจัดจางลูกจางชั่วคราว  
ตำแหนงครูผูสอนภาษาอังกฤษ จำนวน 2 อัตรา 

1) ประกาศรับสมัคร วันท่ี 23 กรกฎาคม 2568
2) รับสมัคร วันท่ี 29 กรกฎาคม – 4 สงิหาคม
2568  (ในวันและเวลาราชการ)
3) ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก
วันท่ี 5 สิงหาคม 2568
4) ดำเนินการคัดเลือก (สอบสัมภาษณ)
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ท่ี รายงานหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ 
วันท่ี 8 สิงหาคม 2568 
5) ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก  
วันพุธท่ี 13 สิงหาคม 2568 
6) รายงานตัวผูผานการคัดเลือกและจัดทำสัญญา 
วันท่ี 15 สิงหาคม 2568 

5 การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจางเปน 
พนักงานราชการท่ัวไป ปฏิบัติงาน  
ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี 
เขต 1 
 

สพป.ปตตานี เขต 1 จัดจางพนักงานราชการท่ัวไป กลุมบริการ 
ปฏิบัติหนาท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี 
เขต 1 จำนวน 2 อัตรา ดังนี้ 
1. ตำแหนงพนักงานธุรการ จำนวน 1 อัตรา 
2. ตำแหนงพนักงานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ จำนวน 1 
อัตรา 

1) ประกาศรับสมัคร วันท่ี 31 กรกฎาคม 2568 
2) รับสมัคร ตั้งแตวันท่ี 7 – 15 สิงหาคม 
2568 (เวนวันหยุดราชการ) 
3) ประกาศรายชื่อฯ วันท่ี 19 สิงหาคม 2568 
3) สอบขอเขียน วันท่ี 23 สิงหาคม 2568 
4) สอบสัมภาษณ วันท่ี 24 สิงหาคม 2568 
5) ประกาศผลฯ วันท่ี 25 สิงหาคม 2568 
5) ทำสัญญาจาง วันท่ี 1 กันยายน 2568 

6 การยายพนักงานราชการประเภทท่ัวไป   
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ประจำป พ.ศ. 2568 
 

สพป.ปตตานี เขต 1 รับยายพนักงานราชการท่ัวไป กรณีปกติ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำป พ.ศ. 2568 จำนวน 1 ราย 
 

1) ประชาสัมพันธตำแหนงวาง 
ภายในวันท่ี 15 – 31 สิงหาคม 2568 
2) พนกังานราชการยืน่แบบแสดงความประสงค
ยาย ระหวางวันท่ี 1 – 10 กันยายน 2568 
3) สถานศึกษารวบรวมแบบแสดงความประสงค
ขอยาย และเอกสารประกอบการพิจารณาสง 
สพท.ภายใน 15 ตุลาคม 2568 
4) สพท. รวบรวมแบบแสดงความประสงคขอ
ยายและเอกสารประกอบการพิจารณา สงไป 
สพท. ท่ีรับยาย ภายในเดือนตุลาคม 2568 
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ท่ี รายงานหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ 
5) ประกาศผลยาย ภายใน 1 พฤศจิกายน 
2568  
6) พนักงานราชการท่ีไดรับยายรายงานตัว 
ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2568  

7 การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2567) 
1) ตำแหนงรองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
2) ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา 
 
3) ตำแหนงศึกษานิเทศก 
 
4) ตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา  
ตำแหนงครู และตำแหนงครูผูชวย 
5) ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) 

 
 
- รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 4 คน  
มีผลการประเมินระดับดีเดน ท้ัง 4 คน คิดเปนรอยละ 100 
- ผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 136 คน มีผลการประเมิน
ระดับดีเดน ท้ัง 136 คน คิดเปนรอยละ 100 
- ศึกษานิเทศก จำนวน 13 คน มีผลการประเมินระดับดีเดน  
ท้ัง 13 คน คิดเปนรอยละ 100 
- รองผูอำนวยการสถานศึกษา ตำแหนงครู และตำแหนงครูผูชวย 
มีผลการประเมินระดับดีเดน คิดเปนรอยละ 91  
- บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  
จำนวน 45 คน มีผลการประเมินระดับดีเดน ท้ัง 45 คน  
คิดเปนรอยละ 100 

กันยายน 2567  – ตุลาคม 2567 

8 การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2568) 
1) ตำแหนงรองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
2) ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา 
 

 
 
- รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 4 คน 
มีผลการประเมินระดับดีเดน ท้ัง 4 คน คิดเปนรอยละ 100 
- ผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 136 คน มีผลการประเมิน
ระดับดีเดน ท้ัง 136 คน คิดเปนรอยละ 100 

มีนาคม 2568 – เมษายน 2568 
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ท่ี รายงานหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ 
3) ตำแหนงศึกษานิเทศก 
 
4) ตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา ตำแหนง
ครู และตำแหนงครูผูชวย 
5) ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) 

- ศึกษานิเทศก จำนวน 15 คน มีผลการประเมินระดับดีเดน 
ท้ัง 15 คน คิดเปนรอยละ 100 
- รองผูอำนวยการสถานศึกษา ตำแหนงครู และตำแหนงครูผูชวย 
มีผลการประเมินระดับดีเดน คิดเปนรอยละ 92.21 
- บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  
จำนวน 39 คน มีผลการประเมินระดับดีเดน ท้ัง 39 คน  
คิดเปนรอยละ 100 

9 
 
 

 

การแตงตั้งครูผูชวยท่ีผานการประเมินการเตรียม
ความพรอมและพัฒนาอยางเขมใหดำรงตำแหนงครู 

สพป.ปตตานี เขต 1 (ผูมีอำนาจตามมาตรา 53) ไดแตงตั้ง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย      
ท่ีผานการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 
ใหดำรงตำแหนงคร ูจำนวน  73 ราย  

1 ต.ค. 2567 – 1 กันยายน 2568 
 

10 
 

 

การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนง ผูอำนวยการสถานศึกษา 
 

สพป.ปตตานี เขต  1 ไดดำเนินการยายขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา 
ประจำป 2568  จำนวน  4 ราย  และยายภายหลังประจำป 
2568 จำนวน  1 ราย  รวมท้ังสิ้น 5 ราย 

1 ต.ค. 2567 – 1 กันยายน 2568 
 
 
 

11 การเปลี่ยนตำแหนงขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหนง รอง ผอ.สถานศึกษา 

สพป.ปตตานี เขต 1 ไดดำเนินการเปลี่ยนตำแหนงขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง รอง ผอ.สถานศึกษา 
จำนวน 4  ราย 

3 มกราคม 2568 

12 การเลื่อนคาตอบแทนพนักงานราชการ  
ประจำป 2568 

ดำเนินการเลื่อนคาตอบแทนพนักงานราชการ ประจำป 2568 
จำนวน 425 คน ไดทันตามเวลาท่ีกำหนด 

กันยายน – ตุลาคม 2568 
  

13 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
 

พนักงานราชการท่ีปฏิบัติงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
ในสถานศึกษา จำนวน 448 คน  มีผลการประเมินผลการ

เมษายน 2568 
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ท่ี รายงานหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ 
ปฏิบัติงานในระดับดีเดน จำนวน 364 คน คิดเปนรอยละ 
81.25 

14 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 
2568) 

พนักงานราชการท่ีปฏิบัติงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
ในสถานศึกษา จำนวน 448 คน  มีผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในระดับดีเดน จำนวน 383 คน คิดเปนรอยละ 
85.49 

กันยายน – ตุลาคม 2568 

15 การเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจำ ครั้งท่ี 2 
(1 ตุลาคม 2568) 

ดำเนินการเลื่อนคาจางลูกจางประจำ ครั้งท่ี 2 ประจำป 2568 
จำนวน 20 ราย ไดทันตามเวลาท่ีกำหนด 

ตุลาคม 2568 

16 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานลูกจางประจำ ครั้งท่ี 2 
(1 ตุลาคม 2568)  

ลูกจางประจำท่ีปฏิบัติงาน ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
ในสถานศึกษา มีผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2568)  
อยูในระดับดีเดน จำนวน 20 ราย  
คิดเปนรอยละ 90.00 

ตุลาคม 2568 

17 การเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจำ ครั้งท่ี 1 
(1 เมษายน 2568) 

ดำเนินการเลื่อนคาจางลูกจางประจำ ครั้งท่ี 1 ประจำป 2568 
จำนวน 18 ราย ไดทันตามเวลาท่ีกำหนด 

เมษายน 2568 

18 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานลูกจางประจำ ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 
2568) 

ลูกจางประจำท่ีปฏิบัติงาน ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
ในสถานศึกษา มีผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2568) อยูในระดับดีเดน 
จำนวน 16 ราย คิดเปนรอยละ 88.88 

เมษายน 2568 

19 การตัดโอนตำแหนงและอัตราเงินเดือน 1) ตัดโอนตำแหนงและอัตราเงินเดือนสายงานการสอน
ในสถานศึกษาท่ีเกินเกณฑ ไปกำหนดเปนเดิมในสถานศึกษา

กรกฎาคม 2568 
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ท่ี รายงานหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ 
แหงใหมท่ีมีอัตรากำลังไมเกินเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
จำนวน 7 อัตรา 
2) ตัดโอนตำแหนงและอัตราเงินเดือนสายงานการสอนใน
สถานศึกษาท่ีเกินเกณฑไปกำหนดเปนตำแหนงรอง
ผูอำนวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาแหงใหมท่ีมีอัตรากำลัง
สายงานบริหารสถานศึกษาท่ีไมเกินเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนด
จำนวน 2 อัตรา

20 การเสนอขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะผานระบบ DPA 1. ขาราชการครูยื่นคำขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ
จำนวน 59 ราย มีผลการประเมินผานเกณฑทุกราย
คิดเปนรอยละ 100
2. ขาราชการครูยื่นคำขอเลื่อนเปนวิทยฐานะครูชำนาญการ
พิเศษ จำนวน 132 ราย มีผลการประเมินผานเกณฑ
124 ราย คิดเปนรอยละ 93.94

1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 

21 การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงครู ประจำป พ.ศ. 2568 

การยายครั้งท่ี 1  
ขาราชการครูไดรับยาย ท้ังสิ้น 40 ราย 

- ยายกรณีปกติ 34 ราย
- ยายสับเปลี่ยน 6 ราย

การยายครั้งท่ี 2  
ขาราชการครูไดรับยาย ท้ังสิ้น 8 ราย 

- ยายกรณีปกติ  6 ราย
- ยายสับเปลี่ยน 2 ราย

ครั้งท่ี 1 ยื่นคำรองขอยาย 1 

ครั้งท่ี 2 ยื่นคำรองขอยาย 



ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบ มีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภท 
ตำแหน่งที่เป็นปัจจุบัน ที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ. รับรองแล้ว 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรา 
(ก.ค.ศ./สพฐ. รับรอง) 

กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 

สายงานบริหาร
การศึกษา 

5 5 5 

สายงานบริหาร
สถานศึกษา 

174 174 162 

สายงานนิเทศการศึกษา 22 22 20 
สายงานการสอน 1,580 1,615 1,600 

สายงานบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน 

49 49 39 

รวม 1,830 1,865 1,826 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2569

15 
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ด่วนที่สุด
 

ที ่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ  กทม. 10300 

เรื่อง  การจัดบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ลงกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนดใหม่ 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต 

อ้างถึง 1. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 44413 
ลงวันที่ 12 กันยายน 2568 

2. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 20 ลงวันที่ 8 กันยายน 2568
3. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009/ว 46270

ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2568
4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/354 ลงวันที่ 30 กันยายน 2568
5. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 26 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2560
6. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 24 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2565

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. สำเนาหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/355 
ลงวันที่ 30 กันยายน 2568 จำนวน 1 ชุด 

2. ปฏิทินดำเนินงาน จำนวน 1 ชุด 
3. แนวปฏิบัติจัดข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ลงกรอบอัตรากำลังใหม่ จำนวน 1 ชุด 
4. เอกสารประกอบการดำเนินงาน จำนวน 1 ชุด 
5. กำหนดการประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จำนวน 1 ชุด
6. บัญชีรายชื่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีต้องส่งตำแหน่งว่าง

คงเหลือจากการจัดบุคลากรลงกรอบอัตรากำลังใหม่ จำนวน 1 ชุด 

ตามหนังสือที่อ้างถึง 1 ได้แจ้งกรอบอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
ตามหนังสือที่อ้างถึง 2 และให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการเกี่ยวกับตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) ที่ว่าง ตามหนังสือที่อ้างถึง 3 – 4 โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
จะแจ้งแนวปฏิบัติการจัดบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ลงกรอบอัตรากำลังใหม ่ให้สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการ ความแจ้งแล้ว  นั้น 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขอเรียนว่า ตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. 
อนุมัติ จำนวน 11,039 อัตรา ตามหนังสือที่อ้างถึง 2 เป็นตำแหน่งที่มีอัตราเงินเดือนทุกตำแหน่ง เนื่องจาก
เป็นการกำหนดกรอบอัตรากำลังภายใต้เงื่อนไขงบประมาณด้านบุคคลไม่เพิ่มสูงขึ้น โดยนำตำแหน่งที่มีอัตรา
เงินเดือนมาใช้ในการกำหนดตำแหน่ง ประกอบด้วย ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
ตามกรอบอัตรากำลังตามหนังสือที่อ้างถึง 5 – 6 จำนวน 10,507 อัตรา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) ที่เหลืออยู่นอกกรอบอัตรากำลัง จำนวน 90 อัตรา และยุบเลิกตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 

สำนักงาน... 

doc_no: ศธ ๐๔๐๐๙/ว๔๘๕๐๗
 11/11/2568

add_date: ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๘
 11/11/2568
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ตำแหน่งชั่วคราวและมีเงื่อนไข) ที่ว่างและมีอัตราเงินเดือน จำนวน 108 อัตรา 
โดยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ปรับปรุงแนวทางการบริหารกรอบอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1  

 ในการนี้ เพ่ือให้การกำหนดตำแหน่งและการจัดบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ลงกรอบอัตรากำลังมีประสิทธิภาพ และเป็นแนวทางเดียวกัน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จึงกำหนดปฏิทินดำเนินงาน แนวปฏิบัติ และเอกสารประกอบการดำเนินงานตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 – 4 โดยให้
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการดังนี้ 
 1. จัดทำร่างการจัดบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ตามแนวปฏิบัติการจัด
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ลงกรอบ
อัตรากำลังใหม่ และส่งข้อมูลตามแบบรายงานที่กำหนดให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ภายในวันที่ 15 ธันวาคม 2568 โดยอัปโหลดไฟล์ในรูปแบบโปรแกรม Microsoft Excel และ PDF ที่มี
ลายมือชื่อผู้รับรองข้อมูล ทาง Google Forms (จาก QR Code ท้ายหนังสือนี้) ทั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะจัดประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติแก่เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผ่านระบบสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์โปรแกรม Zoom Meeting ในวันที่ 17 พฤศจิกายน 2568 ตามกำหนดการสิ่งที่ส่งมาด้วย 5 
 2. เมื่อจัดทำร่างการจัดบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ลงกรอบอัตรากำลังใหม่แล้ว 
ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 6 พิจารณาส่งตำแหน่งว่างที่เหลืออยู่ตามกรอบอัตรากำลังใหม่ 
จำนวนเขตละ 1 อัตรา ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายในวันที่ 15 ธันวาคม 2568  
เพ่ือนำไปบริหารอัตรากำลังในการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเป็นการชั่วคราวรองรับบุคคลที่เหลืออยู่เกินกรอบ
อัตรากำลังต่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามแนวทางการบริหารกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยกำหนด
เงื่อนไขว่า ตำแหน่งว่างดังกล่าวยังไม่สามารถนำมาใช้ได้ จนกว่าตำแหน่งที่กำหนดเป็นการชั่วคราวว่างลง   
หรือเมื่อได้รับแจ้งจัดสรรคืนจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 3. ยุบเลิกตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ตำแหน่งชั่วคราวและมีเงื่อนไข) 
ที่ว่างและมีอัตราเงินเดือน ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1 ซึ่งได้นำไปใช้ในการกำหนดตำแหน่งตามหนังสือที่อ้างถึง 2 แล้ว  
 4. ตรวจสอบตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ที่ว่างและมีอัตราเงินเดือน
ตามกรอบอัตรากำลังเดิม และตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือนนอกกรอบอัตรากำลังที่คงเหลืออยู่ ณ วันที่  
1 ธันวาคม 2568 และรายงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตามแบบที่กำหนดภายในวันที่ 
15 ธันวาคม 2568 เพื่อดำเนินการยุบเลิกตามหลักเกณฑ์การกำหนดตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังใหม่
ภายใต้เงื่อนไขงบประมาณด้านบุคคลไม่เพ่ิมสูงขึ้น 
 5. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจสอบการจัด
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ลงกรอบอัตรากำลังใหม่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ซึ่งจะแจ้งกำหนดการประชุมให้ทราบภายในเดือนธันวาคม 2568 จึงให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดเตรียม
เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังตามหนังสือที่อ้างถึง 5 – 6 
และมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้าร่วมประชุม จำนวนไม่เกิน 3 คน เมื่อผ่านการตรวจสอบแล้วจึงนำเสนอ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาอนุมัติและออกคำสั่งโดยมีผลพร้อมกันในวันที่ 30 มกราคม 2569 
 

6. ภายหลัง... 
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 6. ภายหลังการกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารตำแหน่งภายในกรอบอัตรากำลัง ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
แนวทางที่ ก.ค.ศ. กำหนด และแนวปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยเคร่งครัด  
เมื ่อมีการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งหรือเมื่อแต่งตั ้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งว่างตามกรอบอัตรากำลัง  
ต้องจัดส่งสำเนาคำสั ่งให้สำนักงาน ก.ค.ศ. ภายใน 7 วัน นับแต่วันที ่ออกคำสั ่ง และรายงานสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบด้วย 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 
กลุ่มแผนอัตรากำลัง โทร. 0 2288 5638 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 2 โทร. 0 2280 6290 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 - 6 Google Forms  
สำหรับรายงานข้อมลู 

  
https://shorturl.at/t9iG4 https://shorturl.at/SYwwY 

 
 
 
 
 

นายพิเชฐร์ วันทอง
 11/11/2568
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82) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1
ลำดับที่ กลุ่ม/หน่วย เลขที่ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 อำนวยการ 1-1-94-1-01-01-1 นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการพิเศษ ผู้อำนวยการกลุ่ม 
2 อำนวยการ 1-1-94-1-01-02-1 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
3 อำนวยการ 1-1-94-1-01-03-1 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
4 อำนวยการ 1-1-94-1-01-04-1 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
5 อำนวยการ 1-1-94-1-01-05-1 นักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
6 อำนวยการ 1-1-94-1-01-06-1 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
7 นโยบายและแผน 1-1-94-1-02-01-1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ ผู้อำนวยการกลุ่ม 
8 นโยบายและแผน 1-1-94-1-02-02-1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
9 นโยบายและแผน 1-1-94-1-02-03-1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

10 นโยบายและแผน 1-1-94-1-02-04-1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
11 นโยบายและแผน 1-1-94-1-02-05-1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
12 นโยบายและแผน 1-1-94-1-02-06-1 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
13 ส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
1-1-94-1-03-01-1 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ผู้อำนวยการกลุ่ม 

14 ส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

1-1-94-1-03-02-1 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

15 บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 1-1-94-1-04-01-1 นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ ผู้อำนวยการกลุ่ม 
16 บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 1-1-94-1-04-02-1 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
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ลำดับที่ กลุ่ม/หน่วย เลขที่ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง หมายเหตุ 
17 บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 1-1-94-1-04-03-1 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
18 บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 1-1-94-1-04-04-1 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
19 บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 1-1-94-1-04-05-1 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
20 บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 1-1-94-1-04-06-1 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
21 บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 1-1-94-1-04-07-1 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
22 บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 1-1-94-1-04-08-1 นักวิชาการพัสดุ ชำนาญการพิเศษ   
23 บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 1-1-94-1-04-09-1 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
24 บริหารงานบุคคล 1-1-94-1-05-01-1 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ ผู้อำนวยการกลุ่ม 
25 บริหารงานบุคคล 1-1-94-1-05-02-1 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ   
26 บริหารงานบุคคล 1-1-94-1-05-03-1 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
27 บริหารงานบุคคล 1-1-94-1-05-04-1 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
28 บริหารงานบุคคล 1-1-94-1-05-05-1 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
29 บริหารงานบุคคล 1-1-94-1-05-06-1 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
30 บริหารงานบุคคล 1-1-94-1-05-07-1 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
31 บริหารงานบุคคล 1-1-94-1-05-08-1 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
32 บริหารงานบุคคล 1-1-94-1-05-09-1 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน   
33 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1-1-94-1-06-01-1 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ผู้อำนวยการกลุ่ม 
34 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1-1-94-1-06-02-1 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
35 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 1-1-94-1-07-01-1 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน   
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ลำดับที่ กลุ่ม/หน่วย เลขที่ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง หมายเหตุ 
36 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 1-1-94-1-08-01-1 นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผู้อำนวยการกลุ่ม 
37 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 1-1-94-1-08-02-1 นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ 
38 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 1-1-94-1-08-03-1 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
39 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 1-1-94-1-08-04-1 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
40 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 1-1-94-1-08-05-1 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
41 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 1-1-94-1-08-06-1 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
42 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 1-1-94-1-08-07-1 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
43 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 1-1-94-1-08-08-1 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
44 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 1-1-94-1-08-09-1 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
45 กฎหมายและคดี 1-1-94-1-09-01-1 นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ผู้อำนวยการกลุ่ม 
46 กฎหมายและคดี 1-1-94-1-09-02-1 นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
47 ตรวจสอบภายใน 1-1-94-1-10-01-1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการพิเศษ ผู้อำนวยการหน่วย 
48 ตรวจสอบภายใน 1-1-94-1-10-02-1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
49 ตรวจสอบภายใน 1-1-94-1-10-03-1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 



































































  
 
 

 (โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น)                                             

                                                                                                   สมัครสอบกลุ่มวิชา.............................................................  
                                                           

เลขประจ าตัวผู้สมัครสอบ     
 
  

      

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
                           และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
                                     สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568  
                                         อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 

     เรียน ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 

                       ด้วยข้าพเจา้ประสงค์จะสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    ต าแหน่งครูผู้ช่วย วฒุปิริญญาตรี หลักสูตร   4 ป ี  5 ปี   4 ปี และ ป.บัตรบัณฑติ ที่มีหลักสูตรการศึกษา ไมน่้อยกว่า 1 ปี   
     6 ปี  จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเก่ียวกับตัวข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพิจารณา  ดังนี้ 
    1. ชื่อและนามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)…………………....…………………….........…………….สัญชาต…ิ..………...…….เชื้อชาต…ิ…..…………....... 
    2. บัตรประจ าตัวประชาชนเลขที่........................................ออกให้ ณ จังหวัด .....................................หมดอายุวันที่................................ 
    3. เกิดวันที…่...……....เดือน…….....…......….....……..พ.ศ…..……...……อายุ.……………...…ปี….......………เดือน  (นบัถึงวันรบัสมัครวันสุดทา้ย) 
    4. วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครสอบ ชื่อวุฒ ิ(ระบุตัวย่อ)…………........…..……...….สาขาวชิาเอก………….…...........……….....………………………...… 
        ส าเร็จจากสถานศึกษา…...................……………………….....…………...….…….........เมื่อวันที่…………เดือน……………………พ.ศ….......………. 
        ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม…………………วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับ.….….......................สาขาวชิาเอก..................………….………………………. 
        ความรู้ความสามารถพิเศษ………………...................…………………….............………………………........…………………………….......…….………. 
    5. ปัจจบุันปฏิบัติงานในต าแหน่ง   พนักงานราชการ  ลูกจ้างประจ า    ครูสอนศาสนาอิสลาม      วิทยากรอิสลามศึกษา   
                                             ครูอัตราจ้าง        ลูกจ้างชั่วคราว   พนักงานจา้งเหมาบริการ   อื่นๆ............................ 
        จากเงินประเภท   ค่าตอบแทนพนักงานราชการ   งบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                               เงินรายได้สถานศึกษา           อื่น ๆ (ระบุ) ............................................................................................... 
        โรงเรียน ....................................................................... สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาการศึกษา.................................................  
     6. ปัจจุบันมีภาระการสอน จ านวน......................................คาบ/ชั่วโมงต่อสปัดาห์ 
     7. ได้ปฏิบัติงานตามค าสั่งหรือสัญญาจ้าง จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้สถานศึกษาหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหนา้ที่สอน 
         ตามค าสัง่สถานศึกษา นบัถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (10 เมษายน 2568)  รวมทั้งสิ้น ............ป ....... เดือน...........วัน   
         (รายละเอียดระยะเวลาการปฏิบัติงานให้นบัระยะเวลาตามค าสัง่จ้างหรือสัญญาจ้างหรอืได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหนา้ที่สอน 
         รวมกันตามแบบที่ก าหนด) แนบทา้ยใบสมัครนี้ 
     8. หลักฐานที่แนบพร้อมใบสมัครคัดเลือก (โดยมีฉบับจริงมาแสดงแล้ว) ซึ่งได้ลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้องแล้ว รวม............รายการ ดังนี้ 
         ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้จบการศึกษาแล้ว จ านวน 1 ฉบับ  
         ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ระบสุาขาวชิาเอกที่จะสมัคร จ านวน 1 ฉบับ 
         ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูและระเบียนแสดงผลการเรียน (ถ้ามี) ฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ   
         ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือหนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ หรือ 
              หนังสือรับรองการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา (ที่ยังไม่หมดอายุ) จ านวน 1 ฉบับ     
         ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ที่ยังไม่หมดอายุ จ านวน 1 ฉบับ        
         ส าเนาทะเบียนบา้น จ านวน 1 ฉบับ 
         ส าเนาการเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล/ทะเบียนสมรส (ถ้ามี)  จ านวน 1 ฉบับ 
         ใบรับรองแพทย ์แสดงว่าไม่เป็นโรคตามที่ก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 ฉบับจริง จ านวน 1 ฉบบั         

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1 นิ้ว 
ถ่ายไม่เกิน 
6 เดือน 

 

1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเอง   
    และลงลายมือชื่อต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบ  หลักฐานต่าง ๆ        
    ให้ครบถ้วน ถูกต้องและรับรองส าเนาเอกสารทุกแผ่น  0 8 2 



         หนังสือรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษาว่าได้ปฏิบัติงานจริง ฉบับจริง จ านวน 1 ฉบับ  
         ตารางสอนภาคเรียนปัจจุบนั ที่แสดงถึงภาระงานสอนไม่น้อยกวา่ 5 คาบ หรือ 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ซึ่งรับรองโดย 
              ผู้อ านวยการสถานศกึษา จ านวน 1 ฉบบั 
         แบบรายงานระยะเวลาการปฏบิัติหน้าที่สอน จ านวน 1 ฉบับ  
         ค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างหรือค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอน ที่แสดงว่าเปน็ลูกจา้งหรือพนักงานราชการมาแล้ว 
             รวมกันไม่น้อยกว่า 3 ปี จ านวน 1 ชดุ              
         ส าเนาใบเสร็จรับเงินรายไดสถานศึกษาส าเนาทะเบียนคุมเงินรายไดสถานศึกษาส าเนาหลักฐานการจ่ายค่าจ้างทุกเดือน  
              โดยมีการรับรองส าเนาจากผู้บริหารสถานศึกษาปัจจุบัน (กรณีจา้งจากเงนิรายไดของสถานศึกษา) 
         เอกสารประเมินประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษาตามองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัด 
              ตามประกาศรับสมัครของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1  จ านวน 3 ชุด                                                                        
         หลักฐานอื่นๆ (ถา้มี).........................................................................................................................................................................  
     9. สถานที่ติดต่อไดท้างจดหมายลงทะเบียน (ในเขตจ่ายไปรษณีย์) บ้านเลขที…่……........…หมู่ที่….......ตรอก/ซอย…....................…..........  
         ถนน……...................................….ต าบล/แขวง……………................……อ าเภอ/เขต……..........…………….จังหวัด………..…...............…..... 
         รหัสไปรษณีย…์…………………โทรศัพท์...........................................โทรศัพท์มือถือ................................................................................ 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัตทิั่วไป ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และมีคุณสมบัติด้านอื่นครบถ้วน 
     ตามประกาศรับสมัคร และข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงถูกต้องทุกประการ  หากไมเป็นความจริง  ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ       
     เข้ารับการคัดเลือกคร้ังนี้ และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ในภายหลัง ทัง้สิน้ 
 

 
                                                                            (ลงชื่อ)…………………...........…………………ผู้สมัครคัดเลือก 

                                                                (………….......……………………………) 

                                                       ยื่นใบสมัครวันที…่....………เดือน เมษายน  พ.ศ. 2568  
 

 

เฉพาะเจ้าหน้าที ่
 

 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รบัสมัคร 
 

 

บันทึกของเจ้าหน้าที่การเงิน 
 

 

ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 

 
ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไวแ้ลว้ปรากฏว่า 

  หลักฐานถกูตอ้งและครบถ้วน 

  ไม่ถูกต้องหรอืไม่ครบถว้น  เนื่องจาก.............................. 

 
 ลงชื่อลายมือชื่อ............................................ผู้รับสมัคร 

        
            (.........................................................) 
 

          ต าแหน่ง...................................................... 
 

          วันที่................./....................../................ 
 
 

 
ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบแล้ว จ านวน 500 บาท    
 

ตามใบเสร็จเล่มที่.................................................. 
เลขที่........................................................ 

 
ลงชื่อลายมือชื่อ...............................................ผู้รับเงิน 
                  
 

              (......................................................) 
 

          ต าแหน่ง...................................................... 
 

          วันที่................./....................../................ 
 

 
ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว  เห็นว่า 

   มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 

   ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก.......................................... 
        
 

ลงชื่อลายมือชื่อ........................................ผู้ตรวจสอบ 
                                                  คุณสมบัต ิ
 

                 (.................................................) 
 

       ต าแหน่ง...................................................... 
 

       วันที่.............../....................../.................. 



 
 

 
 
 
 
 

ที่ ศธ..................../......................     โรงเรียน...................................................... 
        อ ำเภอ..........................จังหวดั................... 
 
 หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่ำ นำย/นำง/นำงสำว..................................................................... ................ 
วุฒิ (ตัวย่อ).....................สำขำวิชำเอก................................................................ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกเพ่ือบรรจุ
เข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2568  ปัจจุบันไดป้ฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่ง 
 O  พนักงำนรำชกำร โรงเรียน.................................................... ....................สังกัด........................................ 
 O  ครูอัตรำจ้ำงจำกเงินงบประมำณ โรงเรียน................................................สังกัด........................................ 

O  ครูอัตรำจ้ำงจำกเงินรำยได้ของสถำนศึกษำ โรงเรียน................................สังกัด................. ...................... 
O  ครูสอนศำสนำอิสลำม/วิทยำกรอิสลำม โรงเรียน......................................สังกัด....................................... 
O  ลูกจ้ำงประจ ำ  โรงเรียน............................................................................สังกัด....................................... 

 O  พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร โรงเรียน..................................................... .......สังกัด....................................... 
 O  ลูกจ้ำงชั่วครำวจำกเงินงบประมำณ โรงเรียน.............................................สังกัด...................................... 

O  ลูกจ้ำงชั่วครำวจำกเงินรำยได้ของสถำนศึกษำ โรงเรียน.............................สังกัด...................................... 
O อ่ืน ๆ ระบุ...................................................................................................สังกัด......... ............................. 

 

 โรงเรียน.........................................................................อ ำเภอ...................................... ................................. 
สังกัด สพป./สพม................................................... .ตั้งแต่วันที่..................เดือน.................................พ.ศ........ ........... 
ถึงวันที่..................เดือน..................................พ.ศ..................... รวมทั้งสิ้น....... ........ปี..................เดือน................วัน 
(นับถึงวันปิดรับสมัครวันสุดท้ำย) และมีภาระงานการสอนไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง หรือ 5 คาบต่อสัปดาห์ 
 

  ให้ไว้  ณ  วันที่................เดือน..............................พ.ศ....................... 
 
 

  (ลงชื่อ)................................................................... 
                (................................................................) 

                                ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรียน............................................................. 
                                     หมำยเลขโทรศัพท์......................................................... 
หมายเหตุ     ให้แนบส าเนาตารางสอน 
 

 

 
 

หนังสือรับรองการปฏิบัติงานการสอน 



  
 

 
 
 
 
 

ที่ ศธ..................../......................     โรงเรียน........................................................ 
        อ ำเภอ..........................จังหวดั..................... 
 
  หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่ำ นำย/นำง/นำงสำว....................................................................... 
วุฒิ (ตัวย่อ)..................................................สำขำวิชำเอก................................................... ..................ผู้สมัครเข้ำรับ 
กำรคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ำรับรำชกำรเปน็ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหนง่ครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีควำมจ ำเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. ๒๕๖๘  ปัจจุบันเป็นอัตรำจ้ำง/ลูกจ้ำง
ชั่วครำว ซึ่งจ้ำงจำกเงินรำยได้ของสถำนศึกษำ (หมำยถึง เงินบริจำค ค่ำธรรมเนียม ค่ำบริกำร ค่ำตอบแทนจำกกำร
ให้บริกำร กำรลงทุน กำรใช้ทรัพย์สินของสถำนศึกษำ โดยมีกำรน ำเข้ำระบบบัญชีของสถำนศึกษำ และน ำไปใช้จ่ำยตำม
กฎหมำยหรือระเบียบที่ทำงรำชกำรก ำหนด หรือเงินรำยได้อ่ืน ตำมกฎหมำยหรือระเบียบว่ำด้วยกำรนั้น) 
  โรงเรียน......................................................................อ ำเภอ......................................................  
สังกัด สพป./สพม....................................................ตั้งแต่วันที่..................เดือน...................... ...........พ.ศ.............. 
ถึงวันที่..................เดือน...................................พ.ศ..................... รวมทั้งสิ้น.............ปี....... .........เดือน..............วัน 
(นับถึงวันปิดรับสมัครวันสุดท้ำย)  
 
  ให้ไว้  ณ  วันที่................เดือน..............................พ.ศ....................... 
 
 

(ลงชื่อ)..................................................... 
(................................................................) 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน................................................... 
หมำยเลขโทรศัพท์...................................................... 

 
 
 
หมำยเหตุ   ให้แนบหลักฐำนที่แสดงให้เห็นว่ำเป็นกำรจ้ำงเหมำด้วยเงินรำยได้ของสถำนศึกษำ ซึ่งเป็นเงินที่  
      สถำนศึกษำได้รับไว้ โดยมีกำรน ำเข้ำระบบบัญชีของสถำนศึกษำ และน ำไปใช้จ่ำยตำมกฎหมำยหรือ 
                ระเบียบที่ทำงรำชกำรก ำหนด 
 
 
 
 
 
 
 

หนังสือรับรองกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา 



  
 

แบบรายงานระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่การสอน 

แนบใบสมัครประกอบกำรพิจำรณำคัดเลือกครูอัตรำจ้ำงหรือลูกจ้ำงชั่วครำวจำกเงินงบประมำณหรือเงินรำยได้ 
ของสถำนศึกษำ พนักงำนรำชกำร ครูสอนศำสนำอิสลำม วิทยำกรอิสลำมศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำงเหมำ

บริกำร เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 
 กรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2568 

   

ชื่อ – ชื่อสกุล..................................................................................................................... .......................................... 
ต ำแหน่ง O  พนักงำนรำชกำร โรงเรียน.......................................................................สังกัด.......................... ............ 
  O  ครูอัตรำจ้ำงจำกเงินงบประมำณ โรงเรียน...............................................สังกัด...................... ................ 

 O  ครูอัตรำจ้ำงจำกเงินรำยได้ของสถำนศึกษำ โรงเรียน...............................สังกัด...................................... 
 O  ครูสอนศำสนำอิสลำม/วิทยำกรอิสลำม โรงเรียน.....................................สังกัด.......................... ............ 
 O  ลูกจ้ำงประจ ำ  โรงเรียน...........................................................................สังกัด...................... ................ 

  O  พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร โรงเรียน..........................................................สังกัด....................................... 
  O  ลูกจ้ำงชั่วครำวจำกเงินงบประมำณ โรงเรียน...........................................สังกัด..................................... . 

 O  ลูกจ้ำงชั่วครำวจำกเงินรำยได้ของสถำนศึกษำ โรงเรียน...........................สังกัด...................................... 
 

โรงเรียน...............................................................อ ำเภอ....................................สังกัด....... ........................................ 

รำยละเอียดกำรปฏิบัติหน้ำที่กำรสอน สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

ลงนำมรับรอง 
ที ่ โรงเรียน/สพป./สพม. ตั้งแต่วันที่ ถึงวันที่ รวมเวลำ ปี/เดือน/วัน  
 
1 
 

     
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

 
2 

     
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

 
3 

     
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

 
4 

     
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

 
5 

     
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

 
6 

 
 
 

    
(....................................) 
ผอ.รร............................ 
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รำยละเอียดกำรปฏิบัติหน้ำที่กำรสอน สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
ลงนำมรับรอง 

ที ่ โรงเรียน/สพป./สพม. ตั้งแต่วันที่ ถึงวันที่ รวมเวลำ ปี/เดือน/วัน  
7      

(....................................) 
ผอ.รร............................ 

8      
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

9      
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

10      
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

11      
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

12      
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

13      
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

14      
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

รวมระยะเวลาทั้งสิ้น 

  

 
ขอรับรองว่ำข้อควำมที่แจ้งไว้ข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร 

 
(ลงชื่อ)..........................................................ผู้สมัคร 

(..................................................................) 
หมายเหตุ  ให้แนบเอกสำรหลักฐำนประกอบ (ส ำเนำค ำสั่งจ้ำง,สัญญำจ้ำง) 

















































































 

  เลขประจำตัวผู้สมัคร     

  โรงเรียนชุมชนบ้านปยุูด (Puyud Community School) 

   
                   

 
 

 
 

ใบสมัครเพื่อคดัเลือกบคุคลเพื่อเปน็ลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผูส้อนภาษาอังกฤษ 
ตำแหน่งครูผูส้อนภาษาอังกฤษ  (English Teacher)            

โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคณุภาพ ภาคเรียนที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เพ่ิมเติมครั้งท่ี 2) 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 

เรียน    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1  

 ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 จึงขอเสนอรายละเอียด พร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าประกอบการพิจารณา ดังน้ี 

1. ข้อมูลส่วนตัวของผูส้มัคร (Personal Details)  
    1.1 ช่ือ (Name) นาย/นาง/นางสาว.........................................................................................................................................  
          วัน/เดือน/ปีเกิด (Date of Birth)  ……………………………..………………………….……… อายุ (Age) ……………….. ปี (Years)  
          สญัชาติ (Nationality).....................................................เช้ือชาติ (Race) ………………………………………………………………..  
          ศาสนา (Religion) ………………………………………………..…หมู่โลหิต (Blood Group) ………………………………………………….  
    1.2 เลขที่บัตร ปชช./หนังสือเดินทาง (Passport No.) ..................................................ออกให้ ณ (Issued at)…………………… 
          วันที่ออกบัตร (Issue date) ……………………………………..วันหมดอายุ (Expiry date) ………………………………………….…….   
    1.3 ภูมิลําเนา (Domicile) ………….………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
    1.4 ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่ (Present Address) ……………….……………………………………………………………………………………………… 
          โทรศพัท์ (Telephone No.) …………..………………..…………มือถือ (Mobile) ……………………………………………………………. 
          E-mail address…………………………………………………….…………………………………………………………………………………………  
   1.5  กรณีเรง่ด่วนบุคคลที่สามารถติดต่อได้ (In case of emergency please contact) 
          ช่ือ-สกุล (Name)…………………………………………….………………………………………………………………………………………………. 
          ที่อยู่ (Address)…...…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
          โทรศพัท์ (Telephone No.)..……………………………………ความสมัพันธ์เป็น (Relationship with)….…………………………  

2. สถานภาพการสมรส (Marital Status) 
    O โสด (Single)  O สมรส (Married)  O หย่า (Divorce)  O หม้าย (Widowed)  
     จํานวนบุตร (Number of Children) ..........................ชาย (Male) ……………………… หญิง (Female) ……………….…………… 
     ช่ือ-นามสกุล คู่สมรส (Name of spouse) …………………………………………………………………………………………………..…………....  
     อายุ (Age) ………………………………………………………..อาชีพ (Career)………………………………………………………………..………..…..  
     สถานที่ทำงาน (Work place) ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
     โทรศัพท์ (Telephone No.) ………………………………………………มือถอื (Mobile) ……………………………………………………………. 

3. ข้อมูลทั่วไป (General Data)  
    3.1 การเจบ็ป่วยหนัก หรือ โรคติดต่อร้ายแรง (Have you ever been seriously it or Contacted 
          with contagious diseases?) 
          O ไม่เคย (No)   O เคย ระบุ (Yes, explain fully) ………………………………………………………………………….… 

/3.2 โรคประจำตัว.... 
 
 

0  1   

รูปถ่าย  
1 X 1.5 นิ้ว  

(ไม่เกิน 6 เดือน) 

1. ผู้สมคัรจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเอง และลงลายมือช่ือ  
    ต่อหน้าเจ้าหน้าทีร่ับสมัคร (The applicant must fill out the application  form  
    with their own handwriting and sign it in front of the registration officer.) 
2. ก่อนยื่นใบสมัคร จะต้องตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ ให้ถูกต้อง ครบถว้นและรับรอง  
    สำเนาเอกสารทุกแผน่ (Before submitting the application, you must check   
    that all supporting documents are complete, accurate, and have   
    certified copies of all documents.) 
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    3.2 โรคประจําตัว (Congenital disorder) …………………………………………………………………………….  
    3.3 เคยถูกจําคุก หรือต้องโทษทางอาญาหรือไม่ (Have you ever been arrested, taken into custody, 
          held for investigation or questioning or charged by any law enforcement authority?)  
          O ไม่เคย (No)    O เคย ระบุ (Yes, Explain fully) ....................................................................... 

4. ประวัติการศึกษา (Education Background) 
ระดับการศึกษา  

(Education Level) 
ช่ือ/ที่ต้ังสถานศึกษา   
(Institute name) 

วุฒิที่ได้รับ 
(Certificate) 

วิชาเอก/โท 
(Major/Minor Subject) 

เกรดเฉลี่ย/ปีทีจ่บ 
(GPA/Graduated)

ปริญญาตรี  
(Bachelor Degree) 
 

    

ปริญญาโท 
 (Master Degree/others) 
 

    

ปริญญาเอก 
(Doctoral Degree) 
 

    

 
5. ประวัติการทํางานจนถึงปจัจุบัน (Previous employment) 

ช่วงเวลาทำงาน 

(Date of Employment) 
ช่ือ/ที่ต้ังสถานที่ทํางาน 

(Company name/location) 
ตําแหน่ง/ลักษณะงาน

(Position/Work) 
เงินเดือน  
(Salary) 

 
 
 

   
 

 
 
 

   
 

 
 
 

   
 

6. ความสามารถพิเศษ (Talent)  
    ผลคะแนนสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ระดับกรอบมาตรฐาน CEFR ครบ 4 ทกัษะ  

O  B1  O B2  O C1  O C2 

7. ความสามารถอ่ืนๆ (Other: explain fully)  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………..……………………………………………………………………………………………….....….…………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………..……………………………………………………………………………………………….....….…………………. 

 

/8. หลักฐาน... 
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8. หลักฐานทีแ่นบพร้อมใบสมัครคัดเลือก (โดยมีฉบับจรงิมาแสดงแล้ว) ซึ่งลงช่ือรับรองสำเนาถูกต้องแล้ว รวม ......รายการ  ดังน้ี 
    O สำเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ จำนวน 1 ฉบับ 
 O ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ซ่ึงคุณวุฒิการศึกษาตรงตามตำแหน่งท่ีประกาศรับสมัคร จำนวน 1 ฉบับ 

O สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้าน  อย่างละ 1 ฉบับ 
O ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ ซ่ึงแสดงว่าไม่เป็นโรค ตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ.2549  จำนวน 1 ฉบบั 
O สำเนาเอกสารท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีความประพฤติดี มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ และประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยได้โดยผ่านการอบรม    
   จากสถาบันท่ีรับรองการอบรมหลักสูตรผู้สอนภาษาไทยสำหรับชาวต่างประเทศ (ถ้ามี)  จำนวน 1 ฉบับ 
O ใบรับรองแพทย์ แสดงผลการประเมินภาวะจิตใจและพฤติกรรมของครูผูส้อนหรือเอกสารรับรองสุขภาพจิตจากสถานพยาบาลของรัฐ      
   จำนวน 1 ฉบบั 
O หนังสือรับรองการผา่นงาน (ถ้ามี)  จำนวน 1 ฉบบั 
O กรณีท่ีมีวุฒิปริญญาในสาขาวิชาอ่ืน ๆ  ท่ีไม่ใช่สาขาด้านการสอนหรือด้านการศึกษา ต้องมีคณุวุฒิข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

Oประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู TEFL จากมหาวิทยาลัยท่ีใช้เวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 120 ชั่วโมง  จำนวน 1 ฉบับ 
     O ผลคะแนน TKT Module 1,2,3 และ YL ไม่น้อยกว่า Band-3 สำหรับครูสอนระดับประถมศึกษา (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน 5 ปี 
นับจากวันประกาศผลคะแนน)  จำนวน 1 ฉบับ 
     O ผลคะแนน TKT Module 1,2,3 และ CUIL ไม่น้อยกว่า Band-3 สำหรับครูสอนระดับมัธยมศึกษา (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน 5 ป ี
นับจากวันประกาศผลคะแนน) จำนวน 1 ฉบับ 

O Trinity TESOL Level 5 Certificate จำนวน 1 ฉบับ 
O CELTA  จำนวน 1 ฉบับ 

O สำเนาผลคะแนนการสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ ครบ 4 ทักษะ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR  จำนวน 1 ฉบับ 
O สำเนาใบอนุญาตประกอบวชิาชพีครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอน จำนวน 1 ฉบับ 
O หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  ...................................................................................................................................................... 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความดังกล่าวทั้งหมดในใบสมัครน้ีเป็นความจริงทุกประการ หากภายหลังการจ้าง 
พบว่าข้อความในใบสมัคร หรอืรายละเอียดที่ให้ไว้ไม่เป็นความจริง โรงเรียนมีสิทธ์ิเลิกจา้งข้าพเจ้าโดยไม่ต้องจ่ายเงินชดเชย  
หรือค่าเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น 
     (I certify that all statements given in this application form are correct. If any found 
To be incorrect after the engagement, the school has the right to terminate my employment without any 
compensation or severance pay whatsoever.)  
 
                 (ลงช่ือ)..........................................................ผู้สมัครคัดเลือก (Applicant's Signature) 

                          (..........................................................)         
      วันที(่Date).............เดือน(Month)...............................พ.ศ.(Year).................... 

เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร เจ้าหน้าท่ีตรวจคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับสมัครสอบ 
ฉบับจริงพร้อมฉบับถ่ายสำเนาแล้ว ปรากฏว่า 
(   ) หลักฐานถูกต้องและครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
(   ) ไม่ถูกต้อง เนื่องจาก................................................ 
      ................................................................................        
      ................................................................................ 

(ลงชื่อ)                                   เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
            (……………….........……………………) 
ตำแหน่ง.................................................................. 
              วันท่ี ........... มิถุนายน 2568 

 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
(   ) มีคุณสมบัติถูกต้องครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร  
(   ) ขาดคุณสมบัติ เพราะ……………….......................…….. 

…...............………………………………………………………… 
…...............………………………………………………………… 

     
    (ลงชื่อ)                               เจ้าหน้าท่ีตรวจคุณสมบัติ 
         (……………….........…………........…………) 
ตำแหน่ง............................................................................... 
            วันท่ี ........... มิถุนายน 2568 

 
 



 

  เลขประจำตัวผู้สมัคร     

  โรงเรียนบ้านท่าขา้ม (Banthakham School) 

   
                   

 
 

 
 

ใบสมัครเพื่อคดัเลือกบคุคลเพื่อเปน็ลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผูส้อนภาษาอังกฤษ 
ตำแหน่งครูผูส้อนภาษาอังกฤษ  (English Teacher)            

โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคณุภาพ ภาคเรียนที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เพ่ิมเติมครั้งท่ี 2) 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 

เรียน    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1  

 ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 จึงขอเสนอรายละเอียด พร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าประกอบการพิจารณา ดังน้ี 

1. ข้อมูลส่วนตัวของผูส้มัคร (Personal Details)  
    1.1 ช่ือ (Name) นาย/นาง/นางสาว.........................................................................................................................................  
          วัน/เดือน/ปีเกิด (Date of Birth)  ……………………………..………………………….……… อายุ (Age) ……………….. ปี (Years)  
          สญัชาติ (Nationality).....................................................เช้ือชาติ (Race) ………………………………………………………………..  
          ศาสนา (Religion) ………………………………………………..…หมู่โลหิต (Blood Group) ………………………………………………….  
    1.2 เลขที่บัตร ปชช./หนังสือเดินทาง (Passport No.) ..................................................ออกให้ ณ (Issued at)…………………… 
          วันที่ออกบัตร (Issue date) ……………………………………..วันหมดอายุ (Expiry date) ………………………………………….…….   
    1.3 ภูมิลําเนา (Domicile) ………….………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
    1.4 ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่ (Present Address) ……………….……………………………………………………………………………………………… 
          โทรศพัท์ (Telephone No.) …………..………………..…………มือถือ (Mobile) ……………………………………………………………. 
          E-mail address…………………………………………………….…………………………………………………………………………………………  
   1.5  กรณีเรง่ด่วนบุคคลที่สามารถติดต่อได้ (In case of emergency please contact) 
          ช่ือ-สกุล (Name)…………………………………………….………………………………………………………………………………………………. 
          ที่อยู่ (Address)…...…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
          โทรศพัท์ (Telephone No.)..……………………………………ความสมัพันธ์เป็น (Relationship with)….…………………………  

2. สถานภาพการสมรส (Marital Status) 
    O โสด (Single)  O สมรส (Married)  O หย่า (Divorce)  O หม้าย (Widowed)  
     จํานวนบุตร (Number of Children) ..........................ชาย (Male) ……………………… หญิง (Female) ……………….…………… 
     ช่ือ-นามสกุล คู่สมรส (Name of spouse) …………………………………………………………………………………………………..…………....  
     อายุ (Age) ………………………………………………………..อาชีพ (Career)………………………………………………………………..………..…..  
     สถานที่ทำงาน (Work place) ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
     โทรศัพท์ (Telephone No.) ………………………………………………มือถอื (Mobile) ……………………………………………………………. 

3. ข้อมูลทั่วไป (General Data)  
    3.1 การเจบ็ป่วยหนัก หรือ โรคติดต่อร้ายแรง (Have you ever been seriously it or Contacted 
          with contagious diseases?) 
          O ไม่เคย (No)   O เคย ระบุ (Yes, explain fully) ………………………………………………………………………….… 

/3.2 โรคประจำตัว.... 
 
 

0  2   

รูปถ่าย  
1 X 1.5 นิ้ว  

(ไม่เกิน 6 เดือน) 

1. ผู้สมคัรจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเอง และลงลายมือช่ือ  
    ต่อหน้าเจ้าหน้าทีร่ับสมัคร (The applicant must fill out the application  form  
    with their own handwriting and sign it in front of the registration officer.) 
2. ก่อนยื่นใบสมัคร จะต้องตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ ให้ถูกต้อง ครบถว้นและรับรอง  
    สำเนาเอกสารทุกแผน่ (Before submitting the application, you must check   
    that all supporting documents are complete, accurate, and have   
    certified copies of all documents.) 
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    3.2 โรคประจําตัว (Congenital disorder) …………………………………………………………………………….  
    3.3 เคยถูกจําคุก หรือต้องโทษทางอาญาหรือไม่ (Have you ever been arrested, taken into custody, 
          held for investigation or questioning or charged by any law enforcement authority?)  
          O ไม่เคย (No)    O เคย ระบุ (Yes, Explain fully) ....................................................................... 

4. ประวัติการศึกษา (Education Background) 
ระดับการศึกษา  

(Education Level) 
ช่ือ/ที่ต้ังสถานศึกษา   
(Institute name) 

วุฒิที่ได้รับ 
(Certificate) 

วิชาเอก/โท 
(Major/Minor Subject) 

เกรดเฉลี่ย/ปีทีจ่บ 
(GPA/Graduated)

ปริญญาตรี  
(Bachelor Degree) 
 

    

ปริญญาโท 
 (Master Degree/others) 
 

    

ปริญญาเอก 
(Doctoral Degree) 
 

    

 
5. ประวัติการทํางานจนถึงปจัจุบัน (Previous employment) 

ช่วงเวลาทำงาน 

(Date of Employment) 
ช่ือ/ที่ต้ังสถานที่ทํางาน 

(Company name/location) 
ตําแหน่ง/ลักษณะงาน

(Position/Work) 
เงินเดือน  
(Salary) 

 
 
 

   
 

 
 
 

   
 

 
 
 

   
 

6. ความสามารถพิเศษ (Talent)  
    ผลคะแนนสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ระดับกรอบมาตรฐาน CEFR ครบ 4 ทกัษะ  

O  B1  O B2  O C1  O C2 

7. ความสามารถอ่ืนๆ (Other: explain fully)  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………..……………………………………………………………………………………………….....….…………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………..……………………………………………………………………………………………….....….…………………. 

 

/8. หลักฐาน... 
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8. หลักฐานทีแ่นบพร้อมใบสมัครคัดเลือก (โดยมีฉบับจรงิมาแสดงแล้ว) ซึ่งลงช่ือรับรองสำเนาถูกต้องแล้ว รวม ......รายการ  ดังน้ี 
    O สำเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ จำนวน 1 ฉบับ 
 O ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ซ่ึงคุณวุฒิการศึกษาตรงตามตำแหน่งท่ีประกาศรับสมัคร จำนวน 1 ฉบับ 

O สำเนาหนังสือเดินทาง (Passport)  จำนวน 1 ฉบับ 
O สำเนาบัตรประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ 1 ฉบับ 
O ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ ซ่ึงแสดงว่าไม่เป็นโรค ตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ.2549  จำนวน 1 ฉบบั 
O สำเนาเอกสารท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีความประพฤติดี มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ และประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยได้โดยผ่านการอบรม    
   จากสถาบันท่ีรับรองการอบรมหลักสูตรผู้สอนภาษาไทยสำหรับชาวต่างประเทศ (ถ้ามี)  จำนวน 1 ฉบับ 
O ใบรับรองแพทย์ แสดงผลการประเมินภาวะจิตใจและพฤติกรรมของครูผูส้อนหรือเอกสารรับรองสุขภาพจิตจากสถานพยาบาลของรัฐ      
   จำนวน 1 ฉบบั 
O หนังสือรับรองการผา่นงาน (ถ้ามี)  จำนวน 1 ฉบบั 
O สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชาวต่างชาติ หรือหนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอนโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชพี (ถ้ามี) จำนวน 1 ฉบบั 
O กรณีท่ีมีวุฒิปริญญาในสาขาวิชาอ่ืน ๆ  ท่ีไม่ใช่สาขาด้านการสอนหรือด้านการศึกษา ต้องมีคุณวุฒิข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

Oประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู TEFL จากมหาวิทยาลัยท่ีใช้เวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 120 ชั่วโมง  จำนวน 1 ฉบับ 
     O ผลคะแนน TKT Module 1,2,3 และ YL ไม่น้อยกว่า Band-3 สำหรับครูสอนระดับประถมศึกษา (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน 5 ปี 
นับจากวันประกาศผลคะแนน)  จำนวน 1 ฉบับ 
     O ผลคะแนน TKT Module 1,2,3 และ CUIL ไม่น้อยกว่า Band-3 สำหรับครูสอนระดับมัธยมศึกษา (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน 5 ปี 
นับจากวันประกาศผลคะแนน) จำนวน 1 ฉบับ 

O Trinity TESOL Level 5 Certificate จำนวน 1 ฉบับ 
O CELTA  จำนวน 1 ฉบับ 

O สำเนาผลคะแนนการสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ ครบ 4 ทักษะ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR  จำนวน 1 ฉบับ 
O กรณีครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวไทย สำเนาใบอนญุาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติหนา้ท่ีครูผู้สอน จำนวน 1 ฉบับ 
O หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  ...................................................................................................................................................... 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความดังกล่าวทั้งหมดในใบสมัครน้ีเป็นความจริงทุกประการ หากภายหลังการจ้าง 
พบว่าข้อความในใบสมัคร หรอืรายละเอียดที่ให้ไว้ไม่เป็นความจริง โรงเรียนมีสิทธ์ิเลิกจา้งข้าพเจ้าโดยไม่ต้องจ่ายเงินชดเชย  
หรือค่าเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น 
     (I certify that all statements given in this application form are correct. If any found 
To be incorrect after the engagement, the school has the right to terminate my employment without any 
compensation or severance pay whatsoever.)  
 
                 (ลงช่ือ)..........................................................ผู้สมัครคัดเลือก (Applicant's Signature) 

                          (..........................................................)         
      วันที(่Date).............เดือน(Month)...............................พ.ศ.(Year).................... 

เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร เจ้าหน้าท่ีตรวจคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับสมัครสอบ 
ฉบับจริงพร้อมฉบับถ่ายสำเนาแล้ว ปรากฏว่า 
(   ) หลักฐานถูกต้องและครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
(   ) ไม่ถูกต้อง เนื่องจาก................................................ 
      ................................................................................        
      ................................................................................ 

(ลงชื่อ)                                   เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
            (……………….........……………………) 
ตำแหน่ง.................................................................. 
              วันท่ี ........... มิถุนายน 2568 

 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
(   ) มีคุณสมบัติถูกต้องครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร  
(   ) ขาดคุณสมบัติ เพราะ……………….......................…….. 

…...............………………………………………………………… 
…...............………………………………………………………… 

     
    (ลงชื่อ)                               เจ้าหน้าท่ีตรวจคุณสมบัติ 
         (……………….........…………........…………) 
ตำแหน่ง............................................................................... 
            วันท่ี ........... มิถุนายน 2568 

 



 

  เลขประจำตัวผู้สมัคร     

โรงเรียนวัดมุจลินทวาปีวิหาร (เพชรานุกูลกิจ)  
(Wadmujjalintawapeewihan (Petcharanukulkit) School) 

   
                   

 
 

 
 

ใบสมัครเพื่อคดัเลือกบคุคลเพื่อเปน็ลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผูส้อนภาษาอังกฤษ 
ตำแหน่งครูผูส้อนภาษาอังกฤษ  (English Teacher)            

โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคณุภาพ ภาคเรียนที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เพ่ิมเติมครั้งท่ี 2) 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 

เรียน    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1  

 ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 จึงขอเสนอรายละเอียด พร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าประกอบการพิจารณา ดังน้ี 

1. ข้อมูลส่วนตัวของผูส้มัคร (Personal Details)  
    1.1 ช่ือ (Name) นาย/นาง/นางสาว.........................................................................................................................................  
          วัน/เดือน/ปีเกิด (Date of Birth)  ……………………………..………………………….……… อายุ (Age) ……………….. ปี (Years)  
          สญัชาติ (Nationality).....................................................เช้ือชาติ (Race) ………………………………………………………………..  
          ศาสนา (Religion) ………………………………………………..…หมู่โลหิต (Blood Group) ………………………………………………….  
    1.2 เลขที่บัตร ปชช./หนังสือเดินทาง (Passport No.) ..................................................ออกให้ ณ (Issued at)…………………… 
          วันที่ออกบัตร (Issue date) ……………………………………..วันหมดอายุ (Expiry date) ………………………………………….…….   
    1.3 ภูมิลําเนา (Domicile) ………….………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
    1.4 ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่ (Present Address) ……………….……………………………………………………………………………………………… 
          โทรศพัท์ (Telephone No.) …………..………………..…………มือถือ (Mobile) ……………………………………………………………. 
          E-mail address…………………………………………………….…………………………………………………………………………………………  
   1.5  กรณีเรง่ด่วนบุคคลที่สามารถติดต่อได้ (In case of emergency please contact) 
          ช่ือ-สกุล (Name)…………………………………………….………………………………………………………………………………………………. 
          ที่อยู่ (Address)…...…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
          โทรศพัท์ (Telephone No.)..……………………………………ความสมัพันธ์เป็น (Relationship with)….…………………………  

2. สถานภาพการสมรส (Marital Status) 
    O โสด (Single)  O สมรส (Married)  O หย่า (Divorce)  O หม้าย (Widowed)  
     จํานวนบุตร (Number of Children) ..........................ชาย (Male) ……………………… หญิง (Female) ……………….…………… 
     ช่ือ-นามสกุล คู่สมรส (Name of spouse) …………………………………………………………………………………………………..…………....  
     อายุ (Age) ………………………………………………………..อาชีพ (Career)………………………………………………………………..………..…..  
     สถานที่ทำงาน (Work place) ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
     โทรศัพท์ (Telephone No.) ………………………………………………มือถอื (Mobile) ……………………………………………………………. 

3. ข้อมูลทั่วไป (General Data)  
    3.1 การเจบ็ป่วยหนัก หรือ โรคติดต่อร้ายแรง (Have you ever been seriously it or Contacted 
          with contagious diseases?) 
          O ไม่เคย (No)   O เคย ระบุ (Yes, explain fully) ………………………………………………………………………….… 

/3.2 โรคประจำตัว.... 
 
 

0  3   

รูปถ่าย  
1 X 1.5 นิ้ว  

(ไม่เกิน 6 เดือน) 

1. ผู้สมคัรจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเอง และลงลายมือช่ือ  
    ต่อหน้าเจ้าหน้าทีร่ับสมัคร (The applicant must fill out the application  form  
    with their own handwriting and sign it in front of the registration officer.) 
2. ก่อนยื่นใบสมัคร จะต้องตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ ให้ถูกต้อง ครบถว้นและรับรอง  
    สำเนาเอกสารทุกแผน่ (Before submitting the application, you must check   
    that all supporting documents are complete, accurate, and have   
    certified copies of all documents.) 
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    3.2 โรคประจําตัว (Congenital disorder) …………………………………………………………………………….  
    3.3 เคยถูกจําคุก หรือต้องโทษทางอาญาหรือไม่ (Have you ever been arrested, taken into custody, 
          held for investigation or questioning or charged by any law enforcement authority?)  
          O ไม่เคย (No)    O เคย ระบุ (Yes, Explain fully) ....................................................................... 

4. ประวัติการศึกษา (Education Background) 
ระดับการศึกษา  

(Education Level) 
ช่ือ/ที่ต้ังสถานศึกษา   
(Institute name) 

วุฒิที่ได้รับ 
(Certificate) 

วิชาเอก/โท 
(Major/Minor Subject) 

เกรดเฉลี่ย/ปีทีจ่บ 
(GPA/Graduated)

ปริญญาตรี  
(Bachelor Degree) 
 

    

ปริญญาโท 
 (Master Degree/others) 
 

    

ปริญญาเอก 
(Doctoral Degree) 
 

    

 
5. ประวัติการทํางานจนถึงปจัจุบัน (Previous employment) 

ช่วงเวลาทำงาน 

(Date of Employment) 
ช่ือ/ที่ต้ังสถานที่ทํางาน 

(Company name/location) 
ตําแหน่ง/ลักษณะงาน

(Position/Work) 
เงินเดือน  
(Salary) 

 
 
 

   
 

 
 
 

   
 

 
 
 

   
 

6. ความสามารถพิเศษ (Talent)  
    ผลคะแนนสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ระดับกรอบมาตรฐาน CEFR ครบ 4 ทกัษะ  

O  B1  O B2  O C1  O C2 

7. ความสามารถอ่ืนๆ (Other: explain fully)  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………..……………………………………………………………………………………………….....….…………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………..……………………………………………………………………………………………….....….…………………. 

 

/8. หลักฐาน... 
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8. หลักฐานทีแ่นบพร้อมใบสมัครคัดเลือก (โดยมีฉบับจรงิมาแสดงแล้ว) ซึ่งลงช่ือรับรองสำเนาถูกต้องแล้ว รวม ......รายการ  ดังน้ี 
    O สำเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ จำนวน 1 ฉบับ 
 O ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ซ่ึงคุณวุฒิการศึกษาตรงตามตำแหน่งท่ีประกาศรับสมัคร จำนวน 1 ฉบับ 

O สำเนาหนังสือเดินทาง (Passport)  จำนวน 1 ฉบับ 
O สำเนาบัตรประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ 1 ฉบับ 
O ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ ซ่ึงแสดงว่าไม่เป็นโรค ตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ.2549  จำนวน 1 ฉบบั 
O สำเนาเอกสารท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีความประพฤติดี มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ และประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยได้โดยผ่านการอบรม    
   จากสถาบันท่ีรับรองการอบรมหลักสูตรผู้สอนภาษาไทยสำหรับชาวต่างประเทศ (ถ้ามี)  จำนวน 1 ฉบับ 
O ใบรับรองแพทย์ แสดงผลการประเมินภาวะจิตใจและพฤติกรรมของครูผูส้อนหรือเอกสารรับรองสุขภาพจิตจากสถานพยาบาลของรัฐ      
   จำนวน 1 ฉบบั 
O หนังสือรับรองการผา่นงาน (ถ้ามี)  จำนวน 1 ฉบบั 
O สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชาวต่างชาติ หรือหนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอนโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชพี (ถ้ามี) จำนวน 1 ฉบบั 
O กรณีท่ีมีวุฒิปริญญาในสาขาวิชาอ่ืน ๆ  ท่ีไม่ใช่สาขาด้านการสอนหรือด้านการศึกษา ต้องมีคุณวุฒิข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

Oประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู TEFL จากมหาวิทยาลัยท่ีใช้เวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 120 ชั่วโมง  จำนวน 1 ฉบับ 
     O ผลคะแนน TKT Module 1,2,3 และ YL ไม่น้อยกว่า Band-3 สำหรับครูสอนระดับประถมศึกษา (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน 5 ปี 
นับจากวันประกาศผลคะแนน)  จำนวน 1 ฉบับ 
     O ผลคะแนน TKT Module 1,2,3 และ CUIL ไม่น้อยกว่า Band-3 สำหรับครูสอนระดับมัธยมศึกษา (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน 5 ปี 
นับจากวันประกาศผลคะแนน) จำนวน 1 ฉบับ 

O Trinity TESOL Level 5 Certificate จำนวน 1 ฉบับ 
O CELTA  จำนวน 1 ฉบับ 

O สำเนาผลคะแนนการสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ ครบ 4 ทักษะ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR  จำนวน 1 ฉบับ 
O กรณีครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวไทย สำเนาใบอนญุาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติหนา้ท่ีครูผู้สอน จำนวน 1 ฉบับ 
O หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  ...................................................................................................................................................... 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความดังกล่าวทั้งหมดในใบสมัครน้ีเป็นความจริงทุกประการ หากภายหลังการจ้าง 
พบว่าข้อความในใบสมัคร หรอืรายละเอียดที่ให้ไว้ไม่เป็นความจริง โรงเรียนมีสิทธ์ิเลิกจา้งข้าพเจ้าโดยไม่ต้องจ่ายเงินชดเชย  
หรือค่าเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น 
     (I certify that all statements given in this application form are correct. If any found 
To be incorrect after the engagement, the school has the right to terminate my employment without any 
compensation or severance pay whatsoever.)  
 
                 (ลงช่ือ)..........................................................ผู้สมัครคัดเลือก (Applicant's Signature) 

                          (..........................................................)         
      วันที(่Date).............เดือน(Month)...............................พ.ศ.(Year).................... 

เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร เจ้าหน้าท่ีตรวจคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับสมัครสอบ 
ฉบับจริงพร้อมฉบับถ่ายสำเนาแล้ว ปรากฏว่า 
(   ) หลักฐานถูกต้องและครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
(   ) ไม่ถูกต้อง เนื่องจาก................................................ 
      ................................................................................        
      ................................................................................ 

(ลงชื่อ)                                   เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
            (……………….........……………………) 
ตำแหน่ง.................................................................. 
              วันท่ี ........... มิถุนายน 2568 

 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
(   ) มีคุณสมบัติถูกต้องครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร  
(   ) ขาดคุณสมบัติ เพราะ……………….......................…….. 

…...............………………………………………………………… 
…...............………………………………………………………… 

     
    (ลงชื่อ)                               เจ้าหน้าท่ีตรวจคุณสมบัติ 
         (……………….........…………........…………) 
ตำแหน่ง............................................................................... 
            วันท่ี ........... มิถุนายน 2568 

 







































 

  เลขประจำตัวผู้สมัคร     
โรงเรียนยะหริง่ (Yaring School) 

   
                   

 
 

 
 

ใบสมัครเพื่อคดัเลือกบคุคลเพื่อเปน็ลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผูส้อนภาษาอังกฤษ 
ตำแหน่งครูผูส้อนภาษาอังกฤษ  (English Teacher)            

โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคณุภาพ ภาคเรียนที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เพ่ิมเติมครั้งท่ี 3) 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 

เรียน    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1  

 ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 จึงขอเสนอรายละเอียด พร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าประกอบการพิจารณา ดังน้ี 

1. ข้อมูลส่วนตัวของผูส้มัคร (Personal Details)  
    1.1 ช่ือ (Name) นาย/นาง/นางสาว.........................................................................................................................................  
          วัน/เดือน/ปีเกิด (Date of Birth)  ……………………………..………………………….……… อายุ (Age) ……………….. ปี (Years)  
          สญัชาติ (Nationality).....................................................เช้ือชาติ (Race) ………………………………………………………………..  
          ศาสนา (Religion) ………………………………………………..…หมู่โลหิต (Blood Group) ………………………………………………….  
    1.2 เลขที่บัตร ปชช./หนังสือเดินทาง (Passport No.) ..................................................ออกให้ ณ (Issued at)…………………… 
          วันที่ออกบัตร (Issue date) ……………………………………..วันหมดอายุ (Expiry date) ………………………………………….…….   
    1.3 ภูมิลําเนา (Domicile) ………….………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
    1.4 ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่ (Present Address) ……………….……………………………………………………………………………………………… 
          โทรศพัท์ (Telephone No.) …………..………………..…………มือถือ (Mobile) ……………………………………………………………. 
          E-mail address…………………………………………………….…………………………………………………………………………………………  
   1.5  กรณีเรง่ด่วนบุคคลที่สามารถติดต่อได้ (In case of emergency please contact) 
          ช่ือ-สกุล (Name)…………………………………………….………………………………………………………………………………………………. 
          ที่อยู่ (Address)…...…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
          โทรศพัท์ (Telephone No.)..……………………………………ความสมัพันธ์เป็น (Relationship with)….…………………………  

2. สถานภาพการสมรส (Marital Status) 
    O โสด (Single)  O สมรส (Married)  O หย่า (Divorce)  O หม้าย (Widowed)  
     จํานวนบุตร (Number of Children) ..........................ชาย (Male) ……………………… หญิง (Female) ……………….…………… 
     ช่ือ-นามสกุล คู่สมรส (Name of spouse) …………………………………………………………………………………………………..…………....  
     อายุ (Age) ………………………………………………………..อาชีพ (Career)………………………………………………………………..………..…..  
     สถานที่ทำงาน (Work place) ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
     โทรศัพท์ (Telephone No.) ………………………………………………มือถอื (Mobile) ……………………………………………………………. 

3. ข้อมูลทั่วไป (General Data)  
    3.1 การเจบ็ป่วยหนัก หรือ โรคติดต่อร้ายแรง (Have you ever been seriously it or Contacted 
          with contagious diseases?) 
          O ไม่เคย (No)   O เคย ระบุ (Yes, explain fully) ………………………………………………………………………….… 

/3.2 โรคประจำตัว.... 
 
 

0  1   

รูปถ่าย  
1 X 1.5 นิ้ว  

(ไม่เกิน 6 เดือน) 

1. ผู้สมคัรจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเอง และลงลายมือช่ือ  
    ต่อหน้าเจ้าหน้าทีร่ับสมัคร (The applicant must fill out the application  form  
    with their own handwriting and sign it in front of the registration officer.) 
2. ก่อนยื่นใบสมัคร จะต้องตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ ให้ถูกต้อง ครบถว้นและรับรอง  
    สำเนาเอกสารทุกแผน่ (Before submitting the application, you must check   
    that all supporting documents are complete, accurate, and have   
    certified copies of all documents.) 



 -2- 
    3.2 โรคประจําตัว (Congenital disorder) …………………………………………………………………………….  
    3.3 เคยถูกจําคุก หรือต้องโทษทางอาญาหรือไม่ (Have you ever been arrested, taken into custody, 
          held for investigation or questioning or charged by any law enforcement authority?)  
          O ไม่เคย (No)    O เคย ระบุ (Yes, Explain fully) ....................................................................... 

4. ประวัติการศึกษา (Education Background) 
ระดับการศึกษา  

(Education Level) 
ช่ือ/ที่ต้ังสถานศึกษา   
(Institute name) 

วุฒิที่ได้รับ 
(Certificate) 

วิชาเอก/โท 
(Major/Minor Subject) 

เกรดเฉลี่ย/ปีทีจ่บ 
(GPA/Graduated)

ปริญญาตรี  
(Bachelor Degree) 
 

    

ปริญญาโท 
 (Master Degree/others) 
 

    

ปริญญาเอก 
(Doctoral Degree) 
 

    

 
5. ประวัติการทํางานจนถึงปจัจุบัน (Previous employment) 

ช่วงเวลาทำงาน 

(Date of Employment) 
ช่ือ/ที่ต้ังสถานที่ทํางาน 

(Company name/location) 
ตําแหน่ง/ลักษณะงาน

(Position/Work) 
เงินเดือน  
(Salary) 

 
 
 

   
 

 
 
 

   
 

 
 
 

   
 

6. ความสามารถพิเศษ (Talent)  
    ผลคะแนนสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ระดับกรอบมาตรฐาน CEFR ครบ 4 ทกัษะ  

O  B1  O B2  O C1  O C2 

7. ความสามารถอ่ืนๆ (Other: explain fully)  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………..……………………………………………………………………………………………….....….…………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………..……………………………………………………………………………………………….....….…………………. 

 

/8. หลักฐาน... 



-3- 
8. หลักฐานทีแ่นบพร้อมใบสมัครคัดเลือก (โดยมีฉบับจรงิมาแสดงแล้ว) ซึ่งลงช่ือรับรองสำเนาถูกต้องแล้ว รวม .......รายการ  ดังน้ี 
    O สำเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ จำนวน 1 ฉบับ 
 O ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ซ่ึงคุณวุฒิการศึกษาตรงตามตำแหน่งท่ีประกาศรับสมัคร จำนวน 1 ฉบับ 

O สำเนาบัตรประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ 1 ฉบับ 
O ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ ซ่ึงแสดงว่าไม่เป็นโรค ตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ.2549  จำนวน 1 ฉบบั 
O สำเนาเอกสารท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีความประพฤติดี มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ และประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยได้โดยผ่านการอบรม    
   จากสถาบันท่ีรับรองการอบรมหลักสูตรผู้สอนภาษาไทยสำหรับชาวต่างประเทศ (ถ้ามี)  จำนวน 1 ฉบับ 
O ใบรับรองแพทย์ แสดงผลการประเมินภาวะจิตใจและพฤติกรรมของครูผูส้อนหรือเอกสารรับรองสุขภาพจิตจากสถานพยาบาลของรัฐ      
   จำนวน 1 ฉบบั 
O หนังสือรับรองการผา่นงาน (ถ้ามี)  จำนวน 1 ฉบบั 
O กรณีท่ีมีวุฒิปริญญาในสาขาวิชาอ่ืน ๆ  ท่ีไม่ใช่สาขาด้านการสอนหรือด้านการศึกษา ต้องมีคณุวุฒิข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

Oประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู TEFL จากมหาวิทยาลัยท่ีใช้เวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 120 ชั่วโมง  จำนวน 1 ฉบับ 
     O ผลคะแนน TKT Module 1,2,3 และ YL ไม่น้อยกว่า Band-3 สำหรับครูสอนระดับประถมศึกษา (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน 5 ปี 
นับจากวันประกาศผลคะแนน)  จำนวน 1 ฉบับ 
     O ผลคะแนน TKT Module 1,2,3 และ CUIL ไม่น้อยกว่า Band-3 สำหรับครูสอนระดับมัธยมศึกษา (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน 5 ป ี
นับจากวันประกาศผลคะแนน) จำนวน 1 ฉบับ 

O Trinity TESOL Level 5 Certificate จำนวน 1 ฉบับ 
O CELTA  จำนวน 1 ฉบับ 

O สำเนาผลคะแนนการสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ ครบ 4 ทักษะ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR  จำนวน 1 ฉบับ 
O กรณีครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวไทย สำเนาใบอนญุาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติหนา้ท่ีครูผู้สอน จำนวน 1 ฉบับ 
O หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  ...................................................................................................................................................... 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความดังกล่าวทั้งหมดในใบสมัครน้ีเป็นความจริงทุกประการ หากภายหลังการจ้าง 
พบว่าข้อความในใบสมัคร หรอืรายละเอียดที่ให้ไว้ไม่เป็นความจริง โรงเรียนมีสิทธ์ิเลิกจา้งข้าพเจ้าโดยไม่ต้องจ่ายเงินชดเชย  
หรือค่าเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น 
     (I certify that all statements given in this application form are correct. If any found 
To be incorrect after the engagement, the school has the right to terminate my employment without any 
compensation or severance pay whatsoever.)  
 
                 (ลงช่ือ)..........................................................ผู้สมัครคัดเลือก (Applicant's Signature) 

                          (..........................................................)         
      วันที(่Date).............เดือน(Month)...............................พ.ศ.(Year).................... 

เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร เจ้าหน้าท่ีตรวจคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับสมัครสอบ 
ฉบับจริงพร้อมฉบับถ่ายสำเนาแล้ว ปรากฏว่า 
(   ) หลักฐานถูกต้องและครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
(   ) ไม่ถูกต้อง เนื่องจาก................................................ 
      ................................................................................        
      ................................................................................ 

(ลงชื่อ)                                   เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
            (……………….........……………………) 
ตำแหน่ง.................................................................. 
         วันท่ี ............................................. 2568 

 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
(   ) มีคุณสมบัติถูกต้องครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร  
(   ) ขาดคุณสมบัติ เพราะ……………….......................…….. 

…...............………………………………………………………… 
…...............………………………………………………………… 

     
    (ลงชื่อ)                               เจ้าหน้าท่ีตรวจคุณสมบัติ 
         (……………….........…………........…………) 
ตำแหน่ง............................................................................... 
       วันท่ี ..................................................... 2568 

 
 



 

  เลขประจำตัวผู้สมัคร     

โรงเรียนวัดมุจลินทวาปีวิหาร (เพชรานุกูลกิจ)  
(Wadmujjalintawapeewihan (Petcharanukulkit) School) 

   
                   

 
 

 
 

ใบสมัครเพื่อคดัเลือกบคุคลเพื่อเปน็ลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผูส้อนภาษาอังกฤษ 
ตำแหน่งครูผูส้อนภาษาอังกฤษ  (English Teacher)            

โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคณุภาพ ภาคเรียนที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เพ่ิมเติมครั้งท่ี 3) 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 

เรียน    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1  

 ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 จึงขอเสนอรายละเอียด พร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าประกอบการพิจารณา ดังน้ี 

1. ข้อมูลส่วนตัวของผูส้มัคร (Personal Details)  
    1.1 ช่ือ (Name) นาย/นาง/นางสาว.........................................................................................................................................  
          วัน/เดือน/ปีเกิด (Date of Birth)  ……………………………..………………………….……… อายุ (Age) ……………….. ปี (Years)  
          สญัชาติ (Nationality).....................................................เช้ือชาติ (Race) ………………………………………………………………..  
          ศาสนา (Religion) ………………………………………………..…หมู่โลหิต (Blood Group) ………………………………………………….  
    1.2 เลขที่บัตร ปชช./หนังสือเดินทาง (Passport No.) ..................................................ออกให้ ณ (Issued at)…………………… 
          วันที่ออกบัตร (Issue date) ……………………………………..วันหมดอายุ (Expiry date) ………………………………………….…….   
    1.3 ภูมิลําเนา (Domicile) ………….………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
    1.4 ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่ (Present Address) ……………….……………………………………………………………………………………………… 
          โทรศพัท์ (Telephone No.) …………..………………..…………มือถือ (Mobile) ……………………………………………………………. 
          E-mail address…………………………………………………….…………………………………………………………………………………………  
   1.5  กรณีเรง่ด่วนบุคคลที่สามารถติดต่อได้ (In case of emergency please contact) 
          ช่ือ-สกุล (Name)…………………………………………….………………………………………………………………………………………………. 
          ที่อยู่ (Address)…...…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
          โทรศพัท์ (Telephone No.)..……………………………………ความสมัพันธ์เป็น (Relationship with)….…………………………  

2. สถานภาพการสมรส (Marital Status) 
    O โสด (Single)  O สมรส (Married)  O หย่า (Divorce)  O หม้าย (Widowed)  
     จํานวนบุตร (Number of Children) ..........................ชาย (Male) ……………………… หญิง (Female) ……………….…………… 
     ช่ือ-นามสกุล คู่สมรส (Name of spouse) …………………………………………………………………………………………………..…………....  
     อายุ (Age) ………………………………………………………..อาชีพ (Career)………………………………………………………………..………..…..  
     สถานที่ทำงาน (Work place) ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
     โทรศัพท์ (Telephone No.) ………………………………………………มือถอื (Mobile) ……………………………………………………………. 

3. ข้อมูลทั่วไป (General Data)  
    3.1 การเจบ็ป่วยหนัก หรือ โรคติดต่อร้ายแรง (Have you ever been seriously it or Contacted 
          with contagious diseases?) 
          O ไม่เคย (No)   O เคย ระบุ (Yes, explain fully) ………………………………………………………………………….… 

/3.2 โรคประจำตัว.... 
 
 

0  2   

รูปถ่าย  
1 X 1.5 นิ้ว  

(ไม่เกิน 6 เดือน) 

1. ผู้สมคัรจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเอง และลงลายมือช่ือ  
    ต่อหน้าเจ้าหน้าทีร่ับสมัคร (The applicant must fill out the application  form  
    with their own handwriting and sign it in front of the registration officer.) 
2. ก่อนยื่นใบสมัคร จะต้องตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ ให้ถูกต้อง ครบถว้นและรับรอง  
    สำเนาเอกสารทุกแผน่ (Before submitting the application, you must check   
    that all supporting documents are complete, accurate, and have   
    certified copies of all documents.) 
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    3.2 โรคประจําตัว (Congenital disorder) …………………………………………………………………………….  
    3.3 เคยถูกจําคุก หรือต้องโทษทางอาญาหรือไม่ (Have you ever been arrested, taken into custody, 
          held for investigation or questioning or charged by any law enforcement authority?)  
          O ไม่เคย (No)    O เคย ระบุ (Yes, Explain fully) ....................................................................... 

4. ประวัติการศึกษา (Education Background) 
ระดับการศึกษา  

(Education Level) 
ช่ือ/ที่ต้ังสถานศึกษา   
(Institute name) 

วุฒิที่ได้รับ 
(Certificate) 

วิชาเอก/โท 
(Major/Minor Subject) 

เกรดเฉลี่ย/ปีทีจ่บ 
(GPA/Graduated)

ปริญญาตรี  
(Bachelor Degree) 
 

    

ปริญญาโท 
 (Master Degree/others) 
 

    

ปริญญาเอก 
(Doctoral Degree) 
 

    

 
5. ประวัติการทํางานจนถึงปจัจุบัน (Previous employment) 

ช่วงเวลาทำงาน 

(Date of Employment) 
ช่ือ/ที่ต้ังสถานที่ทํางาน 

(Company name/location) 
ตําแหน่ง/ลักษณะงาน

(Position/Work) 
เงินเดือน  
(Salary) 

 
 
 

   
 

 
 
 

   
 

 
 
 

   
 

6. ความสามารถพิเศษ (Talent)  
    ผลคะแนนสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ระดับกรอบมาตรฐาน CEFR ครบ 4 ทกัษะ  

O  B1  O B2  O C1  O C2 

7. ความสามารถอ่ืนๆ (Other: explain fully)  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………..……………………………………………………………………………………………….....….…………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………..……………………………………………………………………………………………….....….…………………. 

 

/8. หลักฐาน... 
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8. หลักฐานทีแ่นบพร้อมใบสมัครคัดเลือก (โดยมีฉบับจรงิมาแสดงแล้ว) ซึ่งลงช่ือรับรองสำเนาถูกต้องแล้ว รวม .......รายการ  ดังน้ี 
    O สำเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ จำนวน 1 ฉบับ 
 O ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ซ่ึงคุณวุฒิการศึกษาตรงตามตำแหน่งท่ีประกาศรับสมัคร จำนวน 1 ฉบับ 

O สำเนาบัตรประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ 1 ฉบับ 
O ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ ซ่ึงแสดงว่าไม่เป็นโรค ตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ.2549  จำนวน 1 ฉบบั 
O สำเนาเอกสารท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีความประพฤติดี มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ และประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยได้โดยผ่านการอบรม    
   จากสถาบันท่ีรับรองการอบรมหลักสูตรผู้สอนภาษาไทยสำหรับชาวต่างประเทศ (ถ้ามี)  จำนวน 1 ฉบับ 
O ใบรับรองแพทย์ แสดงผลการประเมินภาวะจิตใจและพฤติกรรมของครูผูส้อนหรือเอกสารรับรองสุขภาพจิตจากสถานพยาบาลของรัฐ      
   จำนวน 1 ฉบบั 
O หนังสือรับรองการผา่นงาน (ถ้ามี)  จำนวน 1 ฉบบั 
O กรณีท่ีมีวุฒิปริญญาในสาขาวิชาอ่ืน ๆ  ท่ีไม่ใช่สาขาด้านการสอนหรือด้านการศึกษา ต้องมีคณุวุฒิข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

Oประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู TEFL จากมหาวิทยาลัยท่ีใช้เวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 120 ชั่วโมง  จำนวน 1 ฉบับ 
     O ผลคะแนน TKT Module 1,2,3 และ YL ไม่น้อยกว่า Band-3 สำหรับครูสอนระดับประถมศึกษา (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน 5 ปี 
นับจากวันประกาศผลคะแนน)  จำนวน 1 ฉบับ 
     O ผลคะแนน TKT Module 1,2,3 และ CUIL ไม่น้อยกว่า Band-3 สำหรับครูสอนระดับมัธยมศึกษา (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน 5 ป ี
นับจากวันประกาศผลคะแนน) จำนวน 1 ฉบับ 

O Trinity TESOL Level 5 Certificate จำนวน 1 ฉบับ 
O CELTA  จำนวน 1 ฉบับ 

O สำเนาผลคะแนนการสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ ครบ 4 ทักษะ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR  จำนวน 1 ฉบับ 
O กรณีครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวไทย สำเนาใบอนญุาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติหนา้ท่ีครูผู้สอน จำนวน 1 ฉบับ 
O หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  ...................................................................................................................................................... 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความดังกล่าวทั้งหมดในใบสมัครน้ีเป็นความจริงทุกประการ หากภายหลังการจ้าง 
พบว่าข้อความในใบสมัคร หรอืรายละเอียดที่ให้ไว้ไม่เป็นความจริง โรงเรียนมีสิทธ์ิเลิกจา้งข้าพเจ้าโดยไม่ต้องจ่ายเงินชดเชย  
หรือค่าเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น 
     (I certify that all statements given in this application form are correct. If any found 
To be incorrect after the engagement, the school has the right to terminate my employment without any 
compensation or severance pay whatsoever.)  
 
                 (ลงช่ือ)..........................................................ผู้สมัครคัดเลือก (Applicant's Signature) 

                          (..........................................................)         
      วันที(่Date).............เดือน(Month)...............................พ.ศ.(Year).................... 

เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร เจ้าหน้าท่ีตรวจคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับสมัครสอบ 
ฉบับจริงพร้อมฉบับถ่ายสำเนาแล้ว ปรากฏว่า 
(   ) หลักฐานถูกต้องและครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
(   ) ไม่ถูกต้อง เนื่องจาก................................................ 
      ................................................................................        
      ................................................................................ 

(ลงชื่อ)                                   เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
            (……………….........……………………) 
ตำแหน่ง.................................................................. 
         วันท่ี ............................................. 2568 

 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
(   ) มีคุณสมบัติถูกต้องครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร  
(   ) ขาดคุณสมบัติ เพราะ……………….......................…….. 

…...............………………………………………………………… 
…...............………………………………………………………… 

     
    (ลงชื่อ)                               เจ้าหน้าท่ีตรวจคุณสมบัติ 
         (……………….........…………........…………) 
ตำแหน่ง............................................................................... 
       วันท่ี ..................................................... 2568 

 
 















































































/ทั้งนี้...
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คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๑ 
ที่   ๑๓๗ /๒๕๖๘ 

              เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ครั้งที่ ๑ (๑  เมษายน  ๒๕๖๘) 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต ๑ 

..............................................  

            ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๑ จะดำเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๘)  ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๖๒  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๒๓        
ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร          
ทางการศึกษา และ กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทาง การศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑   

ฉะนั้น  เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่กำหนด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต ๑ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครั้งที่ ๑ (๑  เมษายน  ๒๕๖๘)            
ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยทำหน้าที่พิจารณา รายงานผลการพิจารณา และเสนอความเห็นต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ เพ่ือประกอบการพิจารณาของผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือนโดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต ๑ ประกอบด้วย 

๑. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๑       ประธานกรรมการ 
๒. นางอัสน๊ะ  คำเจริญ           รอง ผอ.สพท.ปัตตานี  เขต ๑          รองประธานกรรมการ 
๓. นายชัยสิทธิ์  ฝุ่นเงิน  รอง ผอ.สพป.ปัตตานี  เขต ๑    กรรมการ 
๔. นางสาวสุภานี  บวรศุภศรี รอง ผอ.สพป.ปัตตานี  เขต ๑    กรรมการ 
๕. นายเมธี  อ้วนล่ำ  รอง ผอ.สพป.ปัตตานี  เขต ๑    กรรมการ 
๖. นางยินดี  กังสังข์    นักวิชาการตรวจสอบภายใน             กรรมการ 
๗. นายมุตตอเหล็บ  โต๊ะมุสอ ผู้อำนวยการโรงเรยีนกองทัพบกอุทิศบ้านดอนยาง   กรรมการ 
๘. นางรอซีด๊ะ  ดาโต๊ะ             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกอแลบีเละ    กรรมการ 
๙. นายอาดัม  ฮาแว   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกลาง    กรรมการ 
๑๐. นางสาวจริยา  นวลเอียด  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบือเจาะ    กรรมการ 
๑๑. นางสาวภัทราภรณ์  บุญชู รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าข้าม   กรรมการ 
๑๒. นางสาวกนิษฐยา  หลีดินซุด ครู  โรงเรียนบ้านปะกาฮะรัง      กรรมการ 
๑๓. นางฐิติยา  อัลอิดรีสี  ครู  โรงเรียนบ้านบางปู       กรรมการ 
๑๔. นายจตุพงศ์  ผลจรุง  ครู  โรงเรียนบ้านโคกโตนด    กรรมการ 
๑๕. นายอนันตศักดิ์  ชูเอิน ครู  โรงเรียนบ้านทุ่ง     กรรมการ 
๑๖. นางสาวสุรีย์  ศรีมิตร  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล    เลขานุการ 
๑๗. นางพัชรี   ภู่เพชร  นักทรัพยากรบุคคล     ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๘. นางสาวสีตีฮาจาร์  ยาแม เจ้าพนักงานธุรการ     ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

             /ทั้งนี้... 



 

- ๒ - 
 

                      ทั้งนี้  ให้ยกเลิกคำสั่งที่ ๑๑๘/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๘ และให้ใช้คำสั่งนี้แทน ตั้งแต่บัดนี้
เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง  
 

    สั่ง   ณ  วันที่  ๑๗   เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 

 

                  (นายประหยัด  สุขข)ี 
                              ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





วัน เดือน ปี

ที่บรรจุและแต่งตั้ง

๑ นางสาวฮันนาน  ปเูตะ บา้นทา่น ้าตะวนัตก ปะนาเระ ๖ ตุลาคม ๒๕๖๕ ภาษาอังกฤษ ผู้สอบแข่งขันได้

๒ นายอลีฟ  อาแว บา้นกลาง ปะนาเระ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ประถมศึกษา พฒันาทอ้งถิ่น

๓ นางสาววาฟาฮ์  มูซอ ชุมชนบา้นยูโย เมืองปตัตานี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ประถมศึกษา

๔ นางสาวซูนีรา  เจะสะมาแอ ยะหร่ิง ยะหร่ิง ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ภาษาไทย

๕ นายนุรสรินทร์  การีจิ ชุมชนบา้นตะลุโบะ เมืองปตัตานี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ คณิตศาสตร์

๖ นางสาวรอฮานา  แวดือราเฮง บา้นแคนา หนองจิก ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ คณิตศาสตร์

๗ นางสาวอาซียะฮ์  อาแว บา้นโต๊ะตีเต ยะหร่ิง ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ คอมพวิเตอร์

๘ นางสาวรอฮานี  โตะ บา้นแบรอ ยะหร่ิง ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ วทิยาศาสตร์

๙ นางสาววนัฟติรี  เจ๊ะยะ บา้นหวัคลอง ปะนาเระ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ สังคมศึกษา

๑๐ นางสาวนูรีซัน  มะแซ วดัมุจลินทวาปวีหิารฯ หนองจิก ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ภาษาอังกฤษ

๑๑ นางสาวฟติดาว  แวดือรามัน บา้นมูหลง ยะหร่ิง ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ภาษาอังกฤษ

๑๒ นางสาวนัทธมณ  มัคกิติกาล อนุบาลปตัตานี เมืองปตัตานี ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ นาฏศิลป์ บญัชีสงขลา

๑๓ วา่ที่ร้อยโทภาวตั  แตงผ่ึงผาย บา้นคอลอตันหยง หนองจิก ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ ภาษาไทย ผู้สอบแข่งขันได้

๑๔ นางสาวฟริดาวส์  ตะโละมีแย บา้นตะโละ ยะหร่ิง ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ ภาษาไทย

๑๕ นางสาวฟาติมา  วาจิ บา้นบอ่อิฐ ปะนาเระ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ ภาษาไทย

๑๖ นายธนภทัร  เทพเสาร์ บา้นคาโต ปะนาเระ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ ภาษาไทย

๑๗ นายรีกี  สาเมาะ บา้นควนดิน หนองจิก ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ วทิยาศาสตร์

๑๘ นางสาวฮาสนะ  ยีมานิ บา้นโคกหมัก หนองจิก ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ วทิยาศาสตร์

๑๙ นายอามีล  มาหามะ บา้นนอก ปะนาเระ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ วทิยาศาสตร์

๒๐ นางสาวอัสวานา  สาและ บา้นทา่น ้าตะวนัตก ปะนาเระ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ วทิยาศาสตร์

๒๑ นายบดีุมัน  เจะอามะ ยะหร่ิง ยะหร่ิง ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ พลศึกษา

๒๒ นางสาวนูรมา  สามะ บา้นบางทนั หนองจิก ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ พลศึกษา

๒๓ นางสาวอาวาฏฟิ  ดายะ บา้นทา่พง ยะหร่ิง ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ พลศึกษา

๒๔ นายอัสรีย์  ยีดอรอแม บา้นดาโต๊ะ ยะหร่ิง ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ พลศึกษา

๒๕ นางสาวจันทรา  ทองตราชู บา้นดาโต๊ะ ยะหร่ิง ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ คอมพวิเตอร์

๒๖ นางยูไรดา  เจ๊ะอุบง บา้นทา่ชะเมา ปะนาเระ ๖ กรกฎาคม๒๕๖๖ ภาษาไทย ยา้ยกรณีสอบแขง่ขนัได้

๒๗ นายนิอัลอะมีน  ลาเตะ บา้นปะกาลิมาปโุระ เมืองปตัตานี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ คณิตศาสตร์ คัดเลือก ว17

๒๘ นางสาวสุไฮนี  มะลี บา้นทา่น ้าตะวนัตก ปะนาเระ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ คณิตศาสตร์

๒๙ นางสาวนิฮซนรรถ  หะยีนิมะ บา้นค่าย หนองจิก ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ คณิตศาสตร์

๓๐ นางสาวคอลีเยาะ  วานิ บา้นดอน(นุ้ยนิธยาคาร) ปะนาเระ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ คณิตศาสตร์

ที่ ชื่อ - สกุล โรงเรยีน อ ำเภอ วิชำเอก หมำยเหตุ

ขอ้มลูขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทีบ่รรจุแตง่ตั้งในปีงบประมำณ ๒๕๖๖
(วันที ่๑ ตลุำคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖)

ส ำนักงำนเขตพ้ืนทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี เขต ๑



๓๑ นางสาวแวฟารีดะห ์ แวดาโอะ บา้นทา่ชะเมา ปะนาเระ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ คณิตศาสตร์

๓๒ นางสาวอามีเนาะ  ลาเตะ วดัมหงิษาราม ปะนาเระ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ คณิตศาสตร์

๓๓ นางสาวฮานีซ๊ะ  สาซู บา้นค่าย หนองจิก ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ภาษาไทย

๓๔ นางสาวสุนิตา  มะดีเยาะ บา้นมะปริง ยะหร่ิง ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ภาษาไทย

๓๕ นางสาวมาสือกะห ์ กาโนะ บา้นบางปลาหมอ เมืองปตัตานี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ภาษาไทย

๓๖ นางสาวอาซีซ๊ะ  จูกูยี บา้นดอนนา หนองจิก ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ภาษาไทย

๓๗ นางสาวนุรฟารีดา  แวมามุ บา้นเกาะหม้อแกง หนองจิก ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ภาษาอังกฤษ

๓๘ นางสาวนูรีซัม  หะยีสะมะแอ วดัควน ปะนาเระ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ภาษาอังกฤษ

๓๙ นางรอซานี  สาแล๊ะ บา้นทา่สู ปะนาเระ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ วทิยาศาสตร์

๔๐ นางสาววนันูรีฮะห ื ลาเต๊ะ บา้นกาแลบอืซา เมืองปตัตานี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ วทิยาศาสตร์

๔๑ นางสาวแวอัสมา  แวหะมะ บา้นทา่ก้าช้า หนองจิก ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ วทิยาศาสตร์

๔๒ นางสาวอารีนี  ยูโซ๊ะ บา้นรามง เมืองปตัตานี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ สังคมศึกษา

๔๓ นางสาวอาอีเซาะห ์ ลันจา บา้นปลุามาวอ ปะนาเระ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ สังคมศึกษา

๔๔ นายมูฮ้ามัด  กาแบ บา้นไผ่มัน หนองจิก ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ สังคมศึกษา

๔๕ นางสาวมารีแย  ลันจา บา้นลางา ยะหร่ิง ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ สังคมศึกษา

๔๖ นางสาวนิสรีน  ฮายิ บา้นบานา เมืองปตัตานี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ สังคมศึกษา

๔๗ นางสาวมัรยัม  มามะ บา้นกลาง ปะนาเระ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ สังคมศึกษา

๔๘ นางสาวอนิส  เจะมะ บา้นแคนา หนองจิก ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ สังคมศึกษา

๔๙ นางสาวรีซัล  มะซานิ บา้นโต๊ะตีเต ยะหร่ิง ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ สังคมศึกษา

๕๐ นางสาวรุ้งนภา  ชุมประเสริฐ อนุบาลปตัตานี เมืองปตัตานี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ นาฏศิลป์

๕๑ นางสาวมารียะห ์ เจะโซะ บา้นคลองมานิง เมืองปตัตานี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ คอมพวิเตอร์

๕๒ นางสาวอีมานี  สะมะแอ บา้นลางา ยะหร่ิง ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ประถมศึกษา

๕๓ นางสาวอาซูรา  สาเมาะ บา้นทา่น ้าตะวนัตก ปะนาเระ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ประถมศึกษา

๕๔ นางสาวนิสรีน  หะยีกือจิ บา้นปรัง หนองจิก ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ประถมศึกษา

๕๕ นางสาวฮัฝเซาะห ์ มะแซ บา้นกาหยี หนองจิก ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ประถมศึกษา

๕๖ นายอัมร้า  มะแซ บา้นทุ่ง ปะนาเระ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ประถมศึกษา

๕๗ นางสาวรอฮานิง  แมฮอ บา้นแบรอ ยะหร่ิง ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ปฐมวยั

๕๘ นางสาวอารีนา  ดาโอะ บา้นจือโระ เมืองปตัตานี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ปฐมวยั

๕๙ นางสาวซรูไรดา  มอลอ บา้นตลาดนัดคลองขุด หนองจิก ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ปฐมวยั

๖๐ นางสาวกามีละ  เจะและ บา้นควนดิน หนองจิก ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ปฐมวยั

๖๑ นางสาวซอลีฮะ  มะละซู บา้นกือยา เมืองปตัตานี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ปฐมวยั

๖๒ นายอิสมาแอล  อาแว บา้นไผ่มัน หนองจิก ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ปฐมวยั

๖๓ นางสาวนูรีซ๊ะ  เจ๊ะแป บา้นนอก ปะนาเระ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ปฐมวยั

๖๔ นางสาวตัสนีม  ไสยาตรี บา้นทา่น ้า ปะนาเระ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ปฐมวยั

๖๕ นางสาวมาเรียม  ตาเละ บา้นบาโงกาเซาะ หนองจิก ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ปฐมวยั

๖๖ ยางสาวซากีเราะ  แวดาแม บา้นปะนาเระ(รัฐอุทศิ) ปะนาเระ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ปฐมวยั



๖๗ นางสาวต่วนฮาบบีะ  แลบากา บา้นคาโต ปะนาเระ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ปฐมวยั

๖๘ นางสาวไอนิง  ตาแม๊ะ บา้นยามูเฉลิม ยะหร่ิง ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ปฐมวยั

๖๙ นางสาวสุรายา  โตะแวมะ วดัศรีสุดาจันทร์ ปะนาเระ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ปฐมวยั

๗๐ นางนัตติยา  สีหนู วดัมุจลินทวาปวีหิารฯ หนองจิก ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ปฐมวยั

๗๑ นางสาวมิสบะห ์ มอลอ บา้นบดีู ยะหร่ิง ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ปฐมวยั

๗๒ นายมะฮัมดีย์  มูอิ บา้นบางมะรวด ปะนาเระ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ปฐมวยั

๗๓ นางสาวขอตีเย๊าะ  เล๊าะหวี บา้นยือริง ยะหร่ิง ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ปฐมวยั

ผ่านการพัฒนาอย่างเข้มและแต่งตั งเป็นข้าราชการครู ประจ้าปี 2568





 
 
 

ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี เขต 1 
ที ่51/2568 

เรื่อง ย้ำยและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   

  อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 53 มำตรำ 59 และมำตรำ 133 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระรำชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำ
ควำมสงบแห่งชำติ ที่ 19/2560 เรื่อง กำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร ลงวันที่ 3 เมษำยน 
พุทธศักรำช 2560 พ.ศ.2565 หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว9 ลงวันที่ 3 พฤษภำคม 2567 
หนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3511 ลงวันที่ 7 มิถุนำยน 2567 
และโดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี เขต 1 ในครำวประชุมครั้งที่  1/2568 เมื่อวันที่ 30 
มกรำคม 2568 ให้ย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ ไปแต่งตั้งให้ด ำรง
ต ำแหน่งใหม่  จ ำนวน  1  รำย ดังบัญชีรำยละเอียดแนบท้ำยนี้ 

                           สั่ง ณ วนัที่ 4 กุมภำพันธ์  พ.ศ. 2568 
      

       
 
 

  (นำยประหยัด  สุขขี) 
               ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี  เขต 1 

 
 
 
            
 
 
 
 
 
 
 



วุฒิ/วิชาเอก ต าแหน่ง/ ต าแหน่ง เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง/ ต าแหน่ง เลขทีต่ าแหน่ง

เลขประจ าตวัประชาชน หน่วยงานการศึกษา เลขที่ เบิกจ่ายตรง หน่วยงานการศึกษา เลขที่ เบิกจ่ายตรง

1 นายนัทชัย  ปาลบุตร ค.บ. ผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้อ านวยการ 2742 0140524 คศ.3 65340 ผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้อ านวยการ คศ.3 65340 ผู้อ านวยการ 207 0138905 คศ.3 58390 4
3940200221449 (ดนตรีศึกษา) โรงเรียนบ้านเกาะเปาะ ช านาญการพิเศษ โรงเรียนชุมชนบ้ายยโูย ช านาญการพิเศษ สถานศึกษา กมุภาพันธ์

สถาบันราชภัฎสงขลา อ าเภอหนองจกิ อ าเภอเมืองปตัตานี 2568
ศษ.ม.

(การบริหารการศึกษา)

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

หมายเหต ุ 1. ใหสั้บเปล่ียนอตัราเงินเดือนกบัต าแหนง่ที่ใช้รับยา้ย

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1

อันดบั เงินเดอืนต าแหน่ง
ชือ่ - สกุล/

ต าแหน่งและอัตราเงินเดือนที่ใช้รับย้ายหรือสับเปลี่ยน

อันดบั เงินเดือน

ต าแหน่งและสงักัดเดมิ

วิทยฐานะ

             2. ย้ายตามค าร้องขอของตนเอง 

ต าแหน่งทีไ่ดร้ับแตง่ตัง้

วิทยฐานะ

บญัชรีายละเอียดยา้ยและแตง่ตัง้ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา
แนบทา้ยค าสัง่ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตัตานี เขต 1   ที ่51 /2568  สัง่  ณ วันที ่  4   กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568

ตัง้แตว่ันที่ที่
อันดบั เงินเดอืน













 
 
 
 

ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี เขต 1 

ที ่6 /2568 
เรื่อง   เปลี่ยนต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ    

 
   

                  อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 53 มำตรำ 57 และมำตรำ 133 แห่งพระรำชบัญญัติ ระเบียบข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มำตรำ 7 แห่งพระรำชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค ำสั่ง
หัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 19/2560 เรื่อง กำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร    
ลงวันที่ 3 เมษำยน พุทธศักรำช 2560 พ.ศ.2565 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยบ ำเหน็จควำมชอบส ำหรับ
เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 14 สิงหำคม พ.ศ. 2550 หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ.    
ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 26 มกรำคม พ.ศ. 2564 หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 20 กรกฎำคม พ.ศ. 2565  
และหนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว3724 ลงวันที่ 18 กรกฎำคม พ.ศ. 2566 
โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี เขต 1 ในครำวประชุมครั้งที่ 12/2567 เมื่อวันที่ 22 ตุลำคม พ.ศ. 2567   
ให้เปลี่ยนต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผู้ได้รับกำรคัดเลือกตำมประกำศ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี เขต 1 ลงวันที่ 24 กันยำยน พ.ศ. 2566 เรื่อง รำยชื่อผู้ได้รับกำรคัดเลือกและขึ้นบัญชี      
ผู้ได้รับกำรคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำและผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2566 จ ำนวน 4 รำย ดังบัญชีรำยละเอียดแนบท้ำยนี้  

                           สั่ง  ณ  วันที่   3   มกรำคม  พ.ศ. 2568 

 
 

                                                                  (นำยประหยัด    สุขขี) 
                                          ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี เขต 1 

 

 

 

 

 
 



ที่ ต ำแหน่ง/ วทิยฐำนะ ต ำแหนง่ ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง/ วทิยฐำนะ ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง

หน่วยงำนกำรศึกษำ เลขที่ เลขที่จำ่ยตรง อนัดับ อัตรำ หน่วยงำนกำรศึกษำ อันดับ อัตรำ เลขที่ เลขทีจ่่ำยตรง อันดับ อัตรำ

1 นำงสำวเพญ็ศรี  ศิริมงคล วท.บ.(ศษ.) เลขที่ 63120790052081 ครู ครู 9648 0138954 คศ.3 33,270 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ รองผู้อ ำนวยกำร คศ.3 33,270 รองผู้อ ำนวยกำร 2637 0139860 คศ.3 58,390 3

1 9612 00041 84 4 (คณิตศาตร)์ ออกให้ ณ วันที่ 27 พฤศจกิำยน 2563 โรงเรียนบ้ำนจะรังบองอ ช ำนำญกำรพิเศษ โรงเรียนบ้ำนบำงปู ช ำนำญกำรพิเศษ สถำนศึกษำ มกรำคม
มหาวทิยาลยัสงขลา ใช้ได้ถึง วันที ่26 พฤศจิกำยน 2568 อ ำเภอเมืองปัตตำนี อ ำเภอยะหร่ิง 2568

นครนิทร์ จังหวดัปัตตำนี จังหวดัปัตตำนี

กศ.ม. สพป.ปัตตำนี เขต 1 สพป.ปัตตำนี เขต 1

(กำรบริหำรกำรศึกษำ)

มหำวทิยำลัยทักษณิ

2 นำงสำวกัลยำ   อำทรกิจ กศ.บ. เลขที่ 66120790006580 ครู ครู 9650 0139047 คศ.3 33,510 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ รองผู้อ ำนวยกำร คศ.3 33,510 รองผู้อ ำนวยกำร 571(ส) 0357828 คศ.3 53,840 3

1 8099 00378 48 3 (ภำษำไทย) ออกให ้ณ วนัที่ 17 กมุภำพันธ ์2566 โรงเรียนอนุบำลปัตตำนี ช ำนำญกำรพิเศษ โรงเรียนบ้ำนมะปริง ช ำนำญกำรพิเศษ สถำนศึกษำ มกรำคม

มหำวทิยำลัยทักษณิ ใช้ได้ถึง วันที่ 16 กุมภำพนัธ๋ 2571 อ ำเภอเมืองปัตตำนี อ ำเภอยะหร่ิง 2568

กศ.ม. จังหวดัปัตตำนี จังหวดัปัตตำนี

(กำรบริหำรกำรศึกษำ) สพป.ปัตตำนี เขต 1 สพป.ปัตตำนี เขต 1

มหำวทิยำลัยทักษณิ

3 นำยอิสมำแอล   มะแซ ศศ.บ. เลขที่ 66120790031045 ครู ครู 699 0139541 คศ.3 39,440 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ รองผู้อ ำนวยกำร คศ.3 39,440 รองผู้อ ำนวยกำร 265 0139482 คศ.3 58,390 3

1 9410 00093 77 8 (ภำษำไทย) ออกให้ ณ วนัที่ 16 สิงหำคม 2566 โรงเรียนชุมชนบำ้นปำตำ ช ำนำญกำรพิเศษ โรงเรียนบ้ำนบำงมะรวด ช ำนำญกำรพิเศษ สถำนศึกษำ มกรำคม
มหาวทิยาลยัสงขลา ใช้ได้ถึง วนัที่ 15 สิงหำคม 2571 อ ำเภอยะหร่ิง อ ำเภอปะนำเระ 2568

นครนิทร์ จังหวดัปัตตำนี จังหวดัปัตตำนี

ศษ.ม. สพป.ปัตตำนี เขต 1 สพป.ปัตตำนี เขต 1

(กำรบริหำรกำรศึกษำ)
มหาวทิยาลยัสงขลา

นครนิทร์

หมายเหตุ   1. ให้สับเปล่ียนอัตรำเงินเดือนกับต ำแหน่งที่ใช้บรรจุและแต่งต้ัง
2. เป็นผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก ตำมประกำศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี เขต 1 ลงวนัที่ 24 กันยำยน 2566

3. เป็นผู้มีใบประกอบวชิำชีพผู้บริหำรสถำนศึกษำ

ต้ังแต่วนัที่ หมำยเหตุเงินเดือน
ต ำแหน่ง

บัญชีรำยละเอียดเปล่ียนต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
แนบท้ำยค ำส่ังส ำนักงำนส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี เขต 1 ที่  6 /2568  ลงวนัที่  3  มกรำคม  พ.ศ. 2568

ชื่อ - ชื่อสกุล
เลขประจ ำตัวประชำชน

วฒิุ/วชิำเอก/
สถำนศึกษำ

ใบอนุญำต
ประกอบวชิำชีพ

ต ำแหน่ง/สังกัดเดิม

เงินเดือนเงินเดือน

ต ำแหน่งที่ได้รับแต่งต้ัง ต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนที่สับเปล่ียน



ที่ ต ำแหน่ง/ วทิยฐำนะ ต ำแหนง่ ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง/ วทิยฐำนะ ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง

หน่วยงำนกำรศึกษำ เลขที่ เลขที่จำ่ยตรง อนัดับ อัตรำ หน่วยงำนกำรศึกษำ อันดับ อัตรำ เลขที่ เลขทีจ่่ำยตรง อันดับ อัตรำ

ต้ังแต่วนัที่ หมำยเหตุเงินเดือน
ต ำแหน่ง

บัญชีรำยละเอียดเปล่ียนต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
แนบท้ำยค ำส่ังส ำนักงำนส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี เขต 1 ที่  6 /2568  ลงวนัที่  3  มกรำคม  พ.ศ. 2568

ชื่อ - ชื่อสกุล
เลขประจ ำตัวประชำชน

วฒิุ/วชิำเอก/
สถำนศึกษำ

ใบอนุญำต
ประกอบวชิำชีพ

ต ำแหน่ง/สังกัดเดิม

เงินเดือนเงินเดือน

ต ำแหน่งที่ได้รับแต่งต้ัง ต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนที่สับเปล่ียน

4 นำงรอดียะ  สำแล ค.บ. เลขที่ 66329000334292 ศึกษำนิเทศก์ ศึกษำนิเทศก์ 98 0138697 คศ.3 45,570 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ รองผู้อ ำนวยกำร คศ.3 45,570 รองผู้อ ำนวยกำร 1378 0139441 คศ.3 41,620 3

3 9409 00362 06 1 (ภำษำไทย) ออกให้ ณ วันที่  1 พฤศจกิำยน 2566 กลุ่มนิเทศติดตำมและ ช ำนำญกำรพิเศษ โรงเรียนบ้ำนน้ ำบ่อ ช ำนำญกำรพิเศษ สถำนศึกษำ มกรำคม
มหาวิทยาลยัราชภฎัยะลา ใช้ได้ถึง วันที่ 31 ตุลำคม 2571 ประเมินผลกำรจดักำรศึกษำ อ ำเภอปะนำเระ 2568

ศษ.ม. จังหวดัปัตตำนี จังหวดัปัตตำนี

(กำรบริหำรกำรศึกษำ) สพป.ปัตตำนี เขต 1 สพป.ปัตตำนี เขต 1

มหำวิทยำลัยกรุงเทพธนบุรี

หมายเหตุ   1. ให้สับเปล่ียนอัตรำเงินเดือนกับต ำแหน่งที่ใช้บรรจุและแต่งต้ัง
2. เป็นผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก ตำมประกำศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี เขต 1 ลงวนัที่ 24 กันยำยน 2566

3. เป็นผู้มีใบประกอบวชิำชีพผู้บริหำรสถำนศึกษำ
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คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาปัตตานี เขต 1 

ท่ี   403/2568 
เรื่อง  การเลื่อนค่าตอบแทนประจำปี และหรือให้ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของพนักงานราชการ 

--------------------------- 
  อาศัยอำนาจตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ .ศ .2547 
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
พ.ศ.2554 ประกาศ ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2554 หนังสือคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ สำนักงาน ก.พ. 
ด่วนที่สุด ที่ นร. 1008.5/23 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2554 หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.4/ว 69 
ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 2551 เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานราชการ 
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื ่อง ค่าตอบแทนพนักงานราชการ พ.ศ.2568 ลงวันที่             
11 กุมภาพันธ์ 2568 ประกอบกับคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 2110/2568 ลงวันที่        
8 สิงหาคม 2568  เรื่อง การมอบอำนาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ จึงให้เลื่อนค่าตอบแทน
ประจำปีตามผลการประเมินการปฏิบัติงานในรอบปีที่แล้วมา (1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568) และหรือ        
ให้ได้รับเงินเพิ่มพิเศษการครองชีพช่ัวคราวของพนักงานราชการ จำนวน 425 ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายน้ี 

  ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่  1 ตุลาคม พ.ศ. 2568  ถึงวันท่ี  30  กันยายน  พ.ศ. 2569 
 

สั่ง ณ วันที่  20 ตุลาคม พ.ศ. 2568 
                                         
 
 

(นางอัสน๊ะ คำเจริญ) 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รักษาราชการแทน 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
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คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต  ๑ 
ที่  116/๒๕๖8 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ที่ปฏิบัติงาน 
            ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๑  ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568) 

............................................... 
ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๑ จะดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานราชการ ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2567  – 31 มีนาคม 2568) ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
พนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๕๔ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๕๔ และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๕๑๑/๒๕๕๙ สั่ง ณ วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙ เรื่อง การมอบอำนาจการปฏิบัติราชการแทน
เก่ียวกับพนักงานราชการ  

เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการเป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ 
และแนวปฏิบัติที่กำหนด จึงแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการที่ปฏิบัติงาน 
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๑ ครั้งที ่1 ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันที่   
1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568 ประกอบด้วย 

คณะกรรมการชุดที่ ๑  มีหน้าที่ ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ  ที่ปฏิบัติงาน 
ในกลุ่มอำนวยการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๑  ประกอบด้วย  

๑. นายประหยัด  สุขข ี  ผอ.สพป.ปัตตานี เขต 1 ประธานกรรมการ 
2. นายชัยสิทธ์ิ ฝุ่นเงิน รอง ผอ.สพป.ปน.๑  กรรมการ 
3. นางอรนุช เก้ือพิทักษ์ ผอ.กลุ่มอำนวยการ กรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการชุดที่ ๒ มีหน้าที่ ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ที่ปฏิบัติงาน 

ในกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๑  ประกอบด้วย  
๑. นายประหยัด  สุขข ี  ผอ.สพป.ปัตตานี เขต 1  ประธานกรรมการ 
๒. นางอภิชญา  คงช่วย  ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ กรรมการ 
๓. นางฟารีดา  ดอเลาะ  นักวิชาการการเงินและบัญชี กรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการชุดที่ ๓  มีหน้าที่  ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ  ที่ปฏิบัติงาน 

ในกลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๑   ประกอบด้วย
๑. นายประหยัด  สุขข ี  ผอ.สพป.ปัตตานี เขต 1 ประธานกรรมการ 
2. นางอัสน๊ะ  คำเจริญ รอง ผอ.สพป.ปน.๑  กรรมการ 
3. นางสาวสุรีย์ ศรีมิตร ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการชุดที่ ๔  มีหน้าที่  ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ  ที่ปฏิบัติงาน 

ในกลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๑   ประกอบด้วย
๑. นายประหยัด  สุขข ี  ผอ.สพป.ปัตตานี เขต 1 ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวสุภานี บวรศุภศรี รอง ผอ.สพป.ปน.๑ กรรมการ 
๓. นางสาวกษิมา  คงตุก   ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน  กรรมการและเลขานุการ 

/คณะกรรมการ... 
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คณะกรรมการชุดที่ ๕  มีหน้าที่  ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการ  ที่ปฏิบัติงาน 
ในกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๑   ประกอบด้วย  
  ๑. นายประหยัด  สุขข ี  ผอ.สพป.ปัตตานี เขต 1  ประธานกรรมการ 
  2. นายเมธี อ้วนล่ำ  รอง ผอ.สพป.ปน.๑  กรรมการ 
  3. นายกิติวัชร  ขันทองดี  ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการชุดที่ ๖ มีหน้าที่  ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการ  ที่ปฏิบัติงาน 
ในกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (DLICT) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต ๑   ประกอบด้วย  
  ๑. นายประหยัด  สุขข ี  ผอ.สพป.ปัตตานี เขต 1  ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวสุภานี บวรศุภศรี รอง ผอ.สพป.ปน.๑  กรรมการ 
  3. นายมูฮำมัด  ประจัน  ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล กรรมการและเลขานุการ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (DLICT)        

  ทั้งน้ี  ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการที่ปฏิบัติงาน  
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๑ ครั้งที่ 1 การปฏิบัติงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567  ถึง
วันที่ 31 มีนาคม 2568  ให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ ให้แล้วเสร็จภายใน
วันที่  11 เมษายน 2568 

สั่ง   ณ  วันที ่25 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 

  
                                  (นายประหยัด  สุขขี)                                          
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 

 
 
 



         
 
 
 

 
คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาปัตตานี เขต  ๑ 

ที่  117/๒๕๖8 
เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ  

          ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568)  
............................................... 

 ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๑ จะดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการ ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)  ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
พนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๕๔ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง 
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๕๔ และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๕๑๑/๒๕๕๙ สั่ง ณ วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙ เรื่อง การมอบอำนาจการปฏิบัติราชการแทน
เก่ียวกับพนักงานราชการ  

เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการเป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ 
ที่กำหนด จึงแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ครั้งที่ 1  
ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568 ประกอบด้วย 

 1. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนชุมชนบ้านกรือเซะ ประกอบด้วย 
     1) นางรัตนา  ณ ปัตตานี      ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านกรือเซะ ประธานกรรมการ 
     2) นางศิริมา  พรหมมณี    รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านกรือเซะ กรรมการ 
     3) นางเจ๊ะแยนะ เจะโซะ    คร ูโรงเรียนชุมชนบ้านกรือเซะ  กรรมการและเลขานุการ  
 2. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านตันหยงลุโละ ประกอบด้วย 
     1) นางแวอาซีซะห์  หวังแอ    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตันหยงลโุละ ประธานกรรมการ 
     2) นางสาวกชกร  ศรีสังข ์   รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตันหยงลุโละ กรรมการ 
     3) นางปิยนาถ  เปียร์กลิ่น   คร ูโรงเรียนบ้านตันหยงลุโละ  กรรมการและเลขานุการ  
        3. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านกาแลบือซา ประกอบด้วย 
     1) นายอิบรอฮีม  หะยียูโซะ   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกาแลบือซา ประธานกรรมการ 
     2) นางรอกีเยาะ  ยูแมน    คร ูโรงเรียนบ้านกาแลบือซา  กรรมการ 
     3) นางอลิษา  ดือราแม    คร ูโรงเรียนบ้านกาแลบือซา  กรรมการและเลขานุการ  
 4. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนชุมชนบ้านกะมิยอ ประกอบด้วย 
     1) นางวันพิทยา  มสุตาฟา   ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านกะมิยอ ประธานกรรมการ 
     2) นายอับดุล  เจะสือแต    รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านกะมิยอ กรรมการ 
     3) นางสาวคอรีเยาะ แวซ ู    คร ูโรงเรียนชุมชนบ้านกะมิยอ  กรรมการและเลขานุการ  
 5. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนชุมชนบ้านยูโย ประกอบด้วย 
     1) นายนัทชัย   ปาลบุตร    ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านยูโย  ประธานกรรมการ 
     2) นางสาวกัญญา  บิลหมาด   รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านยูโย กรรมการ 
     3) นางประเวียง  สุขชุม    คร ูโรงเรียนชุมชนบ้านยูโย   กรรมการและเลขานุการ  
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 6. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านปาเระ ประกอบด้วย 
     1) นายนิพนธ์  ชีวะอิสระกุล   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปาเระ  ประธานกรรมการ 
     2) นางสาวอุดมลักษณ์ ปานทอง    คร ูโรงเรียนบ้านปาเระ   กรรมการ 
     3) นางสาวศิวะพร  กูลระวัง   คร ูโรงเรียนบ้านปาเระ   กรรมการและเลขานุการ 
 7. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านกูวิง ประกอบด้วย 
     1) นายกษิดิท  มณีโชติ    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกูวิง  ประธานกรรมการ 
     2) นางพาดียะ  แวหามะ    คร ูโรงเรียนบ้านกูวิง   กรรมการ 
     3) นางสาวฟามิดา  ปุติ    คร ูโรงเรียนบ้านกูวิง   กรรมการและเลขานุการ  
 8. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านบานา ประกอบด้วย 
     1) นายมูฮัมหมัดอิดรีส   เจะบาการ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบานา  ประธานกรรมการ 
     2) นายนิติธร  บัวขาว    คร ูโรงเรียนบ้านบานา   กรรมการ 
     3) นางวัลภา  มะล ี    คร ูโรงเรียนบ้านบานา   กรรมการและเลขานุการ  
 9. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านจือโระ ประกอบด้วย 
     1) นายมูฮำมัด   ลอเด็ง      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านจือโระ  ประธานกรรมการ 
     2) นางรอซีด๊ะ  เจะอาแว      คร ูโรงเรียนบ้านจือโระ   กรรมการ 
     3) นางมารือนี อาแว      คร ูโรงเรียนบ้านจือโระ   กรรมการและเลขานุการ  
        10. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนเมืองปัตตานี ประกอบด้วย 
       1) นายชุมชนม์  ชุมคง      ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองปัตตานี  ประธานกรรมการ 
       2) นายซัยดี  ยาม ู    รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองปัตตานี กรรมการ 
       3) นางอารีรัตน์  สสีำเม็ต   คร ูโรงเรียนเมืองปัตตานี   กรรมการและเลขานุการ  
 11. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนชุมชนบ้านตะลุโบะ  ประกอบด้วย 
       1) นายเจะอาฮาหมัด  เจะโกะ    ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านตะลุโบะ ประธานกรรมการ 
       2) นางสาวนิฮัลวา  นิเต็งหะ       รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านตะลุโบะ  กรรมการ 
       3) นางสายคุณา  เจ๊ะยะ      คร ูโรงเรียนชุมชนบ้านตะลโุบะ   กรรมการและเลขานุการ  
 12. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านจะรังบองอ ประกอบด้วย 
       1) นายสากล  จันทร์อ่อน      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านจะรังบองอ  ประธานกรรมการ 
       2) นายอับดุลเลาะ  มะมิง   คร ูโรงเรียนบ้านจะรังบองอ  กรรมการ 
       3) นางนันทริกา เจะสะอิ   คร ูโรงเรียนบ้านจะรังบองอ  กรรมการและเลขานุการ  
 13. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านรูสะมิแล ประกอบด้วย 
       1) ว่าที ่ร.ต.ปพน  มีสุข    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านรูสะมิแล  ประธานกรรมการ 
       2) นางศิรมิา  เกียรติไพบูลย์รอง    รองผู้อำนวยโรงเรียนบ้านรูสะมิแล  กรรมการ 
       3) นางสาวณัฏฐนิช  เนาว์ไพร       คร ูโรงเรียนบ้านรูสะมิแล   กรรมการและเลขานุการ 
 14. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนอนุบาลปัตตานี ประกอบด้วย 
       1) นายธำรงศักด์ิ  ตันนิยม   ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลปัตตานี  ประธานกรรมการ 
       2) นายมะรอมลีย์ แวโต    รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลปัตตานี กรรมการ 
       3) นางหัสสน๊ะ  บูสะมญั   คร ูโรงเรียนอนุบาลปัตตานี  กรรมการและเลขานุการ  
 15. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านสะบารัง ประกอบด้วย 
       1) นางกรรณิกา  เพชรนุ้ย   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสะบารัง  ประธานกรรมการ 
       2) นางสาวซูมัยยะห์  มะแซ   รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสะบารัง กรรมการ 
       3) นางเยาวเฮ กริยา    คร ูโรงเรียนบ้านสะบารัง   กรรมการและเลขานุการ  
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 16. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านบางปลาหมอ ประกอบด้วย 
       1) นางสาววีรยู  ยูโซ๊ะ     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางปลาหมอ ประธานกรรมการ 
       2) นางโสภี  เจ๊ะสอเหาะ   คร ูโรงเรียนบ้านบางปลาหมอ  กรรมการ 
       3) นางสารนีา  วาจิ     คร ูโรงเรียนบ้านบางปลาหมอ  กรรมการและเลขานุการ  
        17. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านกือยา ประกอบด้วย 
       1) นางสาวสุณา  อิสสาหาก   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกือยา  ประธานกรรมการ 
       2) นายอุสมาน  อีแต    คร ูโรงเรียนบ้านกือยา   กรรมการ 
       3) นางสาวเจ๊ะรอกีเย๊าะ  เตาะสาตู  ครู โรงเรียนบ้านกือยา   กรรมการและเลขานุการ  
 18. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านกอแลบีเละ ประกอบด้วย 
       1) นางรอซด๊ีะ  ดาโต๊ะ    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกอแลบีเละ  ประธานกรรมการ 
       2) นางสาวรัชนี  ตือบิงหม๊ะ   คร ูโรงเรียนบ้านกอแลบีเละ  กรรมการ 
       3) นางซุฮัยลี  โต๊ะเฮง    คร ูโรงเรียนบ้านกอแลบีเละ  กรรมการและเลขานุการ  
 19. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านปะกาฮะรัง ประกอบด้วย 
       1) นายยาเบ็น  เรืองจรูญศรี    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปะกาฮะรัง  ประธานกรรมการ 
       2) นางสาวสากีน๊ะ   สาเหมา   รองผู้อำนวยโรงเรียนบ้านปะกาฮะรัง  กรรมการ 
       3) นางสาวแวซง  หะยีอาแว    คร ูโรงเรียนบ้านปะกาฮะรัง  กรรมการและเลขานุการ  
 20. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนชุมชนบ้านปูยุด ประกอบด้วย 
       1) นายนัสรินทร์  บาร ู    ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านปูยุด  ประธานกรรมการ 
       2) นางภาวันตี   หะยียามา   รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านปูยุด กรรมการ 
       3) นางซาตีร๊ะ  อุเซ็ง     คร ูโรงเรียนชุมชนบ้านปูยุด  กรรมการและเลขานุการ 
 21. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านรามง ประกอบด้วย 
       1) นางสาวฮาลีเมาะ  เจะอาลี     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านรามง  ประธานกรรมการ 
       2) นางเจ๊ะซ๊ะดีเย๊าะ  แวอารง       คร ูโรงเรียนบ้านรามง   กรรมการ 
       3) นางปาตีย๊ะห์  มะสารี   คร ูโรงเรียนบ้านรามง   กรรมการและเลขานุการ  
  22. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านบาราเฮาะ ประกอบด้วย  
       1) นางซูไรดา  ดาแซ      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบาราเฮาะ  ประธานกรรมการ 
       2) นางฟูซยีะห์  สมายล ์      คร ูโรงเรียนบ้านบาราเฮาะ   กรรมการ 
       3) นางสาวนิอาอีซะห์  ปาเจาะ    คร ูโรงเรียนบ้านบาราเฮาะ   กรรมการและเลขานุการ  
 23. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนชุมชนบ้านสะนิง ประกอบด้วย 
       1) นางวรรณา  อุดมศาสตร์สกุล    ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านสะนิง ประธานกรรมการ 
       2) นางสาวซาฟียะห์ สูหลง       คร ูโรงเรียนชุมชนบ้านสะนิง  กรรมการ 
       3) นางสาวนูรุลฮูดา  ดือราซอ       ครู โรงเรียนชุมชนบ้านสะนิง  กรรมการและเลขานุการ  
        24. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านลดา ประกอบด้วย 
       1) นางสาวโรสนานี  หะมิงมะ        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลดา  ประธานกรรมการ 
       2) นางสุวรรณา  สาแม         คร ูโรงเรียนบ้านลดา   กรรมการ 
       3) นางรอฮานา  ศรีสุข         คร ูโรงเรียนบ้านลดา   กรรมการและเลขานุการ  
 25. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านกาฮง ประกอบด้วย  
       1) นายอนันต์  เบญจสหุรง่   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกาฮง  ประธานกรรมการ 
       2) นางต่วนมารีนี  เหลม็เด็น   คร ูโรงเรียนบ้านกาฮง   กรรมการ 
       3) นางแวอาซีซะห์  จารู   คร ูโรงเรียนบ้านกาฮง   กรรมการและเลขานุการ  
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 26. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านปะกาลิมาปุโระ ประกอบด้วย 
       1) นายมะหะดี  พิทักษ์สขุสันต์     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปะกาลิมาปุโระ ประธานกรรมการ 
       2) นางรอสนะห์  การ ี        คร ูโรงเรียนบ้านปะกาลิมาปุโระ    กรรมการ 
       3) นางปาตีหม๊ะ  ซีนา        คร ูโรงเรียนบ้านปะกาลิมาปุโระ    กรรมการและเลขานุการ  
 27. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านคลองมานิง ประกอบด้วย 
       1) นางซาวาลินี  มา    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองมานิง  ประธานกรรมการ 
       2) นางยารอนา  เจะแวนิ   คร ูโรงเรียนบ้านคลองมานิง  กรรมการ 
       3) นางจริยา  สะแม    คร ูโรงเรียนบ้านคลองมานิง  กรรมการและเลขานุการ 
 28. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านสระมาลา ประกอบด้วย 
       1) นางรจนา  เจ๊ะแว             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสระมาลา  ประธานกรรมการ 
       2) นางแวมซันะ  หะยีแวสะแลแม ครูโรงเรียนบ้านสระมาลา   กรรมการ 
       3) นายนิพนธ์  คำแปง          คร ูโรงเรียนบ้านสระมาลา   กรรมการและเลขานุการ  
 29. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านปะนาเระ(รัฐอุทิศ) ประกอบด้วย 
       1) นายคำนึง  ดิษฐโรจน์        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปะนาเระ(รัฐอุทิศ)  ประธานกรรมการ 
       2) นางสาวรุสมีนา ลอเซ็ง    รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปะนาเระ(รัฐอุทิศ)กรรมการ 
       3) นางสุภาพ  ทองดุลดำ    ครู โรงเรียนบ้านปะนาเระ(รัฐอุทิศ)  กรรมการและเลขานุการ  
 30. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านคาโต ประกอบด้วย 
       1) นางสาวจรุณี ทองสุข        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคาโต  ประธานกรรมการ 
       2) นางภัททิยา ทองลาภ    ครู โรงเรียนบ้านคาโต    กรรมการ 
       3) นางสาวรอฮานี สือมุ     ครู โรงเรียนบ้านคาโต   กรรมการและเลขานุการ  
     31. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านคลองต่ำ ประกอบด้วย 
       1) นางนุสไลลา  หามะ    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองต่ำ  ประธานกรรมการ 
       2) นางสมุา  อินทกาญจน์   คร ูโรงเรียนบ้านคลองต่ำ   กรรมการ 
       3) นางสาวสุนิสา  แซ่ต้ัง   คร ูโรงเรียนบ้านคลองต่ำ   กรรมการและเลขานุการ  
 32. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านท่าข้าม ประกอบด้วย 
       1) นายวีรศกัด์ิ  ไชยเสน     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าข้าม  ประธานกรรมการ 
       2) นางสาวภัทราภรณ์  บุญชู     รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าข้าม  กรรมการ 
       3) นายถริยุทธ  ศรสีุวรรณ์   คร ูโรงเรียนบ้านท่าข้าม   กรรมการและเลขานุการ  
 33. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านทุ่ง ประกอบด้วย 
       1) นางสาวรอซหน๊ะ  กามา   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่ง  ประธานกรรมการ 
       2) นายอนันตศักด์ิ  ชูเอิน   คร ูโรงเรียนบ้านทุ่ง   กรรมการ 
       3) นางรัตติยา  แก้วสวัสด์ิ   คร ูโรงเรียนบ้านทุ่ง   กรรมการและเลขานุการ  
 34. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านนอก ประกอบด้วย 
       1) นายจิรวัฒน์  จันทรลาภ       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนอก  ประธานกรรมการ 
       2) นางฉวีวรรณ์  เพ็ชรภิมล   คร ูโรงเรียนบ้านนอก   กรรมการ 
       3) นางอรณุี  มาเอดะ    คร ูโรงเรียนบ้านนอก   กรรมการและเลขานุการ
 35. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนวัดควน ประกอบด้วย 
       1) นางสุดใจ  จิตรเกลี้ยง      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดควน  ประธานกรรมการ 
       2) นางสาวพรรณนา  รักดี   คร ูโรงเรียนวัดควน   กรรมการ 
       3) นางสุรพีร  ทองสง    คร ูโรงเรียนวัดควน   กรรมการและเลขานุการ  
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 36. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนวัดมหิงษาราม ประกอบด้วย 
       1) นางสาวโนรีซัน  ดอม ิ    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมหิงษาราม  ประธานกรรมการ 
       2) นายอุดม  ศรีนพจันทร ์    ครู โรงเรียนวัดมหิงษาราม   กรรมการ 
       3) นางสาวพารีณา  แมะแอ    ครู โรงเรียนวัดมหิงษาราม   กรรมการและเลขานุการ  
 37. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านหัวคลอง ประกอบด้วย 
       1) นางจันทนา  บุญญถิร   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวคลอง  ประธานกรรมการ 
       2) นายสำเริง  เพ็ชรภิมล   คร ูโรงเรียนบ้านหัวคลอง   กรรมการ 
       3) นางสาวนูรัซมีย์  มะยูโซ๊ะ     คร ูโรงเรียนบ้านหัวคลอง   กรรมการและเลขานุการ  
        38. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านดอน(นุ้ยนิธยาคาร) ประกอบด้วย 
       1) นายกำธร  ศรแีสน          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอน (นุ้ยนิธยาคาร)  ประธานกรรมการ 
       2) นางนิตยา  พรมคงแก้ว   คร ูโรงเรียนบ้านดอน (นุ้ยนิธยาคาร)          กรรมการ 
       3) นางสาวธัญชนก  ธัญคณุานนต์  ครู โรงเรียนบ้านดอน (นุ้ยนิธยาคาร)    กรรมการและเลขานุการ  
 39. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านราวอ ประกอบด้วย 
       1) นายมะซามัน  การี     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านราวอ  ประธานกรรมการ 
       2) นางซรูียานี  หะม ิ     คร ูโรงเรียนบ้านราวอ   กรรมการ 
       3) นางรอฎียะห์  นิม ุ     คร ูโรงเรียนบ้านราวอ   กรรมการและเลขานุการ  

40. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านท่าน้ำ ประกอบด้วย 
       1) นายนรนิทร์  ขวัญคาวิน        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าน้ำ  ประธานกรรมการ 
       2) นางสาวกัสมูณี แวสาแล   คร ูโรงเรียนบ้านท่าน้ำ   กรรมการ 
       3) นางสาวรอกีเยาะ โตะเด็ง   คร ูโรงเรียนบ้านท่าน้ำ   กรรมการและเลขานุการ  
 41. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านท่าน้ำตะวันออก ประกอบด้วย 
       1) นายภานุวัตร  สังข์เพ็ชร์   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าน้ำตะวันออก ประธานกรรมการ 
       2) นางซารนีา บิง    คร ูโรงเรียนบ้านท่าน้ำตะวันออก  กรรมการ 
       3) นายฮำดี  อับดุลเลาะ   คร ูโรงเรียนบ้านท่าน้ำตะวันออก  กรรมการและเลขานุการ 
 42. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านท่าน้ำตะวันตก ประกอบด้วย 
       1) นางสาวพารีดาห์  อีแต    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าน้ำตะวันตก ประธานกรรมการ 
       2) นางสาวมานีซะห์  เจ๊ะแว          ครู โรงเรียนบ้านท่าน้ำตะวันตก  กรรมการ 
       3) นางสาวกิตติญา  มณีรัตน์      คร ูโรงเรียนบ้านท่าน้ำตะวันตก  กรรมการและเลขานุการ  
 43. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านปุลามาวอ ประกอบด้วย 
       1) นายสมพร  ทองดุลดำ          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปุลามาวอ  ประธานกรรมการ 
       2) นางสาวอัสลียา  ยะผา   คร ูโรงเรียนบ้านปุลามาวอ   กรรมการ 
       3) นางฟาตีมะห์  มะมิง      คร ูโรงเรียนบ้านปุลามาวอ   กรรมการและเลขานุการ  
 44. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านเคียน ประกอบด้วย 
       1) นายซุฟเฟียน  เจ๊ะมะ   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเคียน  ประธานกรรมการ 
       2) นางนารมีัน  เต๊ะ      คร ูโรงเรียนบ้านเคียน   กรรมการ 
       3) นางสาวสุภาวดี  คงทอง   คร ูโรงเรียนบ้านเคียน   กรรมการและเลขานุการ 
        45. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านพ่อมิ่ง ประกอบด้วย 
       1) นายอิลยาส  กูโน    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพ่อมิ่ง  ประธานกรรมการ 
       2) นางฟาตีเมาะ  ยูโซะ          คร ูโรงเรียนบ้านพ่อมิ่ง   กรรมการ 
       3) นางสาวดาลีลา  สหพฤฒานนท์  คร ูโรงเรียนบ้านพ่อมิ่ง   กรรมการและเลขานุการ  
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 46. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านน้ำบ่อ ประกอบด้วย 
       1) นางสาวปาตีเม๊าะ  อีแต   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำบ่อ  ประธานกรรมการ 
       2) นางรอดียะ   สาแล    รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำบ่อ  กรรมการ 
       3) นางสาวอานีตา  ปาเก   คร ูโรงเรียนบ้านน้ำบ่อ   กรรมการและเลขานุการ  
 47. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านท่าสู ประกอบด้วย 
       1) นายแวมะรูดิน  หามะ   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าสู  ประธานกรรมการ 
       2) นางสาวอาอีซ๊ะ  สาดีน   คร ูโรงเรียนบ้านท่าสู   กรรมการ 
       3) นางสาวปาอีซะห์  จินตรา    คร ูโรงเรียนบ้านท่าสู   กรรมการและเลขานุการ  
 48. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านบางหมู ประกอบด้วย 
       1) นายมูฮำมัดคอซาลี  ยาโม    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางหมู  ประธานกรรมการ 
       2) นางสาวสุจิตตา  เจ๊ะยอ   คร ูโรงเรียนบ้านบางหมู   กรรมการ 
       3) นายโกศล ขวัญบังเกิด   คร ูโรงเรียนบ้านบางหมู   กรรมการและเลขานุการ 
 49. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านเตราะหัก ประกอบด้วย 
       1) นายอับดุลการิม  เจะอารง     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเตราะหัก  ประธานกรรมการ 
       2) นางสาวมารียะห์  สาและ      คร ูโรงเรียนบ้านเตราะหัก   กรรมการ 
       3) นางสาวอรุณี  เจ๊ะเล๊าะ   คร ูโรงเรียนบ้านเตราะหัก   กรรมการและเลขานุการ  
  50. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านบางมะรวด ประกอบด้วย 
       1) นายเจริญรัตน์  เจ๊ะหมดั   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางมะรวด  ประธานกรรมการ 
       2) นายลุกมาน   ดอเลาะ   รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางมะรวด กรรมการ 
       3) นางฟารดีา  ยูนุ     คร ูโรงเรียนบ้านบางมะรวด  กรรมการและเลขานุการ  
 51. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านท่าชะเมา ประกอบด้วย 
       1) นางสาวนุรีซะห์  เพชรเบ็ญวาฮับ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าชะเมา  ประธานกรรมการ 
       2) นางสาวอารีนี  มะซา         ครู โรงเรียนบ้านท่าชะเมา   กรรมการ 
       3) นายอาซวูาน  แวดือเระ             ครู โรงเรียนบ้านท่าชะเมา   กรรมการและเลขานุการ  
        52. คณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านบ่ออิฐ ประกอบด้วย 
       1) นายนูรดีน  เจ๊ะเม๊าะ    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบ่ออิฐ  ประธานกรรมการ 
       2) นายมะตอเฮ  สาแม็ง         คร ูโรงเรียนบ้านบ่ออิฐ   กรรมการ 
       3) นางรอซดีะฮ์  ยะเอะ         คร ูโรงเรียนบ้านบ่ออิฐ   กรรมการและเลขานุการ  
 53. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนวัดศรีสุดาจันทร์ ประกอบด้วย 
       1) นางสาวอัสมาวาตี  ดอเลาะ      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดศรีสุดาจนัทร์ ประธานกรรมการ 
       2) นางอมร  แก้วเพ็ชร์สงวน         ครู โรงเรียนวัดศรีสุดาจันทร์  กรรมการ 
       3) นางสาวฮามีด๊ะห์  สะอะ   คร ูโรงเรียนวัดศรีสุดาจันทร ์  กรรมการและเลขานุการ  
 54. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านกลาง ประกอบด้วย 
       1) นายอาดัม  ฮาแว        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกลาง   ประธานกรรมการ 
       2) นางสาวซูรียะห์  เป๊าะและ        ครู โรงเรียนบ้านกลาง     กรรมการ 
       3) นางสาวนูรฮายาตี  แอเสาะ       คร ูโรงเรียนบ้านกลาง     กรรมการและเลขานุการ  
 55. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนชุมชนบ้านปาตา ประกอบด้วย 
       1) นางสาวรัตนาซารี  เจะอาแว     ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านปาตา ประธานกรรมการ 
       2) นางปรารถนา  จักรณรงค์        รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านปาตา  กรรมการ 
       3) นางคอดารียะห์  เสกเมธี   คร ูโรงเรียนชุมชนบ้านปาตา  กรรมการและเลขานุการ  
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 56. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านท่ากุน ประกอบด้วย 
       1) นางสุไวดา  สาแยตือปะ    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่ากุน  ประธานกรรมการ 
       2) นายประสิทธ์ิ  บุญเย็น   คร ูโรงเรียนบ้านท่ากุน   กรรมการ 
       3) นางอานีซะห์  แวดอเล๊าะ         คร ูโรงเรียนบ้านท่ากุน   กรรมการและเลขานุการ 

        57. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านท่าด่าน ประกอบด้วย 
       1) นายมูฮัมหมัด   หะยีดีแม   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าด่าน  ประธานกรรมการ 
       2) นางยากียะห์  เบ็ญจวรรณ        ครู โรงเรียนบ้านท่าด่าน   กรรมการ 
       3) นางสาวนิกามีละห์  นิเดร์หะ    คร ูโรงเรียนบ้านท่าด่าน   กรรมการและเลขานุการ  
 58. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านมูหลง ประกอบด้วย 
       1) นางสาวพณณกร  ราชแก้ว      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมูหลง  ประธานกรรมการ 
       2) นางสาวปณีต  ผ่อนผาสขุ   คร ูโรงเรียนบ้านมูหลง   กรรมการ 
       3) นางสาวอาตีกะ  หะยีอาแว       คร ูโรงเรียนบ้านมูหลง   กรรมการและเลขานุการ  
 59. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านดาโต๊ะ ประกอบด้วย 
       1) ว่าที ่ร.ต. จิรพงศ์  นารนุกุล       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาโต๊ะ   ประธานกรรมการ 
       2) นางเจ๊ะลีเมาะ  แวดอเลาะ       คร ูโรงเรียนบ้านดาโต๊ะ   กรรมการ 
       3) นางสาวซูรัยดา  ดอเฮ็ง   คร ูโรงเรียนบ้านดาโต๊ะ   กรรมการและเลขานุการ  
 60. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนกังานราชการ โรงเรียนบ้านตะโละสะมีแล ประกอบด้วย 
       1) นางสาวศุลธนา  อดุลยวาฤทธ์ิ   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละสะมีแล  ประธานกรรมการ 
       2) นายมะยูโซ๊ะ  อารงค ์        คร ูโรงเรียนบ้านตะโละสะมีแล     กรรมการ 
       3) นางฮัสเมาะ  ดอเลาะ         คร ูโรงเรียนบ้านตะโละสะมีแล     กรรมการและเลขานุการ 
 61. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านบูดี ประกอบด้วย 
       1) นายมะวี  อารง    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบูดี  ประธานกรรมการ 
       2) นางสาวสุปราณี   ณ ปัตตานี   รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบูดี  กรรมการ 
       3) นางสาวมิสบะ  ดอเลาะ   คร ูโรงเรียนบ้านบูดี   กรรมการและเลขานุการ  
 62. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนยะหร่ิง ประกอบด้วย 
       1) นายครรชิต  กาเจ            ผู้อำนวยการโรงเรียนยะหร่ิง  ประธานกรรมการ 
       2) นางนูรียะห์   อีแต    รองผู้อำนวยการโรงเรียนยะหร่ิง  กรรมการ 
       3) นายนิอิบบราฮิม  นิเดร์หะ       คร ูโรงเรียนยะหร่ิง   กรรมการและเลขานุการ  
 63. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรยีนบ้านบางปู ประกอบด้วย 
       1) นายพนิต  พรหมจันทร์    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางปู  ประธานกรรมการ 
       2) นางสาวเพ็ญศรี   ศิรมิงคล   รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางปู  กรรมการ 
       3) นางซลูัยนี  แวสะแม          คร ูโรงเรียนบ้านบางปู   กรรมการและเลขานุการ  
        64. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านบือเจาะ ประกอบด้วย 
       1) นางสาวจริยา  นวลเอียด   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบือเจาะ  ประธานกรรมการ 
       2) นายแวนัสรินทร์ แวยูโซะ   คร ูโรงเรยีนบ้านบือเจาะ   กรรมการ 
       3) นางสาวฟารีดะห์ มามะ   คร ูโรงเรียนบ้านบือเจาะ   กรรมการและเลขานุการ 
 65. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านฝาง ประกอบด้วย  
       1) นายรุสลี  แสงดี    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านฝาง  ประธานกรรมการ 
       2) นางนูรซีัน  ยาโกะ         รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านฝาง  กรรมการ 
       3) นางนูรียา  เส็นบัตร         คร ูโรงเรียนบ้านฝาง   กรรมการและเลขานุการ  
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 66. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนชุมชนบ้านตาแกะ ประกอบด้วย 
       1) นางวันอาตีเฆาะห์  แสงดี         ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านตาแกะ ประธานกรรมการ 
       2) นางรูฮานา  หะยีสาและ   คร ูโรงเรียนชุมชนบ้านตาแกะ  กรรมการ 
       3) นางสาวมาเรีย สะมาโระ   คร ูโรงเรียนชุมชนบ้านตาแกะ  กรรมการและเลขานุการ  
 67. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านจาแบปะมิตรภาพที่ 197 ประกอบด้วย 
       1) นางเจะรอกายะ มะเซ็ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านจาแบปะมิตรภาพที่ 197 ประธานกรรมการ 
       2) นางเพชรนภา  ศรีแสน   คร ูโรงเรียนบ้านจาแบปะมิตรภาพที่ 197       กรรมการ 
       3) นางสาวรูสนี  มะฉ ุ        คร ูโรงเรียนบ้านจาแบปะมิตรภาพที่ 197  กรรมการและเลขานุการ 
 68. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านโต๊ะตีเต ประกอบด้วย 
       1) นายมูฮำหมัดซาอูดี แวดราแม   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโต๊ะตีเต  ประธานกรรมการ 
       2) นางสาวกิตติมา  สมประกอบ    ครู โรงเรียนบ้านโต๊ะตีเต   กรรมการ 
       3) นางสาวอูฟีซัน  เจะแวน ิ   คร ูโรงเรียนบ้านโต๊ะตีเต   กรรมการและเลขานุการ  
 69. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านบาโลย ประกอบด้วย 
       1) นายฟารซีัน  วามิง        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบาโลย  ประธานกรรมการ 
       2) นางสาวรอซีดะห์  แวนาเห็ง   คร ูโรงเรียนบ้านบาโลย   กรรมการ 
       3) นางสาวยามีละห์  อะหะมะ      ครู โรงเรียนบ้านบาโลย   กรรมการและเลขานุการ  
 70. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านดูซงปาแย ประกอบด้วย 
       1) นางนิซลัมา  นิภิรมย์    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดูซงปาแย  ประธานกรรมการ 
       2) นางสาวรอฮีหมะ  สือแม          คร ูโรงเรียนบ้านดูซงปาแย   กรรมการ 
       3) นางอานีหซ๊ะ  สาแม         คร ูโรงเรียนบ้านดูซงปาแย   กรรมการและเลขานุการ  
        71. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านแบรอ ประกอบด้วย 
       1) นางสาวฮานัน  เจ๊ะมะ   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแบรอ  ประธานกรรมการ 
       2) นางสาวนัสรีน  แมฮะ   คร ูโรงเรียนบ้านแบรอ   กรรมการ 
       3) นางสาวอัสรีณา มะสะ   คร ูโรงเรียนบ้านแบรอ   กรรมการและเลขานุการ  
 72. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านเฑียรยา ประกอบด้วย 
       1) นางยาเรียะ  กรมเมือง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเฑียรยา  ประธานกรรมการ 
       2) นายซูลกิฟลี  เจะแวน ิ   คร ูโรงเรียนบ้านเฑียรยา   กรรมการ 
       3) นางสาวอาอีซะห์  มะล ี   คร ูโรงเรียนบ้านเฑียรยา   กรรมการและเลขานุการ  
 73. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านจะรัง ประกอบด้วย 
       1) นางรสริน   ศรีริกานนท ์   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านจะรัง   ประธานกรรมการ 
       2) นายอรณุ  ทองลาภ         ครู โรงเรียนบ้านจะรัง   กรรมการ 
       3) นายบัณฑิต คงประสิทธ์ิ           ครู โรงเรียนบ้านจะรัง   กรรมการและเลขานุการ  
 74. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านตูเวาะ ประกอบด้วย 
       1) นายสน่ัน  งามศรีผ่องใส    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตูเวาะ  ประธานกรรมการ 
       2) นางศิระประภา  นวลภักดี        คร ูโรงเรียนบ้านตูเวาะ   กรรมการ 
       3) นางฐิตินันท์  นิแว       คร ูโรงเรียนบ้านตูเวาะ   กรรมการและเลขานุการ 
 75. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านหนองแรต ประกอบด้วย 
       1) นายอนันต์  แวอุมา          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแรต  ประธานกรรมการ 
       2) นายรุซดีย์  หวังเบ็ญหมัด   รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแรต กรรมการ 
       3) นางสาวดารูณี  แวหามะ      คร ูโรงเรียนบ้านหนองแรต   กรรมการและเลขานุการ  
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  76. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนชุมชนบ้านสาบัน ประกอบด้วย 
       1) นายประเสม  จิตรเสน   ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านสาบัน ประธานกรรมการ 
       2) นางสุไฮลา  เจะเล็ง    คร ูโรงเรียนชุมชนบ้านสาบัน  กรรมการ 
       3) นางฮาฟีซา  เจะเฮาะ    คร ูโรงเรียนชุมชนบ้านสาบัน           กรรมการและเลขานุการ  
 77. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านลางา ประกอบด้วย 
       1) นายกูอันนูวาร์  ศรีระเด่น   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลางา  ประธานกรรมการ 
       2) นางสาวนินูรีหซ๊ะ  นิเดร์หะ      ครู โรงเรียนบ้านลางา   กรรมการ 
       3) นางสาววรุสนี  หะยีการ ์   คร ูโรงเรียนบ้านลางา   กรรมการและเลขานุการ  
        78. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านยือริง ประกอบด้วย 
       1) นางสาวใบดะห์  สะแม   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยือริง  ประธานกรรมการ 
       2) นายสมาแห  วานิ      ครู โรงเรียนบ้านยือริง   กรรมการ 
       3) นางยูรายนี  ลาเต๊ะ     ครู โรงเรียนบ้านยือริง   กรรมการและเลขานุการ  
 79. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านตันหยงดาลอ ประกอบด้วย 
       1) นายมะรอบี  เจะแม     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตันหยงดาลอ ประธานกรรมการ 
       2) นางรอมอืล๊ะ  สมาแอ  ครู โรงเรียนบ้านตันหยงดาลอ  กรรมการ 
       3) นางสาวนารีสา  ยาลา  ครู โรงเรียนบ้านตันหยงดาลอ  กรรมการและเลขานุการ  
 80. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านตือระ ประกอบด้วย 
       1) นายมะนาแซ  มะเดหมะ      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตือระ   ประธานกรรมการ 
       2) นายมะยาลี  แยนา     คร ูโรงเรียนบ้านตือระ     กรรมการ 
       3) นายเปาซัน  รัตนดิลก  ครู โรงเรียนบ้านตือระ     กรรมการและเลขานุการ  
 81. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านใหม่ ประกอบด้วย 
       1) นายธวัชชัย  เทพรัตน์   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านใหม่  ประธานกรรมการ 
       2) นางสาวปาตีเมาะ  กาเจร์         คร ูโรงเรียนบ้านใหม ่   กรรมการ 
       3) นางสาวพลอยณิศา  วรวัชรหิรัญ คร ูโรงเรียนบ้านใหม่   กรรมการและเลขานุการ 
 82. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรยีนบ้านตาลีอายร์ ประกอบด้วย 
       1) นางสาวอะมีนา  ดือเระซอ   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตาลีอายร์  ประธานกรรมการ 
       2) นายอุสมาน  หามะ       คร ูโรงเรียนบ้านตาลีอายร์   กรรมการ 
       3) นางสาวกามีละห์  เจะมะ          คร ูโรงเรียนบ้านตาลีอายร์   กรรมการและเลขานุการ  

83. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านบากง ประกอบด้วย 
       1) นายอุษมัน  ลีโด           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบากง  ประธานกรรมการ 
       2) นางดาหวัน  เริงสมุทร   คร ูโรงเรียนบ้านบากง   กรรมการ 
       3) นางซอฟวาฮ์  มะซะ       คร ูโรงเรียนบ้านบากง   กรรมการและเลขานุการ  
 84. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านตะโละ ประกอบด้วย 
       1) นายอิสมาแอล  มะล ี       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละ  ประธานกรรมการ 
       2) นางสาวนาดียะห์  ยะโกะ          คร ูโรงเรียนบ้านตะโละ   กรรมการ 
       3) นางสาวฟิรดาวส์  ตะโละมีแย    คร ูโรงเรียนบ้านตะโละ   กรรมการและเลขานุการ  
        85. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนชุมชนวัดป่าศรี ประกอบด้วย 
       1) นางวาสนา  สิทธิพาท ี   ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดป่าศรี  ประธานกรรมการ 
       2) นางสาววีณา  ขาวเอียด   คร ูโรงเรียนชุมชนวัดป่าศรี   กรรมการ 
       3) นางสุวิมล  รักษาพล    คร ูโรงเรียนชุมชนวัดป่าศรี   กรรมการและเลขานุการ  
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 86. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านปุลากง ประกอบด้วย 
       1) นายอัสดี  แซแร     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปุลากง  ประธานกรรมการ 
       2) นายมูฮำมัดรูสดี  วาแม   คร ูโรงเรียนบ้านปุลากง   กรรมการ 
       3)  นายอดิเรก  อาฆง         คร ูโรงเรียนบ้านปุลากง   กรรมการและเลขานุการ 
 87. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านยามูเฉลิม ประกอบด้วย 
       1) นางสาวปราณี  โหดหมาน   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยามูเฉลิม    ประธานกรรมการ 
       2) นายอัสมาดี  เจะอาแซ   คร ูโรงเรียนบ้านยามูเฉลิม   กรรมการ 
       3) นางสาวพรรณฤดี  นวลเจริญ     คร ูโรงเรียนบ้านยามูเฉลิม   กรรมการและเลขานุการ  
 88. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านท่าพง ประกอบด้วย 
       1) นางสาววรินดา  จาปัง        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าพง  ประธานกรรมการ 
       2) นางเจ๊ะคอดีย๊ะ  อาแว   คร ูโรงเรียนบ้านท่าพง   กรรมการ 
       3) นางปาตีเม๊าะ  สันเย็น   คร ูโรงเรียนบ้านท่าพง   กรรมการและเลขานุการ 
 89. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนชุมชนวัดปิยาราม ประกอบด้วย 
       1) นายแวรูอิสลัม   สะแม   ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดปิยาราม  ประธานกรรมการ 
       2) นางสาววัณฑนา  มณีรตัน์        คร ูโรงเรียนชุมชนวัดปิยาราม  กรรมการ 
       3) นางโรซยันี  พิทักษส์ันติกุล      ครู โรงเรียนชุมชนวัดปิยาราม  กรรมการและเลขานุการ  
 90. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านตาหมน ประกอบด้วย 
       1) ว่าที ่ร.ท.ฮัสบุลเลาะห์ กาลอ     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตาหมน  ประธานกรรมการ 
       2) นางรุสนี  กาลอ    คร ูโรงเรียนบ้านตาหมน   กรรมการ 
       3) นางสายสุดา  เจะเหลาะ   คร ูโรงเรียนบ้านตาหมน   กรรมการและเลขานุการ  
 91. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านดาลอ ประกอบด้วย 
       1) นางสาวสุฟาร่า  ใบมะอู    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาลอ  ประธานกรรมการ 
       2) นางรอฮานี   เจ๊ะโซะ    คร ูโรงเรียนบ้านดาลอ   กรรมการ 
       3) นางซอรย์ี  สาและ          คร ูโรงเรียนบ้านดาลอ   กรรมการและเลขานุการ  
        92. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านตันหยง ประกอบด้วย 
       1) นางรอปิฮ๊ะ  วาโดร์    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตันหยง   ประธานกรรมการ 
       2) นางสุพรรณวดี  งามศรีผอ่งใส   ครู โรงเรยีนบ้านตันหยง     กรรมการ 
       3) นางสาววาสิณี  วามะ   คร ูโรงเรียนบ้านตันหยง     กรรมการและเลขานุการ  
 93. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านมะปริง ประกอบด้วย 
       1) นายอัซมี  หวังบือซา         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมะปริง  ประธานกรรมการ 
       2) นางสาวแวซากียะห์  แวยูหนุ    คร ูโรงเรียนบ้านมะปริง   กรรมการ 
       3) นางสาวสูไบด๊ะ  อาแว   คร ูโรงเรียนบ้านมะปริง   กรรมการและเลขานุการ  
 94. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านชะเอาะ ประกอบด้วย 
       1) นางสาวสุปราณี  บินอาหวา   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านชะเอาะ  ประธานกรรมการ 
       2) นายบีลาล  เบ็ญฮาวัน   คร ูโรงเรียนบ้านชะเอาะ   กรรมการ 
       3) นางสาวนวรัตน์  เสรมิไชยพัฒน์ ครู โรงเรียนบ้านชะเอาะ   กรรมการและเลขานุการ  
 95. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านคอลอตันหยง ประกอบด้วย 
       1) นายมูหามัดพิกรี  มะหะมัด     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคอลอตันหยง ประธานกรรมการ 
       2) นายซาการียา  บากา      รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคอลอตันหยง  กรรมการ 
       3) นายมะสากี  วาแวนิ      ครู โรงเรียนบ้านคอลอตันหยง  กรรมการและเลขานุการ  
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 96. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านกาแลกุม ิประกอบด้วย 
       1) นายอับดุลอาซีส   สีโสง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบ้านกาแลกุม ิ ประธานกรรมการ 
       2) นางกลอยใจ  สาวอินทร ์ ครู โรงเรียนบ้านบ้านกาแลกุม ิ  กรรมการ 
       3) นางสาวณัฐกานต์  เจ๊ะมะ  ครู โรงเรียนบ้านบ้านกาแลกุม ิ  กรรมการและเลขานุการ  
        97. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านโคกโตนด ประกอบด้วย 
       1) นายบาราเฮ็ง  มูละ      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกโตนด  ประธานกรรมการ 
       2) นางอรณุี  เพ็ชรหิน     คร ูโรงเรียนบ้านโคกโตนด   กรรมการ 
       3) นายจตุพงศ์  ผลจรุง     คร ูโรงเรียนบ้านโคกโตนด   กรรมการและเลขานุการ  
 98. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านเปียะ ประกอบด้วย 
       1) นายรุสลัน  สาแล      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเปียะ  ประธานกรรมการ 
       2) นางสาวฮัสนะห์  เจะปอ    ครู โรงเรียนบ้านเปียะ   กรรมการ 
       3) นางปาตีเม๊าะ  บินมูณ ี    ครู โรงเรียนบ้านเปียะ   กรรมการและเลขานุการ  
 99. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านบาโงกาเซาะ ประกอบด้วย 
       1) นายอุสมาน  อาแว     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบาโงกาเซาะ ประธานกรรมการ 
       2) นางอารีนา  บาโล     คร ูโรงเรียนบ้านบาโงกาเซาะ  กรรมการ 
       3) นางสาวแวอารีนีแวหะยี   คร ูโรงเรียนบ้านบาโงกาเซาะ  กรรมการและเลขานุการ  

100. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านโคกหมัก ประกอบด้วย 
       1) นายจรุง  แสงทอง     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกหมัก  ประธานกรรมการ 
       2) นางสาวอุษา  แก้วมณ ี   คร ูโรงเรียนบ้านโคกหมัก   กรรมการ 
       3) นายชัฎฌนาลัย  สีแก้ว   คร ูโรงเรียนบ้านโคกหมัก   กรรมการและเลขานุการ 
 101. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนพัฒนศึกษา ประกอบด้วย 
                    1) นางสาวพฎาศรัย  ทองมา    ผู้อำนวยการโรงเรียนพัฒนศึกษา  ประธานกรรมการ 
        2) นายมหามัดรุสลี  หะ   คร ูโรงเรียนพัฒนศึกษา   กรรมการ 
        3) นางช่อพิศ  สุวรรณโน   คร ูโรงเรียนพัฒนศึกษา   กรรมการและเลขานุการ  
 102. คณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านน้ำดำ ประกอบด้วย 
         1) นางสาวจรีย์  วงษ์สวัสด์ิ   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำดำ   ประธานกรรมการ 
         2) นางกษมา  กราซุย      คร ูโรงเรียนบ้านน้ำดำ   กรรมการ 
         3) นางอภิญญา  แวสามะ   คร ูโรงเรียนบ้านน้ำดำ   กรรมการและเลขานุการ  
 103. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านค่าย ประกอบด้วย 
         1) นายมฮัุมมัดอุษมาน  แช่มช้อย ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านค่าย  ประธานกรรมการ 
         2) นางสาวซารอ  อาแว   คร ูโรงเรียนบ้านค่าย   กรรมการ 
         3) นางนูรอัยนี  เรืองจรูญศรี   คร ูโรงเรียนบ้านค่าย   กรรมการและเลขานุการ  
        104. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านกาหยี ประกอบด้วย 
         1) นางสาวมนัสวี  มณสีวัสด์ิ         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกาหยี  ประธานกรรมการ 
         2) นางศิรกิาญจนา  ค้ำชู     ครู โรงเรียนบ้านกาหยี   กรรมการ 
         3) นางสาวเจะรุสนัน  ปาโห๊ะ        ครู โรงเรียนบ้านกาหยี   กรรมการและเลขานุการ  
 105. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนพระราชดำริ “ศูนย์ครูใต้” จังหวัดปัตตานี 
                     ประกอบด้วย 
         1) นางเกศกนก  แก้วขาว       ผู้อำนวยการโรงเรียนพระราชดำริ “ศูนย์ครูใต้” จังหวัดปัตตานี ประธานกรรมการ 
         2) นายวีระ บุญละเอียด        ครู โรงเรียนพระราชดำริ “ศูนย์ครูใต้” จังหวัดปัตตานี    กรรมการ 
         3) นางสาวโสภา  นุ่นบุญคง   ครู โรงเรียนพระราชดำริ “ศูนย์ครใูต้” จังหวัดปัตตานี    กรรมการและเลขานุการ 
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 106. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านมะพร้าวต้นเดียว ประกอบด้วย 
         1) นายเฉลิมพล  อินนุพัฒน์       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมะพร้าวต้นเดียว ประธานกรรมการ 
         2) นางสาวสมัญญา หะยีหามะ    ครู โรงเรียนบ้านมะพร้าวต้นเดียว      กรรมการ 
         3) นางอุบลรัตน์  เจ๊ะสะแลแม    ครู โรงเรียนบ้านมะพร้าวต้นเดียว      กรรมการและเลขานุการ  
 107. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านทุ่งโพธ์ิ ประกอบด้วย 
         1) นางสายสุณย์ี   ชโลธร   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งโพธ์ิ  ประธานกรรมการ 
         2) นางสมจิต วิริยะบุญญาเกียรติ ครู โรงเรียนบ้านทุ่งโพธ์ิ   กรรมการ 
         3) นางสุธารัตน์  วิเศษ   คร ูโรงเรียนบ้านทุ่งโพธ์ิ   กรรมการและเลขานุการ 
 108. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านยาบี ประกอบด้วย 
         1) นายชวนชิด  รักเถาว์    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยาบี  ประธานกรรมการ 
         2) นายมฮูำหมัดซอและ  กะเด็ง   รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยาบี  กรรมการ 
         3) นางนูรไอนี  สามะ          คร ูโรงเรียนบ้านยาบี   กรรมการและเลขานุการ  
 109. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านคลองช้าง ประกอบด้วย 
         1) นายณัฐนันท์  หินอ่อน          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองช้าง  ประธานกรรมการ 
         2) นางสตีีบีเดาะ  ยูโซ๊ะ   คร ูโรงเรียนบ้านคลองช้าง   กรรมการ 
         3) นางสาวรอมือลาห์  แวนิ   คร ูโรงเรียนบ้านคลองช้าง   กรรมการและเลขานุการ  
 110. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนประชาอุทิศบ้านโคกม่วง ประกอบด้วย 
         1) นางพอชม   เกาะทอง   ผู้อำนวยการโรงเรียนประชาอุทิศบ้านโคกม่วง ประธานกรรมการ 
         2) นางสุวารี  ณ พัทลุง   คร ูโรงเรียนประชาอุทิศบ้านโคกม่วง          กรรมการ 
         3) นางสาวนายูฮัน  มะยุโซ๊ะ       ครู โรงเรียนประชาอุทิศบ้านโคกม่วง       กรรมการและเลขานุการ 
        111. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านปะกาลือสง ประกอบด้วย 
         1) นางสาวนุรไอนี  เจ๊ะกา      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปะกาลือสง ประธานกรรมการ 
         2) นางแวรอหิหมะ  สะรี   คร ูโรงเรียนบ้านปะกาลือสง  กรรมการ 
         3) นางสาวอานีตอ ยุนุ๊ย   คร ูโรงเรียนบ้านปะกาลือสง  กรรมการและเลขานุการ  
 112. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนวัดมุจลินทวาปีวิหาร (เพชรานุกูลกิจ)  
                     ประกอบด้วย 
         1) นางสาวจิรารัตน์  พฤกษะศรี   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมุจลินทวาปีวิหาร (เพชรานุกูลกิจ) ประธานกรรมการ 
         2) นางไมตรี  พงศาปาน    คร ูโรงเรียนวัดมุจลินทวาปีวิหาร (เพชรานุกูลกิจ) กรรมการ 
         3) นางจรรยารักษ์  สมัตถะ   คร ูโรงเรียนวัดมุจลินทวาปีวิหาร (เพชรานุกูลกิจ) กรรมการและเลขานุการ  
 113. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านปากบางตาวา ประกอบด้วย 
         1) นายโอภาส  ภูดินดาน    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปากบางตาวา ประธานกรรมการ 
         2) นางเดือนเพ็ญ  รัตนวิมล   คร ูโรงเรียนบ้านปากบางตาวา  กรรมการ 
         3) นางรัตติยา  สันหมุด   คร ูโรงเรียนบ้านปากบางตาวา  กรรมการและเลขานุการ  
 114. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนวัดสถิตย์ชลธาร ประกอบด้วย 
         1) นายภุชงค์  นิลประเสริฐ   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสถิตย์ชลธาร   ประธานกรรมการ 
         2) นายจิรวุฒิ  จักรณรงค ์   รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสถิตย์ชลธาร  กรรมการ 
         3) นางจิตสุชา  นราวิรุทธ์ไชยเสน  ครู โรงเรียนวัดสถิตย์ชลธาร  กรรมการและเลขานุการ 
 115. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านดอนรัก ประกอบด้วย 
         1) นางโสภิต   ฉิมพลีปักษ์   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนรัก  ประธานกรรมการ 
         2) นางณภัค  พรรครักษ ์   รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนรัก  กรรมการ 
         3) นางทตัชญา  จีนธาดา   คร ูโรงเรียนบ้านดอนรัก   กรรมการและเลขานุการ  
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 116.  คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านปะกาจินอ ประกอบด้วย 
         1) นายซารีบี  เก็มเส็น        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปะกาจินอ  ประธานกรรมการ 
         2) นายสราวุธ  ธนูสังข์   คร ูโรงเรียนบ้านปะกาจินอ   กรรมการ 
         3) นางรีด้า  อาแว     คร ูโรงเรียนบ้านปะกาจินอ   กรรมการและเลขานุการ  
 117. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนรัชดาภิเษก ประกอบด้วย 
         1) นายกนกพล  หิรญัวิรยิะ        ผู้อำนวยการโรงเรียนรัชดาภิเษก  ประธานกรรมการ 
         2) นางอัฆณีญา ทิพย์กองลาศ     คร ูโรงเรียนรัชดาภิเษก   กรรมการ 
         3) นางสาปีนะ  ยุนุ๊     คร ูโรงเรียนรัชดาภิเษก   กรรมการและเลขานุการ  
        118. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านตลาดนัดคลองขุด ประกอบด้วย 
         1) นายนูรดีน  เบ็ญอะหม์ัด   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตลาดนัดคลองขุด  ประธานกรรมการ 
         2) นางเยาวรัตน์  คีรีรัตน์   คร ูโรงเรียนบ้านตลาดนัดคลองขดุ      กรรมการ 
         3) นางสาวอัสมียะห์  ตาเละ       คร ูโรงเรียนบ้านตลาดนัดคลองขุด      กรรมการและเลขานุการ  
 119. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านบางทัน ประกอบด้วย  
         1) นายนิอัมราน  แวหะมะ   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางทัน  ประธานกรรมการ 
         2) นางซูรยีานี  ยีกาเดร์   คร ูโรงเรียนบ้านบางทัน   กรรมการ 
         3) นางสาวลาตีปะ  สะวี   คร ูโรงเรียนบ้านบางทัน   กรรมการและเลขานุการ 
 120. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านดอนนา ประกอบด้วย 
         1) นายเอกรัตน์  โกวิทยา    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนนา   ประธานกรรมการ 
         2) นางจรยิา  อาบู    คร ูโรงเรียนบ้านดอนนา     กรรมการ 
         3) นางวิมลรัตน์  สุวรรณจำรัส    คร ูโรงเรียนบ้านดอนนา     กรรมการและเลขานุการ  
 121. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านสายหมอ ประกอบด้วย 
         1) นางจีรนันท์  มาสินธ์ุ   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสายหมอ  ประธานกรรมการ 
         2) นางสาวมาซีลา  บินหะยีสะมะแอ คร ูโรงเรียนบ้านสายหมอ  กรรมการ 
         3) นางสาวฮามีนะห์  นักรำ   คร ูโรงเรียนบ้านสายหมอ   กรรมการและเลขานุการ 
 122. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านแคนา ประกอบด้วย 
         1) นางสาวอิฟฟาณีย์  ดุลดิษยา   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแคนา  ประธานกรรมการ 
         2) นางปฏิญญา  เจ๊ะดือราแม      คร ูโรงเรียนบ้านแคนา   กรรมการ 
         3) นางสาวปาดีล๊ะ  ดือราแม       ครู โรงเรียนบ้านแคนา   กรรมการและเลขานุการ  
 123. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านเกาะเปาะ ประกอบด้วย 
         1) นายอะห์หมัด   บินอุซมาน   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเกาะเปาะ  ประธานกรรมการ 
         2) นางสาวนาตริยา  นอบแก้ว   คร ูโรงเรียนบ้านเกาะเปาะ   กรรมการ 
         3) นางบุษรา  เสะอุเซ็ง   คร ูโรงเรียนบ้านเกาะเปาะ   กรรมการและเลขานุการ 
 124. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านใหม่พัฒนวิทย์ ประกอบด้วย 
         1) นางสาววันซาวีลา  เบ็ญลาเตะ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านใหม่พัฒนวิทย์  ประธานกรรมการ 
         2) นางสาวมาซีเตาะห์ กูปิ         คร ูโรงเรียนบ้านใหม่พัฒนวิทย์      กรรมการ 
         3) นางวรรณนิสา  ดาโอะ    คร ูโรงเรียนบ้านใหม่พัฒนวิทย์      กรรมการและเลขานุการ  
        125. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านปรัง ประกอบด้วย 
         1) นายมานพ  บุญแนบ   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปรัง  ประธานกรรมการ 
         2) นางสาวกอมารียะ โต๊ะยะ   คร ูโรงเรียนบ้านปรัง   กรรมการ 
         3) นางสาวนูรฮันนี  ดือเร๊ะ   คร ูโรงเรียนบ้านปรัง   กรรมการและเลขานุการ  
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 126. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านเกาะหม้อแกง ประกอบด้วย 
         1) นายพงค์ศักด์ิ  เรืองศรี    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเกาะหม้อแกง ประธานกรรมการ 
         2) นางญาโณบล  ธรรมใจ    ครู โรงเรียนบ้านเกาะหม้อแกง  กรรมการ 
         3) นางปิยะนุช  แก้วประสพ        ครู โรงเรียนบ้านเกาะหม้อแกง  กรรมการและเลขานุการ  
 127. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านท่ายามู ประกอบด้วย 
         1) นายอัซนัน  บูงอสายู    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทา่ยามู  ประธานกรรมการ 
         2) นางดาว  เจะเลาะ           ครู โรงเรียนบ้านท่ายามู   กรรมการ 
         3) นางสาวจุฑารัตน์  สีนวนปาน   ครู โรงเรียนบ้านท่ายามู   กรรมการและเลขานุการ  
 128. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านบางราพา ประกอบด้วย 
         1) นางสาวปวีณ์กร  คลังข้อง      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางราพา  ประธานกรรมการ 
         2) นางสาวรอฮานา  เจะเตะ      คร ูโรงเรียนบ้านบางราพา   กรรมการ 
         3) นางสาวรุสนี  สาหยัง   คร ูโรงเรียนบ้านบางราพา   กรรมการและเลขานุการ 
 129. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านท่ากำชำ ประกอบด้วย 
         1) นายชาตรี  มะแอ          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่ากำชำ  ประธานกรรมการ 
         2) นางสาวสุไรดา  ดือราแม   คร ูโรงเรียนบ้านท่ากำชำ   กรรมการ 
         3) นางสาวฮาดีบ๊ะ ดีสะเอะ     คร ูโรงเรียนบ้านท่ากำชำ   กรรมการและเลขานุการ  
 130. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านตันหยงเปาว์ ประกอบด้วย 
         1) นางนูรไวดา  ลือแบซา   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตันหยงเปาว์ ประธานกรรมการ 
         2) นางสาววีรเกต  วิมลรตัน์    รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตันหยงเปาว์  กรรมการ 
         3) นางศศธิร  ผ่องอำไพ   คร ูโรงเรียนบ้านตันหยงเปาว์  กรรมการและเลขานุการ  
 131. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนวัดสุวรรณากร ประกอบด้วย 
         1) นางวาสนา ทวีกาญจน์     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสุวรรณากร  ประธานกรรมการ 
         2) นางกฤษณา  เอ้ียวงศ์   คร ูโรงเรียนวัดสุวรรณากร   กรรมการ 
         3) นางสาวจุลีพร  ชะโนวรรณ   คร ูโรงเรียนวัดสุวรรณากร   กรรมการและเลขานุการ  
        132. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านควนดิน ประกอบด้วย 
         1) นายอับดุลการี  สะรี   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านควนดิน   ประธานกรรมการ 
         2) นายมซัลัน สะมะแอ   คร ูโรงเรียนบ้านควนดิน     กรรมการ 
         3) นางวิไล  บางพงศ์    คร ูโรงเรียนบ้านควนดิน     กรรมการและเลขานุการ  
 133. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านปะแดลางา ประกอบด้วย 
         1) นายหนิมะ  เดหนิ        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปะแดลางา  ประธานกรรมการ 
         2) นางวัฒนา  หะยีเลาะ   คร ูโรงเรียนบ้านปะแดลางา  กรรมการ 
         3) นางนิรตัร์ดา  ฮูเซ็น   คร ูโรงเรียนบ้านปะแดลางา  กรรมการและเลขานุการ  
 134. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านไผ่มัน ประกอบด้วย 
         1) นายกิตติศักด์ิ  ค้ำชู    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไผ่มัน  ประธานกรรมการ 
         2) นางสาวสุพิชฌาย์  ดวงสิมมา  ครู โรงเรียนบ้านไผ่มัน   กรรมการ 
         3) นางสาวณัฐิกา  เจะซ ู   คร ูโรงเรยีนบ้านไผ่มัน   กรรมการและเลขานุการ 
 135. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านควนคูหา ประกอบด้วย 
         1) นายวีรศักด์ิ  แดงวิไล   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านควนคูหา        ประธานกรรมการ 
         2) นางสาวรุสซียา  วงศ์ปัตน       ครู โรงเรียนบ้านควนคูหา         กรรมการ 
         3) นางฮาดีซะห์  สะเตาะ   คร ูโรงเรียนบ้านควนคูหา         กรรมการและเลขานุการ 

/136. คณะกรรมการ... 
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 136. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โรงเรียนกองทัพบกอุทิศบ้านดอนยาง   
                     ประกอบด้วย 
         1) นายมตุตอเหล็บ  โต๊ะมุสอ      ผู้อำนวยการโรงเรียนกองทัพบกอุทิศบ้านดอนยาง ประธานกรรมการ 
         2) นางฟานีดา  วันอิดริส   คร ูโรงเรียนกองทัพบกอุทิศบ้านดอนยาง กรรมการ 
         3) นางสาวนินูรุลฮูดา  แวสามะ   ครู โรงเรียนกองทัพบกอุทิศบ้านดอนยาง กรรมการและเลขานุการ   

         ทั้งน้ี  ให้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการท่ีได้รับการแต่งต้ัง ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการและแนวปฏิบัติ  ด้วยความโปร่งใส 
เป็นธรรม และตรวจสอบได้  ให้แล้วเสร็จภายในวันที่  11 เมษายน 2568 

สั่ง   ณ  วันที ่ 25  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8                                                              

                                                                  
 
 
 

(นายประหยัด  สุขขี) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 



การเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา ครั้งที่ ๒
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๘)
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( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘) 

































 

 

 

 

ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทีเ่สนอขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะผ่านระบบระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 

(Digital Performance Appraisal System : DPA) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

ประจำปี พ.ศ. 2568 
---------------------------------------- 

 

- ประกาศผลการย้าย 



 
 
 
 
 

ที่ ศธ ๐๔๐๙๑/๖๘                                                   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี เขต ๑ 
                      ถนนปำกน้ ำ อ ำเภอเมือง จังหวัดปัตตำนี ๙๔๐๐๐ 

       

                                                     ๗   มกรำคม  ๒๕๖๘ 
 

เรื่อง    กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ             
          ขั้นพ้ืนฐำน  ผ่ำนระบบ TRS (Teacher Rotation System) ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

เรียน    ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนในสังกัดทุกโรง 
 

อ้ำงถึง   1. หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0406.4/ว 6   ลงวันที่ 12 กุมภำพันธ์ 2567 
           2. หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0406.4/ว 24 ลงวันที่ 4   ธันวำคม   2567 
 

สิ่งที่ส่งมำด้วย    บัญชีรำยละเอียดต ำแหน่งว่ำง  จ ำนวน  ๑  ชุด 
                                               

 ตำมหนังสือที่อ้ำงถึง ๑ ส ำนักงำน ก.ค.ศ. ดด้ก ำหนดหลักเกณ์ และวิธีกำรย้ำยข้ำรำชกำรครู                
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู รวมทั้งรำยละเอียด องค ประกอบ ตัวชี้วัด ตำมที่  ก.ค.ศ. ก ำหนด                      
และตำมหนังสือที่อ้ำงถึง ๒ ส ำนักงำน ก.ค.ศ. ดด้ก ำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรย้ำย กำรประมวลผล                    
กำรพิจำรณ ำย้ ำย  และปฏิ ทิ นกำรย้ ำยข้ ำรำชกำรครูและบุ คลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ งครู  สั งกั ด
กระทรวงศึกษำธิกำร ผ่ำนระบบ TRS (Teacher Rotation System) ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ นั้น 
 
 

                   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี เขต ๑ โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำปัตตำนี เขต ๑ ในกำรประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวำคม ๒๕๖๗  มีต ำแหน่งว่ำง
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู จ ำนวน ๓๗ อัตรำ รำยละเอียดตำมสิ่งที่ส่งมำด้วย                       
ในกำรนี้ ขอให้โรงเรียนประชำสัมพันธ์ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ที่ประสงค์ขอย้ำย                      
ยื่ น ค ำร้ อ งขอย้ ำย พ ร้อม เอกสำรป ระกอบกำรพิ จ ำรณ ำผ่ ำน ระบ บ  TRS (Teacher Rotation System) 
https://ww.trs.otepc.go.th ในระหว่ำงวันที่ 16 – 31 มกรำคม 2568 (เฉพำะวันที่ 31 มกรำคม 2568      
ภำยในเวลำ 16.30 น.) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี เขต ๑ จึงประชำสัมพันธ ต ำแหน่งว่ำง              
ให้ทรำบโดยทั่วกัน 
 

จึงเรียนมำเพ่ือทรำบและด ำเนินกำร        

 ขอแสดงควำมนับถือ 
 
 
  

 
 

                                                               

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
โทร ๐๗๓๔๖๐๐๗๖ ต่อ ๑๑๓ 
(ผุสดี ๐84-3617522) 

“เรียนดี  มีความสุข” 







an re



-
si



Dashi













 

 
คณะผู้จัดทำ 

 
1. นายสุวิทย์  เจะโซะ       ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   ประธานคณะทำงาน 
                                              ประถมศึกษาปัตตานี เขต  1 
2.   นางสาวกรรณิการ์ แย้มงาม     รอง ผอ.สพป.ปัตตานี เขต  1                   รองประธานคณะทำงาน 
3.   นางพัชรี   ภู่เพชร      นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ                       คณะทำงาน 
4.   นางสาวซูฮัยณี  มะดีเย๊าะ     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ                       คณะทำงาน 
5.   นางสาววรรณพร  ณ สงขลา     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                        คณะทำงาน 
6.   นางสาวอัยลิศา อุ่นอก     นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                        คณะทำงาน 
7.   นางสาวมาซีเตาะห์  เจะหะ     นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                        คณะทำงาน 
8.   นางสาวสุรีนา  หะยีอาแว     เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน                        คณะทำงาน 
9.   นางสาวสีตีฮาจาร์  ยาแม     เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน                        คณะทำงาน 
10. นางสาวผุสดี  บินปะปูน     พนักงานราชการ                         คณะทำงาน 
11. นางสาวขวัญลักษณ์ เจียะคง     พนักงานราชการ                         คณะทำงาน 
12. นางสาวสุรีย์   ศรีมิตร     ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล      คณะทำงานและเลขานุการ 
13. นางเนาวรัตน์  จันทสุวรรณ์     ผอ.กลุ่มพัฒนาครูฯ                   คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ



ส่วนที่ 2
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2568



 คำนำ 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมข้อมูล ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการจัด
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ซึ ่งถือเป็นภารกิจสำคัญใน  
การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (สพฐ.) การดำเนินโครงการในครั ้งนี ้ มุ ่งเน้นการเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพครูสู่  
การเรียนรู้ฐานสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการ
จัดการเรียนรู้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ยิ่งไปกว่านั้น ยังให้
ความสำคัญกับการจัดการศึกษาภายใต้บริบทสังคมพหุวัฒนธรรมและความต้องการเฉพาะของพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ เพื่อให้บุคลากรทุกท่านสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีขวัญกำลังใจ และร่วม
ขับเคลื่อนคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

 ขอขอบคุณ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ทำให้รายงานผลการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้สมบูรณ์ บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็น

ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและบุคคลทั่วไปต่อไป 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 



   

 

ทำเนียบฝ่ายบริหาร 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตานี เขต 1 
   

 

 

 
 

 

  นายประหยัด  สุขข ี
    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตาน ีเขต 1 

 

 

นางอัสน๊ะ  คำเจริญ 

รองผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 

 

นางสาวสุภานี  บวรศุภศร ี

รองผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 

 

นายชัยสทิธิ์  ฝุ่นเงิน 

รองผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 

 

นายเมธ ี อ้วนล่ำ 

รองผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

นางสาวสุรีย ์ ศรีมติร 

ผอ.กลุม่บริหารงานบุคคล 

นางอภิชญา  คงช่วย 

ผอ.กลุม่บริหารงานการเงินและ

สินทรัพย ์

นางนงนุช  ขันทองด ี

ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน    

นางจุฑารัตน์  อรุโณทัย 

ผอ.กลุม่นเิทศ ติดตามและประเมนิผล  

การจดัการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

                   

 

 

      
      นางอรนุช เกื้อพิทักษ์                           

       ผอ.กลุ่มอำนวยการ 

นายกิติวัชร  ขันทองด ี

ผอ.กลุม่ส่งเสริมการจัดการศกึษา 

นางสาวกษิมา  คงตุก 

ผอ.กลุม่นโยบายและแผน 

 
 

นางสาวสุรีย ์ ศรีมติร 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุม่พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

นางชุติมา  บัวทองสุข 

นิติกรชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 

นายมูฮำมัด  ประจัน   

ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
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ส่วนที่ 1 

บริบทท่ัวไป  

 

 

 

1. ด้านภูมิศาสตร์ 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ตั้งอยู่ หมู่ที่ 6 ถนนปากน้ำ ตำบลรูสะมิแล  
อำเภอเมืองปัตตานี จังหวัดปัตตานี รหัสไปรษณีย์ 94000 ซึ่งตั้งอยู่ภาคใต้ฝั่งทะเลด้านทิศตะวันออก ห่างจาก  
กรุงเทพมหานคร 1,055 กิโลเมตร  มีเนื้อที่ประมาณ 669.25 ตารางกิโลเมตร  มีพ้ืนที่ในเขตบริการ รวม 4 อำเภอ 
53 ตำบล 278 หมู่บ้าน ประกอบด้วย อำเภอเมืองปัตตานี อำเภอปะนาเระ อำเภอยะหริ่ง และอำเภอหนองจิก 
 

 

 

 

 

 

 

  

2. ด้านการศึกษา 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสขุ โดยมีข้อมูลด้านการศึกษา ดงันี้ 

          2.1 จำนวนโรงเรียน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

 
 

ระดับชั้นที่เปิดสอน จำนวน (โรง) 

อนุบาล  - ประถมศึกษาปีท่ี 4    2 

อนุบาล  - ประถมศึกษาปีท่ี 6 117 

อนุบาล  - มัธยมศึกษาปีท่ี 3   17 

รวมทั้งสิ้น 136 
                                                                            

                                                                             ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568        
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           2.2 จำนวนโรงเรียน จำแนกขนาดตามจำนวนนักเรียน 

 
 
 

ขนาดโรงเรียน จำนวน (โรง)  

ขนาดเล็ก            (นักเรียน 1 – 120 คน) 51 

ขนาดกลาง          (นักเรียน 121 – 600 คน) 80 

ขนาดใหญ่           (นักเรียน 601 – 1,500 คน)  4 

ขนาดใหญ่พิเศษ    (นักเรียน 1,501 คนขึ้นไป)  1 

รวมทั้งสิ้น                   136 

 

                                                                                 ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 
 
          2.3 จำนวนโรงเรียน จำแนกตามประเภท 

 
 

อำเภอ ประถมศึกษา ขยายโอกาส จำนวน (โรง) 

เมืองปัตตานี   26 2  28 

ปะนาเระ  22 4  26 

ยะหริ่ง 34 6 40 

หนองจิก 37 5 42 

รวมทั้งสิ้น 119 17 136 
 

                                                                       ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 

 

                         2.4 จำนวนนักเรียนและห้องเรียน จำแนกตามระดับการศึกษา 

 
 

 

ระดับการศึกษา 
จำนวนนักเรียน  

จำนวนห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

ก่อนประถมศึกษา    3,382   3,408   6,790  414 

ประถมศึกษา  9,847  9,271  19,118  972 

มัธยมศึกษาตอนต้น     762     748    1,510   63 

รวมทั้งสิ้น 13,991 13,427 27,418         1,449 
 

                                                                       ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 
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 2.5 จำนวนบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 
 
 

ตำแหน่ง จำนวน (คน) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  1 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  4 

ศึกษานิเทศก์ 15 

บุคลากร 38 ค. (2) 42 

พนักงานราชการ 17 

ลูกจ้างประจำ  2 

ลูกจ้างชั่วคราว  9 

รวมทั้งสิ้น 90 
 

                                                                        ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

 

2.6 จำนวนบุคลากรในสถานศึกษา 

 
 
 

ตำแหน่ง จำนวน (คน) 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา    135 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา      36 

ข้าราชการครู 1,593 

ลูกจ้างประจำ     18 

พนักงานราชการ   444 

ลูกจ้างชั่วคราวและจ้างเหมาบริการ  

 - ธุรการโรงเรียน   121 

 - วิทยากรสอนศาสนาอิสลาม   201 

 - พนักงานรักษาความปลอดภัยครู และสถานศึกษา   108 

 - นักการภารโรง    121 

 - พ่ีเลี้ยงเด็กพิการโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม     21 

 - ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนขั้นวิกฤต      4 

รวมทั้งสิ้น                2,802 
                 
 

                                                                       ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
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2.7 โรงเรียนในโครงการตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  

ที ่ โครงการ จำนวน (โรง) 

1 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 50 

2 โรงเรียน Stand Alone 1 

3 โรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้ 4 

4 โรงเรียนภายใต้โครงการคอนเน็กซ์อีดี 24 

5 โรงเรียนในโครงการวิถีพุทธ 7 

6 โรงเรียนส่งเสริมการสอนพระพุทธศาสนาในโรงเรียนของรัฐในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 21 

7 สถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 10 

8 โรงเรียนบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  136 

9 โรงเรียนในโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ     
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

44 

10 โรงเรียนคู่ขนานศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) 64 

11 โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ระบบสองภาษา (ไทย-มลายู) 45 

12 โรงเรียนที่มีการแข่งขันสูง 1 

13 โรงเรียนในโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษา 11 

14 โรงเรียนในโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 40 

15 โรงเรียนในโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 79 

16 โรงเรียนอนุบาลประจำเขตพ้ืนที่ 1 

17 โรงเรียนมาตรฐานสากล 1 

18 โรงเรียนสุจริตต้นแบบ 1 

19 โรงเรียนสุจริตเครือข่ายร้อยละ 10 14 

20 โรงเรียนสุจริตเครือข่ายร้อยละ 20 28 

21 โรงเรียนสุจริตเครือข่ายร้อยละ 30 40 

22 โรงเรียนสุจริตเครือข่ายร้อยละ 40 53 

23 โรงเรียนต้นแบบลูกเสือของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 1 

24 ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศรร.) 2 

25 สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา    
ของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” 

133 

26 โรงเรียนนำร่องศูนย์ทักษะทางภาษาเพ่ือการสื่อสารระดับหมู่บ้าน 35 

27 โรงเรียนในโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 4 
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ส่วนที่ 2  

ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา 
 

วิสัยทัศน ์

องค์กรคุณภาพ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะ เป็นบุคคลแห่งศตวรรษท่ี 21
ภายใต้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

 

พันธกิจ 

  1. ส่งเสริมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ให้มีความปลอดภัย มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ 
การเรียนรู้ “น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน” สู่เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  

 2. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้เด็กทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 
        3. จัดการศึกษาให้นักเรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสมรรถนะตามหลักสูตรสู่การเป็น
บุคคลแห่งศตวรรษที่ 21 
          4. พัฒนาศักยภาพ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง  
และมาตรฐานวิชาชีพ 

5. เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยใช้ 
นวัตกรรมทางการศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

 

เป้าประสงค ์

   1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ “น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน” 
           2. เด็กทุกคน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ 
          3. นักเรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสมรรถนะตามหลักสูตร เป็นบุคคลแห่ง 
ศตวรรษท่ี 21 
          4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง
และมาตรฐานวิชาชีพ มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
          5. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา มีการนำนวัตกรรมทางการศึกษา ระบบสารสนเทศและ 
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการมีส่วนร่วม         
จากทุกภาคส่วน 
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กลยุทธ ์

 1. เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 3. พัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งศตวรรษท่ี 21 
 4. เสริมสร้างสมรรถนะและความก้าวหน้าทางวิชาชีพของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
          5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
                                       

จุดเน้นในการทำงานสู่การปฏิบัต ิ

 1. เร่งรัดแก้ไขปัญหาอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ ของนักเรียน 
 2. เร่งรัดการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ ทั้ง บวก ลบ คูณ หารของนักเรียน 
 3. เร่งรัดการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 4. ส่งเสริมการปลูกฝังและสร้างพื้นฐาน 4 ด้าน แก่ผู้เรียน ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ                       
ในหลวงรัชกาลที่ 10 
 5. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 
 6. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของเด็กปฐมวัย 
 7. พัฒนาศักยภาพในการแข่งขันทางวิชาการของนักเรียน 
 8. เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 9. ส่งเสริมความเข้มแข็งของการนิเทศการศึกษา 
 10. ส่งเสริมศักยภาพของผู้บริหารสถานศึกษาและครูในการปฏิบัติงาน 
 11. พัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงานและการให้บริการ ของบุคลากรทางการศึกษา 
 12. ส่งเสริม สนับสนุน ศักยภาพในการแข่งขันด้านต่าง ๆ แก่สถานศึกษา 
 13. ส่งเสริมให้บุคลากร ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียน พัฒนาศักยภาพเพื่อรองรับการเป็น         
ประเทศไทย 4.0 
 14. เสริมสร้างความพร้อมในการเป็นพลเมืองของประชาคมอาเซียน แก่บุคลากร ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู และนักเรียน 
 15. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 16. ส่งเสริมการพัฒนาภูมิทัศน์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้มีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม 
เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
 17. ส่งเสริมการพัฒนาภูมิทัศน์ของสถานศึกษา ให้มีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม เอ้ือต่อการจัดการศึกษา 
 18. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา มีมาตรการความปลอดภัย เพื่อให้สถานศึกษาเป็นสถานที่
ปลอดภัยสำหรับทุกคน 
 19. เสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เขตพื้นที่ 3 G โรงเรียนดี 3 S 

เขตพื้นที่ 3 G 
 
 

1. G1 : Good person คนดี (รับผิดชอบ มีวินัย ใจบริการ ยึดประโยชน์ส่วนรวม) 
  1.1 รับผิดชอบ 
  1) ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถและเต็มศักยภาพ 
                 2) ปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบเสร็จตามกำหนดเวลา 
  1.2 มีวินัย 
                 1) ตรงต่อเวลา 
        2) ปฏิบัติตามกฎกติกาของหน่วยงาน กฎระเบียบของทางราชการ 
                 3) แต่งกายเหมาะสมตามกาลเทศะ 
                 4) ไม่ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 
                 5) อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ 
  1.3 ใจบริการ 
                 1) มีความตั้งใจและเต็มใจในการให้บริการ 
                 2) บริการด้วยความยิ้มแย้ม แจ่มใส และควบคุมอารมณ์ได้ดี 
                 3) ปฏิบัติต่อผู้รับบริการด้วยความเสมอภาค 
                 4) มีน้ำใจต่อทุกคน 
           1.4 ยึดประโยชน์ส่วนรวม 
                1) มีส่วนรวมกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
                2) ไม่นำทรัพย์สินของทางราชการมาเป็นของตนเอง 
                3) ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 

 

2. G2 : Good job งานดี  
           2.1 ใช้ทรัพยากรในการปฏิบัติงานอย่างคุ้มค่า 
  2.2 ปฏิบัติงานได้ถูกต้องครบถ้วน ตามระเบียบของทางราชการ 
           2.3 มีผลการปฏิบัติงานเป็นที่ประจักษ์และได้รับการยอมรับ 
           2.4 มีการติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 

3. G3 : Good environment บรรยากาศดี 
  3.1 สถานที่ปฏิบัติงานสะอาด เป็นระเบียบและสะดวกในการปฏิบัติงาน 
           3.2 ภูมิทัศน์ของหน่วยงานร่มรื่น สะอาดและสวยงาน 
  3.3 บุคลากรมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
           3.4 บุคลากรมีความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ 
           3.5 มีการสื่อสารอย่างทั่วถึงทั้งองค์กร บนพื้นฐานของความเป็นกัลยาณมิตร 
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โรงเรียนดี 3 S 

 S1 = SMART Student  
 S2 = SMART Teacher 
 S3 = SMART School 

 

1. SMART Student = เด็กเก่ง  
 S  ย่อมาจาก  Strong  หมายถึง สุขภาพดี 
คำอธิบาย 
 ผู ้เร ียนมีส ุขภาพดี มีส ุขนิส ัยในการดูแลสุขภาพ ออกกำลังกาย สม่ำเสมอ มีน ้ำหนักส่วนสูง  
และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน รู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเอง  
จากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง และแสดงออกอย่างเหมาะสม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจ
คนอ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 
 M  ย่อมาจาก  Morality  หมายถึง มีคุณธรรม 
คำอธิบาย 
 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความเอื้ออาทร  
ต่อผู้อื่น กตัญญูกตเวทีต่อบุพการีและผู้มีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่างเพื่อการอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข มีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมและเป็นคนดีของสังคม  
          A  ย่อมาจาก  Achievement  หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ดี 
คำอธิบาย 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาหรือ
เขตพื้นที ่การศึกษากำหนดผู้เรียนมีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในกลุ ่มสาระการเรียนรู ้คณิตศาสตร์  
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ เฉลี่ยตามเกณฑ์ ผู้เรียนทำงานอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ โดยมี
ความสามารถในการวางแผนการเป็นระยะ ๆ ไม่ก่อให้เกิดปัญหา อุปสรรคในการทำงาน จนงานบรรลุผลสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีคุณภาพ สามารถปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

R  ย่อมาจาก  Reading Writing Arithmetic หมายถึง ทักษะการอ่าน ทักษะการเขียน ทักษะการคิด
คำนวณ 
คำอธิบาย 

ผู้เรียนสามารถอ่านหนังสือ บทความ หรือสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ  ได้อย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์การอ่าน      
อ่านได้อย่างคล่องแคล่ว และสามารถจับประเด็นเนื้อหาที่อ่านได้ สามารถจับประเด็นใจความหลักจาก     
สิ่งที่ฟังได้อย่างถูกต้องครบถ้วน สามารถสังเกตสิ่งต่าง ๆ  รอบตัวแล้วสรุปเป็นความรู้ได้ สามารถกำหนดประเด็น     
ในการพูดคุย ซักถาม แสดงความคิดเห็น หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื ่นได้ และสามารถเขียนถ่ายทอดความรู้ 
ความรู้สึกนึกคิดเรื่องราวตลอดจนประสบการณ์ต่าง ๆ ไปสู่ผู้อื่นได้ 
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T  ย่อมาจาก  Technology Skill หมายถึง ทักษะด้านเทคโนโลยี 
คำอธิบาย 

ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตัวเองและการทำงานเป็นทีม เชื่อมโยง   
องค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ ่งใหม่ ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน 
ชิ้นงาน ผลผลิต และผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการพัฒนา
ตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 

2. SMART Teacher = ครูดี 
 S  ย่อมาจาก  Stimulation & Inspiration หมายถึง การกระตุ้น ส่งเสริม และสร้างแรงบันดาลใจ 
คำอธิบาย 

ครูมีความรู้มีหลักการสร้างแรงจูงใจการเรียนรู้ของผู้เรียน และจัดการเรียนรู้โดยการกระตุ้น เสริมแรง 
และสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้เรียนเพื่อการเรียนรู้อย่างมีความสุข สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในห้องเรียน         
ด้วยสภาพแวดล้อมที่เป็นจริง ทั้งความสนใจของผู้เรียน บริบทสังคม กรอบสาระรายวิชาและผลสัมฤทธิ์     
ของผู้เรียน โดยการมุ่งเน้นลักษณะเฉพาะของบุคคลเป็นสำคัญเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ เกิดการร่วมคิดร่วมทำ
สร้างความท้าทายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เกิดความมั ่นใจและความสนุกสนานในการเรียน อีกทั้ง       
ร่วมดูแลช่วยเหลือและเอาใจใส่ต่อผู้เรียนทุกคน 
  M  ย่อมาจาก  Morality หมายถึง มีคุณธรรม 
คำอธิบาย 

ปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
A  ย่อมาจาก  Active Learning Approach หมายถึง จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

คำอธิบาย 
เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล สอดคล้องกับหลักสูตร 

ของสถานศึกษา สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามศักยภาพ  
ของผู้เรียนแต่ละบุคคล มีการบริหารจัดการเรียนรู้เชิงบวก สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้    
ให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

R  ย่อมาจาก  Research & Innovation หมายถึง วิจัยและนวัตกรรม 
คำอธิบาย 

สามารถแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนโดยใช้กระบวนการวิจัย สามารถวิเคราะห์
ปัญหาและสาเหตุของปัญหาทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม เลือกปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาที่เหมาะสม กำหนด
คำถามวิจัย ชื่อเรื่อง วัตถุประสงค์ ดำเนินการแก้ปัญหาและพัฒนา สรุปรายงานและสะท้อนผลการวิจัย 
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T  ย่อมาจาก  Technology Base Learning หมายถึง ใช้เทคโนโลยีเป็นฐานการเรียน 
คำอธิบาย 

นำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาช่วยสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ให้นักเรียนได้สืบค้นความรู้
ด้วยตนเอง เกิดทักษะการคิดขั้นสูง อำนวยความสะดวกให้ครูและนักเรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ทางการเรียนร่วมกัน
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

3. SMART School = โรงเรียนมีคุณภาพ
S  ย่อมาจาก  Safety & Sufficiency หมายถึง ปลอดภัยและน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

คำอธิบาย 
สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และมีความ

ปลอดภัย มีการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบายด้านการศึกษา “ศาสตร์พระราชา 
สู่การปฏิบัติ” 

M  ย่อมาจาก  Morality หมายถึง ปลูกฝังคุณธรรม 
คำอธิบาย 

การปลูกฝังคุณธรรม มีการขับเคลื่อนนโยบายในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 
A  ย่อมาจาก  Academic & Assurance Focus หมายถึง มุ่งเน้นวิชาการและการประกันคุณภาพการศึกษา 

คำอธิบาย 
สถานศึกษามุ่งเน้นวิชาการและการประกันคุณภาพมีการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

อย่างเป็นระบบ มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษา และครอบคลุม 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

R  ย่อมาจาก  Relation & Participation หมายถึง มีความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและการมีส่วนร่วม 
คำอธิบาย 

มีความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและการมีส่วนร่วม โดยส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัด  
การเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกันกับชุมชน มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

T  ย่อมาจาก  Transparency & Technology หมายถึง มีความโปร่งใสและใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ 
คำอธิบาย 

สถานศึกษามีความโปร่งใสและใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจไว้อย่างชัดเจน และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ค่านิยม 

รวดเร็ว  โปร่งใส  ใส่ใจบริการ 



13 
 

 

โครงการสร้างขวัญและกำลังใจ และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

1. วัตถุประสงค์ 

เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติ และประกาศเกียรติคุณ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประกอบ
คุณงาม ความดี ทำคุณประโยชน์ต่อทางราชการ และผู้ประสบความสำเร็จมีผลงานดีเด่นเชิงประจักษ์ เป็นแบบอย่างที่ดี 
ให้เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชน 

2. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

     2.1 ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกได้รับ
รางวัล  
           2.2 ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีคุณสมบัติและความเหมาะสม ได้รับ  
การจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา  
           2.3 ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ทำคุณประโยชน์แก่ทางราชการ เข้าร่วม
กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ มอบประกาศเกียรติคุณ 
          2.4 ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีผลงานดีเด่นเชิงประจักษ์ เข้าร่วม
กิจกรรมรับมอบโล่รางวัล และเกียรติบัตร 
        

3. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

          3.1 วันเริ่มโครงการ   วันที่ 23 ธันวาคม 2567 
          3.2 วันสิ้นสุดโครงการ   วันที่ 23 กันยายน 2568 

4. งบประมาณ                                                                                                                    

          งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติตามแผนปฏิบัติการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1  
จำนวน 172,460 บาท ใช้จริง จำนวน 150,045 บาท  

5. ผลการดำเนินงาน                                                                                                                    

5.1 เชิงปริมาณ 
                5.1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ได้จัดประชุมพิจารณาคัดเลือกผลงาน

เชิงประจักษ์ “รางวัลครูดีในดวงใจ” ประจำปี 2569 ครั้งที่ 23 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา มีผู้ได้รับการเสนอชื่อ

เข้ารับการคัดเลือก จำนวน 3 ราย ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก จำนวน 1 ราย ได้แก่ นางสาวนิชาภา ห้วนยิ้มเส้ง  

ครูโรงเรียนวัดสุวรรณากร  
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                5.1.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ได้จัดประชุมพิจารณาคัดเลือกข้าราชการ

พลเรือนดีเด่น ประจำปี 2568 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา มีผู้เข้ารับการคัดเลือก จำนวน 4 ราย ผ่านเกณฑ์    

การคัดเลือก จำนวน 2 ราย ได้แก่ 1) นางสาวปวีณ์กร คลังข้อง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางราพา และ                

2) นางสาวศุลธนา  อดุลยวาฤทธิ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละสะมีแล  

                5.1.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ได้คัดเลือกบุคคลผู้สมควรได้รับรางวัล 

“ครูดี ศักดิ์ศรีแห่งปัตตานี” ประจำปี 2568 โดยมีผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนเข้ารับการคัดเลือก 

จำนวน 14 ราย ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก จำนวน 6 ราย ดังนี้                          

                        1) ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 2 ราย ได้แก ่ 

                            1.1) นางสาวศุลธนา  อดุลยวาฤทธิ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละสะมีแล  

                           1.2) นายกำธร ศรีแสน   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอน (นุ้ยนิธยาคาร)  

                         2) ประเภทครูผู้สอน จำนวน 4 ราย ได้แก่  

                          2.1) นางคำนึง  แซ่อ๋อง   ครูโรงเรียนอนุบาลปัตตานี             

                          2.2) นายนิอิบบราฮิม  นิเดร์หะ  ครูโรงเรียนยะหริ่ง   

                          2.3) นายนรินทร  ผ่องอำไพ   ครูโรงเรียนบ้านตันหยงเปาว์  

                          2.4) นายอาดัม  ยูโซะ   ครูโรงเรียนบ้านตันหยงลุโละ 

               5.1.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ได้จัดงานยกย่องเชิดชูเกียรติ     
ประกาศเกียรติคุณ และแสดงมุทิตาจิตให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 44 คน มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 650 คน รวมผู้เข้ารว่มทั้งสิ้น 694 คน 
                5.1.5 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ได้จัดกิจกรรมเสวนาทางวิชาการ 
มอบโล่รางวัลและเกียรติบัตร ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่มีผลงานดีเด่น      
เป็นที่ประจักษ์ จากหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานต่างสังกัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 67 รายการ รวมทั้งสิ้น 457 รางวัล  

5.2 เชิงคุณภาพ  

               5.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที ่มีผลงานดีเด่นเชิงประจักษ์ ได้รับการยกย่อง     

เชิดชูเกียรติ มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาตนเอง

ให้ก้าวหน้าทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา        

ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

               5.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่เกษียณอายุราชการ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและ

ประกาศเกียรติคุณ มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ และมีขวัญกำลังใจในการดำรงชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ  
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6. ปัญหาและอุปสรรค                                                                                                                    

          ไม่มี 

7. ข้อเสนอแนะ 

  ไม่มี 
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โครงการเพิ่มประสทิธิภาพการบริหารงานบุคคล 

1. วัตถุประสงค์  

1.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด         
ให้สามารถขับเคลื่อนนโยบายภายใต้การมีส่วนร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 
          1.2 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถดำเนินการจัดเก็บข้อมูลครูและบุคลากร  
ทางการศึกษารายคนในระบบ HRMS.OBEC ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทุกรายการ 
      1.3 เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งครูผู้ช่วย และตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ให้มีความเข้าใจในบทบาทและ
หน้าที่ กฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติ และปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึกที่ดีต่อวิชาชีพ  

2. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ   

  2.1 ร้อยละ 100 ของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมประชุมปฏิบัติการการขยายผลการใช้งานระบบ  
HRMS.OBEC ระดับสถานศึกษา  
          2.2 ร้อยละ 100 ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้งและบรรจุใหม่ เข้ารับ
การปฐมนิเทศ  

 3. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

          3.1 วันเริ่มโครงการ   วันที่ 22 ตุลาคม 2567 
          3.2 วันสิ้นสุดโครงการ   วันที่ 30 กันยายน 2568 

4. งบประมาณ                                                                                                                    

          งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติตามแผนปฏิบัติการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1  
จำนวน 278,080 บาท ใช้จริง จำนวน 217,863 บาท  

5. ผลการดำเนินงาน 

         5.1 เชิงปริมาณ 
               5.1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ได้จัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 เพื่อบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามบทบาทหน้าที่ตามมาตรา 23             

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2551 จำนวน 15 คน 14 ครั้ง  

                5.1.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขยายผล

การใช้งานระบบ HRMS.OBEC ระดับสถานศึกษา ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน 2 รุ่น รุ่นละ 136 คน รวมทั้งสิ้น 272 คน  
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               5.1.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ได้จัดปฐมนิเทศข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้  

   ครั้งที่ 1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย จำนวน 1 คน  
             บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวน 11 คน   

                     ครั้งที่ 2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย จำนวน 37 คน  
   บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวน 2 คน  

5.2 เชิงคุณภาพ  

                5.2.1 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 สามารถขับเคลื ่อนงาน         

ด้านการบริหารงานบุคคล ตามอำนาจหน้าที่ ตามมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่

การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมาย 

                5.2.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถ

ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษารายบุคคลในระบบ HRMS.OBEC ได้อย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน 

                5.2.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) ที่เข้ารับการปฐมนิเทศ มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ 
หลักการปฏิบัติงาน ความก้าวหน้าในหน้าที่และสวัสดิการ มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถปฏิบัติงาน       
ในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. ปัญหาและอุปสรรค 

ไม่มี 

7. ข้อเสนอแนะ 

           ไม่มี 
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โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

1. วัตถุประสงค์

1.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และ
ทักษะการจัดทำผลงานทางวิชาการ เพ่ือเสนอขอรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS ที่มีคุณภาพ 

 1.2 เพื่อเสริมสร้างความรู้แนวปฏิบัติการดำเนินการ และการจัดทำผลงานเพื่อขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
เชี่ยวชาญ วPA ให้กับผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครู 

2. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ

  2.1 ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ เป็นตัวแทนเข้ารับ
การประกวดรางวัลสถานศึกษาและบุคคลดีเด่น เพ่ือรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS ในระดับภาค 
และระดับชาติ 
          2.2 ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

และมาตรฐานวิทยฐานะ 

3. ระยะเวลาดำเนินโครงการ

 3.1 วันเริ่มโครงการ   วันที่ 4 สิงหาคม 2568 
 3.2 วันสิ้นสุดโครงการ   วันที่ 23 กันยายน 2568 

4. งบประมาณ

        งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติตามแผนปฏิบัติการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 

จำนวน 47,770 บาท ใช้จริง จำนวน 6,750 บาท  

5. ผลการดำเนินงาน

     5.1 เชิงปริมาณ 
        5.1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง

ความรู้เกี ่ยวกับองค์ประกอบและเกณฑ์การประเมิน รูปแบบ วิธีวิจัยและการจัดทำผลงานเพื่อขอมีหรือ 

เลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ตามเกณฑ์ วPA ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความสนใจ 

จำนวน 42 คน 

        5.1.2 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ได้ จัดอบรมเชิงปฏิบัต ิการ 

สร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนสู่วิทยฐานะเชี่ยวชาญให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่าน 

การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับองค์ประกอบและเกณฑ์การประเมิน รูปแบบ วิธีวิจัยและ 

การจัดทำผลงานเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ตามเกณฑ์ วPA จำนวน 21 คน      
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5.2 เชิงคุณภาพ  

                ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจ ในองค์ประกอบและ

เกณฑ์การประเมิน รูปแบบ วิธีวิจัย และการจัดทำผลงานทางวิชาการเพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

ตามเกณฑ์ วPA ที่มีคุณภาพสูง และนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ  

6. ปัญหาและอุปสรรค 

ไม่มี 

7. ข้อเสนอแนะ 

           ไม่มี 
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7. ข้อเสนอแนะ

       สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาควรสร้างเครือข่ายการเรียนรู ้ร่วมกัน (Collaborative Learning) 
ระหว่างศึกษานิเทศก์รุ่นใหม่และศึกษานิเทศก์รุ่นพ่ี  เพื่อแลกเปลี่ยน เรียนรู้ เสริมสร้างทักษะ ประสบการณ์
ด้านการนิเทศการศึกษา 
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