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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี เขต 1  
ซึ่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี เขต 1 ได้วิเครำะห์ควำมเชื่อมโยง สอดคล้องและบูรณำกำร 
โครงกำร กิจกรรมของแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ให้สอดคล้องกับนโยบำยต้นสังกัดทุกระดับ 
กลยุทธ์ ควำมจ ำเป็นเร่งด่วนและบริบทของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี เขต 1   
 

หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือส ำคัญ  
ในกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำเพ่ือให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงสุดต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ   
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี เขต 1 ต่อไป    
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี เขต 1 
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 ส่วนที่ 1 

บริบทท่ัวไป  

 

 
 
 

  อ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอํานาจหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามอํานาจหน้าที่ของสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการและมีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สอดคล้อง  

กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น  
(2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่

การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกํากับ ตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  

(3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(4) กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัด 

และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

(9) ดําเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(10) ประสาน ส่งเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน 

ด้านการศึกษา  
(11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชนและองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
(12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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ข้อมูลท่ัวไป 
 

1. ด้านภูมิศาสตร์ 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ตั้งอยู่ หมู่ที่ 6 ถนนปากน้ํา ตําบลรูสะมิแล  
อําเภอเมืองปัตตานี จังหวัดปัตตานี รหัสไปรษณีย์ 94000 ซึ่งตั้งอยู่ภาคใต้ฝั่งทะเลด้านทิศตะวันออก ห่างจาก  
กรุงเทพมหานคร 1,055 กิโลเมตร  มีเนื้อที่ประมาณ 669.25 ตารางกิโลเมตร  มีพ้ืนที่ในเขตบริการ รวม 4 อําเภอ 
53 ตําบล 278 หมู่บ้าน ประกอบด้วย อําเภอเมืองปัตตานี อําเภอปะนาเระ อําเภอยะหริ่ง และอําเภอหนองจิก 
 

 

 

 

 

 
 

 2. ด้านการศึกษา 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสขุ โดยมีข้อมูลด้านการศึกษา ดงันี้ 

  ข้อมูลพื้นฐำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี เขต 1 

ตำรำงท่ี 1 จ ำนวนโรงเรียน จ ำแนกรำยอ ำเภอ 

อ ำเภอ จ ำนวน (โรง) 
เมืองปัตตาน ี 28 
ปะนาเระ 26 
ยะหริ่ง 40 
หนองจิก 42 

รวมท้ังสิ้น 136 
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ตำรำงท่ี 2 จ ำนวนโรงเรียน จ ำแนกตำมระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้นที่เปิดสอน จ ำนวน (โรง) 

อนุบาล 1 – ประถมศึกษาปีท่ี 4 1 

อนุบาล 1 – ประถมศึกษาปีท่ี 6 76 

อนุบาล 1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 3 13 

อนุบาล 2 – ประถมศึกษาปีท่ี 4 1 

อนุบาล 2 – ประถมศึกษาปีท่ี 6 40 

อนุบาล 2 – มัธยมศึกษาปีท่ี 3 4 

อนุบาล 3 – ประถมศึกษาปีท่ี 6 1 

รวมท้ังสิ้น 136 
 

ตำรำงท่ี 3 จ ำนวนโรงเรียน จ ำแนกตำมขนำด 

ขนำดโรงเรียน จ ำนวน (โรง) 

ขนาดเล็ก (นักเรียน 1 – 120 คน) 51 

ขนาดกลาง (นักเรียน 121 – 600 คน) 80 

ขนาดใหญ ่ (นักเรียน 601 – 1,500 คน) 4 

ขนาดใหญ่พิเศษ (นักเรียน 1,501 คนขึ้นไป) 1 

รวมท้ังสิ้น 136 
 

ตำรำงท่ี 4 จ ำนวนโรงเรียน จ ำแนกตำมประเภท 

อ ำเภอ ประถมศึกษำ ขยำยโอกำส รวม 
เมืองปัตตาน ี 26 2 28 
ปะนาเระ 22 4 26 
ยะหริ่ง 34 6 40 
หนองจิก 37 5 42 

รวมท้ังสิ้น 119 17 136 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
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ตำรำงท่ี 5 จ ำนวนนักเรียน จ ำแนกรำยช้ัน เพศ และห้องเรียน 

ระดับชั้น 
จ ำนวนนักเรียน 

จ ำนวนห้องเรียน 
ชำย หญิง รวม 

อนุบาล 1 789 788 1,577 101 

อนุบาล 2 1,269 1,312 2,581 156 

อนุบาล 3 1,459 1,401 2,860 160 

รวมก่อนประถมศกึษำ 3,517 3,501 7,018 417 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 1,691 1,527 3,218 165 

ประถมศึกษาปีท่ี 2 1,595 1,526 3,121 161 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 1,620 1,515 3,135 162 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 1,651 1,548 3,199 164 

ประถมศึกษาปีท่ี 5 1,723 1,632 3,355 161 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 1,821 1,571 3,392 162 

รวมประถมศึกษำ 10,101 9,319 19,420 975 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 302 280 582 21 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 251 253 504 21 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 209 229 438 19 

รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 762 762 1,524 61 

รวมท้ังสิ้น 14,380 13,582 27,962 1,453 

ตำรำงท่ี 6 จ ำนวนโรงเรียน นักเรียน ห้องเรียน และข้ำรำชกำรครู จ ำแนกรำยอ ำเภอ 

อ ำเภอ 
จ ำนวนโรงเรียน 

จ ำนวนนักเรียนและห้องเรียน 
จ ำนวน

ข้ำรำชกำร 
ครู 

ก่อน
ประถมศึกษำ 

ประถมศึกษำ มัธยมศึกษำ
ตอนต้น 

รวมท้ังสิ้น 

ประถม
ศึกษา 

ขยาย
โอกาส 

รวม นร. ห้อง 
เรียน 

นร. ห้อง 
เรียน 

นร. ห้อง 
เรียน 

นร. ห้อง 
เรียน 

เมืองปัตตำนี 26 2 28 2,090 103 6,324 265 228 9 8,642 377 483 

ปะนำเระ 22 4 26 1,099 77 2,858 170 375 15 4,332 262 299 

ยะหริ่ง 34 6 40 2,086 120 5,350 273 611 22 8,047 415 517 

หนองจิก 37 5 42 1,743 117 4,888 267 310 15 6,941 399 481 

รวม 119 17 136 7,018 417 19,420 975 1,524 61 27,962 1,453 1,780 
 

ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567 
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ตำรำงท่ี 7 จ ำนวนโรงเรียน นักเรียน ห้องเรียน และข้ำรำชกำรครู จ ำแนกตำมศูนย์เครือข่ำยสถำนศึกษำ 

ศูนย์เครือข่ำย
สถำนศึกษำ 

จ ำนวนโรงเรียน 
ก่อน

ประถมศึกษำ 
ประถมศึกษำ 

มัธยมศึกษำ
ตอนต้น 

รวมท้ังสิ้น 
จ ำนวน

ข้ำรำชกำร
ครู ประถม 

ขยำย
โอกำส 

รวม นร. 
ห้อง 

นร. 
ห้อง 

นร. 
ห้อง 

นร. 
ห้อง 

เรียน เรียน เรียน เรียน 

พญาตานี 8 2 10 730 36 2,147 92 228 9 3,105 137 177 

นพเก้า 9 0 9 929 37 3,033 108 0 0 3,962 145 197 

ไตรพัฒน์ 9 0 9 431 30 1,144 65 0 0 1,575 95 109 

ชลาลัยพัฒนา 13 2 15 591 43 1,554 98 129 6 2,274 147 164 

คีรีชล 9 2 11 508 34 1,304 72 246 9 2,058 115 135 

ยะหร่ิงแหลมทราย 11 2 13 1,133 55 2,643 113 266 9 4,042 177 228 

ธารามิตร 12 2 14 486 31 1,481 82 239 7 2,206 120 151 

พิกุลทอง 11 2 13 467 34 1,226 78 106 6 1,799 118 138 

ยาบีคอลอ 13 2 15 556 39 1,667 94 122 6 2,345 139 168 

วังพญาหนองจิก 13 2 15 641 43 2,000 101 102 6 2,743 150 186 

สุวรรณากร 11 1 12 546 35 1,221 72 86 3 1,853 110 127 

รวมทั้งสิ้น 119 17 136 7,018 417 19,420 975 1,524 61 27,962 1,453 1,780 
 

ตำรำงท่ี 8 จ ำนวนครูต่อนักเรียนและนักเรียนต่อห้องเรียน จ ำแนกตำมขนำดโรงเรียน 

 
ขนำดโรงเรียน 

จ ำนวน อัตรำ 

โรงเรียน 
(โรง) 

นักเรียน 
(คน) 

ห้องเรียน 
(ห้อง) 

ครู 
(คน) 

ครู : นร. นร. : ห้อง 

ขนำดเล็ก  (นักเรียน  1 –  120 คน) 51 4,533 430 417 1 : 11 11 : 1 

ขนำดกลำง  (นักเรียน 121 – 600 คน) 80 18,434 856 1,133 1 : 16 22 : 1 

ขนำดใหญ่  (นักเรียน 601 – 1,500 คน) 4 3,236 114 153 1 : 21 28 : 1 

ขนำดใหญ่พิเศษ  (นักเรียน 1,501 คนขึ้นไป) 1 1,759 53 77 1 : 23 33 : 1 

รวมท้ังสิ้น 136 27,962 1,453 1,780 1 : 16 19 : 1 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
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ตำรำงท่ี 9 จ ำนวนนักเรียนพิกำรเรียนรวม จ ำแนกตำมประเภทควำมพิกำร 

ประเภทควำมพิกำร จ ำนวนนักเรียน (คน) 

1. บกพร่องทำงกำรมองเห็น 4 

    1.1 บอด 2 

    1.2 เลือนราง 2 

2. บกพร่องทำงกำรได้ยิน 8 

    2.1 หูหนวก 6 

    2.2 หูตึง 2 

3. บกพร่องทำงสติปัญญำ 48 

4. บกพร่องทำงร่ำงกำยหรือกำรเคลื่อนไหวหรือสุขภำพ 36 

    4.1 บกพร่องทางร่างกาย 20 

    4.2 บกพร่องทางการเคลื่อนไหว 15 

    4.3 บกพร่องทางสุขภาพ 1 

5. บกพร่องทำงกำรเรียนรู้ 1,250 

6. บกพร่องทำงกำรพูดและภำษำ 10 

7. บกพร่องทำงพฤติกรรมหรืออำรมณ์ 21 

8. ออทิสติก 23 

9. ควำมพิกำรซ้อน 13 

รวมนักเรียนพิกำร 1,413 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
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ตำรำงท่ี 10 จ ำนวนนักเรียนด้อยโอกำส จ ำแนกตำมประเภทควำมด้อยโอกำส 

ประเภท 
ระดับกำรศึกษำ 

ก่อน
ประถมศึกษำ 

ประถมศึกษำ 
มัธยมศึกษำ

ตอนต้น 
รวม 

เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงาน 0 0 0 0 
เด็กท่ีอยู่ในธุรกิจทางเพศ 0 0 0 0 
เด็กถูกทอดทิ้ง 0 0 0 0 
เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเยาวชน 0 0 0 0 
เด็กเร่ร่อน 0 0 0 0 
ผลกระทบจากเอดส์ 0 0 0 0 
ชนกลุ่มน้อย 0 0 0 0 
เด็กท่ีถูกทําร้ายทารุณ 0 0 0 0 
เด็กยากจน 5,139 15,173 1,354 21,666 
เด็กท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด 0 0 0 0 
อ่ืน ๆ 0 0 0 0 
กําพร้า 9 20 2 31 
ทํางานรับผิดชอบตนเองและครอบครัว 0 0 0 0 
มีความด้อยโอกาสมากกว่า 1 ประเภท 22 151 26 199 

รวมนักเรียนด้อยโอกำส 5,170 15,344 1,382 21,896 

จ ำนวนนักเรียนทั้งหมด 7,018 19,420 1,524 27,962 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
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ตำรำงท่ี 11 จ ำนวนนักเรียนออกกลำงคัน จ ำแนกตำมสำเหตุ ปีกำรศึกษำ 2566 

 
สำเหตุกำรออกกลำงคัน 

ระดับกำรศึกษำ 
ก่อน

ประถมศึกษำ 
ประถมศึกษำ มัธยมศึกษำ

ตอนต้น 
รวม 

มีปัญหาในการปรับตัว 0 0 0 0 
สมรส 0 0 0 0 
ต้องคดี/ถูกจับ 0 0 0 0 
เจ็บป่วย/อุบัติเหตุ 0 0 0 0 
หาเลี้ยงครอบครัว 0 0 0 0 
อพยพตามผู้ปกครอง 0 0 0 0 
ฐานะยากจน 0 0 0 0 
มีปัญหาครอบครัว 0 0 0 0 
กรณีอ่ืน ๆ  0 0 0 0 

รวมนักเรียนออกกลำงคัน 0 0 0 0 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2567 

ตำรำงที่ 12 จ ำนวนนักเรียนทีจ่บกำรศึกษำชัน้ประถมศกึษำปีที ่6 ที่ศึกษำต่อ จ ำแนกตำมเพศ สังกัด และพ้ืนที่ปกีำรศกึษำ 2566 
  

จ ำนวนนักเรียน 
พ้ืนที่ 

จบกำรศึกษำ/ ภำยในจังหวัด 
ต่ำงจังหวัด กทม. 

ศึกษำต่อ สพท.เดิม ต่ำง สพท. ต่ำงสังกัด 
  ชำย หญิง รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง 

จบกำรศึกษำ 1,769 1,686 3,455 293 294 154 217 1,254 1,113 68 61 0 1 

โรงเรียนเดิม 163 182 345 163 182 0 0 0 0 0 0 0 0 

โรงเรียนอื่น สังกัด สพฐ. 302 339 641 130 112 154 217 0 0 18 10 0 0 

โรงเรียนสังกัดเอกชน 1,153 1,104 2,257 0 0 0 0 1,113 1,060 40 44 0 0 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

กศน. 49 11 60 0 0 0 0 49 10 0 1 0 0 

อื่น ๆ 101 47 148 0 0 0 0 91 40 10 6 0 1 

โรงเรียนอื่น สังกัด อบท. 1 3 4 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 

ศึกษาต่อต่างประเทศ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมศึกษำต่อ 1,769 1,686 3,455 293 294 154 217 1,254 1,113 68 61 0 1 
  ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2567 
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ตำรำงที่ 13 จ ำนวนนักเรียนทีจ่บชัน้มธัยมศึกษำปีที ่3 ที่ศึกษำต่อและออกไปประกอบอำชีพ จ ำแนกตำมเพศ ปกีำรศกึษำ 2566 

รำยกำร 
จ ำนวนนักเรียน 

ชำย หญิง รวม 

นักเรียนจบทั้งหมด 137 201 338 

1. ศึกษำต่อ    

   1.1 ศึกษาต่อ ม.4 โรงเรียนเดิม 0 0 0 

   1.2 ศึกษาต่อ ม.4 โรงเรียนอื่น ในจังหวัดเดิม 71 132 203 

   1.3 ศึกษาต่อ ม.4 โรงเรียนอื่น ในต่างจังหวัด 0 5 5 

   1.4 ศึกษาต่อ ม.4 โรงเรียนอื่น ใน กทม. 0 0 0 

   1.5 สถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล 27 38 65 

   1.6 สถาบันอาชีวศึกษาของเอกชน 0 1 1 

   1.7 ศึกษาต่อสถาบันอื่น ๆ 25 22 47 

รวมศึกษำต่อ 123 198 321 

2. ประกอบอำชีพ    

   2.1 ทํางานภาคอุตสาหกรรม 0 0 0 

   2.2 ทํางานภาคการเกษตร 0 1 1 

   2.3 ทํางานการประมง 4 0 4 

   2.4 ทํางานค้าขาย ธุรกิจ 0 0 0 

   2.5 ทํางานบริการ 0 0 0 

   2.6 ทํางานรับจ้างท่ัวไป 2 0 2 

   2.7 ทํางานอ่ืน ๆ 7 2 9 

รวมประกอบอำชีพ 13 3 16 

3. บวชในศำสนำ 0 0 0 

4. ไม่ประกอบอำชีพและไม่ศึกษำต่อ 1 0 1 

รวมท้ังสิ้น 137 201 338 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2567 
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ตำรำงท่ี 14  จ ำนวนบุคลำกรในสถำนศึกษำ 
ต ำแหน่ง จ ำนวน (คน) 

ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ    136 

รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ      35 
ข้ำรำชกำรครู 1,616 
ลูกจ้ำงประจ ำ     29 
พนักงำนรำชกำร   416 
ลูกจ้ำงชั่วครำวและจ้ำงเหมำบริกำร  
 - ธุรการโรงเรียน   121 
 - วิทยากรสอนศาสนาอิสลาม   201 
 - พนักงานรักษาความปลอดภัยครู และสถานศึกษา   108 

 - นักการภารโรง     38 
 - พ่ีเลี้ยงเด็กพิการโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม     20 
 - ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนขั้นวิกฤต      4 

รวมทั้งสิ้น               2,724 
                 
 

                                                                       ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2567 
   ตำรำงท่ี 15 จ ำนวนบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

ต ำแหน่ง จ ำนวน (คน) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ  1 
รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ  4 
ศึกษำนิเทศก์ 13 
บุคลำกร 38 ค. (2) 43 
พนักงำนรำชกำร 16 
ลูกจ้ำงประจ ำ  2 
ลูกจ้ำงชั่วครำว  8 

รวมทั้งสิ้น 87 
 

                                                                       ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2567 
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         ตำรำงที่ 16  โรงเรียนในโครงกำรตำมนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
ที ่ โครงกำร จ ำนวน (โรง) 

1 โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 50 

2 โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา 6 
3 โรงเรียน Stand Alone 1 
4 โรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้ 4 

5 โรงเรียนภายใต้โครงการคอนเน็กซ์อีดี 24 

6 โรงเรียนในโครงการวิถีพุทธ 7 

7 โรงเรียนส่งเสริมการสอนพระพุทธศาสนาในโรงเรียนของรัฐในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 21 

8 โรงเรียนนําร่องพ้ืนที่นวัตกรรม 10 

9 โรงเรียนบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 135 

10 โรงเรียนในโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษา 
ในโรงเรียนของรัฐในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

44 

11 โรงเรียนคู่ขนานศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) 64 

12 โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ระบบสองภาษา (ไทย-มลายู) 45 

13 โรงเรียนที่มีการแข่งขันสูง 1 

14 โรงเรียนในโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 1 

15 โรงเรียนในโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 40 

16 โรงเรียนในโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 79 

17 โรงเรียนอนุบาลประจําเขตพ้ืนที่ 1 

18 โรงเรียนมาตรฐานสากล 1 

19 โรงเรียนสุจริตต้นแบบ 1 

20 โรงเรียนสุจริตเครือข่ายร้อยละ 10 14 

21 โรงเรียนสุจริตเครือข่ายร้อยละ 20 28 
22 โรงเรียนสุจริตเครือข่ายร้อยละ 30 40 
23 โรงเรียนสุจริตเครือข่ายร้อยละ 40 53 
24 โรงเรียนต้นแบบลูกเสือของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 1 
25 ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศรร.) 2 
26 สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” 
133 

27 โรงเรียนนําร่องศูนย์ทักษะทางภาษาเพ่ือการสื่อสารระดับหมู่บ้าน 35 

28 โรงเรียนในโครงการ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 4 
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  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 

ตำรำงท่ี 1 เปรียบเทียบผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ  
              (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2565 และ 2566  

 

ทักษะควำมสำมำรถ 
ปีกำรศึกษำ 

 

ผลต่ำง 
2565 2566 

รวมความสามารถ 2 ด้าน 

ความสามารถด้านภาษาไทย 41.29 47.28 +5.99 

ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 34.48 39.51 +5.03 

รวมเฉลี่ย 37.89 43.40 +5.51 

 
ตำรำงท่ี 2 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)  
              ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 ปีกำรศึกษำ 2565 และ 2566  

 

รำยวิชำ 
ปีกำรศึกษำ 

 

ผลต่ำง 
2565 2566 

ภาษาไทย 41.10 43.48 +2.38 

ภาษาอังกฤษ 31.07 30.57 -0.50 

คณิตศาสตร์ 20.99 23.52 +2.53 

วิทยาศาสตร์ 32.31 32.78 +0.47 

รวมเฉลี่ย 31.37 32.59 +1.22 

 

ตำรำงท่ี 3 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)   
              ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2565 และ 2566  

 

รำยวิชำ 
ปีกำรศึกษำ 

 

ผลต่ำง 
2565 2566 

ภาษาไทย 34.02 32.87 -1.15 

ภาษาอังกฤษ 26.26 24.97 -1.29 

คณิตศาสตร์ 18.82 19.37 +0.55 

วิทยาศาสตร์ 27.80 25.88 -1.92 

รวมเฉลี่ย 26.73 25.77 -0.95 
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ตำรำงท่ี 4 เปรียบเทียบผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
              ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2565 และ 2566  

 

ทักษะควำมสำมำรถ 
ปีกำรศึกษำ 

 

ผลต่ำง 
2565 2566 

รวมความสามารถ 2 ด้าน 

การอ่านออกเสียง 58.86 63.40 +4.54 

การอ่านรู้เรื่อง 71.69 68.13 -3.56 

รวมเฉลี่ย 65.28 65.77 +0.49 

 
ตำรำงท่ี 5 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยกำรทดสอบทำงกำรศึกษำด้ำนอิสลำมศึกษำ (I-NET)  ระดับตอนต้น 
              ปีกำรศึกษำ 2565 และ 2566 

 

รำยวิชำ 
ปีกำรศึกษำ 

 

ผลต่ำง 
2565 2566 

อัลกุรอาน 38.31 34.71 -3.60 

อัลฮะดิษ 35.61 38.61 +3.00 

อัลอากีดะฮ์ 37.89 32.32 -5.57 

อัล-ฟิกฮ์ 33.71 36.28 +2.57 

อัตตารีค 34.88 31.71 -3.17 

อัลอัคลาก 30.84 34.05 +3.21 

ภาษามลายู 34.59 40.45 +5.86 

ภาษาอาหรับ 30.13 30.94 +0.81 

รวมเฉลี่ย 34.49 34.88 +0.39 

 
ตำรำงท่ี 6 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยกำรทดสอบทำงกำรศึกษำด้ำนอิสลำมศึกษำ (I-NET)  
              ระดับตอนกลำง ปีกำรศึกษำ 2565 และ 2566  

 

รำยวิชำ 
ปีกำรศึกษำ 

 

ผลต่ำง 
2565 2566 

อัลกุรอาน 29.27 36.31 +7.04 

อัลฮะดิษ 34.46 32.20 -2.26 

อัลอากีดะฮ์ 39.91 31.60 -8.31 

อัล-ฟิกฮ์ 33.76 33.64 -0.12 

อัตตารีค 34.52 33.66 -0.86 

อัลอัคลาก 34.67 33.29 -1.38 

ภาษามลายู 31.90 38.14 +6.24 

ภาษาอาหรับ 25.36 26.27 +0.91 

รวมเฉลี่ย 32.98 33.13 +0.15 
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ส่วนที่ 2   
นโยบายที่เกี่ยวข้องในระดับต่าง ๆ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล  
เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน    
ไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 

แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ ่งเป็นแนวทางการขับเคลื ่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพื่อบรรลุ  
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ1 และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  
เพ่ือถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 

แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานตั้งแต่ระดับกรมเป็นต้นไป เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายและ
ประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจั ดท าขึ้นตามพันธกรณี  
หรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฏิบัติราชการ... 
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

ดังนั้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยง
ระหว่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กับแผนทั้ง 3 ระดับ ได้ดังนี้ 

 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับท่ี 1) 
1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 

 1.1) เป้าหมาย   
 (1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวติในศตวรรษที ่21 
 (2) เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน  
ตลอดช่วงชีวิต 
 1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 (2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 (4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 1.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีบทบาทในการจัดและส่งเสริมการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้ เรียนที่หลากหลาย  
ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการ เรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับ
                                                           
1 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 เรื่อง การขับเคลื่อนการด าเนินการส าคัญสืบเนื่องจากการประชุม คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ  
ครั้งที่ 2/2565 เห็นชอบแนวทางการด าเนินการภายหลังการสิ้นสุดของแผนการปฏิรูปประเทศ และแนวทางการด าเนินการที่เกี่ยวข้องในการติดตาม
และประเมินผลการปฏิรูปประเทศ โดยแผนปฏิรูปประเทศสิ้นสุดระยะเวลาด าเนินการลงในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
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คุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ  
ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

2) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
 2.1) เป้าหมาย  
  เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
 2.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
 2.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในรายการพ้ืนฐาน 
5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรม      
ในการเข้าถึงบริการการศึกษา ส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาส
และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาในระดับพ้ืนที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแก่ง 
และโรงเรียนในพ้ืนที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจากพระราชด าริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัด
การศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

3) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
 3.1) เป้าหมาย  
 เป้าหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 3.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 3.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพ้ืนที่ดังกล่าวสอดคล้อง
กับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง 
บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน โครงการมีกิจกรรม
ที่มุ่งส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ นอกจากนี้ยังมีแผนการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็น
ผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด 
สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวต่อไป 

4) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
 4.1) เป้าหมาย  
 (1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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 4.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ    
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
 (2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 (3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา  
ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน ลดภาระงาน
ครู ลดภาระนักเรียน ผู้ปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล 
ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

5) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
 5.1) เป้าหมาย 
  เป้าหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 5.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
 5.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาด้านสิ่งแวดล้อม 
โดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ที่ถูกต้อง และสร้างนักเรียน
ให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี น าไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 
2. แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
 1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
 1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
  เป้าหมายท่ี 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม 
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพ
ในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน     
ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคม      
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ที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 
และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน    
สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับต าบล 
 1.2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21   
 (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่  

(3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท   
(4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

 (5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และมีทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120101) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึง การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้ผู้เรียน
ทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง ทุกที่  
ทุกเวลา พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ       
การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่   
ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู ลดภาระอื่นๆ ของครู      
ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อม
ในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้     
ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา     
ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน 
เพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้
ของชุมชน 
 1.3) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
 (2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์
ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120201) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึง การมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข้อมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการส ารวจแวว
นักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้มีความสามารถพิเศษ
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ตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา แนะน า และเป็นพี่เลี้ยง การพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
สอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัด
การศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ
ด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา และด้านอ่ืน ๆ ผ่านการจัดห้องเรียนกีฬา และกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
การประกวดความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ ในงานศิลปหัตถกรรม การพัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการและสนับสนุน
การพัฒนานักเรียนที่มีศักยภาพด้านโอลิมปิกวิชาการ 
 
 2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก) 
 2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา 
และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต   
(รหัสเป้าหมาย 110001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการด าเนินการ เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาผู้เรียนอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ สังคม อารมณ์ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา              
ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 2.2) แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
  แนวทางการพัฒนา 
   แนวทางที่ 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะ
ที่ดีที่สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
ที่เน้นการพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ 
การเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัย
และการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 
  เป้าหมายของแผนย่อย 
   เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
(รหัสเป้าหมาย 110201) 
  การบรรลุเป้าหมาย 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพ้ืนที่รวมถึงการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ และการด าเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
 2.3) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ ด้านการคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน   
 (2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ 
เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้  
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ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถตอบสนอง 
ความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม  
 (3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ  
ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน   
 (4) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ
การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและท างาน
ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  
 (5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกัน  
ระหว่างสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา  
และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์       
รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษา 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กที่ประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายใน   
ของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานท า การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา การขับเคลื่อน
การดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
การประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้านสาธารณสุขกับโรงเรียนในสังกัด เพ่ื อส่งเสริมสุขอนามัย 
ของนักเรียนกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
 3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
 3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย
ที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
 3.2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย  
 (2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ  
 (3) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 (4) สนับสนุนให้มีการพัฒนาและน าใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการจัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน 
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  เป้าหมายของแผนย่อย  
 มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ   
เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติม
ให้กับโรงเรียนขนาดเล็กทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส รวมถึงได้สนับสนุ น
งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวสมทบเพ่ิมเติม ให้กับนักเรียนในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
และโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ และสนับสนุนงบประมาณให้กับนักเรียนยากจนที่ผ่านเกณฑ์การคัดกรอง        
อีกทั้งได้ร่วมกับหน่วยงานภายนอก จัดท าโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข       
เพ่ือสนับสนุนเงินอุดหนุนให้กับเด็กยากจนพิเศษ รวมถึงสนับสนุนเงินอุดหนุนค่าอาหารนักเรียนประจ าพักนอน
ให้กับโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนพักนอนที่อยู่ในถิ่นทุรกันดาร นอกจากนี้ ยังมีการจัดการศึกษา 
และพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อย
โอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพ้ืนที่พิเศษ ได้แก่ 
โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง  
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
 4) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
 4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 010001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เกิดความสมานฉันท์
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือเด็กที่ติดยาเสพติด  
ให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
 4.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่  
ต้นน้ า-กลางน้ า-ปลายน้ า ในการด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
 (2) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  เป้าหมายของแผนย่อย 
 (1) ปัญหาความม่ันคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร
และพัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 010201) 
 (2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น (รหัสเป้าหมาย 010202) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพ้ืนที่ดังกล่าวสอดคล้อง
กับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน     
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อย่างทั่วถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
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และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็ก
และเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชน       
ที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงต่อไป 
 5) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
 5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย
มากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นที่ยอมรับ  
ของนานาประเทศมากขึ้น (รหัสเป้าหมาย 100001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี      
อย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 
 5.2) แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ  
และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
  แนวทางการพัฒนา  
 แนวทางที่ 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม 
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้  และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้ อมให้รองรับ 
การเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล            
ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม
ความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี อีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชน
องค์กรแห่งคุณธรรม โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน และองค์กรที่ท างาน ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
 6) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
 6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน (รหัสเป้าหมาย 180001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม แก่นักเรียนในสังกัด  
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 6.2) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 
 แนวทางการพัฒนา  
 (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต  
ที่ดีของคนไทย  
 (2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 
 (3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ 
 (4) พัฒนาและด าเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี  
 (รหัสเป้าหมาย 180501) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนส่งเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมแก่นักเรียน 
ผ่านโรงเรียนในสังกัด เช่น การจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และศูนย์ SDGs การอนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
และพัฒนาทรัพยากรดิน (วันดินโลก) การพัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้าแฝกอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
 7) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
(รหัสเป้าหมาย 20002) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ       
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการ
ที่ได้มาตรฐาน 
 7.2) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
   แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
 (2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
 (3) ปรับวิธีการท างาน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
    การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการ         
และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลตามหลักสูตร และส่งเสริม
ให้ครูมีการผลิตสื่อเสริมที่หลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับให้บริการ
เผยแพร่เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศ บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชน   
ที่เข้าถึงได้ง่ายขึ้น มีแผนในการพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือต่อยอดไปสู่การเทียบโอนในอนาคต 
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 8) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
 8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 8.2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง    
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
 (2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 (3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
    การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียน
การสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรม
การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
 1.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์    
การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
 1.1.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ  
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน  
 ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน  
  เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน 
หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นสุดแผน 
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  กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้ มีพัฒนาการรอบด้าน 
มีอุปนิสัยที่ดี โดย 
 (1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 
 (2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ 
 (3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 
 (4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 
 กลยุทธ์ย่อยที่  1.2 พัฒนาผู้อยู่ ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มี 
ความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย 
 (1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
 (2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 
 (3) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลาย 
ตามสภาพจริง 
 (4) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย (1) การแก้ไขภาวการณ์
ถดถอยของความรู้ในวัยเรียน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ (3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคม
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน 
  กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริม  
ให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย 
 (1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้     
และพ้ืนที่สร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย 
 (2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
 (3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
 (4) ก าหนดมาตรการจูงใจ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
 1.2) หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม 
ที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
 1.2.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาส  
ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
 ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหา
พัฒนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20  
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 1.2.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ  
ที่มีคุณภาพ ด้วยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบา
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่กายภาพและพ้ืนที่
เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่  
ระบบการศึกษา หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
 1.3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 
 1.3.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90  
 เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์   
ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82 
 1.3.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครฐัที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืน
ให้บริการแทน 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนา 
การบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
 กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ
เพ่ือการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล 
 กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร 
ให้มีทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อ
การพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูด
และรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมาย   
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
 (1) เป้าหมายท่ี 1 การธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (2) ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพ้ืนที่พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ  เพ่ือให้เกิดความตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (3) ตัวชี้วัด การจัดท าชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และเผยแพร่     
ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา 
 (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัยเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
และการตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน  
และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดท า
ระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามา    
มีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ  
ในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
   กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ท างาน ให้บุคคล
ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 
 2) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  (1) เป้าหมายท่ี 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลาย 
  (3) ตัวชี้วัด การสร้างความเชื่อมั่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ โดยเสริมสร้าง
องค์ความรู้และทักษะที่จ าเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้อง  
กับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติ 
การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ การส่งเสริม
การเรียนและใช้ภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ าในพื้นท่ี  
 3) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
  (1) เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
  (2) ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์ร่วมกัน 
  (3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา 
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  (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย ์
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็ก
และเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
 4) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  (1) เป้าหมายท่ี 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
  (3) ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 
1,000 คน ภายในปี 2570 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทัน
ยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้อง
กับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วม
ของกลุ่มเป้าหมายในทุกข้ันตอน 
3. แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
 3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้
ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก
ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้าม
กับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 1) การเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา (Access)  2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)  3) คุณภาพการศึกษา (Quality)  4) ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์   
6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน 
การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา     
5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษา  
 3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
 เป็นการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้เด็กปฐมวัย
ทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ  
ภายใต้ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ  
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย   
และต่อเนื่อง บนพ้ืนฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพ 
และความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยค านึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี  การคุ้มครองสิทธิ  
และความต้องการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
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การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระท าทั้งปวงเพ่ือประโยชน์สูงสุดของเด็ก 
เป็นส าคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบ
ด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง  2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มี
ความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพ  
ที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาค
ส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะด าเนินการภายใต้วิสัยทัศน์  
“เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” 
เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจาก
ครอบครัวไทยที่อาศัยอยู่ในประเทศไทยต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ  
ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน 
โดยก าหนดให้มียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่ 
เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย  
3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการ
สารสนเทศเด็กปฐมวัย และการน าไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ 
ที่ เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการด าเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้   
7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน ด าเนินงาน และติดตามประเมินผล  
 3.3 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความเห็นชอบสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี            
(พ.ศ. 2566 - 2570) โดยน ากรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา         
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
และการพัฒนาการเรียนรู้ แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ          
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง 
แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล 
และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์
และแนวทางหรือมาตรการการด าเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์  
6 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน 
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้  4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค  
5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา เชื่อมโยงสอดคล้อง   
กับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็น
แนวทางในการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด
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การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21    
และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้       
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ 
และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน โดยก าหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการส าคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 
 

4. นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
 4.1 นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 
  ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ 
12 กันยายน 2567 โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินเป็นนโยบายเร่งด่วน  
10 ข้อ และนโยบายหลัก 6 ข้อ ดังนี้ 
  1) นโยบายเร่งด่วน  
   1.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ทั้งระบบ 
   1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 
   1.3) เร่งออกมาตรการเพ่ือลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค 
   1.4) สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการน าเศรษฐกิจนอกระบบภาษี ( Informal Economy)  
และเศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี 
   1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู่กับ 
การบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital Wallet) 
   1.6) ยกระดับการท าเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดน า นวัตกรรม
เสริม เพิม่รายได”้ 
   1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเที่ยวด้วยการสานต่อความส าเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจ 
ลงตราทั้งหมดของประเทศเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า 
   1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 
   1.9) เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้ามชาติ
เพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน 
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   1.10) ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคม 
ที่เปลี่ยนแปลงไป 
   2) นโยบายหลัก 
   2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน  
เพื่อวางรากฐานสู่การพัฒนาประเทศในอนาคต 
     2.1.1) การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม  
   2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
    2.1.3) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือขยายโอกาส 
   2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มก าลังและความสามารถ  
     2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม  
     2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความส าคัญ
กับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
     2.2.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
     2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและลดความเหลื่อม
ล้ าในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
     2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
     2.2.6) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
     2.2.7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
     2.2.8) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
     2.2.9) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อ 
ความต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
    2.3) การสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    2.3.1) ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุล
ของระบบนิเวศท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ า 
     2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ า จัดหาน้ าสะอาดส าหรับอุปโภคบริโภคให้กับ
ประชาชนทุกพ้ืนที่เข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ าท่วม น้ าแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน 
    2.3 .3 )  ความเป็นกลางทางคาร์บอน ( Carbon Neutrality)  ลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์สู่ชั้นบรรยากาศ 
    2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม  
และความโปร่งใส 
     2.4.1) จัดท ารัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากข้ึนโดยเร็วที่สุด 
     2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency)  
     2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
     2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งขึ้น 
     2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชน์ของประชาชน 
     2.5.1) รักษาจุดยืนของการไม่เป็นส่วนหนึ่ งของความขัดแย้งระหว่างประเทศ  
(Non-Conflict) 
     2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft Power 
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  3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
   3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ 
   3.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
   3.3) เด็กไทยเข้าถึงศูนยืดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความส าคัญ 
กับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
   3.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
   3.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ า
ในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
   3.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
   3.7) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
   3.8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
   3.9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
   3.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการ
แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning)  
 4.2 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ)  
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  
 1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเน้นตามสภาพจริง 
ลดการท าเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
ตามช่วงวัยเป็นส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย        
เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  
 1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ            
ให้มีความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถน าไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
 1.1.3) น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์
ส าหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิล าเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่มีการ 
ซื้อขายต าแหน่ง)  
 1.2.1) ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี 
รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้าย 
หรือแต่งตั้ง 
 1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ารวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลน
ในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิล าเนาเดิมของตน 
 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู    
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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 1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนช าระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง 
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถช าระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนช าระเป็นรายงวดได้  
 1.3.3) พักช าระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน 
โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ช าระเพียงเงินต้น 
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
 1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
 1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ     
และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน)  
 1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาให้ครอบคลุม
ทั้งด้าน Hardware , Software และ Peopleware 
 1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูส าคัญกว่าทรัพย์สิน 
 1.6) จัดหานักการภารโรง 
 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
 1.8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา        
(1 นักเรียน 1 Tablet)  
 2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา  
และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท า ซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญ 
ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
 2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน 
ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสมรรถนะ
ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ 
ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง
และต่อเนื่อง  
 2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นปีที่ 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  
 2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่)  
 2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดท าเนื้อหาสาระ  
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  
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 2.1.7) จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้         
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม
ในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน 
ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย  
ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะน าไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์
ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
 2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) 
เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้       
ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถน าความรู้
หรือความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษา
หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ        
หรือความสามารถในการท างาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  
 2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรงกับความถนัด 
และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
 2.2) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอ
หรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณ
ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การด าเนินงานและการวางแผน 
เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
 2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ
ครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  
 2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  
 2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก 
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และมีหลักสูตร       
ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงา นท า
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
 2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้ เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย       
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  
 2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill 
ควบคู่กับการพัฒนา  
 2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 2.4) การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน
เพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 



 

                                                                                                                       37 

  2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า
ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี  
  2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้
ในระหว่างที่ก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการท างาน    
ไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง           
การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน        
ที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  
 2.5.1) จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ 
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ 
เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสม
เพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียน   
ที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  
 2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ  
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
 2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn)  
 2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัดการศึกษา
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาก าลังคนในสาขา
ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  และกรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ องค์กรวิชาชีพ 
และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้างทักษะอาชีพ  และทักษะชีวิต
ให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการก าลังคนของประเทศ 
และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา น าเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสาน
กับกระทรวงแรงงาน เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ 
 2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ      
เพ่ือเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อน าไปใช้ประกอบการสมัครงาน
และการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้  ผู้ เรียนอาจจะเ ป็นผู้ที่อยู่ ในระบบการศึกษา             
หรือนอกระบบการศึกษาก็ได้  
 2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) 
เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา 
ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน 
และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
 2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
 2.8) สุขาดี มีความสุข 
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 2.9) การศึกษาเท่าเทียม 
 2.10) น า AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
 4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
   1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
 1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
และเห็นผลเป็นรูปธรรม  
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มี 
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 1.5) ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย 
ของครูส าคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.6) จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และช่วยรักษาความปลอดภัย 
 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
 1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2.1) เรียนได้ทุกที่  ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้ เรียน 
เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาค 
ทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มี
โอกาสได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ   
 2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
 2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
 2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว 
มีงานท า (Learn to Earn) 
 2.7) จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
 2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม 
และมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
 2.10) น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
 2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
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 4.4 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 - 2569 
  1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 
   1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
   1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
   1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
  2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ในสังคมร่วมสมัย 
   2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา 
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 3.2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid 
VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
 3.3) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้  
อย่างมีความสุข 
 3.4) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตส านึกในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   4.1) ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
  5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา  
ท าความดีด้วยหัวใจ 
   5.2) สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
   5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
  6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
   6.1) พัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ด้วยสื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
   6.2) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
   6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
   6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ระหว่างสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
   6.5) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
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  7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
   7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
   7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์  ด้านวิทยาศาสตร์  ด้านภาษา  
ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัด 
ความสนใจของผู้เรียน 
   7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
   8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
   8.3) สร้างภูมิคุ้ม ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
   8.4) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ 
พาผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
   8.5) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         8.6) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
  9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
   9.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
เพ่ือแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
   9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ  
เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบ
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มี
ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  
  10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         10.1) พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ
บริหารสถานการณ์ 
         10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
         10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณ 
ความเป็นครู และทักษะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น 
         10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ  
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 
 



 

                                                                                                                       41 

  11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการส าหรับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.3) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
   11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
   11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
   11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ
และเหมาะสม 
   11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   11.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ
สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
   11.10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์  
เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   12.1) เรียนรู้ ได้ทุกที่  ทุก เวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์ม 
การเรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
   12.2) ส่งเสริมการจัดท าแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
   12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   12.4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย  
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต  
และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
   12.6) เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต ( Future Skill)  และการมีรายได้ 
ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
   12.7) จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุนงบ
ประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
  13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
   13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
   13.2) จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน 
และสถานศึกษาในสังกัด 
   13.3) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
   13.4) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานในทุกระดับให้เป็นคนดี คนเก่ง  
ยึดหลักจริยธรรม คุณธรรม มีความสามารถสูง มีความเป็นมืออาชีพ 
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   13.5) ส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด ค านึงถึง
ประโยชน์ที่ได้รับ ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
   13.6) พัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติให้มีความทันสมัย และสอดคล้อง 
กับบริบทในปัจจุบัน 

4.5 เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน Sustainable Development Goals - SDGs 
1. เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม

และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04)  
 เป้าหมายย่อย (Target) 

 1) เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษา    
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน      
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401) 
 2) เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา     
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้น      
มีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0402) 
 3) เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 
(SDG0404) 
 4) เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า    
กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0405) 
 5) เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิง              
ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406) 
 6) เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง 
การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วม   
ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
 7) เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษา
ที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน (SDG040A) 
 8) เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด    
และรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C) 

2. เป้าหมายที่ 11 (Goal) ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง 
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและย่ังยืน (SDG011) 

 เป้าหมายย่อย (Target) 
 เป้าหมายย่อย 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรม     

และทางธรรมชาติ (SDG1104) 
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3. เป้าหมายที่ 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016) 

 เป้าหมายย่อย (Target) 
 1) เป้าหมายย่อย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องในทุกแห่ง    

ให้ลดลงอย่างมีนัยส าคัญ (SDG01601) 
 2) เป้าหมายย่อย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่ง         

ของกระบวนการติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะองค์กร
ทุกรูปแบบ ภายในปี 2573 (SDG01604) 

 3) เป้าหมายย่อย 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG01605) 
 

4.6 สาระส าคัญแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

วิสัยทัศน์ 
 “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข”  

พันธกิจ 
 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ   
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็น
ต่ออนาคต 
 2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย   
และสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท  

ผลสัมฤทธิ์  
 1. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
 2. ผู ้เร ียนได้ร ับการพัฒนาทักษะความรู ้ และทักษะที ่จ าเป็น มีสมรรถนะที่เหมาะสม

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
 3. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงรู้เท่าทันสื่อ

และเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
 4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 กลยุทธ์หน่วยงาน 
 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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4.2 รายละเอียดแผนปฏิบัติการ 
                4.2.1 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 1) เป้าหมาย  
 1.1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
 1.2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาภาคบังคับ  
 1.3) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 1.4) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 1.5) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
 1.6) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน  
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ส านัก 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย
เหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 90 สวก. / ศบศ. / 
สนก. / สบม. / 
สนผ. / สบน. / 

สพก.จชต. / สศศ. 
/ สบว. / สตผ. / 

ศพก. 
2. ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการ

รับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับ
ปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 96 สนผ. 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษา 
ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 85 สศศ. / สนผ. 

4. ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์
การคัดกรองปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน ได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 สนผ. 

5. เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน   
5.1 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
ร้อยละ 80 

 
สนผ. 

5.2 ร้อยละของเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่นให้กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบ 
ที่เหมาะสม เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 3 สนผ. 

5.3 อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับพ้ืนฐานลดลง ร้อยละ 0.345 กพร. 
6. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการ

ส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 
ร้อยละ 90 สวก. / สบว. 
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 3) แนวทางการพัฒนา 
 การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 3.1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืน
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  
 3.2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 3.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทาง
การศึกษาให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่ เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 3.4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียนตามมาตรา 
12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 3.5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือ
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  
 3.6) ก าหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับ
ที่สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต  
 3.7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อบริการ  
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพ
ของเด็กพิการ  
 การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   
 3.8) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 3.9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลาย
ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพ
หรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
 3.10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
 3.11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อย่างยั่งยืน 
 3.12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะส าหรับผู้เรียนที่มีความจ าเป็นพิเศษ เพ่ือแก้ไขปัญหา
ด้านความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่   
 3.13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร
แก่สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
 3.14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

4.2.2 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 1) เป้าหมาย 
 1.1) เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
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 1.2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่     
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
 1.3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ      
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น  
 1.4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง   
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
 1.5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
 2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ส านัก 
1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะ 

ที่จ าเป็น 
ร้อยละ 95 สวก. / สกก.  

2. ร้ อยละของผู้ เรี ยนปฐมวั ยในสั งกั ดมี พัฒนาการสมวั ย  
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 96 สวก. / สศศ. 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางฯ ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 98 สวก. / สกก. 

4. การส่งเสริมและส่งต่อพหุปัญญา   
4.1 ร ้อยละของ เด ็กน ัก เ ร ียนชั ้นประถมศ ึกษาป ีที ่ 3  ถ ึง

ม ัธยมศ ึกษาป ีที ่ 6  ที ่ม ีข ้อม ูลการส ่ง เสร ิมการพ ัฒนา
ศ ัก ย ภ า พ ต า ม พ ห ุป ัญ ญ า ร า ย บ ุค ค ล  ต ่อ น ัก เ ร ีย น 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด 

ร้อยละ 40 
 

 

สวก. / กพร. 
 

 
 

4.2 ร ้อยละของ เด ็กน ัก เ ร ียนชั ้นประถมศ ึกษาป ีที ่ 3  ถ ึง
ม ัธยมศ ึกษาป ีที ่ 6  ที ่ไ ด ้ร ับการส ่งต ่อการพ ัฒนาตาม
ศักยภาพหรือพหุปัญญา ต่อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด 

ร้อยละ 58 สวก. / กพร. 
 

5. ร ้อยละของสถานศึกษาที ่สอนในระด ับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 100 สวก. 
(ศูนย์ PISA) 

6. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR   

ร้อยละ 95 ศบศ. / สศศ. 

7. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหาร
จัดการและจัดการเร ียนรู ้เช ิงร ุกที ่ส ่งผลต่อการพัฒนา
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 65 ศบศ. / สวก. / 
สนก. / สบว. / 
สบม. / สศศ. / 
ศนฐ. / สทร. 
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ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ส านัก 
8. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่น าเทคโนโลยี 

ที่ทันสมัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 100 ศบศ. / สทร. / 

สศศ. / สบม. / 
ศพก. / สคส. / 

สพร. 
9. สัดส่วนนักเร ียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ที ่ม ีผลการ

ทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ตั ้งแต่ร้อยละ 50 ขึ ้นไป  
ต่อจ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการ
ทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : 
คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) 

83 : 10 : 10 : 10 สทศ. 
 

10. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที ่มีหลักสูตรสถานศึกษา 
ที ่ย ืดหยุ ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน 

ร้อยละ 90 สวก. / สศศ. / 
สบม. 

11. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
ของผู้ เ รี ยน  ( Assessment For Learning) ด้ วยวิ ธี ก ารที่
หลากหลาย เพ่ือส่ ง เสริมก า ร เ ร ีย น รู ้เ ป ็น ร า ย บ ุค ค ล 
(Personalized Learning) 

ร้อยละ 90 สวก. / สนก. / 
ศนฐ. / สศศ. 

12. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
ครูให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียน
การสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้ เป็นรายบุคคล ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 สทร. / สทศ. / 
สศศ. 

 3) แนวทางการพัฒนา 
   คุณภาพผู้เรียน 
   3.1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา  
   3.2) ส่งเสริมให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียน    
มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก  ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  
   3.3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ
คัดกรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง 
ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม 
ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
   3.4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัด 
และศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการ    
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  
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   3.5) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง  
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
   3.6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้ เรียน ที่น าไปสู่     
Digital Life & Learning  
   3.7) ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้
ระหว่างเรียน  
   3.8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น 
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 3.9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
 3.10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู   
 3.11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) 
การอบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  
 หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
 3.12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตร
สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative Education  
 3.13) พัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
 3.14) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน     
เพ่ือให้บริการแก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
 3.15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
 3.16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริม   
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
 3.17) บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ       
หรือการมีงานท าตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  
 3.18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยง             
ในสถานศึกษา  
 3.19) พัฒนาหลักสูตรใหม่ ทดลองใช้หลักสูตรในสถานศึกษาที่มีความพร้อมและสมัครใจ 
โดยใช้ในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาตอนต้น รวมถึง การจัดโครงสร้างเวลาเรียนที่ยืดหยุ่นตามบริบท
หรือความต้องการของสถานศึกษา เน้นการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ด้วยการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ทันสมัยเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ  
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 3.20) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ( HCEC)       
เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน     
 3.21) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 3.22) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา 
และการพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน
ตามมาตรฐานต าแหน่ง  

4.2.4 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 1) เป้าหมาย  
 1.1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.2) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
 1.3) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 1.4) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 1.5) สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ
และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
 2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ส านัก 
1. การบริหารจัดการ และการให้บริการ   
1.1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการ
ให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ร้อยละ 98 สทร. 
 

 
1.2 ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาเป็น E - Service และ

ให ้บร ิการบนแพลตฟอร ์มด ิจ ิท ัล ( Biz Portal และ/หร ือ
Citizen Portal) 

ร้อยละ 100 กพร. / สทร. 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศ
ขึ้นไป 

ร้อยละ 85 สทศ. 

3. จ านวนครั้งของประชากรที่เข้าถึงระบบคลังสื ่อเทคโนโลยี
ด ิจ ิท ัล  หลักสูตร สื่อ และแหล่งเรียนรู้  ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ของ สพฐ. 

20,000,000 
ครั้ง 

สทร./สบม./ 
สวก./สศศ./ 
สนก./สบน./

สทศ. 
4. ร ้อยละของหน่วยงานในสังก ัดส าน ักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 
ร้อยละ 95 สนก. 

5. ร้อยละของสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  

สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

ร้อยละ 100 สบน./สบม./ 
สนผ./พก.จชต. 
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ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ส านัก 
(EEC) สถานศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ SEZ และ
โรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ 

6. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐาน (SCHOOL GRADING) ที่มีคะแนนไม่ต่ ากว่า 90 

คะแนน  

ร้อยละ 100 สนก. 

7. ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด  สพฐ. ที่บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายแผนย่อย 

ร้อยละ 100 สตผ. 

  3) แนวทางการพัฒนา 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 3.1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน 
(ปพ. Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์))/ด้านบุคลากร)  

 3.2) พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี  
การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 3.3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดี
ส าหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
 3.4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการ
ของการด าเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง ๆ  รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วนราชการ
และภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการท างาน และการจัดการเรียนการสอน  
 3.5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการด าเนินงานที่เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา   
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3.6) ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
 3.7) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี 
ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
 3.8) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม    
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา   
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 3.9) จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา   
ที่เกิดขึ้น โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
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 3.10) ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 3.11) ปรับจ านวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาให้เหมาะสม 
กับสภาพปัจจุบัน 
 3.12) ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  
 3.13) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอ านาจการบริหารงานบุคคล  
 3.14) จัดกรอบอัตราก าลังที่ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน  
ทั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ   
 3.15) เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 3.16) บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ 
Data Catalog) ทั้งในและนอกส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 3.17) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการ 
การใช้ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
 3.18) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร  
(มาตรการทางภาษี บุคลากร สิ่งอ านวยความสะดวก)  
 3.19) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา
จากภาคส่วนต่าง ๆ  
 สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 3.20) ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัด
การศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่  
 3.21) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ในการจัดการศึกษา 
 3.22) ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา
สู่พื้นที่อ่ืน ๆ  
 สถานศึกษาอ่ืน ๆ 
 3.23) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  
โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ ได้อย่างมีคุณภาพ 
(Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชด าริ  

4.2.4 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 1) เป้าหมาย  

 1.1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
 1.2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
 1.4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
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 2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ส านัก 

1. ร ้อยละของผู ้เ ร ียน ที ่ม ีความรู ้ความเข ้า ใจ และทักษะ 
เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 100 ศสป.สพฐ. 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร้ างความตระหนักรู้  ( Safety 
Awareness) หรือทักษะในการร ับมือด ้านความปลอดภ ัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการด าเนินการตามแผน
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 ศสป.สพฐ. 

 3) แนวทางการพัฒนา 
 3.1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ  
ที ่ม ีผลกระทบต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพ่ือสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้  
อย่างถูกต้อง  
 3.2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม 
ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการ
ในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
 3.3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยและพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มี
ช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์
ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง  ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้อง
เผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไข
ปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
 3.4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา      
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสาน
การสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  
 3.5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย  
ที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคม และส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและ
ปรับตัว โดยเฉพาะในกรณีมีกิจกรรมนอกสถานศึกษา  
 3.6) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดท าแผนบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงแผนด าเนินธุรกิจ
อย่างต่อเนื่องส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม  
ให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที ่
 3.7) ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการ
ระดับประเทศ เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
 

วิสัยทัศน ์
องค์กรคุณภาพ นักเรียน  ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะ เป็นบุคคลแห่ง

ศตวรรษที่ 21  ภายใต้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ ให้มีควำมปลอดภัย มีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำร

เรียนรู้ “น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน”สู่เป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
 2. เพ่ิมโอกำส ควำมเสมอภำค ลดควำมเหลื่อมล้ ำ ให้เด็กทุกคนได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง
และเท่ำเทียม 
 3. จัดกำรศึกษำให้นักเรียนระดับปฐมวัยและระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีสมรรถนะตำมหลักสูตร   
สู่กำรเป็นบุคคลแห่งศตวรรษที่ 21 
 4. พัฒนำศักยภำพ ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีสมรรถนะตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง
และมำตรฐำนวิชำชีพ  

5. เสริมสร้ำงประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ โดยใช้ 
นวัตกรรมทำงกำรศึกษำและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ภำยใต้กำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน 
 

เป้าประสงค ์
  1. นักเรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมปลอดภัยจำกภัยคุกคำมทุกรูปแบบ ส ำนักงำนเขต 
พ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ มีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ “น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน” 
  2. เด็กทุกคน ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำที่เสมอภำค มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสอดคล้องกับศักยภำพ  
  3. นักเรียนระดับปฐมวัยและระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  มีสมรรถนะตำมหลักสูตร  เป็นบุคคล           
แห่งศตวรรษที่ 21  
  4. ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ มีสมรรถนะตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 
และมำตรฐำนวิชำชีพ มีควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำชีพ 

5. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ มีกำรน ำนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ ระบบสำรสนเทศ 
และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  มำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยกำรมีส่วนร่วม 
จำกทุกภำคส่วน 

 

กลยุทธ์ 
1. เสริมสร้ำงควำมสุขและควำมปลอดภัยให้นักเรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
2. เพ่ิมโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
3. พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้สู่สมรรถนะผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งศตวรรษที่ 21 
4. เสริมสร้ำงสมรรถนะและควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำชีพของผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
5. เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรสู่องค์กรคุณภำพ 
จำกกลยุทธ์ทั้ง  5 ข้อ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี เขต 1 ได้ก ำหนดมำตรกำร/

แนวทำง และตัวชี้วัด ดังนี้ 
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กลยุทธ์ที่ 1  เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรการ/แนวทาง 

  1. ส่งเสริมให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ มีสภำพแวดล้อมที่สะอำด ปลอดภัย น่ำอยู่ 
น่ำเรียน เป็นพื้นที่ปลอดภัยส ำหรับผู้เรียน ครู และบุคคลำกรทำงกำรศึกษำ 

  2. สนับสนุนให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ มีแผนในกำรป้องกันภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 

  3. สร้ำงภูมิคุ้มกัน รู้เท่ำทันภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 

  4. เสริมสร้ำงสุขภำพกำย สุขภำพจิต และสุนทรียภำพ 
  

  ตัวช้ีวัด 

1. ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีสภำพแวดล้อมสะอำด ปลอดภัย น่ำอยู่  น่ำเรียน 
2. ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีแผนและมำตรกำรในกำรป้องกัน ปลูกฝัง และปรำบปรำมภัยคุกคำม  

ทุกรูปแบบ 
3. ร้อยละของผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และนักเรียนมีสุขภำพกำย จิตใจ มีภูมิคุ้มกัน      

ในกำรป้องกันตนเองจำกภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 
4. ร้อยละของนักเรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่ไม่ได้รับผลกระทบจำกภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 
5. ร้อยละของนักเรียน ที่มีควำมรู้ มีทักษะ สำมำรถรับมือกับภัยคุกคำมทุกรูปแบบ รู้เท่ำทันสื่อ  

และเทคโนโลยีในกำรด ำเนินชีวิตวิถีใหม่และวิถีชีวิตปกติ 
6. ร้อยละของนักเรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่ได้รับกำรส่งเสริมให้มีสุนทรียภำพด้ำนศิลปะ 

ดนตรี และกีฬำ 
 

กลยุทธ์ที่  2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
มาตรการ/แนวทาง 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ 
2. ส่งเสริมให้นักเรียนในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้เข้ำถึงโอกำสทำงกำรศึกษำหรือศึกษำต่อ 

ในระดับท่ีสูงขึ้นทั้งสำยสำมัญและสำยอำชีพ  และได้รับกำรพัฒนำทักษะอำชีพเพ่ือกำรมีงำนท ำ 
3. ส่งเสริมเด็กพิกำรและเด็กด้อยโอกำสให้ได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพและจัดหำทำงเลือกในกำรเข้ำถึง

กำรเรียนรู้ กำรฝึกอำชีพเพ่ือให้มีทักษะในกำรด ำเนินชีวิตสำมำรถพ่ึงตนเองได้  
  4. สนับสนุนให้สถำนศึกษำใช้ระบบข้อมูลสำรสนเทศ  ในกำรดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจำก
ระบบกำรศึกษำ และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลำงคันให้กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ 

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่เข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ  
2. ร้อยละของนักเรียนที่เข้ำเกณฑ์กำรศึกษำภำคบังคับได้เข้ำเรียนในระบบกำรศึกษำ 
3. ร้อยละของนักเรียนที่จบกำรศึกษำในแต่ละระดับ เข้ำศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ้น 
4. ร้อยละของเด็กพิกำรและเด็กด้อยโอกำสเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำ 
5. ร้อยละของเด็กตกหล่น เด็กออกกลำงคันที่ได้รับกำรช่วยเหลือให้กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ           

ตำมควำมถนัดและควำมเหมำะสม 
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กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาการจัดการเรียนรู้ สู่สมรรถนะผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งศตวรรษที่ 21 
มาตรการ/แนวทาง 
1. จัดกำรศึกษำระดับปฐมวัยให้มีพัฒนำกำรสมวัย ทั้งด้ำนร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำ 
2. ส่งเสริมให้สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมรู้  มีทักษะกำรเรียนรู้ และทักษะที่จ ำเป็น     

ในศตวรรษท่ี 21   
3. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนและส่งเสริมให้น ำผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน  (RT, NT,O-NET, 

I-NET)  ไปใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  
    4. พัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ยึดมั่นกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย 
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

5. ส่งเสริมให้สถำนศึกษำน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของพระบำทสมเด็จพระวชิรเกล้ำ
เจ้ำอยู่หัว สู่กำรปฏิบัติ 

6. ส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียนให้ได้รับกำรพัฒนำพหุปัญญำรำยบุคคล 
7. พัฒนำนักเรียนให้มีสมรรถนะด้ำนกำรอ่ำน กำรเขียน  คณิตศำสตร์ และกำรคิดขั้นสูง 
8. พัฒนำนักเรียนให้มีสมรรถนะด้ำนนวัตกรรมวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถ 

ในกำรแข่งขัน 
9.  พัฒนำนักเรียนให้มีสมรรถนะด้ำนภำษำต่ำงประเทศ   
10. พัฒนำนักเรียนให้มีทักษะอำชีพ 
11. พัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัยและหลักสูตรสถำนศึกษำ 
 

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยทีม่ีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญำ 
2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษ ที ่ 21 
3. ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET)       

ร้อยละ 50 ขึน้ไป เพ่ิมข้ึนจำกปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ 
4. ร้อยละของสถำนศึกษำที่น ำผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียนไปใช้พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
5. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับ ดี ขึ้นไป 
6. ร้อยละของสถำนศึกษำที่ส่งเสริมประชำธิปไตย โดยใช้กระบวนกำรสภำนักเรียน 
7. ร้อยละของสถำนศึกษำที่น้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของพระบำทสมเด็จพระวชิรเกล้ำ 

เจ้ำอยู่หัว สู่กำรปฏิบัติ  
8 ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีสำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนตำมพหุปัญญำ 
9. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับกำรคัดกรองเพ่ือพัฒนำพหุปัญญำรำยบุคคล 
10. ร้อยละของสถำนศึกษำที่สอนในระดับมัธยมศึกษำตอนต้น ได้รับกำรเตรียมควำมพร้อม         

(ด้ำนกำรอ่ำน คณิตศำสตร์ และวิทยำศำสตร์) ในกำรประเมินระดับนำนำชำติตำมโครงกำร PISA 
11. ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะและทักษะด้ำนนวัตกรรมวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล  
12. ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะและทักษะด้ำนภำษำต่ำงประเทศ   
13. ร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำตอนต้นที่มีสมรรถนะและทักษะด้ำนอำชีพ 
14. ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีกำรพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัยและหลักสูตรสถำนศึกษำ 
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กลยุทธ์ที่  4  เสริมสร้างสมรรถนะและความก้าวหน้าทางวิชาชีพของผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
      ทางการศึกษา 
มาตรการ/แนวทาง 
1. ส่งเสริมให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำมำรถจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
2. ส่งเสริมให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสร้ำง พัฒนำ หรือน ำนวัตกรรมมำประยุกต์ใช้ในกำร

จัดกำรเรียนรู้ 
3. พัฒนำศักยภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้  

ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
4. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีกำรพัฒนำตนเองตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง  

และมำตรฐำนวิชำชีพ และมีควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำชีพ 
5. ส่งเสริมผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีสมรรถนะ

ทำงด้ำนภำษำอังกฤษตำมกรอบมำตรฐำน CEFR 
6. พัฒนำศึกษำนิเทศก์ให้มีและใช้นวัตกรรมในกำรนิเทศกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
7. พัฒนำศึกษำนิเทศก์และผู้บริหำรสถำนศึกษำ ให้มีสมรรถนะในกำรนิเทศกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) 
8. เสริมสร้ำงขวัญ ก ำลังใจ และยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำมำรถจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
2. ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีและใช้นวัตกรรม ในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
3. ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำด้ำนกำรวัดและประเมินผล                

เพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
4. ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำตนเองตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง         

และมำตรฐำนวิชำชีพ  
5. ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีวิทยฐำนะที่สูงขึ้น 
6. ร้อยละของผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่ได้รับกำร

พัฒนำและยกระดับควำมรู้ภำษำอังกฤษตำมกรอบมำตรฐำน CEFR 
7. ร้อยละของศึกษำนิเทศก์ท่ีมีและใช้นวัตกรรมในกำรนิเทศกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
8. ร้อยละของศึกษำนิเทศก์ท่ีมีสมรรถนะในกำรนิเทศกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
9. ร้อยละของผู้บริหำรสถำนศึกษำที่มีสมรรถนะในกำรนิเทศกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
10. ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ  
11. ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีได้รับกำรส่งเสริมขวัญ ก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน 
 

กลยุทธ์ที่   5  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
มาตรการ/แนวทาง 
1. สนับสนุน ส่งเสริมให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ น ำระบบข้อมูลสำรสนเทศ   

และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) มำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ ครอบคลุมภำรกิจ     
4 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนวิชำกำร งบประมำณ บริหำรงำนบุคคล และกำรบริหำรงำนทั่วไป 

2. ส่งเสริมให้มีกำรสร้ำง พัฒนำ หรือน ำนวัตกรรมทำงกำรศึกษำมำประยุกต์ใช้ในกำรบริหำรจัดกำร            
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ  
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3. ส่งเสริมทุกภำคส่วนให้มีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
4. สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่สะท้อนถึงคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

และสถำนศึกษำ 
5. ยกระดับผลกำรประเมินมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (PMQA , KRS,  

มำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำรของ สพฐ.)  
6. พัฒนำผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital literacy) 
7. ส่งเสริมให้สถำนศึกษำพัฒนำระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
8. นิเทศ ติดตำม ก ำกับ ดูแล สถำนศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำรที่มีวัตถุประสงค์พิเศษให้ได้รับกำรพัฒนำ 

กำรจัดกำรศึกษำที่เหมำะสมตำมบริบท 
9. พัฒนำประสิทธิภำพระบบกำรให้บริกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของผู้รับบริกำรที่มีควำมพึงพอใจในกำรบริหำรจัดกำรโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

literacy) ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
2. ร้อยละของสถำนศึกษำที่น ำระบบข้อมูลสำรสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) มำใช้

ในกำรบริหำรจัดกำรครอบคลุม 4 ด้ำน 
3. จ ำนวนนวัตกรรมที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ น ำมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรครอบคลุมภำรกิจ 4 ด้ำน 
4. ร้อยละของสถำนศึกษำที่น ำนวัตกรรมมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรครอบคลุมภำรกิจ 4 ด้ำน 
5. จ ำนวนครั้งในกำรมีส่วนร่วมของภำคส่วนต่ำง ๆ ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
6. ร้อยละของสถำนศึกษำที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส (ITA Online)  
7. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส (ITA Online) ระดับ AA  
8. กำรบริหำรจัดกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน 
9. ร้อยละของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ได้รับกำรพัฒนำควำมรู้        

ด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล  (Digital literacy) 
10. ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีผลกำรประเมินกำรประกันคุณภำพภำยใน ระดับดี ขึ้นไป 
11. ร้อยละของสถำนศึกษำที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยนอก ระดับดี ขึ้นไป 
12. จ ำนวนครั้งในกำรนิเทศ ติดตำม ก ำกับ ดูแล สถำนศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำรที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ 

ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
13. ร้อยละของผู้รับบริกำรที่มีควำมพึงพอใจในกำรบริกำรครอบคลุม 4 ด้ำน ที่อยู่ใน ระดับมำก ขึ้นไป 
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จุดเน้นในการปฏิบัติงาน 
 

1. เร่งรัดแก้ไขปัญหาอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
2. เร่งรัดการพัฒนาทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ ทั้งบวก ลบ คูณ หาร ของนักเรียน 
3. เร่งรัดการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
4. ส่งเสริมการปลูกฝังและสร้างพื้นฐาน 4 ด้าน แก่ผู้เรียน ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง 
    รัชกาลที่ 10 
5. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 
6. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของเด็กปฐมวัย 
7. พัฒนาศักยภาพในการแข่งขันทางวิชาการของนักเรียน 
8. เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
9. ส่งเสริมความเข้มแข็งของการนิเทศการศึกษา 
10. ส่งเสริมศักยภาพของผู้บริหารสถานศึกษาและครูในการปฏิบัติงาน 
11. พัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงานและการให้บริการของบุคลากรทางการศึกษา 
12. ส่งเสริม สนับสนุนศักยภาพในการแข่งขันด้านต่างๆ แก่สถานศึกษา 
13. ส่งเสริมให้บุคลากร ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียน พัฒนาศักยภาพเพื่อรองรับการเป็น 
     ประเทศไทย 4.0 
14. แก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้เข้าสู่ระบบการศึกษา 
15. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
16. ส่งเสริมการพัฒนาภูมิทัศน์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้มีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม  
     เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
17. ส่งเสริมการพัฒนาภูมิทัศน์ของสถานศึกษา ให้มีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม เอ้ือต่อการจัดการศึกษา 
18. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีมาตรการความปลอดภัย เพื่อให้สถานศึกษาเป็นสถานที่ปลอดภัย 
     ส าหรับทุกคน 
19. เสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เขตพื้นที่ 3 G โรงเรียนดี 3 S 
 
 

  เขตพื้นที่ 3 G 
 

1. G1  good  person คนดี (รับผิดชอบ มีวินัย ใจบริการ ยึดประโยชน์ส่วนรวม) 
1.1 รับผิดชอบ 

  1) ปฏิบัติหน้ำที่ท่ีได้รับมอบหมำยอย่ำงเต็มควำมสำมำรถและเต็มศักยภำพ 
  2) ปฏิบัติงำนที่รับผิดชอบเสร็จตำมก ำหนดเวลำ 
 1.2 มีวินัย 
  1) ตรงต่อเวลำ 
  2) ปฏิบัติตำมกฎกติกำของหน่วยงำน กฎระเบียบของทำงรำชกำร 
  3) แต่งกำยเหมำะสมตำมกำลเทศะ 
  4) ไม่ทอดทิ้งหน้ำที่รำชกำร 
  5) อุทิศเวลำให้แก่ทำงรำชกำร 
 1.3 ใจบริการ 
  1) มีควำมตั้งใจและเต็มใจในกำรให้บริกำร 
  2) บริกำรด้วยควำมยิ้มแย้ม แจ่มใส และควบคุมอำรมณ์ได้ดี 
  3) ปฏิบัติต่อผู้รับบริกำรด้วยควำมเสมอภำค 
  4) มีน้ ำใจต่อทุกคน 
 1.4 ยึดประโยชน์ส่วนรวม 
  1) มีส่วนร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ ของหน่วยงำน 
  2) ไม่น ำทรัพย์สินของทำงรำชกำรมำเป็นของตนเอง 
  3) ปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดประโยชน์ของทำงรำชกำรเป็นส ำคัญ 
2. G2  Good  job งานดี 
 2.1 ใช้ทรัพยำกรในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงคุ้มค่ำ 
 2.2 ปฏิบัติงำนได้ถูกต้องครบถ้วน ตำมระเบียบของทำงรำชกำร 
 2.3 มีผลกำรปฏิบัติงำนเป็นที่ประจักษ์และได้รับกำรยอมรับ 
 2.4 มีกำรติดตำม และรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นระบบ 
3. G3  Good Environment บรรยากาศดี 
 3.1 สถำนที่ปฏิบัติงำนสะอำด เป็นระเบียบและสะดวกในกำรปฏิบัติงำน 
 3.2 ภูมิทัศน์ของหน่วยงำนร่มรื่น สะอำดและสวยงำม 
 3.3 บุคลำกรมีจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์ธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 3.4 บุคลำกรมคีวำมรัก ควำมสำมัคคีในหมู่คณะ 
 3.5 มีกำรสื่อสำรอย่ำงทั่วถึงทั้งองค์กำร บนพื้นฐำนของควำมเป็นกัลยำณมิตร 
 
โรงเรียนดี 3 S 
S1 = SMART Student  
S2 = SMART Teacher 
S3 = SMART School 
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1. SMART Student 
S  ย่อมาจาก  Strong  หมายถึง สุขภาพดี 
 

ค ำอธิบำย 
 ผู้เรียนมีสุขภาพดี มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ ออกก่าลังกาย สม ่าเสมอ มีน ่าหนักส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน รู้จักป้องกันตนเองจากสิ งเสพติดให้โทษและหลีกเลี ยงตนเองจาก
สภาวะที เสี ยงต่อความรุนแรง และแสดงออกอย่างเหมาะสม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื นอย่างมีความสุข                
เข้าใจผู้อื น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื น 
 

M ย่อมาจาก  Morality  หมายถึง มีคุณธรรม 
ค ำอธิบำย 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐานมีความเอื ออาทร 
ต่อผู้อื น กตัญญูกตเวทีต่อบุพการีและผู้มีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที แตกต่างเพื อการอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข มีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ งแวดล้อมและเป็นคนดีของสังคม 
 

A  ย่อมาจาก  Achievement  หมายถึง  ผลสัมฤทธิ์ดี 
ค ำอธิบำย 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี ยทั ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นไปตามเกณฑ์ที สถานศึกษา 
หรือเขตพื นที การศึกษาก่าหนดผู้เรียนมีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ เฉลี ยตามเกณฑ์และผู้เรียนท่างานอย่างเป็นขั นตอนและเป็นระบบ  
โดยมีความสามารถในการวางแผนการเป็นระยะ ๆ ไม่ก่อให้เกิดปัญหา อุปสรรคในการท่างาน จนงานบรรลุผล
ส่าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที ก่าหนดอย่างมีคุณภาพ และปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื อง 
 

R  ย่อมาจาก  Reading Writing Arithmetic หมายถึง ทักษะการอ่าน ทักษะการเขียน ทักษะการคิดค่านวณ 
ค ำอธิบำย 

ผู้เรียนสามารถอ่านหนังสือ บทความ หรือสิ งพิมพ์ต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์การอ่าน   
อ่านได้อย่างคล่องแคล่ว และสามารถจับประเด็นเนื อหาที อ่านได้ สามารถจับประเด็นใจความหลักจากสิ งที ฟัง
ได้อย่างถูกต้องครบถ้วน สามารถสังเกตสิ งต่าง ๆ รอบตัวแล้วสรุปเป็นความรู้ได้ สามารถก่าหนดประเด็นในการ 
พูดคุย ซักถาม แสดงความคิดเห็น หรือแลกเปลี ยนเรียนรู้กับผู้อื นได้ และสามารถเขียนถ่ายทอดความรู้ 
ความรู้สึกนึกคิด เรื องราวตลอดจนประสบการณ์ต่าง ๆ ไปสู่ผู้อื นได้ 
 

T ย่อมาจาก  Technology Skill  หมายถึง  ทักษะด้านเทคโนโลย ี
ค ำอธิบำย 
 ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั งด้วยตัวเองและการท่างานเป็นทีม เชื อมโยงองค์ความรู้       
และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ งใหม่ ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ นงาน ผลผลิต            
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และ ผู้เรียนมีความสามารถในใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื อสาร เพื อการพัฒนาตนเองและสังคมในด้าน
การเรียนรู้การสื อสาร การท่างานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 
 

2. SMART Teacher = ครูดี 
 

S  ย่อมาจาก  Stimulation & Inspiration  หมายถึง การกระตุ้น ส่งเสริม และสร้างแรงบันดาลใจ 
ค ำอธิบำย  

ครูมีความรู้หลักการสร้างแรงจูงใจการเรียนรู้ของผู้เรียน และจัดการเรียนรู้โดยการกระตุ้น เสริมแรง
และสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้เรียนเพื อการเรียนรู้อย่างมีความสุข สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในห้องเรียน   
ด้วยสภาพแวดล้อมที เป็นจริง ทั งความสนใจของผู้เรียน บริบทสังคม กรอบสาระรายวิชาและผลลัพธ์ของผู้เรียน
โดยการมุ่งเน้นลักษณะเฉพาะของบุคคลเป็นส่าคัญเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ เกิดการร่วมคิดร่วมท่าสร้างความ
ท้าทายในการแลกเปลี ยนเรียนรู้ร่วมกัน เกิดความมั นใจและความสนุกสนานในการเรียน อีกทั งร่วมดูแล
ช่วยเหลือและเอาใจใส่ต่อผู้เรียนทุกคน 
 

M  ย่อมาจาก  Morality  หมายถึง มีคุณธรรม 
ค ำอธิบำย  

ปฏิบัติตนในการรักษาวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

A  ย่อมาจาก  Active Learning Approach หมายถึง จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ค ำอธิบำย  

เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล สอดคล้องกับหลักสูตรของ
สถานศึกษา สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามศักยภาพของ
ผู้เรียนแต่ละบุคคล มีการบริหารจัดการเรียนรู้เชิงบวก สร้างปฏิสัมพันธ์ที ดี ร่วมกันแลกเปลี ยนเรียนรู้  
ด่าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน่าผลมาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
ให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื อง 
 

R  ย่อมาจาก  Research & Innovation  หมายถึง วิจัยและนวัตกรรม 
ค ำอธิบำย  
          สามารถแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนโดยใช้กระบวนการวิจัย สามารถวิเคราะห์ปัญหา 
และสาเหตุของปัญหาทั งรายบุคคลและรายกลุ่ม เลือกปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาที เหมาะสม ก่าหนดค่าถาม
วิจัย ชื อเรื อง วัตถุประสงค์ ด่าเนินการแก้ปัญหาและพัฒนา สรุปรายงานและสะท้อนผลการวิจัย 
 

T  ย่อมาจาก  Technology Base Learning  หมายถึง  ใช้เทคโนโลยีเป็นฐานการเรียน 
ค ำอธิบำย 

น่าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื อสารมาช่วยสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ให้นักเรียนได้สืบค้นความรู้
ด้วยตนเอง เกิดทักษะการคิดขั นสูง อ่านวยความสะดวกให้ครูและนักเรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ทางการเรียนร่วมกัน
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
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3. SMART School = โรงเรียนมีคุณภำพ 
 

S ย่อมาจาก Safety & Sufficiency หมายถึง ปลอดภัยและน้อมน่าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ค ำอธิบำย 

สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทั งภายในและภายนอกห้องเรียนที เอื อต่อการจัดการเรียนรู้และมีความ

ปลอดภัย  มีการน้อมน่าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบายด้านการศึกษา “ศาสตร์

พระราชาสู่การปฏิบัติ” 

M ย่อมาจาก Morality  หมายถึง ปลูกฝังคุณธรรม 
ค ำอธิบำย 

การปลูกฝังคุณธรรม มีการขับเคลื อนนโยบายในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 

A ย่อมาจาก Academic & Assurance Focus หมายถึง มุ่งเน้นวิชาการและการประกันคุณภาพการศึกษา 
ค ำอธิบำย 

สถานศึกษามุ่งเน้นวิชาการและการประกันคุณภาพมีการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่าง

เป็นระบบ มีการด่าเนินงานพัฒนาวิชาการที เน้นคุณภาพผู้เรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษา และครอบคลุม 

ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

R ย่อมาจาก Relation & Participation หมายถึง มีความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและการมีส่วนร่วม 
ค ำอธิบำย 

มีความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและการมีส่วนร่วม โดยส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัด 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกันกับชุมชน มีระบบบริหารคุณภาพที เปิดโอกาสให้ผู้เกี ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

T ย่อมาจาก Transparency & Technology หมายถึง มีความโปร่งใสและใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ 
ค ำอธิบำย 

สถานศึกษามีความโปร่งใสและใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ มีการก่าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 

และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ค่ำนิยม 

รวดเร็ว  โปร่งใส  ใส่ใจบริกำร 
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ส่วนที่ 4 
แผนการใช้จ่ายงบบริหารจัดการส านักงานและงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตามแผนปฏิบัติการ และรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการ  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
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แผนการใช้จ่ายงบบริหารจัดการส านักงานและงบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ ผลผลิตผู้จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กิจกรรมหลกัการบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่การศึกษา  งบด าเนินงาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 

    แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/ 
ด าเนินงาน 

  

    จัดสรรคร้ังท่ี 1 รอจัดสรรงบเพ่ิมเติม รวม 

ที ่ รายการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบประมาณ 

    ต.ค.-ธ.ค.67 ม.ค.-มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย.68 กค.- กย.68 ทั้งป ี

1 งบบริหารจัดการส านักงาน             

  1.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และคา่พาหนะในการเดินทางไปราชการ 40,000 60,000 90,000 90,000 280,000 นูรูลฮูดา 

  1.2 ค่าซ่อมครุภณัฑ์ และยานพาหนะ 40,000 75,000 75,000 75,000 265,000 บัญจรตัน์ 

  1.3 ค่าวัสดุส านักงาน งานบ้านงานครัว และวสัดุคอมพิวเตอร ์ 50,000 90,000 120,000 120,000 380,000 โสภาพรรณ /บัญจรตัน ์

  1.4 ค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น 40,000 40,000 40,000 40,000 160,000 บัญจรตัน์ 

  1.5 ค่าจ้างเหมาพนักงานขับรถยนต์ 2 อัตรา 36,000 54,000 54,000 54,000 198,000 บัญจรตัน์ 

  1.6 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 15,000 15,000 18,000 18,000 66,000 บัญจรตัน์ 

  1.7 ค่าสาธารณูปโภค 225,000 225,000 225,000 225,000 900,000 นูรูลฮูดา 

  1.8 ค่าอาหารท าการนอกเวลา 30,000 25,000 60,000 80,000 195,000 นูรูลฮูดา 

  1.8 ค่าใช้จ่ายตามความจ าเป็นอื่น ๆ  80,000 80,000 110,000 120,000 390,000 โสภาพรรณ/นรููลฮูดา 

  1.9 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของ สพท.   163,380 150,000 170,750 484,130 ผอ.สพป 

2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568 168,970 440,650 480,885 591,365 1,681,870   

รวมท้ังสิ้น  724,970 1,268,030 1,422,885 1,584,115 5,000,000   

หมายเหตุ  ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ. คร้ังท่ี 1   จ านวน 2,000,000 บาท 
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บัญชีโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม  ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4   รวม  ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยให้นกัเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

1 โครงการเสริมสร้างความอุ่นใจและความปลอดภัย PTN 1 - 2,160 - 5,050 7,210  

  กิจกรรมที่ 1 จัดตั้งศูนย์และประชมุปฏิบัติการบริหารศูนย์บริหารความสุข                  
และความปลอดภัย สพป.ปตัตาน ีเขต 1 

             -            2,160              -                -                       
2,160  

รุซน ี

  กิจกรรมที่ 2 การอบรมเสริมสร้างการตระหนักรู้ถึงมาตรการและแผนความปลอดภัยของ
สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตาน ีเขต 1ผ่านระบบออนไลน ์

             -                -                -                -                            
-    

รุสด ี

  กิจกรรมที่ 3 ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานด้านความสุขและความปลอดภัยของ
สถานศึกษาในสังกัด และของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

             -                -                -                -    - รุสด ี

  กิจกรรมที่ 4 การประกวดคลิปวดิโีอบทบาทสมมตุิการซ้อมแผนเผชิญเหตุของโรงเรียน         
ในสังกัด 

             -                -                -            5,050  5,050 รุซน ี

  กิจกรรมที่ 5 รายงานผลการด าเนนิงานโครงการ              -                -                -                -    -   

                

2 โครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม              -         35,730       12,340       12,300  60,370  

  กิจกรรมที ่1 โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School)              -            1,700          1,000        12,300  15,000 นุชนาฏ 

  กิจกรรมที ่2 ส านักงานสีเขยีว (Green Office)              -          34,030        11,340              -    45,370 1.วิณีกาญจน ์

              2.นันท์นิชา 

              3.ซัลฟา 
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กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม  ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4   รวม  ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการSoft Power ศิลปหัตถกรรมชบาบานถิน่ตานี 1         1,400        98,680              -                -    100,080 จีราพร 

  กิจกรรมที ่1 ประชุมประธานศูนยเ์ครือข่าย เพื่อช้ีแจง  และหารือแนวทางการ
ด าเนินงานคัดเลือกตัวแทนนักเรียน ระดับศูนยเ์ครือข่าย 

        1,400              -                -                -    1,400   

  กิจกรรมที่ 2 ประชุม Admin ประจ าศูนย์เครือข่ายการศึกษา เพ่ือช้ีแจงการบันทึกข้อมูล
ในระบบของงาน  Soft Power ศิลปหัตถกรรมชบาบานถ่ินตานี 1 

             -            3,400              -                -    3,400   

  กิจกรรมที่ 3 ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา ส่งตัวแทนนักเรียนเข้าแข่งขันทักษะในงาน Soft 
Power ศิลปหัตถกรรมชบาบานถ่ินตาน ี1 

             -                -                -                -    -   

  กิจกรรมที่ 4 ประชุมคณะกรรมการตัดสินการแข่งขันและคณะท างาน เพื่อหาแนวทาง
และจัดเตรียมงาน Soft Power ศลิปหัตถกรรมชบาบานถ่ินตานี 1 

             -          12,390              -                -    12,390   

  กิจกรรมที่ 5 จัดงาน Soft Power ศิลปหตัถกรรมชบาบานถ่ินตานี 1              -          82,890              -                -    82,890   

  กิจกรรมที่ 6 รายงานผลการด าเนนิงานโครงการ              -                -                -                -    -   

2 โครงการพาน้องกลับมา และพาการศึกษาไปหาน้อง (Zero Dropout)               -           9,500         9,500              -    19,000 ปาซียะห ์

  “เรียนด ี มีความสุข”             

  กิจกรรมที่ 1 ประชุมขับเคลื่อนการด าเนินงาน วางแผน แก้ไขปญัหาแบบบูรณาการ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และรายงานข้อมูลสถานการณ์เด็กนอกระบบระดบัจังหวัด 

             -            3,900          3,900              -    7,800   

  กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจง ค้นหา ช่วยเหลือและส่งต่อเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา       
เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน การบันทึกข้อมูลผ่าน Application Obec Zero 
Dropout แนวทางจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่น ตดิตามและประเมินผลระดับพื้นท่ี 

             -            5,600          5,600              -    11,200   

  กิจกรรมที่ 3  รายงานผลการด าเนินงานโครงการ              -                -                -                -    -   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ผู้รับผิดชอบ 

3 โครงการแนะแนวสร้างฝัน ปั้นอาชีพสู่อนาคต - - 4,540 33,720 38,260  

  กิจกรรมที่ 1 ติดตามการขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษา                           
School Counselor Challenge 

             -                -            4,540              -    4,540 จีราพร 

  กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมทักษะอาชีพของนักเรียนสู่การมีงานท า Career Challenge              -                -                -    1,720 1,720 จีราพร 

  กิจกรรมที่ 3 ประกวด Best Practices “หนึ่งโรงเรียน หน่ึงอาชีพ หนึ่งผลิตภัณฑ์” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

             -                -                -    32,000 32,000 ฟาอิส 

  กิจกรรมที่ 4 สรุปรายงานผลโครงการ              -                -                -                -    -   

                

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ สู่สมรรถนะผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งศตวรรษที่ 21 

1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน - 22,740 5,000 - 27,740  

  กิจกรรมที่ 1  พัฒนาสมรรถนะด้านการอ่านและการคิดค านวณ (RT,NT) - 5,000 - - 5,000 แวฟาตีเมาะ 

  กิจกรรมที่ 2 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ - 8,560 5,000 - 13,560  

  กิจกรรมที่ 3 วิเคราะห์และน าผลการทดสอบ RT, NT,     O-NET และ I-NET วางแผน
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 

- - - - - นิวาริน 

  กิจกรรมที่ 4  ยกระดับผลสัมฤทธ์ิการทดสอบด้านอิสลามศึกษา (I-NET) - 9,180 - - 9,180 สุรศักดิ ์

  กิจกรรมที ่5 นิเทศ ติดตามการจดัการเรียนสอนและการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของสถานศึกษาในสังกัด 

- - - - - แวฟาตีเมาะ 

  กิจกรรมที ่6 รายงานผลการด าเนนิงานโครงการ              -                -                -                -    -   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม  ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4   รวม  ผู้รับผิดชอบ 

2 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การเสริมสร้างสมรรถนะ  - - 75,460 4,950 80,410 ฟาอิส 

  และทักษะที่จ าเป็นตามเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน       

  กิจกรรมที่ 1 การจัดการศึกษาเพือ่ความเป็นเลิศส าหรับ ผูม้ีความสามารถพิเศษ - - 19,980 - 19,980  

  กิจกรรมที่ 2 การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ - - 55,480 - 55,480  

  กิจกรรมที ่3 ถอดประสบการณ์ แลกเปลีย่นเรยีนรู้วิธีปฏิบตัิที่เป็นเลศิ (Best Practices) 
ด้านการจดัการเรียนรู ้

- - - 4,950 4,950  

  กิจกรรมที่ 4 สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ - - - - -  

                

3 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย - - 31,040 88,750 119,790 1.รอฮานา 

  ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา      2.รอดียะ 

  กิจกรรมที ่1 ประชุมสร้างการรับรู้ขับเคลื่อนการศึกษาปฐมวัยตามนโยบาย และจุดเน้น 
สพฐ. ในรูปแบบออนไลน ์

- - - - -  

  กิจกรรมที ่2 นิเทศและตดิตามบรหิารจัดการหลักสูตรกระบวนการของการพัฒนา
หลักสตูร ระดับปฐมวยั 

- - - - -  

  กิจกรรมที ่3 “ชมรมครูปฐมวยั คนผลิตสื่อสร้างสรรค ์  ด้านสติปญัญา ด้วยมือเรา” - - 27,680 - 27,680  

  กิจกรรมที ่4 การแข่งขัน FUNNY KIDS BY (EF) ตามแนวทางพหุปัญญาสู่การพัฒนา EF - - 3,360 88,750 92,110  

  กิจกรรมที ่5 รายงานผลการด าเนนิโครงการ              -                -                -                -    -   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม  ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4   รวม  ผู้รับผิดชอบ 

4 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของสถานศกึษาน าร่องพ้ืนที่นวตักรรมการศึกษา - 2,700 44,000 - 46,700 รอดียะ 

  กิจกรรมที ่1 จัดนิทรรศการวิชาการ เปิดบ้านแห่งการเรยีนรู้ (Open House Academic 
of Learning) พร้อมเปิดช้ันเรยีน (Open class)   

- 2,700 44,000 - 46,700  

  กิจกรรมที ่2 นิเทศ ติตตาม การจดัการเรียนรู้ของสถานศึกษาน าร่องพื้นที่นวัตกรรมทาง
การศึกษา 

- - - - -  

  กิจกรรมที ่3 รายงานผลการด าเนนิงาน  - - - - -  

          

5 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วยนวัตกรรม - 6,800 37,600 52,770 97,170 สุรศักดิ ์

  การศึกษาชั้นเรียน Lesson Study สู่สมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21       

  กิจกรรมที ่1 จัดท ามาตรฐานและตัวช้ีวัดห้องเรียนนวัตกรรม - 6,800 - - 6,800  

  กิจกรรมที ่2 Active Learning Designer เพื่อพัฒนาสมรรถนะการเรียนรูสู้่ห้องเรยีน
ประสิทธิภาพ 

- - 37,600 27,330 64,930  

  กิจกรรมที่ 3 นิเทศและตดิตามด้วยวิธีการศึกษาช้ันเรียน Lesson Study และกิจกรรม
เปิดช้ันเรียน Open Class 

- - - 25,440 25,440  

  กิจกรรมที ่4 รายงานผลการด าเนนิงานโครงการ              -                -    -             -    -   

                

6 โครงการส่งเสริมการอ่านเพ่ือการต่อยอดที่ย่ังยืน - 25,040 - 7,200 32,240 ณัฐชยา 

 กิจกรรมที ่1 Challenge อ่านออกเขียนไดสู้่การพัฒนาท่ียั่งยืน - 8,590 - - 8,590  

  กิจกรรมที ่2 ประกวดความสามารถของนักเรียนด้านภาษาไทย - 16,450 - - 16,450  

  กิจกรรมที่ 3 ยอดนักอ่าน - - - 7,200 7,200  
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม  ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4   รวม  ผู้รับผิดชอบ 

  กิจกรรมที ่4  นิเทศ ก ากับ ติดตาม การแก้ไขปญัหาอ่านไม่ออก เขียนไมไ่ด้ของนักเรียน - - - - -  

  กิจกรรมที ่5  สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ - - - - -  
          

7 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นด้วยนวัตกรรม - - 58,540 11,500 70,040 วรรณณ์ ี

  เดินเมืองย้อนรอยประวัติศาสตร์ปัตตาน ี(City trail)        

  กิจกรรมที ่1 อบรมเชิงปฏิบัติการครูผูส้อนประวตัิศาสตร์ท้องถิ่นด้วยนวัตกรรมเดินเมือง
ย้อนรอยประวตัิศาสตร์ปตัตาน ี(City trail) 

- - 58,540 - 58,540  

  กิจกรรมที ่2 นิเทศ ติดการการด าเนินงานกิจกรรมการสอนประวัตศิาสตร์ท้องถิ่น       
ด้วยนวัตกรรมเดินเมืองย้อนรอยประวัติศาสตร์ปัตตานี (City trail) 

- - - 8,000 8,000  

  กิจกรรมที ่3 ประกวดสื่อ/นวัตกรรมการจดัการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ - - - 3,500 3,500  

  กิจกรรมที ่4 รายงานผลการด าเนนิงานโครงการ - - - - -  
          

8 โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน  - 500 500 28,640 29,640 สุรศักดิ ์

  Stand Alone ด้วยแนวคิดโรงเรียนในฐานะชุมชนแห่งการเรียนรู้        

  (SLC - School as Learning Community)        
  กิจกรรมที ่1 ประชุมทบทวนขับเคลื่อนแผนพัฒนาคณุภาพของโรงเรียนคุณภาพและ

โรงเรียน Stand Alone 
- - - - -  

  กิจกรรมที ่2 พัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการสถานศึกษาของผูบ้ริหารและการจัดการ
เรียนรู้ของครผููส้อนด้วยแนวคิดโรงเรียนในฐานะชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC) 

- - - 27,640 27,640  

  กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรยีนคุณภาพ 
และโรงเรียน Stand Alone 

- 500 500 1,000 2,000  
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ผู้รับผิดชอบ 
9 โครงการสร้างคนดีให้บ้านเมือง  - 62,190 23,610 32,900 118,700  
  กิจกรรมที่ 1 จิตอาสา “เราท าความดี ด้วยหัวใจ”  - 9,600 7,500 32,900 50,000 ยูฮัน 
  กิจกรรมที่ 2 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข ปีการศึกษา 2567 - 52,590 - - 52,590 ปุญญพัฒน ์
  กิจกรรมที ่3 ส่งเสรมิงานสภานักเรียนในสถานศึกษา - - 16,110 - 16,110 แวหม๊ะ 

10 โครงการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถ      นิวาริน 
  ทางภาษาอังกฤษ (CEFR) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา       

   (Anywhere Anytime)       
  กิจกรรมที ่1 จัดท าหลักสูตรโครงการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ

มาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) เพื่อส่งเสริมการเรยีนรู้ทุกท่ีทุกเวลา 
(Anywhere Anytime)  

- - - - -  

  กิจกรรมที ่2 ประชาสัมพันธ์ให้ครแูละบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด         
และบุคลากรของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาลงทะเบยีนและเข้าร่วมโครงการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
(CEFR) เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

- - - - -  

  กิจกรรมที ่3 นิเทศ ติดตามการจดัการเรียนสอนภาษาอังกฤษสถานศึกษาในสังกัด - - - - -  
  กิจกรรมที ่4 รายงานผลการด าเนนิงานโครงการ - - - - -  
                

11 โครงการพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้ตามแนวทาง PISA 22,040 9,400 4,200 2,800 38,440 อิสมาแอ 
  กิจกรรมที ่1 จัดการแข่งขันทกัษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับการพัฒนาความฉลาด

รู้ตามแนวทางการประเมิน PISA  Gamification  Figth 
22,040 - - - 22,040  

  กิจกรรมที ่2 ประกวด Best practice นวัตกรรมการส่งเสริมความฉลาดรู้ตาม
แนวทาง การประเมิน PISA ของครูผู้สอน 3 กลุม่สาระการเรียนรู้ (ภาษาไทย, 
คณิตศาสตร์,  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

- 5,200 - - 5,200  



73 

 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม  ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4   รวม  ผู้รับผิดชอบ 

  กิจกรรมที ่3 รายงานการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนที่ส่งเสริมความฉลาดรู้ตาม
แนวทาง PISA 

- 4,200 4,200 2,800 11,200  

  กิจกรรมที ่4 นิเทศ ติดตามและประเมผิลการพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้ตามแนวทาง 
PISA 

- - - - -  

  กิจกรรมที ่5 รายงานผลการด าเนนิงานโครงการ - - - - -  

          

กลยุทธ์ที่ 4 เสริมสร้างสมรรถนะและความก้าวหน้าทางวิชาชีพของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

1 โครงการสร้างขวัญก าลังใจ และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู 1,700 6,800 20,610 143,350 172,460  

  และบุคลากรทางการศึกษา       

  กิจกรรมที ่1 พิจารณาคดัเลือกผลงาน ผู้มีผลงานเชิงประจักษ ์หน่วยงานในสังกัด สพฐ. 
และหน่วยงานตา่งสังกัด 

1,700 6,800 8,500 - 17,000 เนาวรัตน ์

  กิจกรรมที ่2  มอบเครื่องราชอิสรยิาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2567 - - 12,110 - 12,110 วรรณพร 

  กิจกรรมที ่3  มอบประกาศ เกียรติคุณข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาผู้ท า
คุณประโยชน์แก่ทางราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

- - - 65,400 65,400 สุรีย ์

  กิจกรรมที ่4 ยกย่องเชิดชูเกียรติ “งานคือเกียรติยศ” - - - 77,950 77,950 เนาวรัตน ์

  กิจกรรมที่ 5 รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม - - - - -  
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ผู้รับผิดชอบ 

2 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  97,030 48,620 56,780 75,650 278,080  
  กิจกรรมที ่1 ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 45,390 45,390 45,390 75,650 211,820 มาซีเตาะห ์
  กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการการขยายผลการใช้งานระบบ HRMS.OBEC       

ระดับสถานศึกษา  
51,640 - - - 51,640 ซูฮัยน ี

  กิจกรรมที่ 3 การปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม ่ - 3,230 11,390 - 14,620 วรรณพร 
  กิจกรรมที่ 4 รายงานผลการด าเนนิงานโครงการ - - - - -  
          

3 โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ของข้าราชการครู - 45,390 1,190 1,190 47,770  

  และบุคลากรทางการศึกษา        

  กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าผลงานทางวิชาการเพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ.
OBEC AWARDS 

- 35,700 - - 35,700 เนาวรัตน ์

  กิจกรรมที่ 2 ส่งเสรมิความก้าวหน้าทางวิชาชีพ การจัดท าผลงานทางวิชาการ             
เพื่อขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ตาม ว PA ของข้าราชการคร ู

- 9,690 1,190 1,190 12,070 สุรีย ์

  กิจกรรมที่ 3 รายงานผลการด าเนนิงานโครงการ - - - - -  

          

กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 

1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพเทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์มส าหรับบริหารจัดการ - 29,560 810 5,140 35,510 มูฮ ามดั 
  และการเรียนรู ้       

  กิจกรรมที ่1 บริหารจดัการข้อมลูสารสนเทศด้านการศึกษา - 24,880 - - 24,880  
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ผู้รับผิดชอบ 

  กิจกรรมที่ 2 ฐานการจัดการเรยีนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยดีิจิทัลแพลตฟอร์ม  - 3,060 810 2,080 5,950  

  กิจกรรมที ่3 บริหารจดัการเทคโนโลยดีิจิทัลของสถานศึกษา - 1,620 - 3,060 4,680  

          

2 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 12,180 21,840 19,915 84,105 138,040 ปาณิศา 

  กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงข้อราชการเพื่อน านโยบายสู่การปฏิบตัิ ฝา่ยบริหารและ
ศึกษานิเทศก์ ส านักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษา 

12,180 12,180 13,195 13,195 50,750  

  กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงข้อราชการเพื่อน านโยบายสู่การปฏิบตัิ ประธานศูนยเ์ครือข่าย
สถานศึกษา  

- 595 595 595 1,785  

  กิจกรรมที่ 3 ประชุมชี้แจงข้อราชการเพื่อน านโยบายสู่การปฏิบตัิ ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
และผูเ้กี่ยวข้อง          

- 6,125 6,125 67,375 79,625  

  กิจกรรมที่ 4 ประชุมชี้แจงข้อราชการเพื่อน านโยบายสู่การปฏิบตัิ บคุลากรในส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา   

- 2,940 - 2,940 5,880  

          

3 โครงการส่งเสริมความเข้มแข็งระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา - - 36,350 - 36,350 มูฮัมหมัดอัรซาด 

  กิจกรรมที ่1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา - - 16,350 - 16,350  

  กิจกรรมที่ 2 เตรียมความพร้อมรบัการประเมินคณุภาพภายนอกสถานศึกษา - - 20,000 - 20,000   

  กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม ระบบประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา - - - - -   

  กิจกรรมที่ 4 สรุปผลการด าเนินโครงการ - - - - -   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ผู้รับผิดชอบ 

4 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 14,400 2,000 38,900 1,350 56,650 ณัฐชยา 

  กิจกรรมที ่1  จัดท าแผนการนิเทศการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  - 2,000 - - 2,000  

  กิจกรรมที ่2 นิเทศติดตามเตรียมความพร้อมเปดิภาคเรียน 14,400 - 11,400 - 25,800  

  กิจกรรมที ่3 นิเทศ นโยบาย จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และจุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

- - - - -  

  กิจกรรมที่ 4  ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้มแข็งดา้นการนิเทศการศึกษา - - 27,500 1,350 28,850  

  กิจกรรมที่ 5 รายงานผลการด าเนนิงานโครงการ - - - - -  

          

5 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการด้วยกระบวนการจัดท าแผน 20,220 11,000 - - 31,220  

  กิจกรรมที ่1 จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 4,400 6,000 - - 10,400 กูมาลาต ี

  กิจกรรมที่ 2 การจัดท าแผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 15,820 5,000 - - 20,820 ศิริรัตน ์

  กิจกรรมที่ 3 รายงานผลการด าเนนิโครงการ       

                

 รวม 168,970 440,650 480,885 591,365 1,681,870  
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รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา   
โครงการ เป้าหมาย กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการ
เสริมสร้างความ
อุ่นใจและความ
ปลอดภัย PTN 1 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำปตัตำนี เขต 1 มีศูนย์
บริหำรควำมสุข และควำมปลอดภัย 
2. สถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน  
136 โรง และส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี          
เขต 1 มี แผน/มำตรกำร ควำม
ปลอดภัย และแผนกำรซักซ้อม 
เผชิญเหตุไปในทิศทำงเดียวกัน 
3. นักเรียน ครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 136 โรง    
ในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ ตระหนักรู้ถึงแผน/
มำตรกำร ควำมปลอดภยั                   
และแผนกำรซักซ้อมเผชิญเหต ุ
เชิงผลลัพธ ์ (Outcome) 
1. ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ เป็นเครือข่ำยกำรท ำงำน
ร่วมกันด้ำนควำมสุขและควำม
ปลอดภัย ภำยใต้กำรบริหำรงำนของ
ศูนย์บริหำรควำมสุขและควำม 

กิจกรรมที่ 1 จัดตั้งศูนย์และประชมุ
ปฏิบัติกำรบริหำรศูนย์บริหำรควำมสุข          
และควำมปลอดภัย สพป.ปตัตำนี เขต 1  
1.1 จัดท ำกรอบแนวทำงกำรด ำเนนิงำน 
ตำมแผนกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมสุข               
และควำมปลอดภัย 
1.2 แต่งตั้งคณะท ำงำนปฏิบัติงำน                   
ด้ำนควำมสุขและควำมปลอดภัย 
1.3 จัดตั้งศูนยบ์ริหำรควำมสุขและควำม
ปลอดภัย ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
1.4 ประชุมคณะท ำงำนศูนย์บริหำรควำมสุข
และควำมปลอดภัยของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำ เพื่อช้ีแจงบทบำทหน้ำท่ี 
1.5 ขับเคลื่อนและด ำเนินกำรตำมแผน  
ศูนย์บริหำรควำมสุขและควำมปลอดภัย 
ส ำนักงำนเขตพืน้ท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
ปัตตำนี เขต 1 
กิจกรรมที่ 2 กำรอบรมเสริมสร้ำงกำร
ตระหนักรู้ถึงมำตรกำรและแผนควำม
ปลอดภัยของสถำนศึกษำและส ำนกังำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี เขต 1
ผ่ำนระบบออนไลน ์
 

มกรำคม 
2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมษำยน 
2568 

 
 
 
 

2,160 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียน            
ในสังกัด และศูนย์บริหำรควำมสุข
และควำมปลอดภัย ของส ำนักงำน  
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
ปัตตำนี เขต 1 มีมำตรกำร 
แผนกำรป้องกันควำมปลอดภยั
และแผนกำรซักซ้อมเผชิญเหตุ 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียน ครู 
และบุคลำกรในสังนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำในสังกัด ตระหนักรู้ถึง
มำตรกำร แผนกำรป้องกันควำม
ปลอดภัย และแผนกำรซักซ้อม
เผชิญเหต ุ
3. ร้อยละ 85 ของนักเรียน ครู 
และบุคลำกรในสังนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำในสังกัด มีทักษะ  
และสำมำรถปฏิบัตติำมมำตรกำร 
แผนกำรป้องกันควำมปลอดภยั 
และแผนกำรซักซ้อมเผชิญเหตุ  
 
 

นำยรุสดี  
  สุหลง   
นำงรุซนี     
  สุขวิจิตร      
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โครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

 ปลอดภัยของส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี เขต 1  
2. นักเรียน ครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำ มีทักษะกำรป้องกนั
เหตุ สำมำรถปฏิบัติตำมมำตรกำร
และแผนเผชิญเหตุควำมปลอดภัยได ้

กิจกรรมที่ 3 ติดตำมและประเมินผลกำร 
ด ำเนินงำนด้ำนควำมสุขและควำมปลอดภัย
ของสถำนศึกษำในสังกัด และของส ำนักงำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ  
3.1 ส่งเสริม สนับสนุน ปลูกฝังควำมรู้ 
ทักษะ และเจตคต ิ
ในกำรป้องกันดูแลควำมสุขและควำม
ปลอดภัยให้กับนักเรียน ครู และบคุลกำร
ทำงกำรศึกษำในสังกัด 
3.2 ติดตำม เก็บข้อมลู สรุป ประเมินผล 
และรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร 
กิจกรรมที่ 4 กำรประกวดคลิปวดิโีอบทบำท
สมมตุิกำรซ้อมแผนเผชิญเหตุของโรงเรียน 
ในสังกัด 
4.1 ประชุมก ำหนดหลักเกณฑ์กำรประกวด 
4.2 ประชำสัมพันธ์กิจกรรมกำรประกวด          
และเปิดรับสมัครและส่งผลงำน 
4.3 ประชุมคัดเลือกคลิปวดีีโอบทบำทสมมุติ
กำรซ้อมแผนเผชิญเหตุ 
4.4 ประกำศและมอบเกียรติบัตรโรงเรียน           
ที่ชนะกำรประกวด 
4.5 เผยแพร่คลิปวีดีโอที่ผ่ำนเกณฑ์กำร
ประกวดสู่สำธำรณชนและสถำนศึกษำทุกแห่ง 
เพื่อเป็นแบบอย่ำงและแนวทำงกำรซ้อมแผน
เผชิญเหตุ 

สิงหำคม 
2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สิงหำคม 
2568 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,050 

เชิงคุณภาพ  
    นักเรียน ครู และบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
ปัตตำนี เขต 1 มีควำมปลอดภัย
ทำงด้ำนร่ำงกำยและจิตใจ และ
ตระหนักรู้ถึงมำตรกำร แผนกำร
ป้องกันควำมปลอดภยั สำมำรถน ำ
ประสบกำรณ์กำรซักซ้อมแผน
เผชิญเหตุไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ ำวันได ้
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โครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
 2.โครงการ
เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

เชิงผลผลิต (Output)           
1.บุคลำกรส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี   
เขต 1 จ ำนวน 84 คน เกิดควำม
ตระหนักในกำรลดปริมำณขยะ    
คัดแยกขยะอย่ำงถูกวิธีและใช้
พลังงำนอย่ำงคุ้มค่ำ 
2.โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขต
พื้นทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี 
เขต 1 จ ำนวน 136 โรง บริหำร
จัดกำรขยะได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
เชิงผลลัพธ ์ (Outcome) 
1.นักเรียน ครู และบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ มีจิตส ำนึกและเกิดควำม
ตระหนักในกำรลดปริมำณขยะและ
น ำขยะกลับมำใช้ซ้ ำให้เกิดประโยชน์ 
มีส่วนร่วมในกำรจัดกำรขยะมูลฝอย 
2. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
และโรงเรียนในสังกัด มีบรรยำกำศ
และสิ่งแวดล้อมท่ีดเีอื้อต่อกำรเรียนรู้
และกำรท ำงำนตลอดถึงกำรเข้ำมำ
ใช้บริกำร           
 

กิจกรรมที่ 1 โรงเรียนปลอดขยะ (Zero 
Waste School) 
1.1 ประชำสัมพันธ์สร้ำงกำรรบัรู้กจิกรรม
ต้นแบบ “โรงเรยีนปลอดขยะ” (Zero 
Waste School) 
1.2 นิเทศ ติดตำมกำรด ำเนินกำรกิจกรรม
โรงเรียนปลอดขยะ  
1.3 ประกวดเพื่อคัดเลือกต้นแบบโรงเรียน
ปลอดขยะ (Zero Waste School) 
     1.3.1 ประชุมคณะกรรมกำรเพื่อก ำหนด
เกณฑ์และแนวทำงกำรประกวดฯ 
     1.3.2 ศูนย์เครือข่ำยสถำนศึกษำคัดเลือก
ต้นแบบโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste 
School) ระดับศูนย์เครือข่ำยสถำนศึกษำ 

1.3.3 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
ประถมศึกษำปตัตำนี เขต 1 คัดเลอืก
ต้นแบบโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste 
School) ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
     1) รอบประเมินเอกสำร 
 
     2) รอบประเมินเชิงประจักษ ์
 
กิจกรรมที่ 2 ส านักงานสีเขียว (Green 
Office) 
2.1 ประชุมคณะกรรมกำรส่งเสริมและ
รณรงค์ประหยัดพลังงำนของส ำนกังำน           
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

 
 

กุมภำพันธ์ 
2568 

 
พฤษภำคม 

2568 
 
 

กุมภำพันธ์ 
2568 

กรกฎำคม 
2568 

 
 
 
 
 

กรกฎำคม 
2568 

 สิงหำคม 
2568 

 
 

กุมภำพันธ์ 
2568 

 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

45,370 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
โรงเรียนในสังกัดและบุคลำกร 
ในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำปตัตำนี เขต 1       
มีควำมตระหนักในกำรใช้
ทรัพยำกรอย่ำงรู้คณุค่ำ    
สำมำรถคัดแยกขยะอย่ำงถูกวิธี 
2.ร้อยละ 90 ของพื้นท่ีบริเวณ   
ทั้งในและนอกอำคำรส ำนักงำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
ปัตตำนี เขต 1 มสีภำพแวดล้อม  
ที่ดีเอื้อต่อกำรท ำงำน 
3.ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด
สำมำรถบริหำรจัดกำรขยะมูลฝอย
ในโรงเรียนอย่ำงเป็นระบบและมี
ประสิทธิภำพ 
 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน ครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
ปัตตำนี เขต 1 มีจิตส ำนึก รูคุ้ณคำ่
สิ่งแวดล้อม ตระหนักถึงผลกระทบ
ที่เกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลง
สิ่งแวดล้อม 

1.นำงนุชนำฎ 
เขียวหม ี
2.นส.วิณีกำญจน ์
   เล็กกะสัน 
3.นส.นันท์นิชำ 
   เผนำนนท ์
4.นส.นันท์นิชำ 
   เผนำนนท ์
5.นส.ซัลฟำ     
  สำมะ       



80 

 

 

71 

โครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

  2.2 อบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรจัดกำรขยะ 
ด้วยหลัก 7Rs  
2.3 กิจกรรม 5 ส. (สะสำง, สะดวก, สะอำด, 
สุขลักษณะ และสร้ำงนิสัย) 
2.4 พัฒนำปรับปรุงภมูิทัศน ์

 

มีนำคม 2568 
 

พฤษภำคม 
2568 

มกรำคม - 
มีนำคม 2568 

 2.ส ำนักงำนและสถำนศึกษำ
สำมำรถบริหำรจัดกำรขยะได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ถูกต้องตำมหลักกำร  
และมสีภำพแวดล้อม ภมูิทัศน์ท่ี
สวยงำม 

 

 

กลยุทธ์ที่  2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
โครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการ                  
Soft Power 
ศิลปหัตถกรรม             
ชบาบานถิ่นตานี 1 

เชิงผลผลิต (Output) 
   ผู้เรียน ผู้บริหำร ครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำในโรงเรยีนสังกัด
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถม 
ศึกษำปัตตำนี เขต 1 จ ำนวน 136 
โรงเรียน เข้ำร่วมกำรแข่งขันทักษะ
และแสดงควำมสำมำรถที่เป็นเลิศ
ผ่ำนรูปแบบ Soft Power 
เชิงผลลัพธ์  (Outcome) 
1.ผู้เรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี          
เขต 1 เกิดทักษะและควำมรู้เพิ่มเติม
จำกสำระกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตร 
กล้ำแสดงออกทำงควำมคิดริเริ่ม
สร้ำงสรรค์ และได้แสดงควำม 
สำมำรถเต็มตำมศักยภำพ พร้อมท้ัง
น ำเสนอและเผยแพรผ่ลงำน 
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
2.ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำร

กิจกรรมที่ 1 ประชุมประธำนศูนยเ์ครือข่ำย 
เพื่อช้ีแจงและหำรือแนวทำงกำรด ำเนินงำน 
คัดเลือกตัวแทนนักเรียน ระดับศูนย์
เครือข่ำย 
กิจกรรมที่ 2 ประชุม Admin ประจ ำศูนย์
เครือข่ำยกำรศึกษำ เพื่อช้ีแจงกำรบันทึก
ข้อมูลในระบบของงำน  Soft Power 
ศิลปหัตถกรรมชบำบำนถิ่นตำนี 1 
กิจกรรมที่ 3 ศูนย์เครือข่ำยสถำนศึกษำ   
ส่งตัวแทนนักเรียนเข้ำแข่งขันทักษะในงำน 
Soft Power ศิลปหตัถกรรมชบำบำน             
ถิ่นตำนี 1 
กิจกรรมที่ 4 ประชุมคณะกรรมกำรตัดสิน
กำรแข่งขันและคณะท ำงำน เพื่อหำแนวทำง
และจัดเตรียมงำน Soft Power 
ศิลปหัตถกรรมชบำบำนถิ่นตำนี 1 
กิจกรรมที่ 5 จัดงำน Soft Power 
ศิลปหัตถกรรมชบำบำนถิ่นตำนี 1 
กิจกรรมที่ 6 รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำน

ธันวำคม 
2567 

 
 

มกรำคม 
2568 

 
 

มกรำคม 
2568 

 
 

มกรำคม - 
กุมภำพันธ์ 

2568 
 

กุมภำพันธ์ - 
มีนำคม 2568 

เมษำยน 

1,400 
 
 
 

3,400 
 
 
 
- 
 
 
 

12,390 
 
 
 

82,890 
 
- 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 90 ของผู้เรียนที่เข้ำร่วม
กำรแข่งขันผ่ำนกิจกรรมรูปแบบ 
Soft Power ได้รับเหรียญรำงวัล 
2.ร้อยละ 80 ของผู้บริหำร ครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ            
ทีเ่ข้ำร่วมงำน Soft Power 
ศิลปหัตถกรรมชบำบำนถิ่นตำนี 1 
มีควำมพึงพอใจระดับมำก 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนทีม่ีควำมสำมำรถพิเศษ  
ที่เข้ำร่วมแข่งขัน ได้แสดงควำมรู้
ควำมสำมำรถผ่ำนกิจกรรมแบบ 
Soft Power ซึ่งน ำมำประยุกต์ใช้
ในกำรเรียนและชีวิตประจ ำวันได้  
2.ผู้บริหำร ครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ เกิดทักษะ                
และประสบกำรณ์ที่จำกกำร
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ น ำไปพัฒนำ

นส.จีรำพร    
  แก้วชูแสง 
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โครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ศึกษำ ได้พัฒนำศักยภำพของตนเอง
ในกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน ผ่ำนกระบวนกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพื่อน ำไปสู่กำรพัฒนำผูเ้รียน
ให้มีควำมรูเ้พิ่มเตมิจำกสำระกำร
เรียนรูต้ำมหลักสูตร 

โครงกำร 2568  
 
 
 

กระบวนกำรจดักำรเรียนกำรสอน
ให้มปีระสิทธิภำพยิ่งข้ึน 
 

2. โครงการ 
พาน้องกลับมา 
และพาการศึกษา
ไปหาน้อง  
(Zero dropout) 
“เรียนดี  
มีความสุข” 
 

เชิงผลผลิต (Output) 
1.คณะท ำงำนขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนแบบบูรณำกำรระดับ
จังหวัดโครงกำรพำน้องกลับมำ  
และพำกำรศึกษำไปหำน้อง (Zero 
Dropout) “เรียนดี มคีวำมสุข” 
จ ำนวน 20 คน ร่วมกันขับเคลื่อน 
กำรด ำเนินงำนแบบบูรณำกำรระดับ
จังหวัดจังหวัดปัตตำน ี
2.ประธำนศูนย์เครือข่ำยทุกศูนย์, 
ศึกษำนิเทศก์ประจ ำศูนย์เครือข่ำย 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง จ ำนวน 30 คน 
รับทรำบแนวทำงกำรด ำเนินงำน 
ตำมมำตรกำร Zero Dropout  
3.เด็กตกหล่น/ออกกลำงคัน ในเขต
พื้นที่บริกำรของโรงเรียนในสังกัด 
จ ำนวน 6,300  คน          
เชิงผลลัพธ ์ (Outcome) 
1. หน่วยงำนกำรศึกษำเกิด
กระบวนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
วิเครำะห์ แก้ปญัหำ พัฒนำ ติดตำม 
รำยงำนผลแบบบูรณำกำรควำม

กิจกรรมที่ 1 ประชุมขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำน วำงแผน แก้ไขปัญหำแบบ 
บูรณำกำร แลกเปลี่ยนเรียนรู้และรำยงำน
ข้อมูลสถำนกำรณเ์ด็กนอกระบบระดับ
จังหวัด 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมช้ีแจง ค้นหำ ช่วยเหลือ
และส่งต่อเด็กที่อยู่นอกระบบกำรศึกษำ    
เด็กตกหล่น และเด็กออกกลำงคัน            
กำรบันทึกข้อมูลผ่ำน Application Obec 
Zero Dropout แนวทำงจัดกำรศึกษำ             
แบบยืดหยุ่น ติดตำมและประเมินผล            
ระดับพื้นที ่
กิจกรรมที่ 3  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
โครงกำร 

กุมภำพันธ์ 
และ 

พฤษภำคม  
2568 

 
กุมภำพันธ์ 

และ 
พฤษภำคม 

2568 
 
 
 

กันยำยน 
2568 

7,800 
 
 
 
 

11,200 
 
 
 
 
 
 
- 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 80 ของเด็กท่ีอยู่นอก
ระบบกำรศึกษำ เด็กตกหล่น            
และเด็กออกกลำงคันในเขตพื้นท่ี
บริกำรของส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี 
เขต 1 ได้รับกำรตดิตำม ช่วยเหลือ
และส่งต่อให้กลับเข้ำสู่ระบบ
กำรศึกษำจบกำรศึกษำภำคบังคับ
หรือศึกษำต่อในระดับที่สูงข้ึน  
ด้วยรูปแบบท่ีเหมำะสม     
2. ร้อยละ 3 ของเด็กท่ีอยู่นอก
ระบบกำรศึกษำ เด็กตกหล่น  
กลับเข้ำสูร่ะบบกำรศึกษำ             
หรือไดร้ับกำรศึกษำด้วยรูปแบบ            
ที่เหมำะสม 
เชิงคุณภาพ 
   เด็กออกกลำงคัน/เสี่ยงออก
กลำงคัน/ตกหล่น กลับเข้ำสูร่ะบบ
กำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงตำมควำม
ต้องกำรและควำมเหมำะสม           
ของแต่ละบุคคล ปัญหำเด็ก            

นำงปำซียะห ์
  เบญจสุหร่ง 
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โครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ร่วมมือท่ีมีประสิทธิภำพ สอดคล้อง
ตำมมำตรกำร Thailand Zero 
Dropout ในโอกำสทำงกำรศึกษำ  
ที่มีคุณภำพและแก้ปญัหำเด็กที่อยู่
นอกระบบกำรศึกษำ เด็กตกหล่น 
และเด็กออกกลำงคันของจังหวัด
ปัตตำนี  ให้กลำยเป็นศูนย์  
2.เด็กตกหล่น เด็กออกกลำงคัน   
ทุกคนได้รับโอกำสศึกษำจนจบ
กำรศึกษำภำคบังคับหรือศึกษำต่อ 
ในระดับที่สูงขึ้นตำมควำมต้องกำร 
อย่ำงเหมำะสมและทั่วถึง ภำยใตก้ำร
ส่งเสรมิสนับสนุนของภำคเีครือข่ำย            
ที่เกี่ยวข้อง 

หลุดออกจำกระบบกำรศึกษำ            
ของเด็กในเขตพื้นท่ีบริกำรสังกัด 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำปตัตำนี เขต 1            
และของจังหวัดปัตตำนี ลดลง            
จนกลำยเป็นศูนย์  
 

3. โครงการ 
แนะแนวสร้างฝัน  
ปั้นอาชีพ 
สู่อนาคต 

เชิงผลผลิต (Output) 
1.ครูผูส้อนในโรงเรยีนขยำยโอกำส
ทำงกำรศึกษำในสังกัด จ ำนวน    
17 คน มีแนวทำงในกำรแนะแนว 
ตำมบริบทพ้ืนท่ีและควำมเหมำะสม
ของผู้เรียน 
2.โรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 136 
โรงเรียน จัดกิจกรรมส่งเสรมิทักษะ
อำชีพของนักเรียนสู่กำรมีงำนท ำ 
3. นักเรียนระดับกำรศึกษำ                 
ขั้นพื้นฐำนจำกโรงเรยีนในสังกัด 
จ ำนวน 136 โรงเรียนมีทักษะ
พื้นฐำนและมเีจตคติที่ดีต่อกำร
ประกอบอำชีพ 

กิจกรรมที่ 1 ติดตำมกำรขับเคลื่อนงำน 
แนะแนวในสถำนศึกษำ School 
Counselor Challenge 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมทักษะอำชีพของ
นักเรียนสู่กำรมีงำนท ำ Career Challenge 
กิจกรรมที่ 3 ประกวด Best Practices 
“หนึ่งโรงเรียน หน่ึงอำชีพ หนึ่งผลติภัณฑ์” 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
กิจกรรมที่ 4 สรุปรำยงำนผลโครงกำร 

พฤษภำคม 
2568 

 
กรกฎำคม 

2568 
สิงหำคม 
2568 

 
กันยำยน 
2568 

4,540 
 
 

1,720 
 

32,000 
 
 
- 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 100 ของครูแนะแนว
ของโรงเรียนขยำยโอกำสทำง
กำรศึกษำในสังกัดได้รับกำรนิเทศ
ติดตำมกำรแนะแนวตำมบริบท
พื้นที่และควำมเหมำะสมของ
นักเรียน 
2.ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่เข้ำ
ร่วม Career Challenge ได้รับ
กำรนิเทศตดิตำมกำรส่งเสรมิ
ทักษะอำชีพของนักเรียนสู่กำรมี
งำนท ำ 
3. ร้อยละ 100 ของนักเรียน               
ที่เข้ำร่วมแข่งขันมีทักษะ มีทักษะ

นส.จีรำพร    
  แก้วชูแสง 
นำยฟำอิส  
  แวเยะ 
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โครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
เชิงผลลัพธ ์ (Outcome) 
1.ครูแนะแนวในโรงเรียนขยำย
โอกำสทำงกำรศึกษำ จดักิจกรรม
แนะแนวตำมบริบทพ้ืนท่ีและควำม
เหมำะสมของนักเรยีนให้สำมำรถ
ด ำเนินชีวิตในอนำคตต่อไปได ้
2.โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรม
ส่งเสริมทักษะอำชีพของนักเรียน    
สู่กำรมีงำนท ำผ่ำนกระบวนกำร      
แนะแนว สนับสนุนแนวคดิให้ผู้เรยีน
น ำทักษะไปต่อยอดสรำ้งรำยได้            
ในอนำคต 
3. นักเรียนมีควำมรู้ ทักษะอำชีพ 
เจตคติทีด่ีในกำรประกอบอำชีพ 
สำมำรถสรำ้งงำน สร้ำงรำยได้            
ในอนำคตที่เหมำะสม ได้ตำม          
ควำมถนัดและควำมสนใจของ
ตนเอง 

พื้นฐำนกำรประกอบอำชีพ 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูแนะแนวในโรงเรียนขยำย
โอกำสทำงกำรศึกษำ จดักิจกรรม
แนะแนวตำมบริบทพ้ืนท่ีและ
ควำมเหมำะสมของนักเรียน             
ในกำรด ำเนินชีวิตในอนำคต             
ของตนเองได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2.โรงเรียนในสังกัด ส่งเสริมทักษะ
อำชีพของนักเรียนสู่กำรมีงำนท ำ
ได้สอดคล้องตำมบริบทของผู้เรียน
และพื้นที่ และสำมำรถเป็น
แบบอย่ำงให้โรงเรียนอื่น ๆ ได ้
3.นักเรียนมีควำมรู้ทักษะด้ำน
อำชีพ มีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ 
รักกำรท ำงำน สำมำรถออกแบบ
อำชีพได้เหมำะสม ตำมควำมถนัด
และควำมสนใจของตนเอง 
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กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาการจัดการเรียนรู้ สู่สมรรถนะผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งศตวรรษที่ 21 
โครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการ   
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

เชิงผลผลิต (Output) 
 1. สถำนศึกษำในสังกดั จ ำนวน 136 
โรง มีควำมพรอ้มเข้ำรับกำรประเมนิ 
RT และ NT ปีกำรศกึษำ 2567 
2. สถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 134 
โรง มีควำมพร้อมเข้ำรับกำรทดสอบ 
O-NET  ปีกำรศึกษำ 2567 
3. สถำนศึกษำในโรงเรียนโครงกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนอิสลำมศึกษำ   
ในสังกัด จ ำนวน 44 โรง มีควำมพร้อม
เข้ำรับกำรทดสอบ I-NET ปีกำรศึกษำ 
2567 
4.นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษำ   
ปีท่ี 6 ของโรงเรียนในสังกัด
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำปตัตำนี เขต 1                  
ที่สมัครใจเข้ำรับกำรทดสอบ O-NET 
ปีกำรศึกษำ 2567 รวม 2,974 คน 
และระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 3  
รวม 512 คน รวมทั้งสิ้น 3,486 คน 
5.นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษำ   
ปีท่ี 1 และ 3 ของโรงเรียนในสังกัด
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำปตัตำนี เขต 1 ท่ีมี
สมัครใจเข้ำรับกำรทดสอบ RT, NT 
ปีกำรศึกษำ 2567 ระดับชั้น
ประถมศึกษำปีท่ี 1 รวม 3,156 คน 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสมรรถนะด้านการอ่าน
และการคิดค านวณ (RT,NT) 
1.1 ประชุมสร้ำงกำรรับรู้กำรจดักำรเรยีนรู้ 
ที่ส่งเสรมิสมรรถนะด้ำนภำษำและสมรรถนะ
ด้ำนกำรคดิค ำนวณตำม Test blueprint 
1.2 นิเทศติดตำมกำรจัดกำรเรียนรู้ส่งเสริม
สมรรถนะด้ำนภำษำและสมรรถนะด้ำนกำร
คิดค ำนวณ (RT,NT)   
1.3 รำยงำนผลกำรประเมินผลสมรรถนะ
ด้ำนภำษำและสมรรถนะด้ำนกำรคิดค ำนวณ
(RT,NT)   
กิจกรรมที่ 2 ยกระดับผลสัมฤทธิ ์           
ทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
2.1 น ำเครื่องมือวัดทักษะพื้นฐำน                   
ทำงคณิตศำสตร์ลงสู่ช้ันเรียน 
2.2 นิเทศติดตำมกำรจัดกำรเรียนรู้
คณิตศำสตร ์
 
2.3 กำรประกวดผลงำนท่ีเป็นเลิศ (Best 
practice) กำรยกระดับผลสัมฤทธ์ิทำงกำร
เรียนคณิตศำสตร ์
กิจกรรมที่ 3 วิเคราะห์และน าผลการ
ทดสอบ RT, NT, O-NET และ I-NET 
วางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3.1 วิเครำะห์และน ำผลกำรทดสอบ RT, NT  
O-NET และ  I-NET วำงแผนพัฒนำคุณภำพ
ผู้เรียน ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

 
 

มกรำคม 
2568 

 
มกรำคม – 
กุมภำพันธ์ 

2568 
มีนำคม 2568 

 
 
 
 

มกรำคม 
2568 

มกรำคม – 
กุมภำพันธ์ 

2568 
มีนำคม 2568 

 
 
- 
 
 

มีนำคม 2568 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13,560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 90 ของนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษำปีที่ 1 สังกัดส ำนักงำน
เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ปัตตำนี เขต 1 ที่สมัครใจเข้ำรับกำร
ทดสอบได้รับกำรพัฒนำศักยภำพ
และเตรียมควำมพร้อมในกำรเข้ำรับ
กำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำน 
ของผู้เรียน (RT) ปีกำรศึกษำ 2567 
2.ร้อยละ 90 ของนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษำปีท่ี 3 สังกัดส ำนักงำน
เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ปัตตำนี เขต 1 ที่สมัครใจเข้ำรับกำร
ทดสอบได้รับกำรพัฒนำศักยภำพ
และเตรียมควำมพร้อมในกำรเข้ำรับ
กำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT)   
ปีกำรศึกษำ 2567 
3.ร้อยละ 90 ของนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษำปีท่ี 6 และระดับช้ัน
มัธยมศึกษำปีท่ี 3 สังกัดส ำนักงำน
เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ปัตตำนี เขต 1 ที่สมัครใจเข้ำรับกำร
ทดสอบ ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพ
และเตรียมควำมพร้อมในกำรเข้ำรับ
กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ
ขั้นพื้นฐำน O-NET ปีกำรศึกษำ 2567 
4.ร้อยละ 90 ของนักเรียนระดับช้ัน

นส.แวฟำตีเมำะ  
    เจ๊ะมูซอ 
นส.นิวำริน   
  จันทรุ่งโรจน ์
นำยสุรศักดิ์                
หมัดโต๊ะแหล๊ะ   
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โครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
และระดับช้ันประถมศึกษำปีท่ี 3 
รวม 3,004  คนรวมทั้งสิ้น 6,160 คน 
6.สถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 136 
แห่ง มีผลกำรวิเครำะห์และน ำผล
กำรทดสอบ RT NT และ O-NET 
ไปใช้ในกำรวำงแผนพัฒนำคุณภำพ
ผู้เรยีนได ้
7.สถำนศึกษำในสังกัดที่เป็นโรงเรียน
ในโครงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
อิสลำมศึกษำในโรงเรียนของรัฐ 
จ ำนวน 44 แห่ง สำมำรถวิเครำะห์
และน ำผลกำรทดสอบ I-NET ไปใช้ใน
กำรวำงแผนพัฒนำคุณภำพผู้เรียนได้ 
เชิงผลลัพธ ์ (Outcome) 
1.นักเรียนในโรงเรียนสังกัดส ำนักงำน
เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ปัตตำนี เขต 1 ที่เข้ำรับกำรทดสอบ  
มีควำมพร้อมในกำรเข้ำรับกำรทดสอบ 
RT, NT, O-NET และ I-NET                     
ปีกำรศึกษำ 2567 
2.สถำนศึกษำในสังกัดสำมำรถ
วิเครำะหผ์ลกำรทดสอบ RT, NT,  
O-NET และ I-NET และน ำผลกำร
วิเครำะหไ์ปใช้ในกำรวำงแผนพัฒนำ
คุณภำพผู้เรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
3.ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ              
มีข้อมูลผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน
ระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)  

3.2 สถำนศึกษำในสังกัดจัดท ำแผนยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนและกำรทดสอบ
ระดบัชำติ RT, NT, O-NET ปีกำรศึกษำ 2568  
3.3 สถำนศึกษำในสังกัดจัดท ำแผนยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนและกำรทดสอบ
ระดับชำติ I-NET ปีกำรศึกษำ 2568 
กิจกรรมที่ 4  ยกระดับผลสัมฤทธิ์การ
ทดสอบด้านอิสลามศกึษา (I-NET) 
4.1 สรำ้งกำรรับรู้กำรทดสอบด้ำนอิสลำม
ศึกษำ (I-NET)   ตำม Test blueprint 
4.2 ประชุมปฏิบัติกำรวิเครำะหผ์ลกำร
ทดสอบ I-NET     และจัดท ำแผนพัฒนำ
คุณภำพผู้เรยีนด้ำนอสิลำมศึกษำ ระดับเขต
พื้นที่กำรศึกษำ  
4.3 รำยงำนผลกำรทดสอบด้ำนอสิลำม
ศึกษำ (I-NET) 
กิจกรรมที่ 5 นิเทศ ติดตำมกำรจดักำรเรียน
สอนและกำรยกระดับผลสัมฤทธ์ิทำงกำร
เรียนของสถำนศึกษำในสังกัด 
กิจกรรมที่ 6 รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำน
โครงกำร 

เมษำยน - 
พฤษภำคม 

2568 
เมษำยน 
2568 

 
 
 

มกรำคม 
2568 

มกรำคม – 
กุมภำพันธ์ 

2568 
 

มีนำคม 2568 
 

กรกฎำคม - 
สิงหำคม 
2568 

กันยำยน 
2568 

 

 
 
 
 
 
 

9,180 
 
 
 

ประถมศึกษำปีท่ี 6 และระดับช้ัน
มัธยมศึกษำปีท่ี 3 สังกัดส ำนักงำน
เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ปัตตำนี เขต 1 ที่สมัครใจเข้ำรับกำร
ทดสอบ ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพ
และเตรียมควำมพร้อมในกำรเข้ำรับ
กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ
ด้ำนอิสลำมศึกษำ I-NET                       
ปีกำรศึกษำ 2568 
5.ร้อยละ 100 ของสถำนศกึษำใน
สังกัด สำมำรถวิเครำะหผ์ลกำรสอบ 
RT, NT, O-NET และ I-NET ได้ 
6.ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำ           
ในสังกัด ได้รับกำรนิเทศ ติดตำม 
ติดตำมกำรจัดกำรเรียนสอนและ 
กำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี  
เขต 1 ที่เข้ำรับกำรทดสอบ  
มีควำมพร้อมในกำรเข้ำรับกำร
ทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ  
ขั้นพื้นฐำน O-NET ปีกำรศึกษำ 
2567 และสำมำรถน ำผลกำร
ทดสอบไปพัฒนำทักษะ และ
ควำมคิดรวบยอดของตนเองได้ 
2.สถำนศึกษำในสังกัดสำมำรถ
วิเครำะห์ผลกำรทดสอบ RT, NT,  
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โครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
เพื่อใช้เป็นฐำนในกำรพัฒนำคุณภำพ
ผู้เรยีน ให้ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิ
ทำงกำรเรียนท่ีสูงขึ้น 
 

O-NET และ I-NET และน ำผลกำร
วิเครำะห์ไปใช้ในกำรวำงแผนพัฒนำ
คุณภำพผู้เรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
และปรับปรุงคุณภำพกำรเรียน             
กำรสอนให้ดียิ่งขึ้น  
3.สถำนศึกษำและส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำมีข้อมูลผลสัมฤทธิ์
ของนักเรียนระดับชำติขั้นพื้นฐำน 
(O-NET) เพื่อใช้เป็นฐำนในกำร
พัฒนำคุณภำพผู้เรียน  
4.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
ที่สูงขึ้น มีสมรรถนะและทักษะ              
ที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 

2.โครงการ
พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 
สู่การเสริมสร้าง
สมรรถนะและ
ทักษะที่จ าเป็น
ตามเป้าหมาย
การพัฒนา 
ที่ย่ังยืน 
 

เชิงผลผลิต (Output) 
1.ครูผู้สอน จ ำนวน 136 คน ได้รับ 
กำรพัฒนำให้มีควำมสำมำรถในกำร
ออกแบบและจัดกำรเรียนรู้ของ
ผู้เรยีนแต่ละบุคคลตำมแนวทำง           
พหุปัญญำ 
2.ผู้รับผิดชอบเด็กที่มคีวำมต้องกำร
จ ำเป็นพเิศษของโรงเรียนในสังกัด 
จ ำนวน 136 คน ไดร้ับกำรพัฒนำ        
ให้มีควำมสำมำรถในกำรออกแบบ
และจัดกำรเรียนรู้ รวมทั้งคัดกรอง
ตำมหลักกำรของทำงกำรศกึษำพเิศษ 
3.นักเรียนช้ันประถมศึกษำปีท่ี 3 ถึง
ช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 3 ของโรงเรียน  
ในสังกัด จ ำนวน 14,613 คน ได้รับ

กิจกรรมที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความ
เป็นเลิศส าหรับ ผู้มีความสามารถพิเศษ 
1.1 ประชุมปฏิบัติกำรออกแบบกำรจัด   
กำรเรยีนรู้เพื่อส่งเสริมผูเ้รียนตำมแนวทำง
พหุปัญญำ 
1.2 นิเทศ ติดตำมกำรจัดกำรเรยีนรู้เพื่อ
ส่งเสริมผูเ้รียน ตำมแนวทำงพหุปญัญำ 
กิจกรรมที่ 2 การจัดการศึกษาแบบเรียน
รวมส าหรับเด็ก ท่ีมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ 
2.1 ประชุมปฏิบัติกำรออกแบบกำรจัดกำร
เรียนรูส้ ำหรับเด็กทีม่ีควำมต้องกำรจ ำเป็น
พิเศษ 
2.2 นิเทศ ติดตำมกำรจัดกำรเรยีนรู้ส ำหรับ
เด็กท่ีมีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ 

 
 

เมษำยน 
2568 

 
กรกฎำคม 

2568 
 
 
 

เมษำยน 
2568 

 
กรกฎำคม 

2568 

19,980 
 
 
 
 
 
 

55,480 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 80 ของครูผูส้อน
กลุ่มเป้ำหมำยที่ไดร้ับกำรพัฒนำ
สำมำรถออกแบบและจัดกำรเรยีนรู้
ของผู้เรียนแตล่ะบุคคลตำม
แนวทำงพหุปัญญำได้  
2.ร้อยละ 90 ของผู้รับผิดชอบ  
เด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ
กลุ่มเป้ำหมำยของโรงเรียนในสังกัด
ได้รับกำรพัฒนำมีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจ สำมำรถออกแบบและ
จัดกำรเรียนรู้ รวมทั้งคัดกรองตำม
หลักกำรของทำงกำรศึกษำพิเศษ 
3.ร้อยละ 100 ของนักเรียน           
ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 3 ถึงช้ัน

นำยฟำอิส 
  แวเยะ 
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โครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
กำรคัดกรองและส่งเสรมิศักยภำพ
ตำมพหุปัญญำของนักเรียนรำยบุคคล 
4.โรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 10 โรงเรียน 
มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
ด้ำนกำรจดักำรเรียนรู้และเป็น
แบบอย่ำงให้กับโรงเรยีนอื่น ๆ           
ในสังกัด 
เชิงผลลัพธ ์ (Outcome) 
1.ครูผู้สอนในสังกัดมีควำมสำมำรถ
ในกำรออกแบบและจัดกำรเรียนรู้
ที่ตอบสนองต่อควำมต้องกำร 
ควำมถนัด ควำมสนใจ และวิธีกำร
เรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละบุคคลได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ และสำมำรถ
ขยำยผลให้กับครูผู้สอนในโรงเรียนได้ 
2.ผู้รับผิดชอบเด็กที่มีควำมต้องกำร
จ ำเป็นพิเศษของโรงเรียนในสังกัด 
มีควำมสำมำรถในกำรออกแบบ 
และจัดกำรเรียนรู้ รวมทั้งคัดกรอง
ตำมหลักกำรของทำงกำรศึกษำ
พิเศษได้อย่ำงถูกต้องและมี
ประสิทธิภำพ 
3.โรงเรียนในสังกัดสำมำรถน ำวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ไปใช้ในกำร
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ และเปน็
แบบอย่ำงให้กับโรงเรยีนอื่น ๆ  
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

กิจกรรมที่ 3 ถอดประสบกำรณ์ แลกเปลีย่น
เรียนรู้วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
ด้ำนกำรจดักำรเรียนรู ้
กิจกรรมที่ 4 สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
โครงกำร 

สิงหำคม 
2568 

 
กันยำยน 
2568 

4,950 
 
 
- 

มัธยมศึกษำปีท่ี 3 ของโรงเรียน        
ในสังกัดที่ผ่ำนกำรคัดกรอง            
ได้รับกำรส่งเสรมิศักยภำพตำม 
พหุปัญญำของนักเรยีนรำยบคุคล 
4. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำปัตตำนี เขต 1             
มีโรงเรียนในสังกัดที่มีวิธีปฏิบัติ         
ที่เป็นเลิศ (Best Practices)           
ด้ำนกำรจดักำรเรียนรู้ จ ำนวน            
10 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูผูส้อนกลุ่มเป้ำหมำยของ
โรงเรียนในสังกัดที่ได้รับกำรพัฒนำ
สำมำรถออกแบบและจดักำร
เรียนรู้ของผูเ้รียนแต่ละบุคคล  
ตำมแนวทำงพหุปัญญำ สำมำรถ
น ำไปขยำยผลให้ครูผูส้อน              
ในโรงเรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2.ผู้รับผดิชอบเด็กท่ีมีควำม
ต้องกำรจ ำเป็นพิเศษของโรงเรียน
ในสังกัดที่ไดร้ับกำรพัฒนำมคีวำมรู้ 
ควำมเข้ำใจ สำมำรถออกแบบและ
จัดกำรเรียนรู้ รวมทั้งคัดกรอง          
ตำมหลักกำรของทำงกำรศึกษำ
พิเศษได้อย่ำงถูกต้อง 
3.นักเรียนช้ันประถมศึกษำปีท่ี 3 
ถึงช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 3 ของ
โรงเรียนในสังกัดที่ผ่ำนกำรคัด
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โครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
 กรอง ได้รับกำรส่งเสรมิศักยภำพ

ตำมพหุปัญญำของนักเรียน
รำยบุคคลให้สำมำรถค้นพบตนเอง 
และมีแนวทำงในกำรวำงแผน
กำรศึกษำในอนำคต 
4.โรงเรียนในสังกัดสำมำรถน ำวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
มำใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ และเป็นต้นแบบ             
ด้ำนกำรจดักำรเรียนรู้ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

3.โครงการ  
ขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัย           
ในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

เชิงผลผลิต (Output) 
1.ผู้บริหำรสถำนศึกษำและครู
ปฐมวัย จ ำนวน 272 คน มีควำมรู้
ด้ำนกำรปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัย
และกำรจัดประสบกำรณ์ที่ทันสมยั  
2.เด็กปฐมวัยของสถำนศึกษำใน
สังกัด 136 โรงเรียน มีกำรพัฒนำ
ควำมรู้ ตำมแนวทำงพหุปัญญำ  
สู่กำรพัฒนำ EF  
3.ครูปฐมวัย จ ำนวน 136 คน 
สำมำรถผลิตสื่อส ำหรับใช้ในกำรจดั
ประสบกำรณ์ระดับปฐมวัยได้  
เชิงผลลัพธ ์ (Outcome) 
1.ผู้บริหำรสถำนศึกษำและครู
ปฐมวัย สำมำรถบริหำรจดักำรและ
จัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้หลักสตูร
ปฐมวยัและกำรจดัประสบกำรณ์         

กิจกรรมที่ 1 ประชุมสร้ำงกำรรับรู้
ขับเคลื่อนกำรศึกษำปฐมวัยตำมนโยบำย 
และจุดเน้น สพฐ. ในรูปแบบออนไลน์
กิจกรรมที่ 2 นิเทศและติดตำมบรหิำร
จัดกำรหลักสตูรกระบวนกำรของกำรพัฒนำ
หลักสตูร ระดับปฐมวยั 
กิจกรรมที่ 3 “ชมรมครูปฐมวัย คนผลิตสื่อ
สร้ำงสรรค์ ด้ำนสติปัญญำ ด้วยมือเรำ” 
 - ประชุมปฏิบัติกำรผลิตสื่อ “ชมรมครู
ปฐมวัย คนผลิตสื่อสร้ำงสรรค์ด้ำนสติปัญญำ 
ด้วยมือเรำ” 
กิจกรรมที่ 4 กำรแข่งขัน FUNNY KIDS   
BY (EF) ตำมแนวทำงพหุปัญญำ สู่กำร
พัฒนำ EF 
  4.1 ประชุมปฏิบตัิกำรจดัท ำหลกัสูตร
แข่งขัน FUNNY KIDS BY (EF) ตำม
แนวทำงพหุปัญญำ สู่กำรพัฒนำ EF 

มกรำคม - 
มีนำคม 2568 

 
มกรำคม - 
กันยำยน 
2568 

เมษำยน 
2568 

 
 
 

กรกฎำคม – 
กันยำยน 
2568 

กรกฎำคม 
2568 

 

- 
 
 
- 
 
 

27,680 
 
 
 
 

92,110 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
1.ร้อยละ 100 ของผู้บริหำร
สถำนศึกษำและครูปฐมวัย           
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักสูตร
ปฐมวัยและกำรจดัประสบกำรณ์
ระดับปฐมวัยที่ทันสมยั  
2.ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำ
ได้รับกำรนิเทศและติดตำมบริหำร
จัดกำรหลักสตูรกระบวนกำรของ
กำรพัฒนำหลักสูตรระดับปฐมวัย  
3.ร้อยละ 100 เด็กปฐมวัย ที่ผ่ำน
กิจกรรมแรลลี่ เสริมสร้ำงศักยภำพ 
เด็กปฐมวัย “EF Show Kids”  
4.ร้อยละ 100 ของครูปฐมวัยที่ผ่ำน
กำรผลิตสื่อ “ชมรมครูปฐมวัย  
คนผลติสื่อสร้ำงสรรค ์
ด้ำนสตปิัญญำ ด้วยมือเรำ” 

นส.รอฮำนำ  
  บำฮะคีร ี
นำงรอดียะ  
  สำแล 
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โครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ที่ทันสมัยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
2.เด็กปฐมวัยมีพัฒนำกำรทั้ง 4 ด้ำน 
ด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์ จติใจ สังคม 
และ สติปัญญำ มีควำมรู้ ตำม
แนวทำงพหุปัญญำสู่กำรพัฒนำ EF 
มีกำรเติบโตของควำมคดิ และ
พัฒนำกำรสมวัย  
3.ครูปฐมวัยน ำสื่อและนวตักรรม 
ทำงกำรศึกษำปฐมวัย จัดประสบกำรณ์ 
ให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนำกำรทั้ง 4 ด้ำน 
ด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์ จติใจ สังคม 
และสติปัญญำตำมแนวทำงพหุปัญญำ 
สู่กำรพัฒนำ EF  

  4.2 จัดกิจกรรมแข่งขัน FUNNY KIDS           
BY (EF) ตำมแนวทำงพหุปัญญำ สู่กำร
พัฒนำ EF 
กิจกรรมที่ 5 รำยงำนผลกำรด ำเนนิโครงกำร 

สิงหำคม 
2568 

 
กันยำยน 
2568 

 
 
 
- 

เชิงคุณภาพ 
1.สถำนศึกษำมีหลักสตูรที่ผ่ำน
กระบวนกำรของกำรพัฒนำ
หลักสตูร ระดับปฐมวยั จัด
กำรศึกษำระดับปฐมวัยได้อยำ่ง          
มีประสิทธิภำพ  
2.เด็กปฐมวัย ได้พัฒนำ EF                
มีทัศนคติเชิงบวก มีพัฒนำกำร
สมวัยในทุกด้ำน  
3.ครูปฐมวัย มีควำมสำมำรถใน
กำรผลิตสื่อ ส ำหรบัใช้ในกำรจัด
ประสบกำรณ์ระดับปฐมวัย 

4.โครงการ
ส่งเสริมการจัด 
การเรียนรู ้ 
ของสถานศึกษา         
น าร่องพ้ืนที่
นวัตกรรม
การศึกษา 

เชิงผลผลิต (Output) 
1.สถำนศึกษำน ำร่องพื้นที่นวัตกรรม
ทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 10 โรง  
จัดนิทรรศกำรวิชำกำร เปดิบ้ำน 
แห่งกำรเรียนรู้ (Open House 
Academic of Learning)               
พร้อมเปิดช้ันเรียน (Open class) 
2.ครูผูส้อน บุคลำกรทำงกำรศึกษำ
และผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ ในสังกัด
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำปตัตำนี เขต 1 จ ำนวน 
136 โรงเรยีน มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
ในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กำรจัด 
กำรเรยีนกำรสอน ของสถำนศึกษำ
น ำร่องพื้นที่นวัตกรรมทำงกำรศึกษำ 

กิจกรรมที่ 1 จัดนิทรรศกำรวิชำกำร เปิดบ้ำน
แห่งกำรเรียนรู้ (Open House Academic of 
Learning) พร้อมเปิดช้ันเรียน (Open class)   
1.1 ประชุมวำงแผนกำรจัดนิทรรศกำรวิชำกำร 
เปิดบ้ำนแห่งกำรเรียนรู้ (Open House 
Academic of Learning) พร้อมเปิดช้ันเรียน 
(Open class) ของสถำนศึกษำน ำร่องพื้นที่
นวัตกรรมกำรศึกษำ  
1.2 จัดสรรงบประมำณให้สถำนศึกษำ         
น ำร่องพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำ ด ำเนินกำร
จัดนิทรรศกำรวิชำกำร เปิดบ้ำนแห่งกำรเรียนรู้ 
(Open House Academic of Learning) 
พร้อมเปิดช้ันเรียน (Open class) ของ
สถำนศึกษำน ำร่องพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำ 

 
 
 

มกรำคม 
2568 

 
 
 

พฤษภำคม 
2568 

 

46,700 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำ 
น ำร่องพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำ 
จัดนิทรรศกำรวิชำกำร เปดิบ้ำน
แห่งกำรเรียนรู้ (Open House 
Academic of Learning)            
พร้อมเปิดช้ันเรียน (Open class)  
2.ร้อยละ 80 ของผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ครผูู้สอน และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ เข้ำร่วม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้กำรจัดกำรเรยีน
กำรสอน ของสถำนศึกษำน ำร่อง
พื้นที่นวัตกรรมทำงกำรศึกษำ 
 

นำงรอดียะ 
  สำแล 
นำยมูฮ ำมัด   
   ประจัน 
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โครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
 เชิงผลลัพธ ์ (Outcome) 

1.สถำนศึกษำน ำร่องพื้นที่นวัตกรรม
ทำงกำรศึกษำ ได้มีประสบกำรณ์
กำรถ่ำยทอดควำมรู้และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ในงำนนิทรรศกำรวิชำกำร 
เปิดบ้ำนแห่งกำรเรียนรู้ (Open 
House Academic of Learning) 
พร้อมเปิดช้ันเรียน (Open class) 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2.ครูผูส้อน บุคลำกรทำงกำรศึกษำ
และผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ ในสังกัด
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถม 
ศึกษำปัตตำนี เขต 1 มีควำมรู้  
ควำมเข้ำใจในหลักกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน ของสถำนศึกษำน ำร่อง
พื้นที่นวัตกรรมทำงกำรศึกษำ 
สำมำรถน ำองค์ควำมรูไ้ประยุกต์ใช้
ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ          
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
ศึกษำของผู้เรียนอย่ำงมปีระสิทธิภำพ 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติตตำม กำรจดักำร
เรียนรู้ของสถำนศึกษำน ำร่องพื้นที่นวัตกรรม
ทำงกำรศึกษำ 
กิจกรรมที่ 3 รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำน 

กรกฎำคม – 
สิงหำคม 
2568 

กันยำยน 
2568 

 
 

- 
 
 
- 

เชิงคุณภาพ 
   ผู้บริหำร ครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำน ำร่อง
พื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำได้
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และน ำเสนอ
ผลงำนร่วมกันกับสถำนศึกษำอ่ืน  
มีกำรปรับเปลีย่นควำมคดิ            
ของผู้บริหำร ครูผูส้อน น ำไป
ประยุกต์ใช้ในกำรออกแบบกำร
จัดกำรเรียนรู ้พื้นที่กำรเรียนรู้          
ที่หลำกหลำย เชื่อมในกำรใช้          
ชีวิตจริง สำมำรถน ำองค์ควำมรู้ 
ไปพัฒนำผู้เรียนใหม้ีคณุภำพ           
และคณุลักษณะของบุคคลแห่ง
ศตวรรษที่ 21 
   
 

 

5.โครงการ
ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู ้         
เชิงรุก (Active 
Learning) ด้วย
นวัตกรรม 

เชิงผลผลิต (Output) 
1.โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี 
เขต 1 จ ำนวน 136 โรง  
มีรูปแบบและนวัตกรรมกำรจัด           
กำรเรยีนรู้ Active Learning             

กิจกรรมที่ 1 จัดท ามาตรฐานและตัวชี้วัด
ห้องเรียนนวัตกรรม 
  - ประชุมจดัท ำมำตรฐำนและตัวช้ีวัด
ห้องเรียนนวัตกรรม เพื่อสะท้อนผลกำร
จัดกำรเรียนรู้และวำงแผนพัฒนำ 
กิจกรรมที่ 2 Active Learning Designer 

มกรำคม 
2568 

 

6,800 
 
 
 
 

64,930 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 100 ของโรงเรียน              
ในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี 
เขต 1 มีรูปแบบและนวัตกรรม
กำรจัดกำรเรยีนรู้ Active 
Learning ทีห่ลำกหลำยเหมำะสม 

นำยสุรศักดิ ์
หมัดโต๊ะแหล๊ะ 
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โครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
การศึกษาชั้น
เรียน Lesson  
Study สู่
สมรรถนะผู้เรียน
ในศตวรรษ           
ที่ 21 

ที่หลำกหลำย เหมำะสม และ
ตอบสนองจุดเน้นและบริบทของ
โรงเรียน 
2.ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ            
ในโรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี เขต 1 
จ ำนวน 136 โรง มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจ มีทักษะกำรอ ำนวยกำรเรียนรู้ 
(Coaching) ส ำหรับกำรจัดกำรเรยีนรู้
เชิงรุก (Active Learning) และพัฒนำ
คุณภำพผูเ้รยีนใหเ้กดิประสิทธภิำพ          
สู่บุคคลแห่งศตวรรษที่ 21 
3.นักเรียนในโรงเรียนสังกัดส ำนักงำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
ปัตตำนี เขต 1 จ ำนวน 136 โรง             
มีทักษะ และสมรรถนะผู้เรียนเป็น
บุคคลแห่งศตวรรษที่ 21 จำก
กระบวนจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ส่งผลใหม้ีผลสมัฤทธ์ิ          
ทำงกำรศึกษำท่ีสูงขึ้น 
เชิงผลลัพธ ์ (Outcome) 
1.โรงเรียนในสังกัดสำมำรถน ำ
รูปแบบและนวัตกรรมกำรเรยีน            
กำรสอนแบบ Active Learning           
ที่หลำกหลำยไปใช้ในกำรจดักำร
เรียนรู้ Active Learning ได้อยำ่ง
เหมำะสมและตอบสนองจุดเน้น   

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้สู่ห้องเรียน
ประสิทธิภาพ 
2.1 อบรมเชิงปฏิบัติกำรเทคนิคกำรจัดกำร
เรียนรู้แนวคดิ Authentic Learning : สอน
อย่ำงไรให้คิดเป็น 
2.2 จัดงำนมหกรรมทักษะวิชำกำรอิสลำม
ศึกษำสู่ศตวรรษท่ี 21 Colloquium 
Islamic Competencies 21st  
2.3 ถอดบทเรียนห้องเรียนสร้ำงสรรค ์
Creative Classroom สู่กำรพัฒนำผู้เรยีน
เป็น Lifelong Learner 
2.4 จัดท ำแฟลตฟอร์ม E-Learning Islamic 
Center รูปแบบ On-Demand กำรเรยีนรู้
ในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศและติดตามด้วยวิธี
การศึกษาชั้นเรียน Lesson Study             
และกจิกรรมเปิดชั้นเรียน Open Class 
3.1 กิจกรรม Space Classroom 
Challenge  
  - Space Classroom Challenge           
ครั้งท่ี 1 ปะนำระ 
  - Space Classroom Challenge            
ครั้งท่ี 2 ยะหริ่ง 
  - Space Classroom Challenge           
ครั้งท่ี 3 เมือง 
  - Space Classroom Challenge              
ครั้งท่ี 4 หนองจิก 

 
 

เมษำยน - 
พฤษภำคม 

2568 
กรกฎำคม 

2568 
 

กรกฎำคม 
2568 

 
สิงหำคม 
2568 

 
 
 
 

กรกฎำคม - 
สิงหำคม 
2568 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25,440 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และตอบสนองจุดเน้นและบริบท
ของโรงเรียนได้อย่ำงมีคณุภำพ 
2.ร้อยละ 80 ของครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
มีทักษะกำรอ ำนวยกำรเรียนรู้ 
(Coaching) ส ำหรับกำรจัดกำร
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้เกิด
ประสิทธิภำพสู่บุคคลแห่งศตวรรษ
ที่ 21 
3.ร้อยละ 80 ของนักเรียนใน
โรงเรียนได้รับควำมรู้ ทักษะ         
และสมรรถนะผู้เรียนเป็นบุคคล
แห่งศตวรรษที่ 21 จำกกระบวน
จัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนในสังกัดน ำรูปแบบและ
นวัตกรรมกำรเรียนกำรสอนแบบ 
Active Learning ที่หลำกหลำย 
ไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ Active 
Learning ได้อย่ำงเหมำะสม       
และตอบสนองจุดเน้นและบริบท
ของโรงเรียนได้อย่ำงมีคณุภำพ 
2.ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
น ำองค์ควำมรู้กำรอ ำนวยกำรเรียนรู้ 
(Coaching) ไปใช้จัดกำรเรียนรู้       
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โครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

 และบริบทของโรงเรียนได้อย่ำง                
มีคุณภำพ 
2.ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ             
น ำองค์ควำมรู้กำรอ ำนวยกำรเรียนรู้ 
(Coaching) ไปใช้จัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) อย่ำงมี
ประสิทธิภำพส่งผลให้ผู้เรียนเกิด
สมรรถนะผู้เรียนเป็นบุคคลแห่ง
ศตวรรษที่ 21 
3.นักเรียนมีควำมรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะผู้เรียนเป็นบุคคลแห่ง
ศตวรรษที่ 21 จำกกระบวนจัดกำร
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ส่งผลใหม้ีผลสมัฤทธ์ิทำงกำรศึกษำ 
ที่สูงข้ึน 

3.2 สรุปผลและจัดท ำรำยงำนผลกำร
ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ด้วยนวัตกรรมกำรศึกษำช้ันเรียน  
Lesson Study สู่สมรรถนะผู้เรยีนใน
ศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมที่ 4 รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำน
โครงกำร 

กันยำยน 
2568 

 
 
 

กันยำยน 
2568 

 

 
 
 
 
 
- 
 
 

   เชิงรุก (Active Learning) อย่ำง
มีศักยภำพส่งผลให้ผู้เรียนเกิด
สมรรถนะผู้เรียนเป็นบุคคลแห่ง
ศตวรรษที่ 21 
3.นักเรียนมีทักษะ และสมรรถนะ
ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งศตวรรษที่ 21 
จำกกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้           
เชิงรุก (Active Learning) 
 

 

6.โครงการส่งเสริม 
การอ่านเพ่ือการ   
ต่อยอดที่ย่ังยืน 
 

3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
1.โรงเรียน 136 โรงเรยีนในสังกัด
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำปตัตำนี เขต 1  
เข้ำร่วมกิจกรรมประกวด
ควำมสำมำรถดำ้นภำษำไทย 
2.โรงเรียน 136 โรงเรยีนในสังกัด
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำปตัตำนี เขต 1  

กิจกรรมที่ 1 Challenge อ่านออกเขียนได้
สู่การพัฒนาที่ย่ังยืน 
1.1 ประชุมคณะท ำงำน/คณะกรรมกำร  
เพื่อก ำหนดแผนกำร Challenge 
1.2 ประชุมถอดบทเรียนเพื่อกำรพัฒนำกำร
อ่ำนออกเขียนได้ที่ยั่งยืน 
1.3  สรุปรำยงำนผลกำร Challenge 
กิจกรรมที่ 2 ประกวดความสามารถของ
นักเรียนด้านภาษาไทย 

 
 

มกรำคม 
2568 

กุมภำพันธ์ 
2568 

 
 
 

8,500 
 
 
 
 
 
 

16,450 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผลกำรประเมินกำรอ่ำนออก
เขียนได้ของนักเรียนเพิ่มสูงขึ้น   
ในระดับดีอยำ่งน้อยร้อยละ 70 
2.ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำปตัตำนี เขต 1       
มีกิจกรรมพัฒนำกำรอ่ำนออก
เขียนได้ในระดับโรงเรียน 

นส.ณัฐชยำ 
 วิริยะสร้ำงตน 
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 จัดกิจกรรมยอดนักอ่ำนส ำหรับ

นักเรียน  ผู้บริหำร ครู และบคุลำกร
ทำงกำรศึกษำในโรงเรยีน   
3.โรงเรียน 136 โรงเรยีน                
ในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำปตัตำนี เขต 1 ได้รับ
กำรนิเทศ ติดตำมกำรพัฒนำกำร
อ่ำนออกเขียนได ้
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1.นักเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี 
เขต 1 มีควำมสำมำรถทำงกำรใช้
ภำษำไทย (ฟัง พูด อ่ำน เขียน) 
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2.ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำปตัตำนี เขต 1            
มีต้นแบบยอดนักอ่ำนท้ัง 4 ประเภท  
ได้แก่  นักเรียน  ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ  
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  และบุคลำกร
ในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำปตัตำนี เขต 1 ท่ีเป็น
แบบอย่ำงได ้
3.โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี    

2.1 จัดประกวดควำมสำมำรถทำงภำษำไทย  
ได้แก ่
      -  ประกวดคัดลำยมือ  (ช้ันป.1-3) 
      -  ประกวดเขียนเรยีงควำม  (ช้ันป.4-6) 
      -  ประกวดสุนทรพจน ์ (ช้ันป.1-6) 
2.2  สรุปผลกำรประกวดควำมสำมำรถ        
ของนักเรียน 
กิจกรรมที่ 3 ยอดนักอ่าน 
3.1  ช้ีแจง/สร้ำงกำรรับรู้ประเด็นส่งเสริม
กำรอ่ำน 
3.2  ประกวดยอดนักอ่ำนระดับเขตพื้นท่ี  
      - ประเภทนักเรียน  
      - ประเภทครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำในสถำนศึกษำ 
      - ประเภทผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
      - ประเภทบคุลำกรใน สพป.ปัตตำนี เขต 1  
3.3  มอบรำงวัลยอดนักอ่ำน   
 
กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ก ากับ ติดตาม             
การแก้ไขปัญหาอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้            
ของนักเรียน 
4.1 ประชุมวำงแผนกำรนิเทศ On-Site  
และ On-Line 
4.2 ด ำเนินกำรนิเทศตำมแผน 
 
 

กุมภำพันธ์ 
2568 

 
 
 
 
 
 

มกรำคม 
2568 

สิงหำคม 
2568 

 
 
 
 

กันยำยน 
2568 

 
 
 

ธันวำคม 
2568 

มกรำคม - 
สิงหำคม 
2568 

 
 
 
 
 
 
 

7,200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

3.ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำปตัตำนี เขต 1 ได้รับ
กำรนิเทศตดิตำมกำรแก้ไขปญัหำ
กำรอ่ำนออกเขียนได ้
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนในสังกัดส ำนักงำน        
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
ปัตตำนี เขต 1 ได้รับกำรแก้ไข 
ปัญหำอ่ำนไม่ออกเขียนไม่ได้        
เต็มตำมศักยภำพ 
2.โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ปัตตำนี เขต 1 มีกิจกรรม
พัฒนำกำรอ่ำนออกเขียนได้             
ในระดับโรงเรียนทีเ่ป็นรูปธรรม
และมีประสิทธิภำพ 
3.โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำน       
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
ปัตตำนี เขต 1 ที่ไดร้ับกำรนเิทศ
ติดตำมกำรแกไ้ขปัญหำกำรอ่ำน
ออกเขียนได้  สำมำรถด ำเนินกำร
แก้ไขปัญหำได้อย่ำงเป็นรูปธรรม
และมีประสิทธิภำพ 
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 เขต 1  มีศักยภำพในกำรพัฒนำ 
กำรอ่ำนออกเขียนได้อย่ำงเป็น
รูปธรรมและด ำเนินกำรได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
 

4.3 ประเมินควำมสำมำรถทำงกำรอ่ำนเขียน
ตำมเครื่องมือของสถำบันภำษำไทย สพฐ. 
(e-Mes) ภำคเรียนละ 1 ครั้ง รวม 2 ครั้ง 
4.4 สรุปผลกำรนิเทศ ติดตำม และประเมินผล 
 
กิจกรรมที่ 5  สรุปรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนโครงกำร 

ธันวำคม และ
มิถุนำยน 
2568 

กันยำยน 
2568 

กันยำยน 
2568 

 
 
 
 
 
- 

  

7.โครงการ
ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์
ท้องถิ่นด้วย
นวัตกรรม          
เดินเมืองย้อนรอย                     
ประวัติศาสตร์
ปัตตานี (City 
trail) 

เชิงผลผลิต (Output) 
1.โรงเรียน 136 โรงเรียน ในสังกัด
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำปัตตำนี เขต 1 ใช้แหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่นในกำรจัดกำรเรียนรู้
ประวัติศำสตร์ 
2.โรงเรียน 136 โรงเรยีนใน
ส ำนักงำน เขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำปัตตำนี เขต 1 ได้รับกำร
นิเทศ ติดตำมกำรจัดกิจกรรม          
กำรเรยีนรู้ประวัติศำสตร์ท้องถิ่น 
ด้วยนวัตกรรมเดินเมืองย้อนรอย
ประวัติศำสตร์ปัตตำนี (City trail) 
3.ครูผูส้อนประวตัิศำสตร์ในโรงเรยีน 
136 โรงเรียน ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี เขต 1 
มีทักษะสร้ำงสื่อและนวตักรรมกำร
จัดกำรเรียนรู้ประวตัิศำสตร์  

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติกำรครูผูส้อน
ประวัติศำสตร์ท้องถิ่นด้วยนวัตกรรม            
เดินเมืองย้อนรอยประวตัิศำสตร์ปตัตำนี 
(City trail) 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดกำรกำรด ำเนินงำน
กิจกรรมกำรสอนประวัตศิำสตร์ทอ้งถิ่น         
ด้วยนวัตกรรมเดินเมืองย้อนรอย
ประวัติศำสตร์ปัตตำนี (City trail) 
กิจกรรมที่ 3 ประกวดสื่อ/นวัตกรรม            
กำรจัดกำรเรยีนรู้ประวัติศำสตร ์
กิจกรรมที่ 4 รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำน
โครงกำร 

เมษำยน 
2568 

 
 

กรกฎำคม – 
กันยำยน 
2568 

 
สิงหำคม 
2568 

กันยำยน 
2568 

58,540 
 
 
 

8,000 
 
 
 

3,500 
 
- 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 100 ของโรงเรียนใน
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำปตัตำนี เขต 1 ได้รับ
กำรพัฒนำกำรจดักำรเรียนรู้
ประวัติศำสตร์โดยใช้แหล่งเรยีนรู้
ในท้องถิ่น 
2.ร้อยละ 100 ของโรงเรียน             
ในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี 
เขต 1 ได้รับกำรนิเทศ ตดิตำม 
กำรจัดกำรเรยีนรู้ประวัติศำสตร์ 
3.ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำปตัตำนี เขต 1 มีสื่อ/
นวัตกรรมกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ 
4.ร้อยละ 100 ของนักเรียนใน
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

นส.วรรณณ์ ี
 อินทศรีมำ 
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 4.นักเรียนทุกคนได้เรยีนรู้
ประวัติศำสตร์ผ่ำนกจิกรรมกำร
จัดกำรเรียนรู้ประวตัิศำสตร์ท้องถิน่
ด้วยนวัตกรรมเดินเมืองย้อนรอย
ประวัติศำสตร์ปัตตำนี (City trail) 
เชิงผลลัพธ ์ (Outcome) 
1.โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี          
เขต 1 มีกำรจัดกำรเรียนรู้
ประวัติศำสตร ์โดยใช้แหล่งเรียนรู้            
ในท้องถิ่น 
2.โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี          
เขต 1 มีสื่อและนวัตกรรมกำร
จัดกำรเรียนรู้ประวตัิศำสตร ์
3.นักเรียนมีจติส ำนึกควำมเป็นไทย 
มีควำมรัก ควำมหวงแหน ควำม
ภำคภูมิใจ ในท้องถิ่นของตนเอง 
และควำมเป็นพลเมืองที่ดี  

   ประถมศึกษำปตัตำนี เขต 1  
เข้ำร่วมกิจกรรมเรียนรู้
ประวัติศำสตร์ในท้องถิ่น 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ปัตตำนี เขต 1 ใช้แหล่งเรียนรู้           
ในท้องถิ่นกำรจัดกำรเรยีนรู้
ประวัติศำสตร ์
2.โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำน           
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
ปัตตำนี เขต 1 ใช้สื่อ/นวัตกรรม              
ในกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ 
3.นักเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ปัตตำนี เขต 1 มีสมรรถนะส ำคัญ            
ของผู้เรียน คณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์ 
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โครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
8.โครงการ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน
โรงเรียนคุณภาพ 
และโรงเรียน 
Stand Alone 
ด้วยแนวคิด
โรงเรียนในฐานะ
ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (SLC - 
School as 
Learning 
Community)  
 

เชิงผลผลิต (Output) 
1.โรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย           
1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคณุภำพ             
และโรงเรียน Stand Alone           
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำปัตตำนี เขต 1 จ ำนวน 
5 โรงเรียน มีแผนปฏิบตัิกำรที่ปฏบิัติ
ได้จริงโดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐำน 
2.ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำในโรงเรียนคุณภำพตำม
นโยบำย 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภำพ และโรงเรียน Stand Alone 
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำปัตตำนี เขต 1 จ ำนวน        
5 โรงเรียน มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ด้ำนกำรบริหำร
สถำนศึกษำและด้ำนกำรจัดกำร
เรียนรู้ที่เหมำะสมตำมบริบทได้          
อย่ำงมีประสิทธิภำพและยั่งยืน 
3.นักเรียนในโรงเรียนคุณภำพ          
ตำมนโยบำย 1 อ ำเภอ 1 โรงเรยีน
คุณภำพ และโรงเรียน Stand  

กิจกรรมที่ 1 ประชุมทบทวนขับเคลื่อน
แผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพ 
และโรงเรียน Stand Alone 
  - ประชุมผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู
ผู้รับผิดชอบ ศึกษำนิเทศก์ เพื่อติดตำมผล
กำรด ำเนินงำน และวำงแผนกำรขบัเคลื่อน
รูปแบบ On-Line 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาสมรรถนะการบริหาร
จัดการสถานศกึษาของผู้บริหารและการ
จัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนด้วยแนวคิด
โรงเรียนในฐานะชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(SLC) 
2.1 Forum Classroom เปิดช้ันเรียน 
Open Class ด้วยนวัตกรรม Lesson Study 
2.2 Colloquium ถอดบทเรียนวธิีปฏิบัติ         
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
และโรงเรียน Stand Alone 
3.1 นิเทศติดตำมกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
โรงเรียนคุณภำพ และโรงเรียน Stand Alone 
 

มกรำคม 
2568 

 
 
 
 
 

พฤกษภำคม - 
สิงหำคม 
2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มกรำคม - 
สิงหำคม 
2568 

- 
 
 
 
 
 
 

27,640 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 100 ของโรงเรียน
คุณภำพตำมนโยบำย 1 อ ำเภอ          
1 โรงเรียนคณุภำพ และโรงเรียน 
Stand Alone สังกัดส ำนักงำน 
เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ปัตตำนี เขต 1 บริหำรจดักำร 
ศึกษำตำมแผนปฏิบัติกำรที่ปฏิบตัิ
ได้จริงโดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐำน 
2.ร้อยละ 80 ของผู้บริหำร ครู  
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ               
ในโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย  
1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ         
และโรงเรียน Stand Alone          
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำปัตตำนี เขต 1  
มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ด้ำนกำรบริหำร
สถำนศึกษำและด้ำนกำรจัดกำร
เรียนรู ้
3.ร้อยละ 90 ของนักเรียน                  
ในโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย   

นำยสุรศักดิ ์
หมัดโต๊ะแหละ 
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โครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

 Alone สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี           
เขต 1 จ ำนวน 5 โรงเรียน ได้รับ
โอกำสทำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
อย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพ  
เชิงผลลัพธ ์ (Outcome) 
1.โรงเรียนคณุภำพตำมนโยบำย            
1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคณุภำพ    
และโรงเรียน Stand Alone            
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำปัตตำนี เขต 1 สำมำรถ
บริหำรจดักำรศึกษำตำมแผนปฏิบตัิ
กำรโดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐำน          
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2.ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำในโรงเรียนคุณภำพตำม
นโยบำย 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภำพ และโรงเรียน Stand 
Alone สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำน ี         
เขต 1 สำมำรถบริหำรสถำนศึกษำ
และจัดกำรเรียนรู้ทีเ่หมำะสม          
ตำมบริบทได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
และยั่งยืน 
3.นักเรียนในโรงเรียนคุณภำพ    
ตำมนโยบำย 1 อ ำเภอ 1 โรงเรยีน 

3.2 สรุปผลและจัดท ำรำยงำนผลกำร
ขับเคลื่อนกำรพัฒนำโรงเรยีนคณุภำพ             
และโรงเรียน Stand Alone 

กันยำยน 
2568 

 

 
 
 
 
 

1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ            
และโรงเรียน Stand Alone         
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำปตัตำนี เขต 1 ได้รับ
โอกำสทำงกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
อย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพ  
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนคณุภำพตำมนโยบำย  
1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคณุภำพ  
และโรงเรียน Stand Alone  
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำปัตตำนี เขต 1 
สำมำรถบริหำรจัดกำรศึกษำ            
ตำมแผนปฏิบัติกำรที่ปฏิบตัิได้จริง
โดยใช้กลุ่มโรงเรยีนเป็นฐำน               
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2.ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำในโรงเรียนคุณภำพตำม
นโยบำย 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภำพ และโรงเรียน Stand 
Alone สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี 
เขต 1 บริหำรสถำนศึกษำ              
และจัดกำรเรียนรู้ทีเ่หมำะสม         
ตำมบริบทได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
และยั่งยืน 
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โครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

 คุณภำพ และโรงเรียน Stand 
Alone สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี         
เขต 1 มีผลสัมฤทธ์ิ มีทักษะอำชีพ  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์             
และสมรรถนะตำมหลักสูตร 

   3.นักเรียนในโรงเรียนคุณภำพ   
ตำมนโยบำย 1 อ ำเภอ 1 โรงเรยีน
คุณภำพ และโรงเรียน Stand 
Alone สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี  
เขต 1 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
และสมรรถนะตำมหลักสูตร               
มีทักษะอำชีพ และมีผลสัมฤทธ์ิ
สูงขึ้น 

 

9.โครงการสร้าง
คนดีให้บ้านเมือง 

เชิงผลผลิต (Output)   
1.นักเรียน ครู และบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำในโรงเรียนสังกัดส ำนักงำน 
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
ปัตตำนี เขต 1  จ ำนวน 136 โรง 
เกิดทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง          
มีควำมจงรักภักดีต่อชำติและ
พระมหำกษัตริย์ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตอำสำ เป็นพลเมืองที่ดี 
2.โรงเรยีนในสังกดั จ ำนวน 100 โรง 
สมคัรเข้ำรับกำรประเมินโครงกำร
สถำนศึกษำสีขำวปลอดยำเสพตดิ  
และอบำยมุข ปีกำรศึกษำ 2567   
3.ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำปตัตำนี เขต 1            
มีโรงเรียนต้นแบบสภำนักเรียน 

กิจกรรมที่ 1 จิตอาสา “เราท าความดี  
ด้วยหวัใจ”                                   
1.1 บ ำเพ็ญสำธำรณประโยชน์และบ ำเพ็ญ
สำธำรณกุศล 
 
1.2 อนุรักษ์ธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 
1.3 แบ่งปันเพื่อกำรเปลี่ยนแปลง (ระดมทุน 
รับของบริจำค) 
กิจกรรมที่ 2 สถานศึกษาสีขาว              
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข              
ปีการศึกษา 2567 
2.1 ประชุมคณะกรรมกำรประเมนิผลกำร
ด ำเนินงำนสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติด
และอบำยมุข ปีกำรศึกษำ 2567 เพื่อช้ีแจง
เกณฑ์และแนวทำงกำรประเมิน 

 
 

มกรำคม-
กันยำยน2568  

 
กรกฎำคม 

2568 
มิถุนำยน 
2568 

 
 
 

มกรำคม 
2568 

 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

52,590 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ            
ในสังกัดมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
ในหลักกำรและกระบวนกำร          
น้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำน
กำรศึกษำของในหลวงรัชกำลที่ 10 
สู่กำรปฏิบัต ิ
2.ร้อยละ 85 ของสถำนศึกษำ           
ในสังกัดที่สมัครเข้ำรับกำรประเมนิ  
ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินและได้รับ
ประกำศเป็น “สถำนศึกษำสีขำว   
ปลอดยำเสพตดิและอบำยมุข
ดีเด่น” ปีกำรศึกษำ 2567    
3.ร้อยละ 98 ของสภำนักเรียน  
ในโรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขต 

นำยยูฮัน  
  สำแล๊ะ 
น.ส..ปุญญพัฒน์   
   ศรนีพจันทร ์ 
นส.แวหม๊ะ    
  แวหะยี 
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 ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ตำมที่ 

สพฐ.ก ำหนด 2 ประเภท คือ 
โรงเรียนประถมศึกษำ จ ำนวน 1 โรง 
และโรงเรียนขยำยโอกำสทำง
กำรศึกษำ จ ำนวน 1 โรง     
เชิงผลลัพธ ์ (Outcome) 
1.นักเรียน ครู และบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ มีทัศนคติทีถู่กต้องต่อ
บ้ำนเมือง มีจิตส ำนึก เกิดควำม
ตระหนักรู้มีพื้นฐำนชีวิตที่มั่นคง               
มีคุณธรรม รู้จักผิดชอบช่ัวดีปฏิบัติ  
ในสิ่งที่ถูกต้องดีงำม รู้จักปฏิเสธ            
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง เป็นคนดีมีจิตอำสำ 
บ ำเพ็ญสำธำรณประโยชน์ มีทักษะ
ในกำรประกอบอำชีพมีคณุลักษณะ
อันพึงประสงค์สอดคล้องกับกำร
พัฒนำคนในศตวรรษท่ี 21  
2.โรงเรียนในสังกัดด ำเนินงำน
โครงกำรสถำนศึกษำสีขำว          
ปลอดยำเสพตดิและอบำยมุข 
ได้อย่ำงเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยนื 
3.โรงเรียนต้นแบบสภำนักเรียน
ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ มีควำม
เข้มแข็งและเป็นแบบอย่ำงในกำร
พัฒนำงำนสภำนักเรียนให้กับโรงเรียน
ในสังกัดและเป็นตัวแทนเข้ำร่วม          
กำรประกวดต้นแบบสภำนักเรียน  

2.2 พิจำรณำคัดเลือกสถำนศึกษำที่ผ่ำน
เกณฑ์กำรประเมิน เป็นสถำนศึกษำสีขำว
ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข ประเภท
ผลงำนดเีด่น ปีกำรศึกษำ 2567 ระดับเขต
พื้นที่ (ระดับเงนิ ระดับทอง ระดับเพชร   
และรักษำมำตรฐำนระดับเพชรปทีี่ 1               
ปีท่ี 2 และปีท่ี 3)  
  รอบที่ 1 พิจำรณำเอกสำร 
  รอบที่ 2 พิจำรณำเชิงประจักษ ์โดยกำร
น ำเสนอผลงำน 
2.3 สรุปผลกำรคดัเลือกสถำนศึกษำที่ผ่ำน
เกณฑ์กำรประเมินเป็นสถำนศึกษำสีขำว 
ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข ประเภท
ผลงำนดเีด่น ปีกำรศึกษำ 2567 ระดับเขต
พื้นที่ (ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร  
และรักษำมำตรฐำนระดับเพชรปทีี่ 1, ปีท่ี 2 
และปีท่ี 3) 
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมงานสภานักเรียน              
ในสถานศกึษา 
3.1 ประชุมครูที่รับผิดชอบงำนสภำนักเรียน
ในรูปแบบออนไลน์ (ช้ีแจงแนวทำงและ
หลักเกณฑ์กำรประกวด) 
3.2 ประกวดคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ            
สภำนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีกำรศกึษำ 
     3.2.1 ประชุมคณะกรรมกำรและ
คณะท ำงำนจัดท ำเกณฑ์ประกวดและ            
วำงแผนกำรด ำเนินงำน 

มกรำคม 
2568 

 
 
 
 
 
 
 
 

กุมภำพันธ์ 
2568 

 
 
 
 
 
 
 

เมษำยน 
2568 

 
พฤษภำคม 

2568 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16,110 

พื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
ปัตตำนี เขต 1 ที่ใช้กระบวนกำร
ส่งเสริมประชำธิปไตยในโรงเรียน
อย่ำงมีระบบและมีประสิทธิภำพ
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน ครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำในสังกัด  มีควำม
จงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ และ
พระมหำกษตัริย์ มีงำนท ำ มีอำชีพ 
มีคุณธรรมจริยธรรม มจีิตอำสำ 
บ ำเพ็ญสำธำรณประโยชน์                
เป็นพลเมืองที่ดีของบ้ำนเมือง 
2.นักเรียนในสังกัดมีภูมิคุ้มกันจำก
ภัยยำเสพติดและอบำยมุข ปัญหำ 
ยำเสพติดในสถำนศึกษำลดลง   
3.ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำปตัตำนี เขต 1                
มีต้นแบบสภำนักเรียนตำม
ประเภทและขนำดโรงเรียน                 
ที่เข้มแข็งและยั่งยืน นักเรียน             
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์           
ของสภำนักเรียน 
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 ระดับภำคและระดับประเทศ     3.2.2 จัดประกวดคัดเลือกโรงเรยีน
ต้นแบบสภำนักเรยีน ระดับส ำนักงำน            
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
    รอบที่ 1  กำรประเมินเอกสำร 
    รอบที่ 2  กำรประเมินเชิงประจักษ ์
3.3 สรุปผลกำรประกวดโรงเรยีนต้นแบบ
สภำนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีกำรศกึษำ 
3.4 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร 

พฤษภำคม – 
มิถุนำยน 
2568 

 
 

มิถุนำยน 
2568 

กรกฎำคม 
2568 

   

10.โครงการ
พัฒนา
ความสามารถ              
ทางภาษาอังกฤษ
ตามกรอบ
มาตรฐาน
ความสามารถ           
ทางภาษาอังกฤษ                   
(CEFR) เพ่ือ
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ทุกที่            
ทุกเวลา 
(Anywhere 
Anytime) 
 
 
 

3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
1.ครูผู้สอนภำษำอังกฤษระดับ
ประถมศึกษำและมัธยมศึกษำตอนต้น
ในสังกัด 136 โรง จ ำนวน 250 คน 
ได้รับกำรพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษ
ตำมกรอบมำตรฐำน CEFR และมี
สมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้                  
เพื่อพัฒนำคุณภำพผู้เรียนเป็นบุคคล
แห่งศตวรรษ ที่ 21  
2.นิเทศ ก ำกับ ติดตำม แบบบรูณำกำร 
กำรจดักำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษ 
ของโรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 136 
โรงเรียน 
3.บุคลำกร ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี เขต 1 
จ ำนวน 84 คน ได้รับกำรพัฒนำทักษะ
ภำษำอังกฤษตำมกรอบมำตรฐำน CEFR  

กิจกรรมที่ 1 จัดท ำหลักสูตรโครงกำรพัฒนำ
ควำมสำมำรถทำงภำษำอังกฤษตำมกรอบ
มำตรฐำนควำมสำมำรถทำงภำษำอังกฤษ 
(CEFR) เพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลำ 
(Anywhere Anytime)  
กิจกรรมที่ 2 ประชำสัมพันธ์ให้ครแูละ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำของโรงเรยีนในสังกัด 
และบุคลำกรของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำลงทะเบยีนและเข้ำร่วมโครงกำร
พัฒนำควำมสำมำรถทำงภำษำอังกฤษ           
ตำมกรอบมำตรฐำนควำมสำมำรถ              
ทำงภำษำอังกฤษ (CEFR) เพื่อส่งเสริม 
กำรเรยีนรู้ทุกท่ีทุกเวลำ (Anywhere 
Anytime) 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตำมกำรจดักำรเรียน
สอนภำษำอังกฤษสถำนศึกษำในสงักัด 
 

มกรำคม-
มีนำคม 2568 

 
 
 

เมษำยน-
มิถุนำยน 
2568 

 
 
 
 
 
 

กรกฎำคม - 
สิงหำคม 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 100 ของครูผู้สอน
ภำษำอังกฤษในระดับประถมศึกษำ
และมัธยมศึกษำตอนต้น มีควำมรู้  
มีทักษะภำษำอังกฤษตำมกรอบ
มำตรฐำนควำมสำมำรถทำง
ภำษำอังกฤษที่เป็นสำกล CEFR  
มีสมรรถนะในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
สำมำรถออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 2.ร้อยละ 90 ของนักเรียน
โรงเรียนในสังกัด มีทักษะทำงด้ำน
ภำษำอังกฤษท้ัง 4 ด้ำน ได้แก่ 
ทักษะกำรฟัง ทักษะกำรพูด ทักษะ
กำรอ่ำน และทักษะกำรเขียน 
3.ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำ              
ในสังกัดได้รับกำรนิเทศ ติดตำมกำร 

นส.นิวำริน 
 จันทรุ่งโรจน ์
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 เชิงผลลัพธ ์ (Outcome) 
1.ครูผู้สอนภำษำอังกฤษ ที่ผ่ำนกำร
พัฒนำมีสมรรถนะในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
สำมำรถออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้   
ที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถ
พัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีทักษะ
ทำงด้ำนภำษำอังกฤษ ทั้งทักษะ              
กำรฟัง กำรพูด กำรอ่ำน กำรเขียน             
มีสมรรถนะทำงภำษำอังกฤษ                
เป็นบุคคลแห่งศตวรรษที่ 21 
2.ครูผู้สอนภำษำอังกฤษมีควำมรู้ 
ทักษะทำงภำษำอังกฤษสำมำรถ
จัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
และมีควำมพร้อมในกำรเข้ำรับ              
กำรทดสอบวัดระดับควำมสำมำรถ 
ทำงภำษำอังกฤษตำมกรอบมำตรฐำน 
CEFR  
3.บุคลำกร ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี เขต 1 
มีทักษะภำษำอังกฤษ สำมำรถใช้
ภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำรในกำร
ปฏิบัติงำนได้ 

กิจกรรมที่ 4 รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำน
โครงกำร 

กันยำยน 
2568 

 จัดกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษ 
4.ร้อยละ  100 ของบุคลำกร                
ในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำปัตตำนี เขต 1                  
มีทักษะภำษำอังกฤษตำมกรอบ
มำตรฐำนควำมสำมำรถทำง
ภำษำอังกฤษที่เป็นสำกล CEFR 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูผูส้อนภำษำอังกฤษ มีควำมรู ้
ควำมเข้ำใจ มีสมรรถนะในกำร
จัดกำรเรียนรู้ สำมำรถออกแบบ
กำรจัดกำรเรยีนรู้ที่ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  
2.ครูผูส้อนภำษำอังกฤษมี
ศักยภำพในกำรออกแบบกำร
เรียนรูต้ำมมำตรฐำน CEFR              
ได้เหมำะสม ตำมบริบท และมี
ควำมพร้อมในกำรเข้ำรับกำร
ทดสอบวัดระดับควำมสำมำรถ 
ทำงภำษำอังกฤษตำมกรอบ
มำตรฐำน CEFR 
3.ผู้เรียนมีทักษะทำงด้ำน
ภำษำอังกฤษ ทั้งทักษะกำรพูด 
กำรฟัง กำรอ่ำน และกำรเขียน
ส่งผลใหผู้้เรียนเกิดกำรเรียนรู้  
และมผีลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน
สูงขึ้น  
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     4.โรงเรียนในสังกัดทุกโรงได้รับกำร

นิเทศ ติดตำมกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนภำษำอังกฤษอย่ำงต่อเนื่อง 
และมีประสิทธิภำพ 
5.บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี  
เขต 1 มีทักษะภำษำอังกฤษ 
ตำมกรอบมำตรฐำนควำมสำมำรถ
ทำงภำษำอังกฤษที่เป็นสำกล CEFR 

 

11.โครงการ
พัฒนาสมรรถนะ
การเรียนรู้ตาม
แนวทาง PISA 

เชิงผลผลิต (Output) 
1.นักเรียนกลุม่เป้ำหมำยกำรสอบ 
PISA 2025 จ ำนวน 1,043 คน 
ได้รับกำรพัฒนำให้มีศักยภำพ
สอดคล้องตำมกรอบกำรประเมิน
สมรรถนะ PISA 2025  
2.ครูผูส้อนมีควำมรู้ควำมเข้ำกรอบ
โครงสร้ำงกำรประเมินสมรรถนะ 
PISA 2025 และน ำไปใช้เป็น
แนวทำงพัฒนำศักยภำพผู้เรียน           
ผ่ำนกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำร
ประเมินควำมฉลำดรู้ตำมแนวทำง      
กำรประเมิน PISA 

กิจกรรมที่ 1 จัดกำรแข่งขันทักษะกำรใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัส ำหรับกำรพัฒนำควำม
ฉลำดรู้ตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA  
Gamification  Figth 
กิจกรรมที่ 2 ประกวด Best practice 
นวัตกรรมกำรส่งเสริมควำมฉลำดรู้ตำม
แนวทำง กำรประเมิน PISA ของครูผูส้อน  
3 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ (ภำษำไทย, 
คณิตศำสตร์, วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี) 
กิจกรรมที่ 3 รำยงำนกำรขับเคลื่อนพัฒนำ
คุณภำพผู้เรยีนที่ส่งเสริมควำมฉลำดรู้ตำม
แนวทำง PISA 

ธันวำคม 
2568 

 
 

เมษำยน 
2568 

 
 
 

มิถุนำยน 
2568 

 

22,040 
 
 
 

5,200 
 
 
 
 

11,200 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 100 ของโรงเรียน
กลุ่มเป้ำหมำยกำรสอบ PISA 
2022 ใช้องค์ควำมรู้จำก PISA 
เป็นแนวทำงพัฒนำศักยภำพ
นักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย PISA 2025  
2.ร้อยละ 100 ของครูผู้สอน
โรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำยกำรสอบ 
PISA 2025 มีควำมรู้ควำมใจ           
เข้ำกรอบโครงสร้ำงกำรประเมิน
สมรรถนะ PISA 2025 และ
น ำไปใช้เป็นแนวทำงพัฒนำ 

นำยอิสมำแอ    
  มำมะ  
นส.แวฟำตีเมำะ    
  เจ๊ะมูซอ 
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 3.ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
สถำนศึกษำกลุ่มเป้ำหมำยและ
นักเรียน รับรู้และตระหนักถึง
ควำมส ำคัญของผลกำรประเมิน
สมรรถนะ PISA ที่มีต่อภำพลักษณ์
กำรแข่งขันของประเทศในด้ำนต่ำง ๆ 
เชิงผลลัพธ ์ (Outcome) 
1.นักเรียนระดับช้ันมธัยมศึกษำ
ตอนต้นในโรงเรียนขยำยโอกำส               
ทำงกำรศกึษำ สำมำรถน ำทกัษะ            
และองคค์วำมรู้ทีไ่ด้ไปประยุกต์ใช้กับ
สถำนศึกษำจริงในโลกศตวรรษที่ 21  
2.ครูผูส้อนน ำควำมรูไ้ปใช้พัฒนำ
ศักยภำพผู้เรียนผ่ำนกิจกรรมกำร
เรียนรู้และกำรประเมินควำมฉลำดรู้
ตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA  
 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตำมและประเมินผล
กำรพัฒนำสมรรถนะกำรเรียนรูต้ำมแนวทำง 
PISA 
กิจกรรมที่ 5 รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำน
โครงกำร 

มกรำคม - 
กันยำยน 
2568 

กันยำยน 
2568 

- 
 
 
- 

ศักยภำพผูเ้รียนให้พร้อมรับ              
กำรประเมิน 
3.ร้อยละ 90 ของนักเรียน
กลุ่มเป้ำหมำยกำรสอบ PISA 
2025 ได้รับกำรพัฒนำให้มี
ศักยภำพพร้อมรับกำรประเมิน
สมรรถนะ PISA 2025  
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนกลุม่เป้ำหมำยกำรสอบ 
PISA 2025 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
กรอบโครงสร้ำงกำรประเมิน
สมรรถนะ PISA 2025 สำมำรถ
เป็นเครือข่ำยในกำรขับเคลื่อน 
กำรเตรียมพร้อมรับกำรประเมิน
สมรรถนะ PISA 2025 ได้อย่ำงมี
คุณภำพ  
2.ครูผูส้อนโรงเรียนกลุม่เป้ำหมำย
กำรสอบ PISA 2025 น ำกรอบ
โครงสร้ำงกำรประเมินสมรรถนะ 
PISA 2025 ไปใช้เป็นแนวทำง
พัฒนำศักยภำพผูเ้รียนให้พร้อมรับ
กำรประเมินได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมสมรรถนะและความก้าวหน้าทางวิชาชีพของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

โครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
1.โครงการสร้าง
ขวัญก าลังใจ และ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

เชิงผลผลิต (Output) 
1.ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มีผลงำน
ดีเด่นเชิงประจักษ ์ทีไ่ดร้ับกำร
คัดเลือก ได้รับกำรยกย่องยกย่อง
เชิดชูเกียรต ิประกำศเกียรติคุณ 
และได้รับรำงวัลจำกหน่วยงำน              
ในสังกัด และตำ่งสังกัด  
2.ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้ประกอบ
คุณงำมควำมดี มีคณุสมบัต ิ
และควำมเหมำะสมได้รับกำรจัดสรร
เครื่องรำชอิสรยิำภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมำลำ จ ำนวน 106 คน  
3.ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำผู้ท ำ
คุณประโยชน์แก่ทำงรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
จ ำนวน 44 คน ไดร้ับกำรยกย่อง 
เชดิชูเกียรติ ประกำศเกียรติคุณ            
ให้เป็นท่ีประจักษ์แกส่ำธำรณชน 
4.ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำผู้มผีลงำน
ดีเด่นเชิงประจักษ์ จ ำนวน 250 คน 
ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
ประกำศเกยีรตคิุณ  
 

กิจกรรมที่ 1 พิจารณาคัดเลือกผลงาน     
ผู้มีผลงานเชิงประจักษ ์หน่วยงานในสังกัด 
สพฐ. และหน่วยงานต่างสังกัด 
- จัดประชุมพิจำรณำคัดเลือกผลงำน                   
เชิงประจักษ์แต่ละประเภท 
กิจกรรมที่ 2  มอบเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์
และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2567 
1.1 ประชุมคณะท ำงำนวำงแผน และ
ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกิจกรรม 
1.2 มอบเครื่องรำชอิสริยำภรณ์และเหรยีญ
จักรพรรดิมำลำ 
กิจกรรมที่ 3 มอบประกาศ เกียรติคุณ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ท าคุณประโยชน์แก่ทางราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
1.1 ประชุมคณะท ำงำนก ำหนดแนวทำงกำร
ด ำเนินกิจกรรม 
1.2 มอบประกำศเกียรติคุณผู้ท ำคุณประโยชน์ 
แก่ทำงรำชกำร 
กิจกรรมที่ 4 ยกย่องเชิดชูเกียรติ “งานคือ
เกียรติยศ” 
4.1 ประชุมคณะท ำงำนวำงแผน กำรด ำเนิน
กิจกรรม 
4.2 จัดกิจกรรมมอบโลร่ำงวัล เกียรติบัตร 
แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ที่มีผลงำนเชิงประจักษ์ เสวนำทำงวิชำกำร 
และจัดนิทรรศกำรผลงำน 

พฤศจิกำยน 
2567- 

กันยำยน 
2568 

 
 
 

เมษำยน 
2568 

เมษำยน 
2568 

 
 
 
 

สิงหำคม 
2568 

กันยำยน 
2568 

 
 

สิงหำคม 
2568 

กันยำยน 
2568 

 
 

17,000 
 
 
 
 

12,110 
 
 
 
 
 

65,400 
 
 
 
 
 
 
 

77,950 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 80 ของข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ                 
ที่ส่งผลงำนเข้ำรับกำรคัดเลือก     
ได้รับรำงวัล  
2.ร้อยละ 100 ของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่มีคุณสมบตัิ
และควำมเหมำะสม ไดร้ับกำรจัดสรร
เครื่องรำช อิสรยิำภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมำลำ  
3.ร้อยละ 90 ของข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ              
ผู้ท ำคุณประโยชน์แก่ทำงรำชกำร  
เข้ำร่วมกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
มอบประกำศเกียรติคุณ 
4.ร้อยละ 90 ของข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ             
ที่มีผลงำนดเีด่นเชิงประจักษ์             
เข้ำร่วมกิจกรรมรับมอบโล่รำงวัล 
และเกียรติบตัร 
เชิงคุณภาพ           
1.ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ผู้ประกอบคุณงำม
ควำมดี และผู้ท ำคณุประโยชน์  
มีควำมภำคภูมิใจ และพึงพอใจ           
ในกำรจัดกิจกรรมระดับมำก 
2.ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร

นส.สรุีย์  
  ศรีมิตร 
นำงเนำวรัตน ์
  จันทสุวรรณ ์
นส.วรรณพร 
  ณ สงขลำ 
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โครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
เชิงผลลัพธ ์ (Outcome) 
   ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำที่ประกอบคุณงำมควำมดี            
ท ำคุณประโยชน์ต่อทำงรำชกำร 
และผูม้ีผลงำนดีเด่นเชิงประจักษ์ 
เป็นแบบอย่ำงท่ีด ีได้รับกำรยกย่อง
เชิดชูเกียรติ  ประกำศเกียรติคุณ           
มีควำมภำคภูมิใจและขวัญก ำลังใจ
ในกำรปฏิบัติงำน 

กิจกรรมที่ 5 รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำน
โครงกำร/กิจกรรม 

กันยำยน 
2568 

- ทำงกำรศึกษำ มีผลงำนดีเด่น
ประสบควำมส ำเรจ็เป็นที่ประจักษ ์     
มีขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน
และมีควำมมุ่งมั่นที่จะพัฒนำ
ตนเองให้มีควำมก้ำวหน้ำทำง
วิชำชีพ 

2.โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล 

เชิงผลผลิต (Output) 
1.องค์คณะ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี           
เขต 1 จ ำนวน 11 คน ร่วมกัน
บริหำรจดักำรศึกษำครอบคลุม
ภำรกิจท้ัง 4 ด้ำน 
2.ผู้บริหำรสถำนศึกษำ คร ูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน       
272 คน มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
และทักษะในกำรใช้งำนระบบบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล (HRMS.OBEC) 
3.ข้ำรำชกำรครู บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำในสังกัด ท่ีได้รบักำรบรรจุ 
และแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งครูผู้ช่วย 
และต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำร
บุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่นตำม
มำตรำ 38 ค.(2) จ ำนวน 70 คน        
เข้ำรับกำรปฐมนิเทศก่อนไปปฏิบตัิ
หน้ำท่ีในต ำแหน่งท่ีได้รบักำรแต่งตัง้ 

กจิกรรมที่ 1 ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ 
 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ขยายผลการใช้งานระบบ HRMS.OBEC 
ระดับสถานศึกษา  
2.1 ประชุมคณะท ำงำนเพื่อวำงแผนกรอบ/
แนวทำงกำรด ำเนินกิจกรรม 
2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรขยำยผล 
กำรใช้งำนระบบ HRMS.OBEC ระดับ
สถำนศึกษำ 
กิจกรรมที่ 3 การปฐมนิเทศข้าราชการ
บรรจุใหม่ 
3.1 ประชุมคณะท ำงำน เพื่อวำงแผนกำร
ด ำเนินงำน 
3.2 กำรปฐมนิเทศครผูู้ช่วยและบคุลำกร
ทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค. (2)  
     ครั้งท่ี 1 เดือนมกรำคม 2568 
     ครั้งท่ี 2 เดือนพฤษภำคม 2568 

ตุลำคม 2567-
กันยำยน 
2568 

 
 
 

ธันวำคม 
2567 

ธันวำคม 
2567 

 
 
 

มกรำคม 
2568 

 
 
 
 

211,820 
 
 

51,640 
 
 
 
 
 
 
 

14,620 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 100 ของบุคลำกร
กลุ่มเป้ำหมำยเข้ำร่วมประชุม
ปฏิบัติกำรกำรขยำยผลกำรใช้งำน
ระบบ HRMS.OBEC ระดับ
สถำนศึกษำ  
2.ร้อยละ 100 ของข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ไดร้ับ
กำรแต่งตั้งและบรรจุใหม่ เข้ำรับ
กำรปฐมนิเทศ  
เชิงคุณภาพ 
1.ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำปตัตำนี เขต 1 
ขับเคลื่อนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ
ครอบคลมุภำรกจิ 4 ด้ำน โดย
กระบวนกำรมีส่วนร่วมขององค์
คณะ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำปตัตำนี เขต 1  
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและบรรลุ

นส.มำซเีตำะห์      
  เจะหะ 
นส.ซูฮยัณี   
  มะดีเย๊ำะ 
นส.วรรณพร   
  ณ สงขลำ 
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โครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
เชิงผลลัพธ ์ (Outcome) 
1.ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ       
มีมติกำรประชุมที่ชัดเจนและโปร่งใส  
สำมำรถก ำหนดแนวทำง                  
กำรปฏิบัติงำนกำรบริหำรงำนบุคคล
ที่สอดคล้องกับกฎหมำย ระเบียบ 
นโยบำย และมีมำตรกำรหรือวิธีกำร
แก้ปัญหำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2.ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำมำรถ
ขยำยผลกำรใช้งำนระบบบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล (HRMS.OBEC) 
ระดับสถำนศึกษำ ส่งผลให้
สถำนศึกษำสำมำรถจดัเก็บข้อมลูครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำรำยคน
ในระบบ HRMS.OBEC ได้ถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบรูณ์ และเป็นปจัจุบนั 
ทุกรำยกำร 
3.ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำท่ีไดร้ับกำรบรรจุ           
และแต่งตั้ง มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
กรอบภำรกิจ บทบำทหน้ำท่ี 
สำมำรถมีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
บทบำทหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ 
สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้อง
ตำมกฎหมำย ระเบียบ หลักเกณฑ ์
มีควำมพร้อมในกำรปฏิบตัิงำน 
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

กิจกรรมที่ 4 รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำน
โครงกำร 

กันยำยน 
2568 

 

- 
 
 

ตำมเป้ำหมำย 
2.สถำนศึกษำและส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ปัตตำนี เขต 1 สำมำรถด ำเนินกำร
จัดเก็บข้อมลูครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำรำยคนในระบบ 
HRMS.OBEC ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน                 
ทุกรำยกำร 
3.ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำท่ีไดร้ับกำรแต่งตั้ง
และบรรจุใหม่ มคีวำมรูค้วำม
เข้ำใจบทบำทหน้ำท่ี และควำม
รับผิดชอบ มีจิตส ำนึกที่ดีต่อวิชำชีพ 
ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรเป็น
แบบอย่ำงที่ดี และยึดมั่นใน
จรรยำบรรณ วิชำชีพ สำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้องตำม
กฎหมำย ระเบียบ และนโยบำย
ของกระทรวงศึกษำธิกำร และ
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง มีทักษะใน
กำรจัดกำรเรยีนกำรสอน กำร
บริหำรงำน และกำรใช้เทคโนโลยี
ในกำรส่งเสริมกำรศึกษำ  
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โครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
3.โครงการพัฒนา
สมรรถนะและ
ทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษ ที่ 21 
ของข้าราชการครู
และบุคลากร                  
ทางการศึกษา 

เชิงผลผลิต (Output) 
1.ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด 
จ ำนวน 90 คน ได้รับกำรพัฒนำ
ควำมรู้ ทักษะเทคนิคกำรเขียน
ผลงำนทำงวชิำกำรที่มีคณุภำพ           
เพื่อรับรำงวัลทรงคณุค่ำ สพฐ. 
OBEC AWARDS     
2.ข้ำรำชกำรครูในสังกัดที่มีคุณสมบัติ
ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด จ ำนวน 50 คน  
มีควำมรู้และทักษะกำรจัดท ำผลงำน
เพื่อขอมีและเลื่อนวิทยฐำนะ                 
ได้ถูกต้องตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร
ประเมิน  
เชิงผลลัพธ ์ (Outcome) 
1.ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด 
สำมำรถเขียนผลงำนทำงวิชำกำร 
ที่มีคุณภำพน ำไปประยุกต์ใช้พัฒนำ
งำนในหน้ำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ   
2.ข้ำรำชกำรครู สำมำรถเขียน
ผลงำนเพื่อขอมีและเลื่อนวิทยฐำนะ
ได้ถูกต้องตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร
ประเมิน มีวิทยฐำนะที่สูงขึ้น 
 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท า
ผลงานทางวิชาการเพ่ือรับรางวัล
ทรงคุณค่า สพฐ.OBEC AWARDS 
1.1 ประชุมคณะท ำงำนเพื่อก ำหนดรูปแบบ
และกิจกรรม 
1.2 อบรมเสรมิสร้ำงควำมรู้ หลักเกณฑ์
วิธีกำรประเมินผลงำน องค์ประกอบตัวช้ีวัด
และรูปแบบ และกำรสร้ำงนวัตกรรมผลงำน
รำงวัล OBEC AWARDS     
1.3 อบรมเชิงปฏิบตัิกำรสร้ำงนวัตกรรมกำร
เรียนกำรสอนสูผ่ลงำนรำงวัล OBEC 
AWARDS    
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ การจัดท าผลงานทางวิชาการ  
เพ่ือขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  
ตาม ว PA ของข้าราชการครู 
2.1 ประชุมคณะท ำงำน เพื่อวำงแผนกำร
ด ำเนินงำน 
2.2 อบรมเสรมิสร้ำงควำมรู้องค์ประกอบ
เกณฑ์กำรประเมิน รูปแบบวิธีวิจัยกำรจัดท ำ
ผลงำนเพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ
เชี่ยวชำญ ตำม ว PA ของข้ำรำชกำรคร ู
2.3 กำรสร้ำงนวัตกรรมกำรเรยีนกำรสอนสู่
วิทยฐำนะเช่ียวชำญ 
2.4 กำรวิพำกษ์ผลงำนผ่ำนกระบวนกำร
น ำเสนอ 
กิจกรรมที่ 3 รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำน
โครงกำร 

 
 
 

กุมภำพันธ์ 
2568 

กุมภำพันธ์ 
2568 

 
 

มีนำคม  
2568 

 
 
 
 
 

กุมภำพันธ์ 
2568 

มีนำคม 2568 
 
 
 

มิถุนำยน 
2568 

สิงหำคม 
2568 

กันยำยน 
2568 

35,700 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12,070 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 90 ของครูและบคุลำกร
ทำงกำรศึกษำ มีผลงำนดีเด่นเป็น
ที่ประจักษ์ เป็นตัวแทนเข้ำรับกำร
ประกวดรำงวัลสถำนศึกษำและ
บุคคลดเีด่น เพื่อรับรำงวัล
ทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS 
ในระดับภำค และระดับชำต ิ
2.ร้อยละ 90 ของข้ำรำชกำรครู
กลุ่มเป้ำหมำย มีควำมรู้ ทักษะ         
ในกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำน
ต ำแหน่ง และมำตรฐำนวิทยฐำนะ 
เชิงคุณภาพ 
1.ข้ำรำชกำรครู บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ และสถำนศึกษำมีผลงำน
ดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ เป็นตัวแทน
เข้ำรับกำรประกวดรำงวัล
สถำนศึกษำและบุคคลดีเด่น           
เพื่อรับรำงวัลทรงคณุค่ำ สพฐ. 
OBEC AWARDS ในระดับ            
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ระดับภำค 
และระดับชำต ิ
2.ผู้บริหำร ครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ มีควำมรู้ ทักษะ 
สำมำรถปฏิบัติงำนไดต้ำม
มำตรฐำนต ำแหน่งและมำตรฐำน
วิทยฐำนะ 
 

นส.สรุีย ์
  ศรีมิตร 
นำงเนำวรัตน ์
  จันทสุวรรณ ์
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กลยุทธ์ที่ 5  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 

โครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
1.โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
เทคโนโลยีดิจิทัล
แพลตฟอร์ม
ส าหรับบริหาร
จัดการ และการ
เรียนรู้ 

 

เชิงผลผลิต (Output) 
1.บุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ปฏบิัติงำน 
ในส ำนกังำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำปตัตำนี เขต 1           
จ ำนวน 16 คน มีทักษะกำรออกแบบ
และด ำเนนิกำรจดัท ำระบบบริหำร
จัดกำรข้อมลูสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำ
ของส ำนกังำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ          
และสถำนศึกษำ 
2.ครูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำ 
จ ำนวน 18 คน ด ำเนินกำรจัดท ำ
ระบบฐำนกำรจัดกำรเรยีนรู้ด้วยสือ่
เทคโนโลยีดิจิทลัแพลตฟอร์ม  
3.ครูผู้สอน บุคลำกรทำงกำรศึกษำ
และผู้บริหำรสถำนศึกษำ ในโรงเรียน
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำปัตตำนี เขต 1 จ ำนวน 
136 โรงเรียน มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ  
ในกำรพัฒนำและส่งเสริมกำรจัดกำร
เรียนรู้ และมีเครือข่ำยแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กำรใช้งำนฐำนกำรจัดกำรเรียนรู้
ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
4.บุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำน
เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ปัตตำนี เขต 1 จ ำนวน 12 คน      
ได้ตดิตำม ตรวจสอบ ควำมก้ำวหน้ำ

กิจกรรมที่ 1 บริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษา 
  1.1 ประชุมคณะท ำงำนวำงแผนออกแบบ
กำรด ำเนินงำนบริหำรจัดกำรข้อมลู
สำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำของส ำนกังำน  
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำและสถำนศึกษำ 
  1.2 ด ำเนินกำรออกแบบระบบบริหำร
จัดกำรข้อมลูสำรสนเทศด้ำนกำรศกึษำ          
ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและ
สถำนศึกษำ 
 1.3 จัดซื้อระบบบริหำรกำรเงินและ
สินทรัพย ์
 1.4 ประชุมสรุปผลกำรด ำเนินกำรระบบ
บริหำรจดักำรข้อมลูสำรสนเทศด้ำน
กำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำ
และสถำนศึกษำ 
กิจกรรมที่ 2 ฐานการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์ม  
  2.1 ประชุมคณะท ำงำนวำงแผนออกแบบ
ฐำนกำรจัดกำรเรยีนรูด้้วยสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
 2.2 ด ำเนินกำรจัดท ำระบบฐำนกำรจัดกำร
เรียนรูด้้วยสื่อเทคโนโลยดีิจิทัลแพลตฟอร์ม 
 2.3 ประชุมคณะกรรมกำรกลั่นกรองสื่อ 
กำรจัดกำรเรยีนรู้ ของศึกษำนิเทศก์และ
สถำนศึกษำ  

 
 

มกรำคม 
2568 

 
 

มกรำคม 
2568 

 
 

มกรำคม 
2568 

กุมภำพันธ์ 
2568 

 
 
 
 

มกรำคม 
2568 

 
มกรำคม- 

มีนำคม 2568 
มิถุนำยน 
2568 

 

24,880 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,950 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
และสถำนศึกษำส ำนักงำน              
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
ปัตตำนี เขต 1 มีระบบบรหิำร
จัดกำรข้อมลูสำรสนเทศ
ครอบคลมุทั้ง 4 ด้ำน 
2.ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำและ
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ในสังกัด
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำปตัตำนี เขต 1            
มีทักษะกำรใช้เทคโนโลยีดจิิทัล
เพื่อกำรเรยีนรู้ในฐำนกำรจัดกำร
เรียนรูด้้วยสื่อเทคโนโลยดีิจิทัล
แพลตฟอร์ม 
3.ร้อยละ 80 ของครูผูส้อน 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำและ
ผู้บริหำรสถำนศึกษำที่น ำองค์
ควำมรู้ในฐำนกำรจัดกำรเรียนรู้
ด้วยสื่อเทคโนโลยีดจิิทัลแพลตฟอรม์ 
ไปใช้ในกำรจดักำรเรยีนกำรสอน        
ได้อย่ำงมปีระสิทธภิำพ 
4.ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำ    
มีเว็บไซต์บริหำรจดักำรเทคโนโลยี
ดิจิทัลและกำรจัดกำรเรียนรู้  

นำยมูฮ ำมัด 
  ประจัน 



109 

 

 

โครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
เว็บไซต์กำรบรหิำรจดักำรเทคโนโลยี
ดิจิทัลของสถำนศึกษำ 
เชิงผลลัพธ ์ (Outcome) 
1.ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำปตัตำนี เขต 1  
บริหำรจดักำรข้อมลูสำรสนเทศ        
ด้ำนกำรศึกษำของส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ         
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2.ครูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำ   
น ำควำมรู้ที่ได้ไปสรำ้ง และน ำสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทลั ไปใช้จัดกำรเรยีนรู้
วิถีใหม่ผ่ำนแพลตฟอร์มกำรเรยีนรู ้
ให้ผู้เรียนไดร้ับนวัตกรรมกำรเรียนรู้
ที่มีคุณภำพ ผ่ำนระบบ กลั่นกรอง
คุณภำพ สำมำรถเลือกและ
ประยุกต์ใช้งำนในฐำนกำรจดักำร
เรียนรูด้้วยสื่อเทคโนโลยดีิจิทัล
แพลตฟอร์มได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
3.สถำนศึกษำในสังกัดส ำนกังำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำน ี
เขต 1 ขับเคลื่อนกำรจดักำรเรยีนรู้ 
ด้วยสื่อเทคโนโลยีดจิิทัลแพลตฟอรม์
ในสถำนศกึษำ ใช้เป็นแหล่งข้อมลู           
ในกำรแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละสืบคน้ 
ข้อมูลได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ 
4.เว็บไซต์กำรบริหำรจดักำร
เทคโนโลยีดิจิทลัแพลตฟอร์มและ

 2.4 ประชุมคณะกรรมกำรตดัสิน               
กำรคัดเลือกผลงำนท่ีมีวิธีปฏิบตัิที่เป็นเลิศ 
(Best Practices) 
 2.5 ด ำเนินกำรคัดเลือกผลงำนท่ีมีวิธีปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ (Best Practices) ด้ำนกำรจัดกำร
เรียนรูด้้วยสื่อเทคโนโลยดีิจิทัลแพลตฟอร์ม
ของศึกษำนิเทศก์และสถำนศึกษำ 
กิจกรรมที่ 3 บริหารจัดการเทคโนโลยี
ดิจิทัลของสถานศกึษา 
   3.1 ประชุมคณะท ำงำนช้ีแจงกำรติดตำม 
ควำมก้ำวหน้ำเว็บไซต์กำรบริหำรจัดกำร
เทคโนโลยีดิจิทลัของสถำนศึกษำ 
   3.2 ด ำเนินกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำ
เว็บไซต์กำรบรหิำรจดักำรเทคโนโลยีดิจิทลั
ของสถำนศึกษำ จ ำนวน 3 ระยะ  
   3.3 ประชุมสรุปผลกำรควำมก้ำวหน้ำ
จัดท ำเว็บไซต์กำรบริหำรจัดกำรเทคโนโลยี
ดิจิทัลของสถำนศึกษำ 
 

กรกฎำคม - 
สิงหำคม 
2568 

สิงหำคม - 
กันยำยน 
2568 

 
 
 

มกรำคม 
2568 

 
มกรำคม - 
กันยำยน 
2568 

กันยำยน 
2568 

 

 
 
 
 
 
 
 

4,680 

เชิงคุณภาพ 
1.ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ   
มีระบบข้อมลูสำรสนเทศ ที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ทันสมัย 
พร้อมใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและ
กำรบริกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2.ครูผูส้อน บุคลำกรทำงกำรศึกษำ
และผูบ้ริหำรสถำนศึกษำน ำควำมรู้ 
ที่ได้รับกำรพัฒนำและส่งเสริมกำร
จัดกำรเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล และมีเครือข่ำยแลกเปลีย่น
เรียนรู้กำรใช้งำนฐำนกำรจัดกำร
เรียนรูด้้วยสื่อเทคโนโลยดีิจิทัล 
3.สถำนศึกษำมีเว็บไซต์กำรบรหิำร
และจัดกำรเรียนรู้ของสถำนศึกษำ
ไปประยุกต์ใช้ในกำรพัฒนำสื่อ 
กำรเรยีนกำรสอนตำมควำมถนัด
ของผู้เรียนเป็นรำยบุคคลได้อย่ำงมี
คุณภำพ     
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โครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
กำรเรยีนรู้ของสถำนศึกษำ มีข้อมลู 
ที่เปน็ปัจจุบัน เข้ำถึงง่ำย สืบค้นได้
อย่ำงรวดเร็ว และน ำไปใช้จัดกำรเรยีน
กำรสอนได้อย่ำงมปีระสิทธภิำพ  

2.โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการ 
ศึกษาโดยการน า
นโยบายสู่การ
ปฏิบัต ิ

เชิงผลผลิต (Output) 
   ผู้บริหำรกำรศึกษำ ประธำนศูนย์
เครือข่ำยสถำนศึกษำ ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ และบุคลำกรในส ำนักงำน 
เขตพื้นที่กำรศึกษำ รับทรำบนโยบำย
และข้อรำชกำร กำรบริหำรจัด
กำรศึกษำ  
เชิงผลลัพธ์  (Outcome) 
   ผู้บริหำรกำรศึกษำ ประธำนศูนย์
เครือข่ำยสถำนศึกษำ ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ และบุคลำกรในส ำนักงำน 
เขตพื้นที่กำรศึกษำ สำมำรถขับเคลื่อน
นโยบำยกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ              
สู่กำรปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ         
และได้มำตรฐำน 
 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงข้อรำชกำรเพื่อ
น ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ ฝ่ำยบรหิำร         
และศึกษำนิเทศก์ ส ำนักงำนเขตพืน้ท่ี
กำรศึกษำ 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงข้อรำชกำร          
เพื่อน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัต ิประธำนศูนย์
เครือข่ำยสถำนศึกษำ                
กิจกรรมที่ 3 ประชุมชี้แจงข้อรำชกำร        
เพื่อน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัต ิผู้บรหิำร
สถำนศึกษำและผู้เกีย่วข้อง 
กิจกรรมที่ 4 ประชุมชี้แจงข้อรำชกำร           
เพื่อน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ บุคลำกร               
ในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ            

ตุลำคม 2567-
กันยำยน 
2568 

 เชิงปริมาณ 
  ร้อยละ 100 ของผู้บริหำร
กำรศึกษำ ประธำนศูนย์เครือข่ำย
สถำนศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
และบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำรับรู้ รับทรำบนโยบำย 
วิธีปฏิบัติ ข้อรำชกำร สำมำรถ
ขับเคลื่อนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ
สู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
และได้มำตรฐำน 
เชิงคุณภาพ 
   ผู้บริหำรกำรศึกษำ ประธำน
ศูนย์เครือข่ำยสถำนศึกษำ 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และบุคลำกร
ในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
สำมำรถขับเคลื่อนกำรบริหำร          
จัดกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัตไิด้อย่ำง 
มีประสิทธิภำพและได้มำตรฐำน   
ส่งผลใหส้ ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี 
เขต 1 และสถำนศึกษำในสังกัด     
เป็นองค์กรคุณภำพ เป็นที่ยอมรับ
ของผู้รับบริกำร 

นส.ปำณศิำ     
  แก้วใจกล้ำ 
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โครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
3.โครงการ
ส่งเสริมความ
เข้มแข็งระบบ
ประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

เชิงผลผลิต (Output) 
1.สถำนศึกษำจ ำนวน 22 โรง ในสังกัด
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถม 
ศึกษำปัตตำนี เขต 1 มีผลกำรประเมิน
ตนเองในระดับคุณภำพที่สูงขึ้น               
และมีระบบประกันคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำที่เข้มแข็ง 
2.สถำนศึกษำในสังกัดทุกโรง                 
มีระบบประกันคณุภำพภำยใน               
ที่เข้มแข็ง และพร้อมรับกำรประกนั
คุณภำพภำยนอกรอบท่ี 5  
เชิงผลลัพธ ์ (Outcome) 
   สถำนศึกษำกลุ่มเป้ำหมำยมีระบบ
กำรประกันคณุภำพภำยใน
สถำนศึกษำท่ีเข้มแข็ง มีผลกำร
ประเมินตนเองในระดับคณุภำพ               
ที่สูงข้ึนกว่ำเดิม มผีลกำรประกัน
คุณภำพภำยนอกเป็นไปตำม
มำตรฐำนคุณภำพภำยนอก ส่งผล 
ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะกำรเรียนรู้ 
ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และกำรน ำตนเอง 
ในกำรเรียนรู้สูงกว่ำเป้ำหมำย                 
ที่สถำนศึกษำก ำหนด 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำ
ระบบประกันคณุภำพภำยในสถำนศึกษำ 
กิจกรรมที่ 2 เตรียมควำมพร้อมรบักำร
ประเมินคุณภำพภำยนอกสถำนศกึษำ 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตำม ระบบประกัน
คุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
 
กิจกรรมที่ 4 สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำร 

เมษำยน 
2568 

เมษำยน 
2568 

ตุลำคม 2567 
- กันยำยน 

2568 
กันยำยน 
2568 

16,350 
 

20,000 
 
- 
 
 
- 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำ
กลุ่มเป้ำหมำย มีผลกำรประเมิน
ตนเองในระดับคุณภำพที่สูงขึ้น  
และมีระบบประกันคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำที่เข้มแข็ง 
2.ร้อยละ 98 ของสถำนศึกษำ         
ในสังกัด มีระบบกำรประกัน
คุณภำพภำยในที่เข้มแข็ง และ
พร้อมรับกำรประกันคณุภำพ
ภำยนอกรอบ 5 
3.ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำ
ได้รับกำรนิเทศ ให้ค ำปรึกษำ 
แนะน ำ ช่วยเหลือสถำนศึกษำ 
ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 
ปรับปรุง และพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำท่ีรับ 
กำรประกันคณุภำพภำยนอกรอบ
ที่ 5 
เชิงคุณภาพ 
   สถำนศึกษำในสังกัดมีระบบกำร
ประกันคณุภำพภำยในสถำนศึกษำ
ที่เข้มแข็ง มีผลกำรประกัน
คุณภำพภำยนอกเป็นไปตำม
มำตรฐำนคุณภำพภำยนอก  

นำยมูฮัมหมัดอัรซำต 
   ลือแบซำ 
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โครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

  
 
 
 
 
 

   ผู้เรยีนมีสมรรถนะกำรเรียนรู้ 
ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์               
และกำรน ำตนเองในกำรเรียนรู้             
สูงกว่ำเป้ำหมำยที่สถำนศึกษำ
ก ำหนด 

 

4.โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

เชิงผลผลิต (Output) 
1.โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี 
เขต 1 จ ำนวน 136 โรง  ได้รับกำร
นิเทศ ติดตำมเตรียมควำมพร้อมเปิด
ภำคเรยีน 
2.โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี 
เขต 1 จ ำนวน 136 โรง ได้รับกำร
นิเทศ ติดตำมงำนตำมนโยบำย
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำน แผนพัฒนำกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน และจุดเน้นของ
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
3.โรงเรียน 136 โรงเรยีน                    
ในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำปตัตำนี เขต 1 ได้รับ
กำรพัฒนำเพื่อสรำ้งควำมเข้มแข็ง 
ในกำรนิเทศกำรศึกษำ 
  

กิจกรรมที่ 1  จัดท าแผนการนิเทศ
การศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
1.1  ประชุมคณะท ำงำนจดัท ำแผนนิเทศ
กำรศึกษำประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
1.2  จัดท ำรูปเล่มแผนนิเทศกำรศกึษำ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศติดตามเตรียมความ
พร้อมเปิดภาคเรียน 
2.1 ประชุมคณะกรรมกำรนิเทศ 
     ครั้งท่ี 1 พฤศจิกำยน 2567  
     ครั้งท่ี 2 พฤษภำคม  2568 
2.2  ด ำเนินกำรนิเทศตดิตำมควำมพร้อม
เปิดภำคเรียน          
     ครั้งท่ี 1 พฤศจิกำยน 2567  
     ครั้งท่ี 2 พฤษภำคม  2568 
2.3  สรุปผลกำรนิเทศติดตำมควำมพร้อม
เปิดภำคเรียน 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ นโยบาย จุดเน้นของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
และจุดเนน้ของส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 

 
 

พฤศจิกำยน 
2567 

มกรำคม 
2568 

พฤศจิกำยน 
2567และ 
พฤษภำคม  

2568 
 
 
 
 
 
 
 

กุมภำพันธ์  
2568 และ 
สิงหำคม  
2568 

2,000 
 
 
 
 
 

25,800 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 100 ของศึกษำนิเทศก์
เข้ำร่วมกำรประชุมและด ำเนินกำร
จัดท ำแผนกำรนิเทศประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2568 
2.ร้อยละ 100 ของโรงเรียน              
ในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี 
เขต 1 มีควำมพร้อมเปิดภำคเรยีน
ทั้ง 2 ภำคเรียน 
3.ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำปตัตำนี เขต 1 
ด ำเนินงำนตำมนโยบำย จุดเน้น
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน และ
แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
สู่กำรปฏิบัตไิด้อย่ำงเป็นรูปธรรม 
4.ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำ 

นส.ณัฐชยำ 
  วิริยะสร้ำงตน 
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โครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

  เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1.โรงเรยีนสังกัดส ำนกังำนเขตพื้นที ่
กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำน ีเขต 1 
มีควำมพร้อมทั้ง 4 ดำ้นเพื่อจดั
กำรศึกษำในวันเปดิภำคเรียน   

3.1  ประชุมคณะท ำงำนวำงแผนกำรนิเทศ
ตำมนโยบำย 
3.2  ด ำเนินกำรนิเทศตำมนโยบำย 
3.3  สรุปรำยงำนผลกำรนิเทศตำมนโยบำย 
กิจกรรมที่ 4  ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้าง
ความเข้มแข็งด้านการนิเทศการศึกษา 
4.1 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรเสริมสรำ้งควำม
เข้มแข็งด้ำนกำรนเิทศกำรศึกษำ   
4.2 ประกวดผลกำรปฏิบัติที่ดี (Best-
Practice) ด้ำนกำรนิเทศภำยในสถำนศึกษำ
ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
กิจกรรมที่  5 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
โครงกำร 
 

  
 
 
 

28,850 
 
 

ประถมศึกษำปตัตำนี เขต 1           
เข้ำรว่มกำรอบรมสรำ้งควำมเขม้แข็ง
ด้ำนกำรนิเทศกำรศึกษำ 
เชิงคุณภาพ 
1.ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำ
ประถมศึกษำปตัตำนี เขต 1                 
มีแผนกำรนเิทศกำรศกึษำประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2568 ที่มี
ประสทิธิภำพ 
2.โรงเรยีนสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำปตัตำนี เขต 
1 ที่ได้รับกำรนิเทศเตรียมควำมพร้อม
เปิดภำคเรยีนมีควำมพร้อมในกำรจัด
กำรศึกษำ และสำมำรถน ำนโยบำยสู่
กำรปฏิบัตไิด้อยำ่งเป็นรูปธรรม 
3.นักเรียนในสังกัดส ำนักงำน           
เขตพื้นที่กำรศกึษำประถมศึกษำ
ปัตตำนี เขต 1 ไดเ้รยีนรู้ตำม
หลักสตูร เปน็ไปตำมปฏิทนิวิชำกำร
ที่ก ำหนดและได้พัฒนำเตม็ตำม
ศักยภำพ 
4.โรงเรยีนในสังกดัส ำนักงำน             
เขตพื้นที่กำรศกึษำประถมศึกษำ
ปัตตำนี เขต 1 ด ำเนินกำรนเิทศ
ภำยในสถำนศกึษำอย่ำงมี
ประสทิธิภำพ 

 

 2.โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี   
เขต 1 ที่ได้รับกำรนิเทศ ตดิตำม 
งำนตำมนโยบำยของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
และจุดเน้นของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำสำมำรถน ำนโยบำยสู่กำร
ปฏิบัติได้อย่ำงเป็นรูปธรรม 
3.ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำปตัตำนี เขต 1                   
มีแผนกำรนเิทศท่ีมีประสิทธิภำพ 
4.โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำน ีเขต 1 
ที่ได้รับกำรพัฒนำสร้ำงควำมเข้มแข็ง
ด้ำนกำรนิเทศกำรศึกษำ สำมำรถ
ด ำเนินกำรนิเทศภำยในสถำนศึกษำ 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

 
พฤษภำคม  

2568  
สิงหำคม  
2568 

 
กันยำยน 
2568 
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โครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
5.โครงการพัฒนา
คุณภาพการบริหาร 
จัดการด้วย
กระบวนการ 
จัดท าแผน 
 

เชิงผลผลิต (Output) 
1.จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำปตัตำนี เขต 1  
2.จัดท ำแผนปฏิบตัิกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2568 ของ
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำปตัตำนี เขต 1  
เชิงผลลัพธ ์ (Outcome) 
1.ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำปตัตำนี เขต 1            
มีรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2567 ท่ีใช้เป็น
ข้อมูลส ำคญัส ำหรับกำรวำงแผน
บริหำรจดักำรศึกษำของหน่วยงำน  
และใช้เผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำน         
ให้สำธำรณชนไดร้ับทรำบ 
2.ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำปตัตำนี เขต 1                   
มีแผนปฏิบตัิกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2568 ท่ีมีควำม
สอดคล้องกับนโยบำยต้นสังกัด          
ทุกระดับ และบริบทของพื้นที่               
ใช้เป็นเครื่องมือในบริหำรจัดกำร
องค์กร และยกระดับคณุภำพ
กำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

กิจกรรมที่ 1 จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
1.1 รวบรวมสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
โครงกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
 
1.2 กลั่นกรองและปรับปรุงรำยงำนผลกำร
ด ำเนิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
1.3 ประชุมคณะท ำงำนพิจำรณำร่ำงรำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ    
พ.ศ. 2567 
1.4 จัดท ำเล่มเอกสำรรำยงำนผลกำรด ำเนิน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมที่ 2 การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
2.1 ประชุมปฏิบัติกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
2.2 จัดท ำร่ำงแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี
งบประมำณ  พ.ศ.2568 
2.3 น ำเสนอร่ำงแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2568 เพื่อขอควำมเห็นชอบ
จำก กศจ. 
2.4 จัดท ำเล่มเอกสำรแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2568 เผยแพร่ 
กิจกรรมที่ 3 รำยงำนผลกำรด ำเนนิโครงกำร 

 
 

ตุลำคม - 
พฤศจิกำยน 

2567 
พฤศจิกำยน 

2567 
ธันวำคม  
2567 

 
มกรำคม 
2567 

 
 

ธันวำคม 
2567 

ธันวำคม 
2567 

มกรำคม 
2568 

 
มกรำคม 
2568 

เมษำยน 
2568 

10,400 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,820 

เชิงปริมาณ 
1.รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
จ ำนวน  6  เล่ม 
2.แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2568               
จ ำนวน  20  เล่ม 
เชิงคุณภาพ 
1.ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำปตัตำนี เขต 1       
มีรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567  
ที่มีคุณภำพ สำมำรถใช้เป็นข้อมูล
ในกำรวำงแผนพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำในปีต่อไปได ้
2.ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำปัตตำนี เขต 1                
มีแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2568 ท่ี
สอดคล้องกับนโยบำยหน่วยงำน
ต้นสังกัดทุกระดับ ใช้เป็นกรอบ
และแนวทำงในกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรจัดกำรศึกษำขององค์กร             
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

นำงศิริรัตน ์
   ทองสิพพัญญู 
นำงกูมำลำต ี
   เจะแว 
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ส่วนที่ 5 
การบริหารแผนปฏิบัติสู่การปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 5  
การบริหารแผนปฏิบัติสู่การปฏิบัติ 

 
การบริหารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ประกอบด้วย แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ เงื่อนไขความส าเร็ จ และ
บทบาทของกลุ่ม/หน่วยในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 1 เป็นเครื่องมือที่ก าหนดกรอบ และแนวทางส าคัญในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน ด้านการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 – 2570) ของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 เ พื่อให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการทางการศึกษา และการ
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั ้นพื้นฐาน  ส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1  
จึงก าหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้  

1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหาร และบุคลากรในหน่วยงาน ในความเป็นมา 
และความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 1  กับนโยบายและแผนที่ส าคัญอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดการรับรู้และเข้าใจ 
ในทิศทางเดียวกัน 

2. เน้นย้ าให้ผู้บริหารหน่วยงานในสังกัดทุกระดับให้ความส าคัญในการพิจารณาแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 เพื่อใช้
เป็นกรอบในการก าหนดแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน โดยยึดหลักธรรมภิบาลของก ารบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ีเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการในหน่วยงานทุกระดับ 

3. มีการขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงาน 
เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ์ และก าหนดแผนงาน/
ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ให้สอดคล้องกัน 

 

เงื่อนไขความส าเร็จ 
แผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขต พื ้นที ่ก ารศ ึกษ า

ประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 จะส่งผลให้เกิดเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ด้วยเงื่อนไขความส าเร็จ ดังนี้ 
1. ความต่อเนื่องของนโยบาย 
2. การมีแผนและกลยุทธ์ที ่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการดังกล่าว โดยมีการก าหนด

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และก าหนดเวลาที่เหมาะสมโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
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3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหาร
จัดการอย่างต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ รวมทั้งการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการ
สนับสนุนทรัพยากรดังกล่าว รวมถึงการมีบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านนโยบายและแผน ในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถ เป็นเครือข่ายที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 

4. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งระหว่างหน่วยงานรัฐ หน่วยงานเอกชน องค์กร  
ภายนอกอ่ืน ๆ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามแผน 

5. การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปร่งใส เป็นธรรม มีผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชัดเจน 
เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง เชื่อมั่นในการด าเนินงาน  

6. การติดตาม และทบทวนแนวทางการพัฒนาโครงการ เพ่ือให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 
บทบาทของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพ่ือให้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ประสบผลส าเร็จ ไดด้ าเนินการ ดังนี้ 

ส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ได้แก่ กลุ ่ม /หน่วยในส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา จัดท า
โครงการ กิจกรรม และตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับส่วนกลางและบริบทของพื้นที่ สามารถน าไปสู่การปฏิบัติ     
ที่บรรลุผลได้ สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการปฏิบัติงาน มีการให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ ดูแล นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินการของกลุ่ม/หน่วย และสถานศึกษาที่เหมาะสม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เพ่ิมภาระ
งานให้แก่ผู้ปฏิบัติในสถานศึกษา 

สถานศึกษา จัดท าแผนที่สอดคล้องกับแผนดังกล่าว และด าเนินการตามเป้าหมายให้สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา ประสานเพื่อสนับสนุนทรัพยากรส าหรับการปฏิบัติงาน ล าดับความส าคัญงาน        
ที่ส่งผลต่อผู้เรียนก่อน มีการนิเทศภายใน ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการที่เหมาะสม เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เพื่ อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพให้แก่ผู้เรียนต่อไป 
 



 

                                                                                                                                        118 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

                                                                                                                                        119 

รายช่ือโรงเรียนในโครงการส าคัญตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ปีการศึกษา 2565   
ที ่ ชื่อโรงเรียน ต าบล อ าเภอ 
1 ชุมชนบ้านกะมิยอ กะมิยอ เมืองปัตตานี 
2 บ้านคลองมานิง คลองมานิง เมืองปัตตานี 
3 ชุมชนบ้านตะลุโบะ ตะลุโบะ เมืองปัตตานี 
4 บ้านตันหยงลุโละ บานา เมืองปัตตานี 
5 เมืองปัตตานี บานา เมืองปัตตานี 
6 บ้านปาเระ บาราโหม เมืองปัตตานี 
7 ชุมชนบ้านสะนิง บาราเฮาะ เมืองปัตตานี 
8 บ้านปะกาฮะรัง ปะกาฮะรัง เมืองปัตตานี 
9 ชุมชนบ้านปูยุด ปูยุด เมืองปัตตานี 
10 อนุบาลปัตตานี รูสะมิแล เมืองปัตตานี 
11 บ้านสะบารัง สะบารัง เมืองปัตตานี 
12 วัดควน ควน ปะนาเระ 
13 วัดมหิงษาราม คอกกระบือ ปะนาเระ 
14 บ้านดอน (นุ้ยนิธยาคาร) ดอน ปะนาเระ 
15 บ้านท่าข้าม ท่าข้าม ปะนาเระ 
16 บ้านท่าน ้า ท่าน ้า ปะนาเระ 
17 บ้านบางมะรวด บางมะรวด ปะนาเระ 
18 บ้านนอก บ้านนอก ปะนาเระ 
19 บ้านน ้าบ่อ บ้านน ้าบ่อ ปะนาเระ 
20 บ้านปะนาเระ (รัฐอุทิศ) ปะนาเระ ปะนาเระ 
21 บ้านพ่อมิ่ง พ่อมิ่ง ปะนาเระ 
22 บ้านมะปริง จะรัง ยะหริ่ง 
23 บ้านดูซงปาแย ตอหลัง ยะหริ่ง 
24 บ้านตะโละ ตะโละ ยะหริ่ง 
25 ชุมชนวัดปิยาราม ปิยามุมัง ยะหริ่ง 
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ที ่ ชื่อโรงเรียน ต าบล อ าเภอ 
26 ชุมชนบ้านปาตา ตะโละกาโปร์ ยะหริ่ง 
27 บ้านตือระ ตันหยงดาลอ ยะหริ่ง 
28 บ้านฝาง ตาแกะ ยะหริ่ง 
29 บ้านใหม่ ตาลีอายร์ ยะหริ่ง 
30 บ้านบางปู บางปู ยะหริ่ง 
31 บ้านจาแบปะมิตรภาพที่ 197 บาโลย ยะหริ่ง 
32 บ้านปุลากง ปุลากง ยะหริ่ง 
33 บ้านตันหยง  มะนังยง ยะหริ่ง 
34 ยะหริ่ง ยาม ู ยะหริ่ง 
35 บ้านยามูเฉลิม ราตาปันยัง ยะหริ่ง 
36 ชุมชนบ้านสาบัน สาบัน ยะหริ่ง 
37 บ้านหนองแรต หนองแรต ยะหริ่ง 
38 บ้านบูดี แหลมโพธิ์ ยะหริ่ง 
39 บ้านเกาะเปาะ เกาะเปาะ หนองจิก 
40 บ้านโคกโตนด คอลอตันหยง หนองจิก 
41 บ้านดอนรัก ดอนรัก หนองจิก 
42 บ้านเปียะ ดาโต๊ะ หนองจิก 
43 วัดมุจลินทวาปิวิหาร (เพชรานุกูลกิจ) ตุยง หนองจิก 
44 บ้านบางราพา ท่าก้าช้า หนองจิก 
45 วัดสุวรรณากร บ่อทอง หนองจิก 
46 กองทัพบกอุทิศบ้านดอนยาง บางเขา หนองจิก 
47 วัดสถิตย์ชลธาร บางตาวา หนองจิก 
48 พัฒนศึกษา ปุโละปุโย หนองจิก 
49 บ้านยาบี ยาบี หนองจิก 
50 บ้านมะพร้าวต้นเดียว ลิปะสะโง หนองจิก 
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โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา 
ที ่ โรงเรียน อ้าเภอ 
1 ชุมชนบ้านกรือเซะ เมืองปัตตานี 
2 บ้านท่าข้าม ปะนาเระ 
3 บ้านหนองแรต ยะหริ่ง 
4 ยะหริ่ง ยะหริ่ง 
5 วัดมุจลินทวาปีวิหาร (เพชรานุกูลกิจ) หนองจิก 
6 กองทัพบกอุทิศบ้านดอนยาง หนองจิก 

 

โรงเรียน Stand Alone 
ที ่ โรงเรียน อ้าเภอ 
1 โรงเรียนบ้านใหม่ ยะหริ่ง 

 

 

โรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้   ปีการศึกษา 2565 

ที ่ ชื่อโรงเรียน อ าเภอ 
จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วม

โครงการ 
1 ชุมชนบ้านกรือเซะ เมืองปัตตานี 71 
2 บ้านบางมะรวด ปะนาเระ 86 
3 บ้านมะปริง ยะหริ่ง 59 

4 วัดมุจลินทวาปีวิหาร (เพชรานุกูลกิจ) หนองจิก 15 

รวมทั้งสิ้น 231 
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โรงเรียนภายใต้โครงการคอนเน็คอีดี 
ที ่ ชื่อโรงเรียน อ้าเภอ ระยะที่ 1 ระยะที่ 2 ระยะที่ 3 
1 ชุมชนบ้านตะลุโบะ เมืองปัตตานี      
2 บ้านปาเระ เมืองปัตตานี      
3 ชุมชนบ้านสะนิง เมืองปัตตานี      
4 บ้านท่าข้าม ปะนาเระ      
5 บ้านคาโต ปะนาเระ      
6 บ้านมะปริง ยะหริ่ง      
7 บ้านดูซงปาแย ยะหริ่ง      
8 บ้านตะโละ ยะหริ่ง      
9 บ้านตันหยงดาลอ ยะหริ่ง      
10 บ้านโต๊ะตีเต ยะหริ่ง      
11 บ้านตาหมน ยะหริ่ง      
12 บ้านปุลากง ยะหริ่ง      
13 บ้านชะเอาะ ยะหริ่ง      
14 บ้านยามูเฉลิม ยะหริ่ง      
15 ชุมชนบ้านสาบัน ยะหริ่ง      
16 บ้านหนองแรต ยะหริ่ง      
17 บ้านดอนรัก หนองจิก      
18 บ้านโคกหมัก หนองจิก      
19 วัดสถิตย์ชลธาร หนองจิก      
20 บ้านทุ่งโพธิ์ หนองจิก      
21 ชุมชนบ้านปูยุด เมืองปัตตานี      
22 บ้านบ่ออิฐ ปะนาเระ      
23 พัฒนศึกษา หนองจิก      
24 บ้านบางทัน หนองจิก     
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 โรงเรียนในโครงการวิถีพุทธ 
ที ่ โรงเรียน อ าเภอ 
1 เมืองปัตตานี เมืองปัตตานี 
2 อนุบาลปัตตานี เมืองปัตตานี 
3 บ้านดอน (นุ้ยนิธยาคาร) ปะนาเระ 
4 วัดควน ปะนาเระ 
5 วัดมหิงษาราม ปะนาเระ 
6 บ้านท่าข้าม ปะนาเระ 
7 พระราชด้าริ "ศูนย์ครูใต้" จังหวัดปัตตานี หนองจิก 

 

โรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรม รุ่นที่ 1 
ที ่ โรงเรียน อ าเภอ 
1 อนุบาลปัตตานี เมืองปัตตานี 
2 บ้านตันหยงลุโละ เมืองปัตตานี 
3 บ้านคาโต ปะนาเระ 
4 ยะหริ่ง ยะหริ่ง 
5 บ้านตือระ ยะหริ่ง 
6 วัดสุวรรณากร หนองจิก 
7 วัดมุจลินทวาปีวิหาร (เพชรานุกูลกิจ) หนองจิก 

 

โรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรม รุ่นที่ 3 
ที ่ โรงเรียน อ าเภอ 
1 ชุมชนบ้านกรือเซะ เมืองปัตตานี 
2. บ้านบาโงกาเซาะ หนองจิก 
3. พัฒนศึกษา หนองจิก 

 

โรงเรียนโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
โรงเรียน อ าเภอ 

อนุบาลปัตตานี เมืองปัตตานี 
 

โรงเรียนมาตรฐานสากล 
โรงเรียน อ าเภอ 

อนุบาลปัตตานี เมืองปัตตานี 
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โรงเรียนน าร่องศูนย์ทักษะทางภาษาเพื่อการสื่อสารระดับหมู่บ้าน 
ที ่ โรงเรียน/ สพป.ปน.1 อ าเภอ 
1 สพป.ปัตตานี เขต 1 เมือง 
2 โรงเรียนบ้านสระมาลา เมือง 
3 โรงเรียนชุมชนบ้านยูโย เมือง 
4 โรงเรียนบ้านกาฮง เมือง 
5 โรงเรียนบ้านกอแลบีเละ เมือง 
6 โรงเรียนบ้านปะกาฮะรัง เมือง 
7 โรงเรียนชุมชนบ้านปูยุด เมือง 
8 โรงเรียนบ้านดอน(นุ้ยนิธยาคาร) ปะนาเระ 
9 โรงเรียนบ้านท่าข้าม ปะนาเระ 
10 โรงเรียนบ้านมะรวด ปะนาเระ 
11 โรงเรียนบ้านน ้าบ่อ ปะนาเระ 
12 โรงเรียนปะนาเระ (รัฐอุทิศ) ปะนาเระ 
13 โรงเรียนมะปริง ยะหริ่ง 
14 โรงเรียนชุมชนวัดปิยาราม ยะหริ่ง 
15 โรงเรียนชุมชนบ้านปาตา ยะหริ่ง 
16 โรงเรียนบ้านตือระ ยะหริ่ง 
17 โรงเรียนบ้านฝาง ยะหริ่ง 
18 โรงเรียนบ้านบากง ยะหริ่ง 
19 โรงเรียนบ้านหนองแรต ยะหริ่ง 
20 โรงเรียนบ้านบูดี ยะหริ่ง 
21 โรงเรียนบ้านดอนรัก หนองจิก 
22 โรงเรียนประชาอุทิศบ้านโคกม่วง หนองจิก 
23 โรงเรียนบ้านบางราพา หนองจิก 
24 โรงเรียนบ้านตันหยงเปาว์ หนองจิก 
25 โรงเรียนปะแดลางา หนองจิก 
26 โรงเรียนบ้านแคนา หนองจิก 
27 โรงเรียนวัดสถิตชลธาร หนองจิก 
28 โรงเรียนบ้านน ้าด้า หนองจิก 
29 โรงเรียนบ้านจือโระ เมือง 
30 โรงเรียนบ้านบานา เมือง 
31 โรงเรียนชุมชนบ้านกะมิยอ เมือง 
32 โรงเรียนบ้านลางา ยะหริ่ง 
33 โรงเรียนบ้านบ้านตะโละสะมีแล ยะหริ่ง 
34 โรงเรียนบ้านบ้านปะกาจินอ หนองจิก 
35 โรงเรียนบ้านตลาดนัดคลองขุด หนองจิก 
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โรงเรียนในโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

ที ่ โรงเรียน อ้าเภอ 
1 ชุมชนบ้านปูยุด เมืองปัตตานี 
2 บ้านท่าข้าม ปะนาเระ 
3 ยะหริ่ง ยะหริ่ง 
5 วัดมุจลินทวาปีวิหาร (เพชรานุกูลกิจ) หนองจิก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                        126 

  
 
 
 
 

ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี  เขต ๑ 
ที่ 520  / ๒๕67 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำร  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 

 
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 ซึ่งมีบทบัญญัติให้มีกำรด ำเนินกำร 

และตรวจสอบกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติ และสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ  
แผนแม่บท แผนกำรปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ นโยบำยของคณะรัฐมนตรี  
ที่แถลงต่อรัฐสภำ และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนของส่วนรำชกำรบรรลุผลตำมเป้ ำหมำย 
และกำรบริหำรงบประมำณเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ตำมระเบียบว่ำด้วยกำรบริหำรงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ก ำหนดให้กำรใช้งบประมำณรำยจ่ำยต้องเป็นไปตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยตำมที่ก ำหนดไว้ 
ในแผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

  

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี  เขต ๑ มีหน้ำที่ในกำรจัดกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำนให้กับเยำวชนให้ได้รับกำรศึกษำตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.๒๕๔๕ อย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพ  เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจดังกล่ำวเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อรำชกำร จึงอำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๓๗ แห่งพระรำชบัญญัติ
ระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.๒๕๔๖ และ มำตรำ ๒๔ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568  ดังนี้ 
     1.  นำยประหยัด  สุขขี  ผอ.สพป.ปัตตำนี เขต 1          ประธำนคณะท ำงำน 

2.  นำงอัสน๊ะ  ค ำเจริญ  รอง ผอ.สพป.ปัตตำนี เขต ๑              รองประธำนคณะท ำงำน 
3. นำงสำวสุภำนี  บวรศุภศรี รอง ผอ.สพป.ปัตตำนี เขต ๑       คณะท ำงำน 
4. นำยชัยสิทธิ์  ฝุ่นเงิน  รอง ผอ.สพป.ปัตตำนี เขต ๑     คณะท ำงำน 
5. นำยเมธี  อ้วนล่ ำ  รอง ผอ.สพป.ปัตตำนี เขต ๑      คณะท ำงำน    
6. นำงอภิชญำ  คงช่วย  ผอ.กลุ่มบริหำรกำรเงินและสินทรัพย์  คณะท ำงำน 
7. นำงจุฑำรัตน์  อรุโณทัย ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล    คณะท ำงำน 

          กำรจัดกำรศึกษำ 
8. นำยกิติวัชร  ขันทองดี ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ      คณะท ำงำน 
9. นำงนงนุช  ขันทองดี  ผอ.หน่วยตรวจสอบภำยใน       คณะท ำงำน 
10. นำงอรนุช  เกื้อพิทักษ์  ผอ.กลุ่มอ ำนวยกำร     คณะท ำงำน 

 
 

/11. นำงสำวสุรีย์... 
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11. นำงสำวสุรีย์  ศรีมิตร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำรพิเศษ    คณะท ำงำน 

        ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
               และผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

12. นำยมูฮ ำมัด  ประจัน  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ      คณะท ำงำน 
              ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำทำงไกล 
              เทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

13. นำงชุติมำ  บัวทองสุข  นิติกรช ำนำญกำรพิเศษ    คณะท ำงำน 
        ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มกฎหมำยและคดี    

14. นำงสำวปำตีเม๊ำะ  อีแต คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ   คณะท ำงำน 
                           ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.)     

15. นำยพนิต พรหมจันทร์ ประธำนศูนย์เครือข่ำยยะหริ่งแหลมทรำย  คณะท ำงำน 
16. นำงสำวจิรำรัตน์  พฤกษะศรี ประธำนศูนย์เครือข่ำยวังพญำหนองจิก คณะท ำงำน 
17. นำงแวอำซีซะห์  หวังแอ ผอ.โรงเรียนบ้ำนตันหยงลุโละ   คณะท ำงำน 
18. นำยวีรศักดิ์  ไชยเสน ผอ.โรงเรียนบ้ำนท่ำข้ำม    คณะท ำงำน 
19. นำงสำวณัฐชยำ  วิริยะสร้ำงตน  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  คณะท ำงำน 

  20. นำยสุรศักดิ์  หมัดโต๊ะแหล๊ะ  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  คณะท ำงำน 
  21. นำงสำวนิวำริน  จันทรุ่งโรจน์  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  คณะท ำงำน 
    22. นำยฟำอิส  แวเยะ  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   คณะท ำงำน 
  23. นำยมูฮัมหมัดอัรซำด  ลือแบซำ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  คณะท ำงำน 
  24. นำงรอดียะ  สำแล  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   คณะท ำงำน 
  25. นำงสำวแวฟำตีเมำะ  เจ๊ะมูซอ  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  คณะท ำงำน 
  26. นำงสำวรอฮำนำ  บำฮะคีรี ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  คณะท ำงำน 
  27. นำงซูรียำตี  อัศศอลีฮีน  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   คณะท ำงำน   

28. นำงสำววรรณ์ณี  อินทศรีมำ  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร   คณะท ำงำน 
29. นำยอิสมำแอ  มำมะ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร    คณะท ำงำน 

  30. นำงปำซียะห์  เบญจสุหร่ง  นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร  คณะท ำงำน 
31. นำงสุมำลี สุขศรี นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร    คณะท ำงำน 
32. นำงกูมำลำตี เจะแว นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร      คณะท ำงำน 
33. นำงสำวปำณิศำ  แก้วใจกล้ำ นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร  คณะท ำงำน 
34. นำงเนำวรัตน์  จันทสุวรรณ์ นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร  คณะท ำงำน 

   35. นำยยูฮัน  สำแล๊ะ นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร   คณะท ำงำน 
  36. นำงสำวนินิลฮู้ดำ แวดำรำแม นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร  คณะท ำงำน   

37. นำงสำวจีรำพร  แก้วชูแสง นักวิชำกำรศึกษำ    คณะท ำงำน 
38. นำงกุลลภัส  เพชรยอด  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน   คณะท ำงำน 
39.นำยรุสดี  สุหลง นักจิตวทิยำโรงเรียน ประจ ำ สพท.   คณะท ำงำน 
40.นำงสำววิชุตำ  สงสว่ำง  พนักงำนรำชกำร    คณะท ำงำน 

 
/41.นำงสำวกษิมำ... 
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41. นำงสำวกษิมำ  คงตุก   ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน       คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
42. นำงศิริรัตน์ ทองสิพพัญญู นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร  คณะท ำงำนและ 

                                                                                                             ผู้ชว่ยเลขำนุกำร 
43. นำงสำวกัญญำภัค บุญเสน เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน              คณะท ำงำนและ 

                 ผูช้่วยเลขำนุกำร 
 

มีหน้ำที่ให้ข้อคิดเห็น เสนอแนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ และพิจำรณำ 
รำยละเอียดโครงกำร กิจกรรม และงบประมำณ ตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568  
ที่สอดคล้องกับนโยบำย จุดเน้น ตัวชี้วัด ของหน่วยงำนต้นสังกัดทุกระดับ และทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี เขต 1   
 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   
   สั่ง  ณ  วันที่ 3  เดือนธันวำคม  พ.ศ.๒๕67 
 
 
 

(นำยประหยัด  สุขขี) 
                                    ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี เขต 1 
 
 
 
 
 
 



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ


