
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 

ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2546 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  มีอํานาจหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีของสํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  ดังนั้น เพ่ือใหการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสอดคลองกับทิศทางของ ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580, แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ, แผนการปฏิรูปประเทศ,  (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 

2570), แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579, แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, นโยบายและแผนสำคัญอ่ืน ๆ และสถานการณการเปลี่ยนแปลง 

ของโลกในปจจุบัน  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จึงไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ซ่ึงเปนแผน

ระยะปานกลางท่ีระบุทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมุงดำเนินการในระยะ 5 ป กลุม/หนวยในสำนกังาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  ควรใหความสำคัญโดยใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินการ

พัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปนไปในทิศทางท่ีสอดคลองกัน 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ขอขอบคุณคณะทำงานทุกทานท่ีไดรวมกัน 

เสนอความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะอันเปนประโยชนอยางยิ่งตอการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 

2566 - 2570) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 หวังเปนอยางยิ่งวา แผนพัฒนา

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ฉบับนี้  

จะสงผลใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีสามารถตอยอดพัฒนาตนเอง

ไปในทิศทางท่ีจะสงเสริมการพัฒนาประเทศ ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมใหประเทศไทย สามารถแขงขัน 

ไดในเวทีโลก และสังคมไทยคงอยูไดอยางสงบสุขในอนาคตตอไป 

 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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สารบัญ 

            หนา 

คำนำ              ก 

สวนท่ี 1 สภาพท่ัวไป             

 - อำนาจหนาท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา        1 

- ท่ีตั้งและอาณาเขตจังหวัดปตตานี                   2 

- หนวยการปกครอง           2 

 - สภาพท่ัวไปของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1      3 

 - โครงสรางการบริหารางานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1    4 

สวนท่ี 2 ขอมูลพ้ืนฐานและผลการดำเนินงาน 

 - ขอมูลพ้ืนฐาน            5 

 - ผลการดำเนินงานท่ีผานมา          8 

สวนท่ี 3 การวิเคราะหสภาพแวดลอมองคกร (SWOT Analysis) 

- ดานความปลอดภัย           14 

- ดานโอกาส            15 

- ดานคุณภาพ            16 

- ดานประสิทธิภาพ           17 

สวนท่ี 4 ทิศทางการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

- วิสัยทัศน            18 

- พันธกิจ            18 

- เปาประสงค            18 

- กลยุทธ            19 

- โครงการท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) 

     กลยุทธท่ี 1 เสริมสรางความสุขและความปลอดภัยใหนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  25 

     กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน   27 

     กลยุทธท่ี 3 พัฒนาการจัดการเรียนรู สูสมรรถนะผูเรียนเปนบุคคลแหงศตวรรษท่ี 21   29 

     กลยุทธท่ี 4 เสริมสรางสมรรถนะและความกาวหนาทางวิชาชีพของผูบริหาร ครู  

         และบุคลากรทางการศึกษา         33 

     กลยุทธท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพ      37 

สวนท่ี 5 การขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสูการปฏิบัติ      42

ภาคผนวก 

 กฎหมาย ระเบียบ แผนท่ีเก่ียวของ 

 ผังความเชื่อมโยงของแผนสำคัญตาง ๆ กับแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 – 2570 

 คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 



สวนที่ 1  สภาพทั่วไป 

 

 อำนาจหนาท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอํานาจหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีของสํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการและมีอํานาจหนาท่ี 

ดังตอไปนี้ 

(1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหสอดคลอง               

กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการ 

ของทองถ่ิน  

(2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกํากับ ตรวจสอบ              

ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว  

(3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(4) กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัด 

และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา

รูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(9) ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(10) ประสาน สงเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน 

ดานการศึกษา  

(11) ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชนและองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

(12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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  ท่ีตั้งและอาณาเขตจังหวัดปตตานี 

จังหวัดปตตานี ตั้งอยูภาคใตของประเทศไทย หางจากกรุงเทพมหานคร 1,055 กิโลเมตร มีเนื้อท่ี

ประมาณ 1,940,.35 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 1,212,723 ไร มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง  

ดังนี้  

ทิศเหนือ  ติดตอกับ อาวไทย  

ทิศใต   ติดตอกับ เขตอำเภอเมืองยะลา อำเภอรามัน จังหวัดยะลา และ 

เขตอำเภอบาเจาะ จังหวัดนราธิวาส  

ทิศตะวันออก  ติดตอกับ อาวไทย  

ทิศตะวันตก  ติดตอกับ เขตอำเภอเทพา และอำเภอสะบายอยจังหวัดสงขลา 

 

  หนวยการปกครอง 

จังหวัดปตตานีไดแบงหนวยการปกครองออกเปน 12 อำเภอ 115 ตำบล 642 หมูบาน โดยมีหนวย

การปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาลเมือง 2 แหง เทศบาลตำบล 

15 แหง องคการบริหารสวนตำบล 96 แหง แบงเปน อบต.ขนาดใหญ 1 แหง ขนาดกลาง 87 แหง และขนาดเล็ก   

8 แหง 

อำเภอ เนื้อท่ี 

(ตร.กม.) 

ตำบล หมูบาน อบต. เทศบาล ชุมชน รอยละของ

พ้ืนท่ีจังหวัด 

ระยะหางจาก

จังหวัด (กม.) 

1.เมืองปตตานี 96.837 13 66 9 2 19 4.99 0.05 

2.ยะรัง 183.952 12 72 12 1 - 9.48 15 

3.หนองจิก 231.526 12 76 11 2 - 11.93 8 

4.โคกโพธ์ิ 339.414 12 82 11 3 - 17.49 26 

5.ยะหริ่ง 196.829 18 81 14 4 - 10.14 14 

6.ปะนาเระ 144.058 10 55 8 2 - 7.42 43 

7.มายอ 216.136 13 59 10 1 - 11.14 29 

8.สายบุรี 178.424 11 64 8 2 20 9.20 5 

9.ไมแกน 55.201 4 17 3 - - 2.84 65 

10.ทุงยางแดง 114.970 4 23 4 - - 5.93 45 

11.กะพอ 93.815 3 27 3 - - 4.83 68 

12.แมลาน 89.194 3 22 3 - - 4.60 30 

รวม 1,940,356 115 642 96 17 39 100 - 

ท่ีมา : ท่ีทำการปกครองจังหวัดปตตานี  
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  สภาพท่ัวไปของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  ดานภูมิศาสตร 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ท่ีตั้ง หมูท่ี 6  ถนนปากน้ำ ตำบลรูสะมิแล            

อำเภอเมืองปตตานี  จังหวัดปตตานี  รหัสไปรษณีย  94000   ซ่ึงตั้งอยูในภาคใตฝงทะเลดานทิศตะวันออก                

หางจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 1,055 กิโลเมตร มีเนื้อท่ีประมาณ  669.25 ตารางกิโลเมตร มีพ้ืนท่ี                

ในเขตบริการรวม 4 อำเภอ 53 ตำบล 276 หมูบาน   ประกอบดวย อำเภอเมืองปตตานี  อำเภอปะนาเระ  

อำเภอยะหริ่ง  และอำเภอหนองจิก 

 

  ขนาดพ้ืนท่ีและหนวยการปกครอง จำแนกรายอำเภอ 

 

อำเภอ 

เนื้อท่ี 

(ตร.กม.) 

 

ตำบล 

หมู 

บาน 

 

อบต 

 

เทศบาล 

 

ชุมชน 

ระยะทางหาง

จากจังหวัด

(กม). 

1. เมืองปตตานี 96.837 13 66 9 2 19 0.05 

2. ปะนาเระ 144.058 10 53 8 2 - 43 

3. ยะหริง่ 196.829 18 81 14 4 - 14 

4. หนองจิก 231.526 12 76 11 2 - 8 

รวม 669.25 53 276 42 10 19 - 

ท่ีมา : ท่ีทำการปกครองจังหวัดปตตานี  
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สวนที่ 2  ขอมูลพ้ืนฐานและผลการดำเนินงาน 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

1. จำนวนโรงเรียน 

โรงเรียนท้ังสิ้น 136 โรง 

โรงเรียนท่ีเปดสอนถึงระดับ 

  ประถมศึกษา  จำนวน  119  โรง 

  มัธยมศึกษาตอนตน  จำนวน    17  โรง 
 

2. จำนวนนักเรียนและหองเรียน 
 

ท่ี จำนวน 
ระดับการศึกษา 

กอนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน รวมท้ังส้ิน 

1 นักเรียน 7,079 20,024 1,429 28,532 

2 หองเรียน 406 986 62 1,454 

 

 
 

        ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 
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3. จำนวนนักเรียนตอหองเรียนและจำนวนครูตอนักเรียน แยกเปนรายอำเภอ 
 

อำเภอ นักเรียน หองเรียน คร ู นักเรียน : หองเรียน นักเรียน : คร ู

เมืองปตตาน ี 9,018 376 423 24 : 1 21 : 1 

ปะนาเระ 4,356 266 247 16 : 1 18 : 1 

ยะหริ่ง 8,002 409 452 20 : 1 18 : 1 

หนองจิก 7,156 403 423 18 : 1 17 : 1 

รวม 28,532 1,454 1,545 20 : 1 18 : 1 

 

 

 
 

ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 
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4. จำนวนบุคลากร 

4.1 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ตำแหนง จำนวน (คน) 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 4 

ศึกษานิเทศก 13 

บุคลากร 38 ค (2) 39 

ครูชวยราชการ 1 

พนักงานราชการ 21 

ลูกจางประจำ 2 

ลูกจางช่ัวคราว 10 

รวมท้ังส้ิน 91 
 

ขอมูล ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 

4.2 บุคลากรในสถานศึกษา 

ตำแหนง จำนวน (คน) 

ผูอำนวยการสถานศึกษา 116 

รองผูอำนวยการสถานศึกษา 29 

ขาราชการครู 1,490 

พนักงานราชการ 442 

ลูกจางประจำ 32 

ลูกจางช่ัวคราว  

- ธุรการโรงเรียน 124 

- วิทยากรสอนศาสนาอิสลาม 201 

- พนักงานรักษาความปลอดภัยครูและสถานศึกษา 105 

- นักการภารโรง 38 

- พ่ีเล้ียงเด็กพิการโรงเรียนท่ัวไปจัดการเรียนรวม 20 

- ครูรายเดือนแกปญหาสถานศึกษาขาดแคลนข้ันวิกฤต 4 

- บุคลากรคณิตศาสตร 3 

- บุคลากรวิทยาศาสตร 10 

รวมท้ังส้ิน 2,614 

ขอมูล ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 
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  ผลการดำเนินงาน 

 

  ดานความปลอดภัย 

 ในการขับเคลื่อนนโยบายดานความปลอดภัย  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

ไดสรางการรับรูเรื่องความปลอดภัยท้ังในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ผานชองทางท่ีหลากหลาย 

เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา มีความรู ความเขาใจ และมีความตระหนักเห็นความสำคัญของการปองกันภัย 

ทุกรูปแบบ บริหารจัดการสถานศึกษาใหมีความปลอดภัย โดยสถานศึกษาไดสรางการรับรูเรื่องความปลอดภัย

ใหกับผูปกครอง ผานทางหนังสือราชการ กลุมไลนผูปกครอง จัดทำแผนบูรณาการจัดการเรียนการสอนและ

ปายประชาสัมพันธหนาโรงเรียน สงผลตอความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบของผูเรียน  ศูนยความปลอดภัย ระดับ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีคณะกรรมการและเจาหนาท่ีดูแลระบบ MOE Safety Center  

SC Operator/SC Action ดูแลรับเรื่องรองเรียน แจงความปลอดภัยในสถานศึกษา รับเรื่องรองเรียนผาน 

แอพลิเคชั่น MOE Safety Center และกลุมไลนราชการ สพป.ปตตานี เขต 1 เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการ

ชวยเหลือท่ีทันทวงที  สถานศึกษามีแผนเผชิญเหตุและมาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษาทุกโรง  

 

  ดานโอกาส 

 การดำเนินการสงเสริมการดำเนินงานดานโอกาสของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดสรางการรับรูนโยบายสูการปฏิบัติ ท้ังในระบบ On lineและOn site ใหกับ 

ผูอำนวยการสถานศึกษา ครูผูรับผิดชอบ และรวมบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) กับภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ 

ในการลงพ้ืนท่ีติดตาม ชวยเหลือ สงตอแบบบูรณาการชวยเหลือเด็กตกหลนและออกกลางคันใหกลับเขาสู

ระบบการศึกษา ซ่ึงหากไมสามารถดำเนินการได ใหประสานโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน เอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ศูนยการศึกษาพิเศษ  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัย ดำเนินการรับเด็กเขาเรียน หรือสงตอหนวยงานท่ีเก่ียวของตามความตองการ/ความถนัดของเด็ก

และผูปกครอง ตามความเหมาะสมในแตละสภาพปญหา เพ่ือสงเสริมโอกาสใหเด็กไดเรียนตอจนจบการศึกษา

ภาคบังคับหรือศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน หรือสงเสริมใหมีอาชีพ สถานศึกษาและเครือขายผูปกครอง กรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และชุมชนจัดทำแผนรองรับการปองกันการหลุดออกจากระบบการศึกษา เพ่ือไมใหเด็ก

ท่ีกลับเขาสูระบบการศึกษาแลวตองหลุดออกจากระบบการศึกษาอีกโดยระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 

ท้ังนี้  ไดนำขอมูลท่ีผานการสังเคราะหของกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) เปนนักเรียน   

ท่ีไดรับทุนการศึกษาไปแลว แตไมพบการเรียนตอ และขอมูลจากระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) 

ท้ัง 2 ภาคเรียน ในปการศึกษา 2564 แตไมพบฐานขอมูลการเรียนตอในระบบของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีจำนวนท้ังสิ้น 356 คน มาจำแนกขอมูลตามเขตพ้ืนท่ีบริการเปนรายตำบล อำเภอ กอนสงมอบ

ขอมูลใหโรงเรียนในสังกัดท่ีมีกลุมเปาหมายเปนเด็กตกหลน/เด็กออกกลางคัน จำนวน 106 โรง ทำการตรวจสอบ 
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ความถูกตองของขอมูลและเตรียมการลงพ้ืนท่ีติดตาม และรายงานผลการติดตามชวยเหลือผาน Application 

และเว็บไซตพานองกลับเขาเรียน โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

          1. เด็กตกหลนและเด็กออกลางคันไดรับการติดตามแลว  จำนวน    356     คน 

          2. ยังไมไดดำเนินการติดตาม       จำนวน        0    คน 

          สถานะการติดตาม 

          1. ติดตามพบตัว      จำนวน 342   คน 

              - กลับเขาระบบการศึกษาแลว    จำนวน 306   คน    

              - ไมกลับเขาระบบ               จำนวน  36    คน      

          2. ติดตามไมพบตัว        จำนวน  14    คน 
 

 

  ดานคณุภาพ 

ตารางท่ี 1  เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของผูเรียนระดับชาติ  

              (National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 และ 2564  

 

 

 

ทักษะความสามารถ 
ปการศึกษา  

ผลตาง 
2563 2564 

รวมความสามารถ 2 ดาน 

ความสามารถดานภาษาไทย 37.05 44.16 7.11 

ความสามารถดานคณิตศาสตร 34.20 41.26 7.06 

รวมเฉล่ีย 35.62 42.73 7.11 
 

 

จากตาราง แสดงใหเห็นวาเม่ือเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือประกัน  

คุณภาพผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ระหวางปการศึกษา 2563 และ 2564 พบวาคะแนนรวมความสามารถ  

2 ดานในปการศึกษา 2564 สูงกวาปการศึกษา 2563 โดยมีผลตาง + 7.11 พิจารณารายทักษะความสามารถ 

พบวาทักษะความสามารถดานภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน +7.11 ซ่ึงสูงกวาความสามารถดานคณิตศาสตร  

มีผลตางจากปการศึกษา 2563 เพ่ิมข้ึน +7.06 
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ตารางท่ี 2  เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

    ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2563 และ 2564  
 

รายวิชา 
ปการศึกษา  

ผลตาง 
2563 2564 

ภาษาไทย 44.06 40.30 -3.76 

ภาษาอังกฤษ 33.56 33.73 0.17 

คณิตศาสตร 24.96 33.12 8.16 

วิทยาศาสตร 33.15 29.93 -3.22 

รวมเฉล่ีย 33.93 34.27 0.34 
 

จากตาราง เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2563 และ 2564 พบวา ปการศึกษา 2564 มีคะแนนรวมเฉลี่ยสูงกวา 

ปการศึกษา 2563  โดยมีผลตาง +0.34  เม่ือพิจารณารายวิชา ปรากฏวารายวิชาท่ีสูงกวาปการศึกษา 2563  

จำนวน 2 รายวิชา คือ วิชาภาษาอังกฤษ (ผลตาง = +0.17) และวิชาคณิตศาสตร (ผลตาง = +8.16)  นอกจากนี ้

รายวิชาท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาปการศึกษา 2563 มี 2 รายวิชาเชนกัน คือ วิชาภาษาไทย (ผลตาง = - 3.76) 

และวิชาวิทยาศาสตร (ผลตาง = - 3.22)   
 

ตารางท่ี 3  เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

    ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 และ 2564 
 

รายวิชา 
ปการศึกษา  

ผลตาง 
2563 2564 

ภาษาไทย 36.22 36.80 0.58 

ภาษาอังกฤษ 27.73 25.12 -2.61 

คณิตศาสตร 19.74 18.40 -1.34 

วิทยาศาสตร 26.21 26.27 0.06 

รวมเฉล่ีย 27.48 26.65 -0.83 
   

จากตาราง เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 และ 2564 พบวา ปการศึกษา 2564 มีคะแนนรวมเฉลี่ยต่ำกวา  

ปการศึกษา 2563 โดยมีผลตางเทากับ – 0.83  เม่ือพิจารณารายวิชา พบวารายวิชาท่ีสูงกวาปการศึกษา 2563 

มีจำนวน 2 รายวิชา คือ วิชาภาษาไทย (+0.58) และวิชาวิทยาศาสตร (+0.06) รายวิชาท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวา

ปการศึกษา 2564 มีจำนวน 2 รายวิชาเชนกัน คือ วิชาภาษาอังกฤษ (- 2.61) และวิชาคณิตศาสตร (- 1.34) 
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ตารางท่ี 4  เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT)  
              ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  ปการศึกษา 2563 และ 2564  

 

ทักษะความสามารถ 
ปการศึกษา  

ผลตาง 
2563 2564 

รวมความสามารถ 2 ดาน 

การอานออกเสียง 57.43 40.88 -16.55 

การอานรูเรื่อง 67.04 65.18 -1.04 

รวมเฉล่ีย 62.28 53.06 -9.22 
  

 

จากตาราง ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษา

ปท่ี 1 ปการศึกษา 2563 และ 2564 พบวา ปการศึกษา 2564 มีคะแนนรวมเฉลี่ยต่ำกวาปการศึกษา 2563 

โดยมีผลตางเทากับ – 9.22 เม่ือพิจารณารายทักษะ พบวาทักษะความสามารถการอานออกเสียง มีคะแนนรวม

เฉลี่ย – 16.55 และการอานรูเรื่อง มีคะแนนรวมเฉลี่ย – 1.04 

  

ตารางท่ี 5  เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการทดสอบทางการศึกษาดานอิสลามศึกษา (I-NET)   

              ระดับตอนตน ปการศึกษา 2563 และ 2564  
 

รายวิชา 
ปการศึกษา  

ผลตาง 
2563 2564 

อัลกุรอาน 41.49 40.69 -0.80 

อัลฮะดิษ 43.12 34.33 -8.79 

อัลอากีดะฮ 38.48 37.85 -0.63 

อัล-ฟกฮ 33.79 39.03 5.24 

อัตตารีค 37.48 46.41 8.93 

อัลอัคลาก 41.81 62.44 20.63 

ภาษามลายู 36.99 43.02 6.03 

ภาษาอาหรับ 32.90 31.42 -1.48 

รวมเฉล่ีย 38.25 41.89 3.64 
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จากตาราง เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาดานอิสลามศึกษา (I-NET) ระดับตอนตน  

ปการศึกษา 2563 และ 2564 พบวา ปการศึกษา 2564 มีคะแนนรวมเฉลี่ยสูงวา ปการศึกษา 2563 โดยมี

ผลตางเทากับ 3.64  เม่ือพิจารณารายวิชา พบวารายวิชาท่ีสูงกวาปการศึกษา 2563 มีจำนวน 4 รายวิชา  

คือ วิชาอัล-ฟกฮ (+5.24) วิชาอัตตารีค (+8.93) วิชาอัลอัคลาก (+20.63) และวิชาภาษามลายู (+6.03) 

รายวิชาท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาปการศึกษา 2564 มีจำนวน 4 รายวิชาเชนกัน คือ วิชาอัลกุรอาน (- 0.80) 

วิชาอัลฮะดิษ (-8.79) วิชาอัลอากีดะฮ (-0.63) และวิชาภาษาอาหรับ (- 1.48)  
 

 

ตารางท่ี 6  เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการทดสอบทางการศึกษาดานอิสลามศึกษา (I-NET)   

              ระดับตอนกลาง  ปการศึกษา 2563 และ 2564  
 

รายวิชา 
ปการศึกษา  

ผลตาง 
2563 2564 

อัลกุรอาน 33.61 37.57 3.96 

อัลฮะดิษ 33.34 40.10 6.76 

อัลอากีดะฮ 41.53 50.58 9.05 

อัล-ฟกฮ 32.63 36.84 4.21 

อัตตารีค 32.72 45.15 12.94 

อัลอัคลาก 31.25 42.16 10.91 

ภาษามลายู 32.21 46.34 14.13 

ภาษาอาหรับ 27.47 34.22 6.75 

รวมเฉล่ีย 33.09 41.62 8.53 

  

จากตาราง เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาดานอิสลามศึกษา (I-NET) ระดับตอนกลาง  

ปการศึกษา 2563 และ 2564 พบวา ปการศึกษา 2564 มีคะแนนรวมเฉลี่ยสูงวา ปการศึกษา 2563 ทุกรายวิชา  

โดยมีผลตางเทากับ +8.53  เม่ือพิจารณารายวิชา พบวารายวิชาท่ีมีผลตางสูงสุด คือ วิชาภาษามลายู (+14.13) 
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  ดานประสิทธิภาพ 

 ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับความรวมจากทุกภาคสวน 

ในการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาท้ังหนวยงานภาครัฐ องคกรเอกชน องคคณะบุคคลเปนอยางดี   

มีการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษาและโรงเรียน Stand alone ไดอยางเปนรูปธรรม  

โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา โรงเรียน Stand alone และโรงเรียนเครือขาย ไดรับการสนับสนุนใหมีการ

พัฒนาคุณภาพ มีการใชทรัพยากรรวมกันในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน สงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงข้ึน นักเรียนและครูไดรับรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติหลายรายการ  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

(ITA Online) อยูในระดับ AA การประเมินตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน คะแนนเฉลี่ยรวม 4.71 อยูในระดับ ดีเยี่ยม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 3  

การวิเคราะหสภาพแวดลอมองคกร (SWOT Analysis) 

 

 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมองคกร โดยไดศึกษาสภาพแวดลอมภายในและภายนอก โดยการแยก

เปน 4 ดาน ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โดยอธิบายได ดังนี้ 
 

ดานความปลอดภัย 

จุดแข็ง (S) จุดออน (W) 

. 1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา   

มีมาตรการดานความปลอดภัย 3 ป (ปองกัน ปลูกฝง 

ปราบปราม)  และแผนเผชิญเหตุ MOE Safety 

Center  

2. มีอุปกรณเทคโนโลยีท่ีสามารถดูแลความปลอดภัย 

เชน CCTV 

3. มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง 

1. ครู บุคลากรทางการศึกษาฯ ขาดทักษะและ

ความตระหนักในเรื่องความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีภาระงาน

มากไมสามารถดูแลนักเรียนไดเต็มท่ีและท่ัวถึง 

โอกาส (O) อุปสรรค (T) 

1. หนวยงานตนสังกัด มีนโยบายท่ีสงเสริมดานความ

ปลอดภัยในการสรางภูมิคุมกันภัยทุกรูปแบบ  

2. หนวยงานภาครัฐและเอกชน  ใหการสนับสนุน 

ชวยเหลือการดำเนินงานดานความปลอดภัย  เชน 

ทุน อุปกรณ และบุคลากร 

 

1. ผูปกครอง ชุมชน ขาดความตระหนัก           

และบางสวนมีทัศนคติท่ีไมสอดรับในดานความ

ปลอดภัย เชน การรับวัคซีน  

2. การถอดพืชกระทอมและกัญชาออกจาก 

บัญชียาเสพติด  เพ่ิมความเสี่ยงในการเขาถึง   

ยาเสพติดของเด็กและเยาวชน 

3. สถานการณความไมสงบในพ้ืนท่ี มีความ

รุนแรงอยางตอเนื่อง  
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ดานโอกาส 

จุดแข็ง (S) จุดออน (W) 

1. มีระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

ครบถวน ครอบคลุมประชากรวัยเรียนทุกคน 

2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา และกรรมการ

สถานศึกษา ใหความรวมมือดวยดีและสม่ำเสมอ 

3. มีรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย           

ตรงกับความตองการของชุมชน 

1. ผูเรียนสวนมากเปนผูดอยโอกาส 

2. งบประมาณไมเพียงพอ 

3. ครูและบุคลากรมีภาระงานมาก 

 

โอกาส (O) อุปสรรค (T) 

1. วิกฤตการแพรระบาดของโรคโควิด 19 และ 

ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี เพ่ิมโอกาส        

ในการเรียนรู ของครู บุคลากร และนักเรียน 

2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ใหความสำคัญ โดยกำหนดเปนนโยบายใหหนวยงาน

ในสังกัดตองปฏิบัติ 

3. พระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรม มีผลใหโรงเรียน

ไดรับโอกาส ในการบริหารจัดการท่ีเขมแข็ง        

ทำใหเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาท่ีสูงข้ึน 

4. โครงการโรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดน

ภาคใต  สรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษา            

อยางมีคุณภาพใหกับนักเรียนดอยโอกาส 

5. นโยบายการพัฒนาการศึกษาในเขตพิเศษ 

จังหวัดชายแดนภาคใตสงผลใหผูเรียนไดรับโอกาส

ทางการศึกษาท่ีหลากหลาย 

6. ทุนการศึกษาจากกองทุนเพ่ือความเสมอภาค  

ทางการศึกษา (กสศ.) ชวยลดความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษา และลดอัตราการออกกลางคัน  

1. สวนกลางไมเปนเอกภาพ ไมบูรณาการ               

มีการสั่งงาน/การติดตามซ้ำซอน 

2. ภาวะเศรษฐกิจถดถอย ผูปกครองมีรายไดลดลง 

สงผลตอการเพ่ิมของเด็กตกหลน 

3. ผูปกครองบางสวนไมเห็นความสำคัญของ

การศึกษา 

4. เหตุการณความไมสงบในพ้ืนท่ี เปนอุปสรรค    

ในการติดตามเด็ก 

5. การยายถ่ินฐานของผูปกครองเพ่ือไปประกอบ

อาชีพตางพ้ืนท่ี ทำใหเด็กเสียโอกาสทางการศึกษา 
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ดานคุณภาพ 

จุดแข็ง (S) จุดออน (W) 

1. มีการนำหลักสูตรแกนกลางไปใชในการจัด

การศึกษาอยางเขมขน 

2. เด็กปฐมวัยมีคุณภาพตามหลักสูตรปฐมวัย 

3. คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอยูในระดับดีเยี่ยม 

4. สถานศึกษาขยายโอกาสไดรับการเตรียมความ

พรอมในการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 

5. มีโครงการ / กิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะ  

ท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

6. มีการสงเสริมการนำผลการวัดประเมินผลคุณภาพ

ผูเรียนไปใชวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

7. มีการพัฒนาและยกระดับความรูใหครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนงและ

มาตรฐานวิขาชีพ 

8. มีความพรอมดานบุคลากร 

1. การนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรูไมตอเนื่อง 

2. ทักษะการคิดวิเคราะห คิดเสรางสรรคของผูเรียนไมผาน 

เกณฑการประเมินการประกันคุณภาพภายใน (SAR)  

3. ทักษะดานการเขียนสื่อความของผูเรียน อยูใน

ระดบัปรับปรุง 

4. ครูบางสวนยังไมสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุกได

อยางมีประสิทธิภาพ 

5. ครูบางสวนยังไมสามารถใชสื่อเทคโนโลยีไดอยาง  

มีประสิทธิภาพและคุมคา 

6.  ผูเรียนมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู 

7. ผูบริหารสถานศึกษาบางสวนขาดการมุงเนน          

การพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ  

8.บุคลากรทางการศึกษาบางสวนปรับตัวไมทัน     

การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลย ี

โอกาส (O) อุปสรรค (T) 

1. ตนสังกัดมีนโยบายในการสงเสริมและพัฒนาการใช

หลักสูตร และการจัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีมุงเนนสมรรถนะ

ผูเรียน 

2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

อยางเพียงพอทำใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

เปนไปอยางตอเนื่อง 

3. ชุมชนมีทรัพยากร, แหลงเรียนรู, ภูมิปญญา 

ในการสนับสนุนทักษะวิชาการ และทักษะอาชีพ   

ของผูเรียนอยางหลากหลาย 

4. สถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนท่ีใหการสนับสนุนบุคลากร

ในการพัฒนาหลักสตูรและรูปแบบการจัดการเรียนรู 

และแกปญหาการอานออกเขียนได 

6. ไดรับการสนับสนุนแหลงเรียนรูดานเทคโนโลยี  

จากหนวยงานภายนอก 

7. หนวยงานภายนอกสนบัสนุนการจัดการศึกษา 

1. สถานการณการแพรระบาดของไวรัสโควิด 19 

สงผลใหเด็กมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู           

Learning Loss 

2. ประชาชนสวนใหญนิยมใชภาษามาลายูถ่ิน            

ในการสื่อสารในชีวิตประจำวัน เปนอุปสรรคในการ

พัฒนาการใชภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและเรียนรู 

3. สถานการณความไมสงบในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน

ภาคใต สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ดานประสิทธิภาพ 

จุดแข็ง (S) จุดออน (W) 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีโครงสรางการ

บริหารงานท่ีชัดเจน 

2.  มีศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ     

องคคณะบุคคล เขามามีสวนรวมในการบริหาร           

จัดการศึกษา 

3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา              

มีครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีความรู 

ความสามารถและมีจำนวนเพียงพอ 

1. ครูมีภาระงานอ่ืนนอกเหนือจากงานสอน 

2. โรงเรียนขนาดเล็กมีครูไมตรงเอกและมีความ    

ขาดแคลนทรัพยากรจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

3. บุคลากรบางสวนขาดจิตสำนึกในการปฏิบัติหนาท่ี 

โอกาส (O) อุปสรรค (T) 

1. หนวยงานภาครัฐ และเอกชน ใหความรวมมือ   

และเขามาสนับสนุนการจัดการศึกษา 

2. เทคโนโลยีสมัยใหม/ระบบอินเตอรมีความเร็วสูง 

สามารถเขาถึงแหลงขอมูลไดสะดวก รวดเร็ว            

สงผลตอการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

และการเรียนรู 

3. การคมนาคมสะดวก ระบบสาธารณูปโภคครบครัน 

ทำใหมีความสะดวกในการบริหารจัดการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

4. มีสถาบันอุดมศึกษา อยูในพ้ืนท่ีสามารถใชเปน 

แหลงเรียนรู และสืบคนขอมูลในการจัดการศึกษา 

5. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาตั้งอยู

ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

ทำใหไดรับการสนับสนุนชวยเหลือเปนพิเศษท้ังดาน

งบประมาณ และสวัสดิการ สงผลใหการจัดการศึกษา

มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

1. นโยบายโรงเรียนคุณภาพ มีความไมชัดเจน

เปลี่ยนแปลงบอย สงผลใหการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีมีความยุงยาก ผูปกครองขาดความเชื่อม่ัน 

ในการนำนักเรียนมาเรยีนรวม 

2. การติดตามนโยบายและจุดเนนตางๆ ของหนวยงาน 

ทางการศึกษามีความซ้ำซอนและเพ่ิมภาระงาน  

3. ผูปกครองมีคานิยมสงบุตรหลานไปเรียนใน 

โรงเรียนท่ีมีการแขงขันสูง 

 
 

 

 

 

 



สวนที่ 4 

ทิศทางการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
 

วิสัยทัศน 
องคกรคุณภาพ นักเรียน  ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะ เปนบุคคลแหงศตวรรษท่ี 21   

ภายใตการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 
 

พันธกิจ 

1. สงเสริมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ใหมีความปลอดภัย มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ

การเรียนรู “นาดู นาอยู นาเรียน”สูเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 

SDGs)  

 2. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหเด็กทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง

และเทาเทียม 

 3. จัดการศึกษาใหนักเรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีสมรรถนะตามหลักสูตร   

สูการเปนบุคคลแหงศตวรรษท่ี 21 

 4. พัฒนาศักยภาพ ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนง

และมาตรฐานวิชาชีพ  

5. เสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา โดยใช 

นวัตกรรมทางการศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ภายใตการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
 
เปาประสงค 

  1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู “นาดู นาอยู นาเรียน” 

  2. เด็กทุกคน ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ  

  3. นักเรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีสมรรถนะตามหลักสูตร เปนบุคคลแหง

ศตวรรษท่ี 21  

  4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนง 

และมาตรฐานวิชาชีพ มีความกาวหนาทางวิชาชีพ 

5. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการนำนวัตกรรมทางการศึกษา ระบบสารสนเทศ และ

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  มาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ โดยการมีสวนรวมจากทุก

ภาคสวน 
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กลยุทธ 

1. เสริมสรางความสุขและความปลอดภัยใหนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

3. พัฒนาการจัดการเรียนรูสูสมรรถนะผูเรียน เปนบุคคลแหงศตวรรษท่ี 21 

4. เสริมสรางสมรรถนะและความกาวหนาทางวิชาชีพของผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพ 
 

จากกลยุทธท้ัง  5 ขอ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ไดกำหนดมาตรการ/

แนวทาง และตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

กลยุทธท่ี 1  เสริมสรางความสุขและความปลอดภัยใหนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีสภาพแวดลอมท่ีสะอาด ปลอดภัย นาอยู นาเรียน 

เปนพ้ืนท่ีปลอดภัยสำหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

2. สถานศึกษามีแผนในการปองกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

3. ผูเรียนมีภูมิคุมกัน รูเทาทันภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

มาตรการ/แนวทาง 

  1. สงเสริมใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  มีสภาพแวดลอมท่ีสะอาด ปลอดภัย นาอยู 

นาเรียน เปนพ้ืนท่ีปลอดภัยสำหรับผูเรียน ครู และบุคคลากรทางการศึกษา 

  2. สนับสนุนใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีแผนในการปองกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

  3. สรางภูมิคุมกัน รูเทาทันภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

  4. เสริมสรางสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสุนทรียภาพ  
 

  ตัวช้ีวัด 

1. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีสภาพแวดลอมสะอาด ปลอดภัย นาอยู  นาเรียน 

2. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีแผนและมาตรการในการปองกัน ปลูกฝง และปราบปรามภัยคุกคาม  

ทุกรูปแบบ 

3. รอยละของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมีสุขภาพกาย จิตใจ มีภูมิคุมกัน      

ในการปองกันตนเองจากภยัคุกคามทุกรูปแบบ 

4. รอยละของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไมไดรับผลกระทบจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

5. รอยละของนักเรียน ท่ีมีความรู มีทักษะ สามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อ  

และเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหมและวิถีชีวิตปกติ 

6. รอยละของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไดรับการสงเสริมใหมีสุนทรียภาพดานศิลปะ 

ดนตรี และกีฬา 
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กลยุทธท่ี  2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

1. เด็กปฐมวัยไดรับโอกาสการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย 

2. นักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขาถึงโอกาสทางการศึกษาหรือศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

3. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาสไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

4. เด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันไดรับการชวยเหลือใหกลับเขาสูระบบการศึกษาตามความถนัด

และความเหมาะสม 

มาตรการ/แนวทาง 

1. สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนเขาสูระบบการศึกษา 

2. สงเสริมใหนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาสทางการศึกษาหรือศึกษาตอ 

ในระดับท่ีสูงข้ึนท้ังสายสามัญและสายอาชีพ  และไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำ 

3. สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาสใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการเขาถึง

การเรียนรู การฝกอาชีพเพ่ือใหมีทักษะในการดำเนินชีวิตสามารถพ่ึงตนเองได  

  4. สนับสนุนใหสถานศึกษาใชระบบขอมูลสารสนเทศ  ในการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนออกจาก

ระบบการศึกษา และชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 

1. รอยละของเด็กปฐมวัยท่ีเขาสูระบบการศึกษา  

2. รอยละของนักเรียนท่ีเขาเกณฑการศึกษาภาคบังคับไดเขาเรียนในระบบการศึกษา 

3. รอยละของนักเรียนท่ีจบการศึกษาในแตละระดับ เขาศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

4. รอยละของเด็กพิการและเด็กดอยโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษา 

5. รอยละของเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันท่ีไดรับการชวยเหลือใหกลับเขาสูระบบการศึกษา           

ตามความถนัดและความเหมาะสม 

 

กลยุทธท่ี  3  พัฒนาการจัดการเรียนรู สูสมรรถนะผูเรียนเปนบุคคลแหงศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 

2. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีความรู  มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปน

ในศตวรรษท่ี 21   

3. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความ

รักและความภูมิใจในความเปนไทย 
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มาตรการ/แนวทาง 

1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา 

2. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู  มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปน     

ในศตวรรษท่ี 21   

3. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสงเสริมใหนำผลการประเมินคุณภาพผูเรียน  (RT, NT,O-NET, 

I-NET)  ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

    4. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค  ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

5. สงเสริมใหสถานศึกษานอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลา

เจาอยูหัว สูการปฏิบัติ 

6. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล 

7. พัฒนานักเรียนใหมีสมรรถนะดานการอาน การเขียน  คณิตศาสตร และการคิดข้ันสูง 

8. พัฒนานักเรียนใหมีสมรรถนะดานนวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 

ในการแขงขัน 

9.  พัฒนานักเรียนใหมีสมรรถนะดานภาษาตางประเทศ   

10. พัฒนานักเรียนใหมีทักษะอาชีพ 

11. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ตัวช้ีวัด 

1. รอยละของนักเรียนปฐมวัยท่ีมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 

2. รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษ ท่ี  21 

3. รอยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)       

รอยละ 50 ข้ึนไป เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา 

4. รอยละของสถานศึกษาท่ีนำผลการประเมินคุณภาพผูเรียนไปใชพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

5. รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับ ดี ข้ึนไป 

6. รอยละของสถานศึกษาท่ีสงเสริมประชาธิปไตย โดยใชกระบวนการสภานักเรียน 

7. รอยละของสถานศึกษาท่ีนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลา 

เจาอยูหัว สูการปฏิบัติ  

8 รอยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา 

9. รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปญญารายบุคคล 

10. รอยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไดรับการเตรียมความพรอม         

(ดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

11. รอยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะและทักษะดานนวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล  

12. รอยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะและทักษะดานภาษาตางประเทศ 
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13. รอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนท่ีมีสมรรถนะและทักษะดานอาชีพ 

14. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและหลักสูตรสถานศึกษา 

 

กลยุทธท่ี  4  เสริมสรางสมรรถนะและความกาวหนาทางวิชาชีพของผูบริหาร ครู และบุคลากร 

      ทางการศึกษา 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

1. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง         

ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณ          

ความเปนครู 

2. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความกาวหนาทางวิชาชีพ มีขวัญ กำลังใจในการทำงาน 

มาตรการ/แนวทาง 

1. สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

2. สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาสราง พัฒนา หรือนำนวัตกรรมมาประยุกตใชในการ

จัดการเรียนรู 

3. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  

ของผูเรียน (Assessment for Learning) 

4. สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานตำแหนง  

และมาตรฐานวิชาชีพ และมีความกาวหนาทางวิชาชีพ 

5. สงเสริมผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีสมรรถนะ

ทางดานภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

6. พัฒนาศึกษานิเทศกใหมีและใชนวัตกรรมในการนิเทศการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

7. พัฒนาศึกษานิเทศกและผูบริหารสถานศึกษา ใหมีสมรรถนะในการนิเทศการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) 

8. เสริมสรางขวัญ กำลังใจ และยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ตัวช้ีวัด 

1. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

2. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีและใชนวัตกรรม ในการจัดการเรียนรู 

3. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาดานการวัดและประเมินผล                

เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) 

4. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานตำแหนง         

และมาตรฐานวิชาชีพ  

5. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 
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6. รอยละของผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไดรับการ

พัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

7. รอยละของศึกษานิเทศกท่ีมีและใชนวัตกรรมในการนิเทศการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

8. รอยละของศึกษานิเทศกท่ีมีสมรรถนะในการนิเทศการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

9. รอยละของผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีสมรรถนะในการนิเทศการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

10. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ  

11. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการสงเสริมขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 

กลยุทธท่ี   5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพ 

เปาหมายเปาประสงคเชิงกลยุทธ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล 

มาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 

3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการสงเสริมการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ  

มาตรการ/แนวทาง 

1. สนับสนุน สงเสริมใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา นำระบบขอมูลสารสนเทศ   

และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) มาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมภารกิจ     

4 ดาน ไดแก ดานวิชาการ งบประมาณ บริหารงานบุคคล และการบริหารงานท่ัวไป 

2. สงเสริมใหมีการสราง พัฒนา หรือนำนวัตกรรมทางการศึกษามาประยุกตใชในการบริหารจัดการ            

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  

3. สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

4. สรางวัฒนธรรมองคกรท่ีสะทอนถึงคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

และสถานศึกษา 

5. ยกระดับผลการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (PMQA , KRS,  

มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของ สพฐ.)  

6. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital literacy) 

7. สงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

8. นิเทศ ติดตาม กำกับ ดูแล สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการท่ีมีวัตถุประสงคพิเศษใหไดรับการพัฒนา 

การจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมตามบริบท 

9. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการใหบริการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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ตัวช้ีวัด 

1. รอยละของผูรับบริการท่ีมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

literacy) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2. รอยละของสถานศึกษาท่ีนำระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) มาใช

ในการบริหารจัดการครอบคลุม 4 ดาน 

3. จำนวนนวัตกรรมท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นำมาใชในการบรหิารจัดการครอบคลุมภารกิจ 4 ดาน 

4. รอยละของสถานศึกษาท่ีนำนวัตกรรมมาใชในการบริหารจัดการครอบคลุมภารกิจ 4 ดาน 

5. จำนวนครั้งในการมีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

6. รอยละของสถานศึกษาท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA Online)  

7. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA Online) ระดับ AA  

8. การบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาผานเกณฑมาตรฐาน 

9. รอยละของผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาความรู        

ดานเทคโนโลยีดิจิทัล  (Digital literacy) 

10. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินการประกันคุณภาพภายใน ระดับดี ข้ึนไป 

11. รอยละของสถานศึกษาท่ีผานเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก ระดับดี ข้ึนไป 

12. จำนวนครั้งในการนิเทศ ติดตาม กำกับ ดูแล สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการท่ีมีวัตถุประสงคพิเศษ 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

13. รอยละของผูรับบริการท่ีมีความพึงพอใจในการบริการครอบคลุม 4 ดาน ท่ีอยูใน ระดับมาก ข้ึนไป 



โครงการท่ีสอดคลองกับแนวทางพัฒนาระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) 
 

กลยุทธท่ี  1  เสริมสรางความสุขและความปลอดภัยใหนักเรียน  ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
ขอมูล 

ปฐาน 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

กลุมท่ี 

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีสภาพแวดลอม

สะอาด ปลอดภัย นาอยู นาเรียน 

2. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีแผนและ

มาตรการในการปองกัน ปลูกฝง และ

ปราบปรามภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

3. รอยละของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการ

ศึกษา และนักเรียนมีสุขภาพกาย จิตใจ        

มีภูมิคุมกันในการปองกันตนเองจากภัยคุกคาม

ทุกรูปแบบ 

4. รอยละของนักเรยีน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีไมไดรับผลกระทบจากภัย

คุกคามทุกรูปแบบ 

5. รอยละของนักเรียนท่ีมีความรู มีทักษะ 

สามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ     

รูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิต

วิถีใหมและวิถีชีวิตปกติ 

100 

 

100 

 

 

100 

 

 

 

n/a 

 

 

100 

100 

 

100 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

100 

100 

 

100 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

100 

100 

 

100 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

100 

100 

 

100 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

100 

100 

 

100 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

100 

1. โครงการพ้ืนท่ีปลอดภัย ใสใจส่ิงแวดลอม   

กิจกรรมท่ี 1 โรงเรียน Zero waste  

   - ประเมิน โรงเรียนสะอาด ปลอดภัย นาอยู    

นาเรียน 

กิจกรรมท่ี 2 เขตพ้ืนท่ีปลอดภัย 

กิจกรรมท่ี 3 จัดทำแผน 3 ป 
 

2. โครงการองคการแหงความสุข  

กิจกรรมท่ี 1 กีฬานักเรียน 

กิจกรรมท่ี 2 กีฬาสัมพันธบุคลากร 
 

3. โครงการวิถีชีวิตใหม หางไกลภัยคุกคาม           

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการภัยคุกคาม         

ทุกรูปแบบ ใหกับครูผูรับผิดชอบลงสูการปฏิบัติ 

School Health Hero , MOE Safety Center,   

กิจกรรมท่ี 2  ประกวดกิจกรมโดยจัดทำ          

คลิป VDO /สื่อ /หนังสั้น 

-สงเสริมการ

จัดการศึกษา 

-อำนวยการ 

 

 

 
 

สงเสริมการจัด

การศึกษา 

 
 

สงเสริมการจัด

การศึกษา 
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ตัวช้ีวัด 
ขอมูล 

ปฐาน 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

กลุมท่ี 

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

6. รอยละของนักเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ท่ีไดรับการสงเสริมใหมี

สุนทรียภาพ ดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

n/a 80 85 90 95 100 กิจกรรมท่ี 3 แขงขันการแกปญหาการรับมือ        

จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

กิจกรรมท่ี 4 จัดคายทักษะชีวิตปลอดภัย             

จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 

4. โครงการลูกเสือตานภัยยาเสพติด  

กิจกรรม  คายลูกเสือตานภัยยาเสพติด 
 

5. โครงการมหกรรมวิชาการ 

 - ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 - ระดับภาค 

 - ระดับชาติ 

 

 

 

 

 
 

สงเสริมการจัด

การศึกษา 
 

สงเสริมการจัด

การศึกษา 
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กลยุทธท่ี  2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

ตัวช้ีวัด 
ขอมูล 

ปฐาน 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

กลุมท่ี 

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละของเด็กปฐมวัยท่ีเขาสูระบบ

การศึกษา  

2. รอยละของนักเรียนท่ีเขาเกณฑการศึกษา

ภาคบังคับไดเขาเรียนในระบบการศึกษา 

3. รอยละของนักเรียนท่ีจบการศึกษา               

ในแตละระดับ เขาศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

4. รอยละของเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส

เขาถึงบริการทางการศึกษา 

5. รอยละของเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน   

ท่ีไดรับการชวยเหลือใหกลับเขาสูระบบ

การศึกษา ตามความถนัดและความเหมาะสม 

80 

 

100 

 

80 

 

n/a 

 

86 

85 

 

100 

 

85 

 

80 

 

90 

85 

 

100 

 

90 

 

85 

 

93 

90 

 

100 

 

95 

 

90 

 

96 

95 

 

100 

 

100 

 

95 

 

100 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

1. โครงการรับนักเรียน  

กิจกรรมท่ี 1 รณรงคประชาสัมพันธสรางการรับรู

ดวยสื่อและชองทางท่ีหลากหลาย   

กิจกรรมท่ี 2 การสำมะโนประชากรวยัเรียน          

และการรับนักเรยีน   

2. โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพระบบดูแล

นักเรียน 

กิจกรรมท่ี 1 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

กิจกรรมท่ี 2  พานองกลับมาเรียน 

กิจกรรมท่ี 3 การแนะแนว 

       - ศึกษาตอ 

       - อาชีพ 

       - ทักษะชีวิต 

3. โครงการเสริมสรางศักยภาพนักเรียน               

ท่ีมีความตองการพิเศษ 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาครูท่ีรับผิดชอบนักเรียน        

ท่ีมีความตองการพิเศษ 

สงเสริมการจัด

การศึกษา 

 

 

 

สงเสริมการจัด

การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

-สงเสริมการ

จัดการศึกษา 

-นิเทศฯ 
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ตัวช้ีวัด 
ขอมูล 

ปฐาน 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

กลุมท่ี 

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

       กิจกรรมท่ี 2 จัดคายสงเสริมทักษะอาชีพและความ 

สามารถเฉพาะดานของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

4. โครงการสงเสริมอาชีพและการมีรายได   

ใหกับผูเรียน 

กิจกรรมท่ี 1  ฝกประสบการณอาชีพและการมี

รายไดระหวางเรียน  

กิจกรรมท่ี 2 การระดมทุน 

 

 

สงเสริมการจัด

การศึกษา 
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กลยุทธท่ี  3  พัฒนาการจัดการเรียนรู สูสมรรถนะผูเรียนเปนบุคคลแหงศตวรรษท่ี 21 

ตัวช้ีวัด 
ขอมูล 

ปฐาน 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

กลุมท่ี 

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละของนักเรียนปฐมวัยท่ีมีพัฒนาการ

ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 

2. รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมี

สมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

3. รอยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน   

(O-NET) รอยละ 50 ข้ึนไป เพ่ิมข้ึนจาก          

ปการศึกษาท่ีผานมา 

4. รอยละของสถานศึกษาท่ีนำผลการประเมิน

คุณภาพผูเรียนไปใชพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

5. รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคระดับดี ข้ึนไป 

6. รอยละของสถานศึกษาท่ีสงเสริมประชาธิปไตย 

โดยใชกระบวนการสภานักเรียน 

7. รอยละของสถานศึกษาท่ีนอมนำพระบรม 

ราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จ

พระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัติ  

100 

 

100 

 

12 

 

 

 

100 

 

94.44 

 

100 

 

100 

100 

 

100 

 

15 

 

 

 

100 

 

95 

 

100 

 

100 

100 

 

100 

 

18 

 

 

 

100 

 

95 

 

100 

 

100 

100 

 

100 

 

22 

 

 

 

100 
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1.โครงการเสริมสรางศักยภาพเด็กปฐมวัย 

กิจกรรมท่ี 1 อบรมสรางความรูความเขาใจ          

การออกแบบการจัดประสบการณปฐมวัย 

กิจกรรมท่ี 2 สรางสุขปฐมวัย เชน walk rally ปฐมวยั 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศติดตามการจัดประสบการณปฐมวัย 

2.โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning)  

กิจกรรมท่ี 1 อบรมสรางความรูความเขาใจ         

การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูการจัดการเรียนรู

เชิงรุกและการประเมินผลตามสภาพจริง 

กิจกรรมท่ี 2 การอบรมการวัดและประเมินผล 

กิจกรรมท่ี 3 การประกวดคลิปวิดีโอการสอน 

กิจกรรมท่ี 4 นิเทศติดตามการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

3.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน       

กิจกรรมท่ี 1 วิเคราะหผล RT,  NT,  O-NET,      

I-NET วางแผนพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

กิจกรรมท่ี 2 จัดทำคลังขอสอบ RT,  NT, O-NET,    

I-NET และ 8 กลุมสาระการเรียนรู 

นิเทศฯ 
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ตัวช้ีวัด 
ขอมูล 

ปฐาน 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

กลุมท่ี 

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

8. รอยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัด           

การเรียนการสอนตามพหุปญญา 

9. รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการคัดกรอง  

เพ่ือพัฒนาพหุปญญารายบุคคล 

10. รอยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน ไดรับการเตรียม           

ความพรอม (ดานการอาน คณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร)  ในการประเมินระดับนานาชาติ

ตามโครงการ PISA 

11. รอยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะ           

และทักษะดานนวัตกรรมวิทยาศาสตร             

และเทคโนโลยีดิจิทัล  

12. รอยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะ            

และทักษะดานภาษาตางประเทศ   

13. รอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน

ท่ีมีสมรรถนะและทักษะดานอาชีพ 

14. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนา

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและหลักสูตร

สถานศึกษา 
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กิจกรรมท่ี 3 จัดทำคลังรูปแบบการสอน 

กิจกรรมท่ี 4  Pre O-NET Camp 

4.โครงการสรางคนดีใหบานเมือง  

กิจกรรมท่ี 1 ประกวดสภานักเรียน 

กิจกรรมท่ี 2 ประกวดกิจกรรมลูกเสือ/กิจกรรม     

วันสำคัญทางลูกเสือ 

กิจกรรมท่ี 3 โรงเรียนคุณธรรม/โรงเรียนสจุริต/

สถานศึกษาสีขาว 

5.โครงการสืบสานพระบรมราโชบาย 

กิจกรรมท่ี 1 จิตอาสา 

กิจกรรมท่ี 2 สถานศึกษาพอเพียง / ศูนยการเรียนรู 

กิจกรรมท่ี 3 ถอดบทเรียน Best Practice 

นวัตกรรมการนอมนำพระบรมราโชบาย 

6.โครงการเสริมสรางพหุปญญารายบุคคล  

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู  

บูรณาการพหุปญญา 

กิจกรรมท่ี 2 คัดเลือกครูตนแบบพหุปญญา 

กิจกรรมท่ี 3 คัดกรองดวยระบบสำรวจแวว

ความสามารถพิเศษ ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

 

 

สงเสริมการจัด

การศึกษา 

 

 

 

 

สงเสริมการจัด

การศึกษา 
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ตัวช้ีวัด 
ขอมูล 

ปฐาน 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

กลุมท่ี 

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

       7.โครงการ PISA พาเพลิน  

กิจกรรมท่ี 1 สรางเครื่องมือวัดสมรรถนะการอาน 

คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและการคิดข้ันสูง 

กิจกรรมท่ี 2  เตรียมความพรอมการสอบ PISA 

8.โครงการ Coding Exhibition   

กิจกรรมท่ี 1 จัดเวทีนำเสนอนวัตกรรม Coding   

ของนักเรียน 

กิจกรรมท่ี 2 Symposium ผลการปฏิบัติงาน         

ท่ีเปนเลิศของครู 

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐแนวคิด

ใหม Invention for Sustainable Development 

Project  

9.โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ      

เพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียนเปนบุคคลแหง

ศตวรรษท่ี 21  

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ   

ในศตวรรษท่ี 21   

กิจกรรมท่ี 2  Rally English Camp 

กิจกรรมท่ี 3  English  Symposium 

นิเทศฯ 
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ตัวช้ีวัด 
ขอมูล 

ปฐาน 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

กลุมท่ี 

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

       10.โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพ      

ในสถานศึกษา  

กิจกรรมท่ี 1  คายพัฒนาทักษะอาชีพ 

กิจกรรมท่ี 2 ประกวด Best Practices           

“หนึ่งโรงเรียน หนึ่งอาชีพ หนึ่งผลิตภัณฑ” 

11.โครงการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย  

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย /   

ข้ันพ้ืนฐาน 

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศติดตามการใชหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย /ข้ันพ้ืนฐาน 

นิเทศฯ 

 

 

 

 

นิเทศฯ 
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กลยุทธท่ี  4  เสริมสรางสมรรถนะและความกาวหนาทางวิชาชีพของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
ขอมูล 

ปฐาน 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

กลุมท่ี 

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา

สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

2. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา   

มีและใชนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู 

3. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไดรับการพัฒนาดานการวัดและประเมินผล 

เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

(Assessment for Learning) 

4. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา         

ไดรับการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานตำแหนง         

และมาตรฐานวิชาชีพ  

5. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา   

มีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 

6. รอยละของผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา    

ท่ีไดรับการพัฒนาและยกระดับความรู

ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

 

80 

 

100 

 

n/a 

 

 

 

64 

 

 

42 

 

94 

90 

 

100 

 

80 

 

 

 

75 

 

 

50 

 

96 

95 

 

100 

 

85 

 

 

 

80 

 

 

55 

 

98 

100 

 

100 

 

90 

 

 

 

85 

 

 

60 

 

100 

100 

 

100 

 

95 

 

 

 

90 

 

 

65 

 

100 

100 

 

100 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

70 

 

100 

1.โครงการพัฒนาการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)        

ในศตวรรษท่ี 21 

กิจกรรมท่ี 1 อบรมสรางความรูความเขาใจ      

การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก               

และการประเมินผลตามสภาพจริง  

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศติดตามการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

กิจกรรมท่ี 3 Open Classes : เปดชั้นเรียน

นวัตกรรมการเรียนรูเชิงรุก 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู 

เชิงรุก (Active Learning) ใหกับครูทุกกลุมสาระ

การเรียนรู 

กิจกรรมท่ี 5 อบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบ 

และสรางนวัตกรรมนิเทศการสอนของ

ศึกษานิเทศก 

กิจกรรมท่ี 6 Coaching การนิเทศเชิงรุก ผูบริหาร

สถานศึกษา โดยการมีสวนรวม  

กิจกรรมท่ี 7 Supervise Symposium 

พัฒนาครูฯ 
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ตัวช้ีวัด 
ขอมูล 

ปฐาน 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

กลุมท่ี 

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

7. รอยละของศึกษานิเทศกท่ีมีและใช

นวัตกรรมในการนิเทศการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) 

8. รอยละของศึกษานิเทศกท่ีมีสมรรถนะ      

ในการนิเทศการจัดการเรียนรูเชิงรุก    

(Active Learning) 

9. รอยละของผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีสมรรถนะ 

ในการนิเทศการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) 

10. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ  

11. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา

ท่ีไดรับการสงเสริมขวัญ กำลังใจในการ

ปฏิบัติงาน 

100 

 

 

100 

 

 

n/a 

 

 

28 

 

100 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

35 

 

100 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

45 

 

100 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

55 

 

100 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

65 

 

100 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

75 

 

100 

2.โครงการสงเสริมการสราง พัฒนา และการนำ

ส่ือนวัตกรรมมาใชในการพัฒนางาน   

กิจกรรมท่ี 1  สงเสริมการสราง พัฒนา และนำสื่อ

นวัตกรรม มาใชในการปฏิบัติงานของครูและ

บุคลากรในสำนักงาน 

กิจกรรมท่ี 2 ประกวด Best Practice สื่อ นวัตกรรม  

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

กิจกรรมท่ี 3 บริหาร On-Line 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาศักยภาพ Technical Team 

3.โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเปนบุคลแหงศตวรรษท่ี 21 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

  - ผูนำทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21  

  - ครูผูชวยสูครูมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21  

  - บุคลากรทางการศึกษา  

  - บุคลากรในสำนักงาน 

กิจกรรมท่ี 2  เสนทางแหงความภาคภูมิใจ          

สูเสนชัยแหงเกียรติยศ 

พัฒนาครูฯ 
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ตัวช้ีวัด 
ขอมูล 

ปฐาน 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

กลุมท่ี 

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

       4.โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ใหมีความกาวหนาทางวิชาชีพ  

กิจกรรมท่ี 1  PA Support Team สัญจร 

กิจกรรมท่ี 2  พัฒนาแบบพาทำ เพ่ือขอมีหรือ

เลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและเชี่ยวชาญ  

ตาม ว PA 

กิจกรรมท่ี 3  อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค             

การเขียนผลงานทางวิชาการ 

5.โครงการยกระดับทักษะภาษาอังกฤษตาม

กรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

(CEFR) ของครูและบุคลากรทางการศึกษา  

กิจกรรม  พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบ

มาตรฐาน CEFR ของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

6.โครงการสรางขวัญกำลังใจ และยกยองเชิดชู

เกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา  

กิจกรรมท่ี 1 สรางสุขนองพ่ี ครูตานี 1  

กิจกรรมท่ี 2 ประกาศเกียรติคุณแกครูผูทำ

คุณประโยชน (มุฑิตาจิต) 

พัฒนาครูฯ 

 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาครูฯ 

 

 

 

 

 

พัฒนาครูฯ 
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ตัวช้ีวัด 
ขอมูล 

ปฐาน 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

กลุมท่ี 

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

       กิจกรรมท่ี 3 งานคือเกียรติยศ  

  - Innovations Show  

  - นิทรรศการ Best Practices 

  - เสวนาวชิาการ /ถอดบทเรียน 
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กลยุทธท่ี   5    เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพ 

ตัวช้ีวัด 
ขอมูล 

ปฐาน 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

กลุมท่ี 

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละของผูรับบริการท่ีมีความพึงพอใจ   

ในการบริหารจัดการโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2. รอยละของสถานศึกษาท่ีนำระบบขอมูล

สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการ

บริหารจัดการครอบคลุม 4 ดาน 

3. จำนวนนวัตกรรมท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษานำมาใชในการบริหารจัดการ 

ครอบคลุมภารกิจ 4 ดาน 

4. รอยละของสถานศึกษาท่ีนำนวัตกรรม      

มาใชในการบริหารจัดการ ครอบคลุมภารกิจ  

4 ดาน 

5. จำนวนครั้งในการมีสวนรวมของภาคสวน

ตาง ๆ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

6. รอยละของสถานศึกษาท่ีผานเกณฑ              

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส                 

(ITA Online)  
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100 

1. โครงการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ    

และเทคโนโลยีดิจิทัล  

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง       

(Big data) ) 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลในการ

บริหารจัดการของสถานศึกษาและการเรียนรู 

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาระบบ Service Mind 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาโปรมแกรมการบริหาร

งบประมาณ  

กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ        

ท่ีเปนดิจิทัล  

2. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ    

โดยการมีสวนรวม  

กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมการมีสวนรวมขององคคณะ

บุคคล (ก.ต.ป.น.,  อ.ก.ค.ศ )  

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการ

สอนและโครงการท่ีมีวัตถุประสงคพิเศษ 

 

เทคโนโลยีฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อำนวยการ 
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ตัวช้ีวัด 
ขอมูล 

ปฐาน 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

กลุมท่ี 

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

7. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผานเกณฑ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส     

(ITA Online) ระดับ AA  

8. การบริหารจัดการของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ผานเกณฑมาตรฐาน 

9. รอยละของผูบริหารสถานศึกษา ครู     

และบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา

ความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

literacy) 

10. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมิน

การประกันคุณภาพภายใน ระดับดี ข้ึนไป 

11. รอยละของสถานศึกษาท่ีผานเกณฑ        

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก      

ระดับดี ข้ึนไป 

12. จำนวนครั้ง ในการนิเทศ ติดตาม กำกับ 

ดูแล สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการท่ีมี

วัตถุประสงคพิเศษของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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10 

3.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน   

ดานการเงิน บัญชี และพัสดุในสถานศึกษา 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมปฏิบัติการชี้แจงแนวทาง   

การเบิกจายงบประมาณการเงิน บัญชี และพัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2 จัดทำคูมือการปฏิบัติงานการเงิน 

บัญชี และพัสดุ 

4.โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ       

ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล   

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะทางเทคโนโลยี

ดิจิทัลของผูบริหาร 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู 

   2.1 อบรมปฏิบัติการการจัดทำสื่อดิจิทัล

แพลตฟอรมเพ่ือการบริหารและจัดการ    

สถานศึกษา 4 ดาน  

   2.2 ประกวดสื่อดิจิทัลแพลตฟอรมการบริหาร

จัดการเพ่ือการเรียนรูในสถานศึกษา 

 

 

การเงินฯ 

 

 

 

 

 

เทคโนโลยีฯ 

 38 



ตัวช้ีวัด 
ขอมูล 

ปฐาน 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

กลุมท่ี 

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

13. รอยละของผูรับบริการท่ีมีความพึงพอใจ 

ในการบริการครอบคลุม 4 ดาน               

อยูในระดับมาก ข้ึนไป 

96 100 100 100 100 100 5. โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและ

ความโปรงใสของ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

และสถานศึกษา   

กิจกรรมท่ี 1 ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส       

ในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online) 

กิจกรรมท่ี 2 เสริมสรางประสิทธิภาพ คุณธรรม 

จริยธรรมในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 3 อบรมคุณธรรมจริยธรรม ปองกัน  

การทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาท่ี

ราชการและกระทำผิดวินัย (สพท./สถานศึกษา) 

6. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 

ดวยกระบวนการจัดทำแผน  

กิจกรรมท่ี 1 จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน

ประจำป 

กิจกรรมท่ี 2 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา           

ข้ันพ้ืนฐาน  (5 ป) 

กิจกรรมท่ี 3 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 

 

-อำนวยการ 

-กฎหมาย  

และคดี 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายและ

แผน 
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ตัวช้ีวัด 
ขอมูล 

ปฐาน 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

กลุมท่ี 

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

       7. โครงการนำนโยบายสูการปฏิบัติ  

กิจกรรมท่ี  1 ประชุมนำนโยบายสูการปฏิบัติ 

     - ฝายบริหารการศึกษา 

     - ฝายบริหารสถานศึกษา 

     - ประธานศูนยเครือขาย 

     - บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษา       

สูมืออาชีพ 

8. โครงการสงเสริมความเขมแข็งระบบประกัน

คุณภาพสถานศึกษา  

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

กิจกรรมท่ี  2 เตรียมความพรอมการประเมิน

คุณภาพภายนอกสถานศึกษา 

9. โครงการรักษส่ิงแวดลอมดวยสองมือเรา         

กิจกรรมท่ี 1  5 ส. 

กิจกรรมท่ี  2 ปลูกผัก ปลูกรัก สพป.ปตตานี  เขต 1 

พอเพียง หลีกเลี่ยงสารเคมี 

อำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

นิเทศฯ 

 

 

 

 

 

อำนวยการ 
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ตัวช้ีวัด 
ขอมูล 

ปฐาน 

คาเปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

กลุมท่ี 

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

       กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมรณรงคประหยัดพลังงาน 

กิจกรมท่ี 4 ปรับปรุงภูมิทัศน ภายในและภายนอก 

10. โครงการจิตอาสา เราทำความดี ดวยหัวใจ    

กิจกรรมท่ี 1 ปลอยปูสูทะเลปาโกงกาง 

กิจกรรมท่ี 2 ปลูกปาโกงกางสรางบานปูปลา 

กิจกรรมท่ี 3  คืนรอยยิ้มใหนอง 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาคูลอง 

11. โครงการบริการเบ็ดเสร็จ  ณ จุดเดียว     

(One stop Service   

 

 

 

อำนวยการ 

 

 

 

 

อำนวยการ 
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สวนท่ี 5 การขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสูการปฏิบัติ 

 

แนวทางการบริหารแผนสูการปฏิบัติ  

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ปตตานี เขต 1 จัดทำข้ึนเพ่ือใชเปนกรอบทิศทางในการบริหารจัดการศึกษาของหนวยงาน ใชเพ่ือการจัดทำแผน 

ของสถานศึกษาในสังกัด และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ  

และประสิทธิผลตอบสนองความเปลี่ยนแปลงโดยมีเปาหมายในป พ.ศ. 2570 โดยเชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

พ.ศ. 2561 – 2580, แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ,  (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13, 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เพ่ือให

การบริหารแผนสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดท่ีสอดคลองกับเปาหมายการใหบริการ 

ทางการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงไดกำหนดแนวทางในการบริหารแผนสูการ

ปฏิบัติ ดังนี้  

1. สรางการรับรูและความเขาใจใหกับผูบริหารและบุคลากรในหนวยงานทุกระดับ ในความเปนมา 

และความเชื่อมโยงของแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงานกับนโยบายและแผน    

ท่ีสำคัญอ่ืน ๆ เพ่ือใหเกิดการรับรูและเขาใจในทิศทางเดียวกัน  

2. เนนย้ำใหผูบริหารการศึกษาในระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด         

ใหความสำคัญในการพิจารณาแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 เพ่ือใชเปนกรอบในการกำหนดนโยบาย แผน และกรอบแนวทาง            

ในการดำเนินงานของหนวยงาน  

3. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปของหนวยงาน ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    

พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 เพ่ือนำไปสูการกำหนดนโยบาย 

มาตรการ และโครงการท่ีเปนรูปธรรม สำหรับการดำเนินงานในแตละปงบประมาณ ตั้งแตปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 - 2570  

4. กำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหนวยงานท่ีเก่ียวของตามแผน           

ท่ีเก่ียวของ อยางเปนระบบ 
  

ท้ังนี้ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานฉบับนี้ ไดกำหนดเปาหมายภาพรวมและตัวชี้วัดปลายทาง           

ในป 2570 มีจำนวนตัวชี้วัด คาเปาหมาย ท่ีหนวยงานในสังกัด สามารถนำไปกำหนดแผนปฏิบัติการในการ

ขับเคลื่อนใหเหมาะสมในแตละป และสามารถนำแนวทางพัฒนาท่ีกำหนดไว ไปเลือกปรับใชตามบริบทของ 

หนวยงานเพ่ือใหบรรลุคาเปาหมายภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ตอไป 
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เง่ือนไขความสำเร็จ  

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ปตตานี เขต 1 มีเง่ือนไขความสำเร็จ ดังนี้  

1. ความตอเนื่องดานนโยบายทุกระดับ  

2. หนวยงานทุกระดับมีแผนและกลยุทธสูการปฏิบัติท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ดังกลาว โดยมีการกำหนดเปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ และกำหนดเวลาท่ีเหมาะสม  

3. การไดรับการสนับสนุนทรัพยากรดานบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ และบริหารจัดการ   

อยางตอเนื่องและครอบคลุมภารกิจ และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพ่ิมประสิทธิภาพในการสนับสนุนทรัพยากร

ดังกลาว   

4. การดำเนินการของหนวยงานทุกระดับเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสรางความเชื่อม่ัน         

ใหหนวยงาน องคกร และผูมีสวนไดสวนเสีย โดยผูบริหารทุกระดับตองใหความสำคัญในการบริหารจัดการ     

การติดตาม การประเมินผล โดยมุงเนนผลลัพธของงานและการทำงานแบบมีสวนรวมท่ีเอ้ือตอการพัฒนา 

ความคิดริเริ่มสรางสรรค การปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดไวผานระบบ       

การติดตาม ประเมินผลท่ีทันสมัย โดยการใชเทคโนโลยี  

5. การสรางและประสานเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเปนระบบ         

ท้ังหนวยงานภาครัฐและหนวยงานภาคเอกชน องคกรอ่ืน ๆ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนและ

ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีผูรับผิดชอบการสรางและประสานเครือขายความรวมมือท่ีชัดเจน  

6. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดังกลาว ไปพิจารณา จัดทำ    

หรือปรับเปลี่ยนแผนท่ีเก่ียวของ ไดแก แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

แผนปฏิบัติการประจำปและแผนอ่ืน ๆ  

7. สถานศึกษา นำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดังกลาว ไปพิจารณาจัดทำหรือปรับเปลี่ยนแผน    

ท่ีเก่ียวของ ไดแก แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป และแผนอ่ืน ๆ    

ท่ีสอดคลองกับแผนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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กฎหมาย ระเบียบ แผนทีเ่กี่ยวของ 

 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดมีการประกาศใชตั้งแตวันท่ี 6 เมษายน 2560 

ซ่ึงในสวนท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไวใน มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับ

การศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 

 รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคท่ีหนึ่งเพ่ือพัฒนา

รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดำเนินการดวย 

 รัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมท้ังสงเสริม  

ใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชน  

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาท่ีดำเนินการ กำกับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัดการศึกษา

ดังกลาวมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ซ่ึงอยางนอยตองมี

บทบัญญัติเก่ียวกับการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการใหเปนไป 

ตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย 

 การศึกษาท้ังปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญไดตามความ

ถนัดของตนและมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 ในการดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือใหประชาชนไดรับการศึกษา

ตามวรรคสาม รัฐตองดำเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาตามความ

ถนัดของตน 

 

2. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ไดกำหนดคำนิยามการศึกษาข้ันพ้ืนฐานหมายถึง 

การศึกษาระดับกอนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอ

กันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บ

คาใชจาย 

 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม     

การสื่อสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซ่ึงไมสามารถพ่ึงตนเองได หรือไมมี

ผูดูแล ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนพิเศษ 

 การศึกษาสำหรับคนพิการ ใหจัดตั้งแตแรกเกิดหรือพบความพิการโดยไมเสียคาใชจายและใหบุคคล

ดังกลาวมีสิทธิไดรับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ

และวิธีการ ท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซ่ึงมีความสามารถพิเศษ ตองจัดดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม โดยคำนึงถึง

ความสามารถของบุคคลนั้น 



b 

3. คำส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 28/2559 เรื่องใหจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ป โดยไมเก็บ

คาใชจาย  

 ไดกำหนดนิยามการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ป เปนการศึกษาตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถามี) 

ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเทา  

และใหหมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห 

 

4. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดใหรัฐมียุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมาย

การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลอง      

และบูรณาการกัน ตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 ซ่ึงกำหนดใหหนวยงานรัฐ

ทุกหนวยมีหนาท่ีดำเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน 

คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่ งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบดวย 

ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลาย 

ทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

และการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในชวงเวลาของยุทธศาสตรชาติ จะมุงเนนการสราง

สมดุลระหวางการพัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนใน

รูปแบบ “ประชารัฐ” ซ่ึงยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 1) ยุทธศาสตรชาติดาน

ความม่ันคง  2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 4) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม  

5) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และ6) ยุทธศาสตรชาติ

ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 เพ่ือใหทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและในทุกชวงวัยสามารถไดรับการพัฒนาและยกระดับไดเต็มศักยภาพ 

และเหมาะสม ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย จึงไดกำหนด

ประเด็นยุทธศาสตรที่เนนทั้งการแกไขปญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในปจจุบัน และการเสริมสราง 

และยกระดับการพัฒนา ท่ีใหความสำคัญท่ีครอบคลุมท้ังในสวนของการพัฒนาทุนมนุษย ปจจัยและสภาพ 

แวดลอมที่เกี่ยวของเพื่อสรางระบบนิเวศที่เอื้อตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางครอบคลุม ประกอบดวย 

การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ควบคูกับการปฏิรูปที่สำคัญทั้งในสวนของการปรับเปลี่ยนคานิยม

และวัฒนธรรมเพ่ือใหคนมีความดีอยูใน“วิถี”การดำเนินชีวิตและมีจิตสำนึกรวมในการสรางสังคมที่นาอยู 

และมีการปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉมในทุกระดับตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรูตลอดชีวิตโดยการ

พัฒนาระบบการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 2 มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม 

การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพ 



C 

ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผูเรียนใหสามารถกำกับ 

การเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่อง แมจะออกจากระบบการศึกษาแลว รวมถึงความตระหนัก

ถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุมผูมีความสามารถพิเศษของพหุปญญา

แตละประเภท 

 เพ่ือใหการขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรพัยากรมนุษย สามารถขับเคลื่อนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดมีการกำหนดแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติข้ึน

เพ่ือใหเห็นกรอบแนวทางในการดำเนินการท่ีชัดเจนข้ึน 

 

5. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนระดับสองท่ีจัดทำไวเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตาม

ยุทธศาสตรชาติ โดยจะมีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมท้ัง     

การจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณจะตองสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    

ซ่ึงประเด็นแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 23 ประเด็น ประกอบดวย 1) ความม่ันคง 2) การตางประเทศ  

3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 5) การทองเท่ียว 6) การพัฒนาพ้ืนท่ีและ

เมืองนาอยูอัจฉริยะ 7) โครงสรางพ้ืนฐานระบบโลจิสติกสและดิจิทัล 8) ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง 

และขนาดยอมยุคใหม 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดชวงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู 13) การสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลัง

ทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอยางยั่งยืน 19) การ

บริหารจัดการน้ำท้ังระบบ  20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแมบท 

ท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหดำเนินการ 2 แผนแมบท ดังนี้ 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 แผนแมบทประเด็นศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ไดกำหนดแผนยอยไว 5 แผนยอย เพ่ือพัฒนาและ

ยกระดับทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสรางสภาพ 

แวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 2) การพัฒนาเด็กต้ังแตชวงการตั้งครรภจนถึง

ปฐมวัย 3) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การสงเสริม

ศักยภาพวัยผูสูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานสนับสนุนแผนแมบทดังกลาว 

โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะมีความเก่ียวของกับแผนแมบทยอยท่ี 2) และ 3) 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู ไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตร 

ท่ีเนนท้ังการแกไขปญหาในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู 

ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูท่ีตอบสนอง 

ตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรยีนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู 



d 

การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

ใหสามารถกำกับการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจากระบบการศึกษาแลว ควบคูกับ

การสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสรางเสริมศักยภาพผูมีความ 

สามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางม่ันคง โดยประกอบดวย 2 แผนยอย ดังนี้ 1) การปฏิรูป 

กระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 2) การตระหนักถึงพหุปญญาของ

มนุษยท่ีหลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานหลักในการดำเนินการ 

แผนแมบทดังกลาว ซ่ึงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความเก่ียวของกับองคประกอบ 

และปจจัยภายใตแผนแมบทดังกลาวทุกองคประกอบ 

 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

 แผนการปฏิรูปประเทศ เปนแผนระดับสองท่ีจัดทำข้ึนเพ่ือกำหนดกลไก วิธีการ และข้ันตอนการปฏิรูป

ประเทศในดานตาง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศตองดำเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ 

ประกอบดวย ประเทศชาติมีความสงบเรียบรอย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เปนธรรม และมีโอกาส

อันทัดเทียมกัน เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ ท้ังนี้ การปฏิรูป 

ประเทศตองสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบดวย 

12 ดาน ไดแก 1) ดานการเมือง 2) ดานการบริหารราชการแผนดิน 3) ดานกฎหมาย 4) ดานกระบวนการยุติธรรม 

5) ดานเศรษฐกิจ  6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 7) ดานสาธารณสุข  8) ดานสื่อสารมวลชน และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ดานสังคม 10) ดานพลังงาน 11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 12) ดานการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษามีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป  5 เรื่อง 

ไดแก 1) การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 3) การปฏิรูปกลไกและ

ระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ท่ีเนนการฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ นำไปสูการจางงานและการสรางงาน 5) การปฏิรูป 

บทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจาก    

กับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

 ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปไดบัญญัติใหมีการดำเนิน 

การปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ครอบคลุมใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา เพ่ือให

เด็กเล็กไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยไมเก็บคาใชจาย  

ใหดำเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาใหมีกลไกและระบบการผลิต 

คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย ใหไดผูมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความรู ความสามารถ 

อยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสรางระบบ 

คุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครูใหมีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให 
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ผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัดและปรับปรุงโครงสรางของหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือบรรลุเปาหมาย

ดังกลาว โดยสอดคลองกันท้ังในระดับชาติและระดับพ้ืนท่ี ท้ังนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 

กำหนดใหการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ดานการศึกษามีคณะกรรมการท่ีมีความเปนอิสระคณะหนึ่ง 

ท่ีคณะรัฐมนตรีแตงตั้ง ดำเนินการศึกษาและจัดทำขอเสนอแนะและรางกฎหมายท่ีเก่ียวของในการดำเนินการ 

ใหบรรลุเปาหมายเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการตอไป 

 นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเปนสวนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพ่ือสนับสนุนการบรรลุ 

ตามยุทธศาสตรชาติท่ีกำหนดไวในดานตาง ๆ เนื่องดวยการศึกษาเปนพ้ืนฐานท่ีสำคัญของการพัฒนาประเทศ 

ดังนั้นแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาจึงเปนองคประกอบสำคัญท่ีจะสนับสนุนการดำเนินการ 

ตามยุทธศาสตรชาติทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ดานความเทาเทียม

และความเสมอภาคของสังคม และดานขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได 

 ปญหาและความทาทายท่ีสำคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปญหาของระบบการศึกษาของไทย 

มีความซับซอนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาสูง ปญหาของระบบการศึกษา 

เปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ การใชทรัพยากรทางการศึกษา 

ยังไมมีประสิทธิภาพ การกำกับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในดานธรรมาภิบาล 

เปนอุปสรรคสำคัญท่ีบั่นทอนประสิทธิผลของการนำประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสูการปฏิบัติ รวมถึงบริบท 

ของประเทศและของโลกกำลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

 จากปญหาและความทาทายของระบบการศึกษาของไทยท่ีไดวิเคราะหไวในขอเสนอเพ่ือการปฏิรูป

การศึกษาจากหนวยงานตาง ๆ ขอเสนอจากการรับฟงความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคตาง ๆ เวทีทางวิชาการ 

มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ทำใหแผนการปฏิรูปประเทศ 

ดานการศึกษานี้ประกอบดวยวัตถุประสงคของการปฏิรูป 4 ดาน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

(Enhance quality of education) 2) ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (Reduce disparity in education) 

3) มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ (Leverage excellence and 

competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร เพ่ิมความคลองตัว 

ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล (Improve Efficiency, 

agility and good governance) โดยไดกำหนดแผนงานเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง 1) การปฏิรูป 

ระบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหม 

และกฎหมายลำดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู และอาจารย  

5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 6) การปรับโครงสราง 

ของหนวยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเปาหมายในการ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับ

คุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล 

(Digitalization for Educational and Learning Reform) 
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7. แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 

 แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุงเนนกิจกรรมปฏิรูปท่ีจะสงผลใหเกิด              

การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียน ประชาชนอยางมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม 

โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติ เม่ือวันท่ี   

7 พฤษภาคม 2562 ซ่ึงหนวยงานรับผิดชอบไดขับเคลื่อนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแลว โดยในแผนการ

ปฏิรูปประเทศดานการศึกษาฉบับเดิมท่ีกำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว 7 เรื่อง ซ่ึงมีสถานะบรรลุเปาหมาย

ประจำป 2563 ในระดับใกลเคียงในการบรรลุเปาหมาย 3 เรื่อง และอยูในระดับท่ีมีความเสี่ยงในการบรรลุ

เปาหมาย 4 เรื่อง นั้น ไดนำมาดำเนินการตอเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผานกิจกรรม  

Big Rock จำนวน 6 เรื่องและประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูป เปนกิจกรรมท่ีมีสวนรวม

สนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ไดตามเปาประสงคท่ีกำหนดไว กิจกรรมปฏิรูป 

5 กิจกรรมท่ีกำหนดใหมและแผนงานเดิมยังมุงเนนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษาและมุงสูความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ประกอบดวย  

1) การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบ

การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

และระบบอ่ืน ๆ ท่ีเนนการฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบนำไปสูการจางงานและการสรางงาน 5) การปฏิรูปบทบาท

การวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดัก

รายไดปานกลางอยางยั่งยืน  

 

8. (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปนแผนระดับสอง  

ซ่ึงเปนพัฒนาท่ีจัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ 

ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญตอการบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศ 

ในระยะยาวท่ีจะชวยสนับสนุนใหการพัฒนาประเทศไดรับการสนับสนุนจากทุกภาคสวนบนเปาหมายรวมท่ีชัดเจน 

และยังเอ้ือประโยชนตอการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพ่ือนำมาปรับปรุง

กระบวนการและวิธีการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามท่ีมุงหวังไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบดวย 13 หมุดหมาย ไดแก หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศชั้นนำ

ดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพ 

และความยั่งยืน หมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสำคัญของโลก หมุดหมายท่ี 4  

ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุน 

และยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสำคัญของภูมิภาค หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนฐานการผลิตอุปกรณอิเล็กทรอนิกส

อัจฉริยะท่ีสำคัญของโลก หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูง  

และสามารถแขงขันได หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 
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 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ 

เหมาะสม หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถ 

ลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายท่ี 12  

ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต และหมุดหมายท่ี 13  

ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน โดยหมุดหมายท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานมากท่ีสุด นั่นคือ หมุดหมายท่ี 12 ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง

อนาคต 

หมุดหมายท่ี  12 มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ใน  3 ดาน ไดแก  1) ดานการสราง

ความสามารถในการแขงขัน ในประเด็นเปาหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 2) ดาน

การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ในประเด็นเปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ  

พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคน 

ตลอดชวงชีวิต และ 3) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเปาหมาย สรางความเปนธรรม 

และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาส 

ใหทุกภาคสวนเขามาเปนกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายท่ี 12 มุงตอบสนองเปาหมายหลักของแผน 2 เปาหมาย ไดแก 1) การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม 

โดยการพัฒนาคนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคลองกับ 

ความตองการของภาคการผลิต เปาหมาย สามารถสรางงานอนาคต และสรางผูประกอบการอัจฉริยะ 

ท่ีมีความสามารถในการสรางและใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม  

ดวยการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ท้ังการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือก

ในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูท่ีไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเปาหมายระดับหมุดหมาย  

และตัวชี้วัด ท่ีเก่ียวของกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

 เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับโลก

ยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง

อยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

  ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน ฯ 

  ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 รอยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะไมถึงระดับพ้ืนฐานของท้ัง 3 วิชาในแตละ

กลุมโรงเรียนลดลงรอยละ 8 เม่ือสิ้นสุดแผน ฯ 

  ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 เม่ือสิ้นสุดแผน ฯ 

 เปาหมายท่ี 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตเปาหมาย  

และสามารถสรางงานอนาคต 

  ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ดัชนีความสามารถในการแขงขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic 

Form : WEF) 6 ดานทักษะ คะแนนเพ่ิมข้ึนรอยละ 20 เม่ือสิ้นสุดแผน ฯ 
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 เปาหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

  ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 กลุมประชากรอายุ 15 - 24 ป ท่ีไมไดเรียน ไมไดทำงาน หรือไมไดฝกอบรม  

ไมเกินรอยละ 5 เม่ือสิ้นแผน ฯ 

กลยุทธการพัฒนา (เฉพาะท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

 กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิต ิ

กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภจนถึงปฐมวัยให มีพัฒนาการรอบดาน  

มีอุปนิสัยท่ีดี โดยการเตรียมความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความรวมมือ เพ่ือดูแล 

หญิงต้ังครรภใหไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ และดูแลเด็กใหมีพัฒนาการสมวัย ต้ังแตอยูในครรภจนถึง 6 ป  

การพัฒนาครูและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหมีความรูและทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการ 

ของเด็กปฐมวัย สามารถทางานรวมกับพอแมผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการดานการเรียนรูของเด็กปฐมวัย

ใหมีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรูแกเด็ก ควบคูกับการพัฒนาการ 

ดานรางกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการท่ีดีอยางรอบดานกอนเขาสูวัยเรียน 

การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดมาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรท่ีเพียงพอสาหรับการดำเนินงาน 

เพ่ือใหเปนกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนท่ีท่ีมีคุณภาพ การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

และการดูแลปกปองเด็กปฐมวัย ใหมีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน สติปญญาสมวัย โดยการมีสวนรวมของครอบครัว 

ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศ 

เด็กรายบุคคลเพ่ือการสงตอไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาท่ีตอเนื่อง 

กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูเรียนระดับพ้ืนฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง มีสมรรรถนะ 

ท่ีจำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคล่ือน

สูการปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัด 

และประเมินผูเรียนใหมีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรูเพ่ือปรับปรุง 

และพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนเปนรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู  

โดย 1) การแกไขภาะการถดถอยของความรูในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน 

ท่ีเหมาะสม รวมท้ังสงเสริมการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน และการเรียนรูท่ีบานในสถานการณฉุกเฉิน  

2) การพัฒนาระบบแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผูประกอบอาชีพแนะแนวใหสามารถ 

รวมวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของผู เรียนไดตามความสนใจ  

ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผู เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

ทางกายภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู สรางความรูความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน  

ถึงแนวทางการอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายท้ังทางความคิด 

มุมมองของคนระหวางรุน และอัตลักษณสวนบุคคลเพ่ือการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศรวมกัน  

การสงเสริมการเรียนรูวิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบั ติในการคุมครอง สวัสดิภาพของผู เรียน  

โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงท้ังกายวาจา และการกลั่นแกลง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรร

งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ และอยูบนหลัก 



I 

 

ความเสมอภาคและเปนธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลใหมีความครอบคลุม

ในทุกพ้ืนท่ี 5) การกระจายอำนาจ ไปสูสถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

ในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอ้ือใหสถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหาร 

ดานการจัดการศึกษา ดานวิชาการ ดานงบประมาณ และดานบุคลากร รวมท้ังขับเคลื่อนการสรางนวัตกรรม

ทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนท่ี ตลอดจนสงเสริมบทบาทของภาคเอกชน องคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู และการรวมลงทุนเพ่ือการศึกษา 6) การสงเสริม 

ผูมีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและสงเสริมผูมีความสามารถ

พิเศษตามแนวคิดพหุปญญาอยางเปนระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาตอ ฝกประสบการณทางานวิจัย 

ในองคกรชั้นนำ ตลอดจนสงเสริมการทางานท่ีใชความสามารถพิเศษอยางเต็มศักยภาพ 7) ผูมีความตองการ

พิเศษไดรับโอกาสและเขาถึงการศึกษาและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย 

และเหมาะสมเฉพาะกลุม ใหเปนทางเลือกแกผูเรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึง

การปรับกฎระเบียบใหเอ้ือตอภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองคการท่ีไมแสวงหากำไรในการดูแลกลุมผูมี

ความตองการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางใหเอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝกอบรมหรือมีสวนรวมรับผิดชอบ    

ในการพัฒนาผูตองคำพิพากษา 

กลยุทธท่ี 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 

  กลยุทธยอยท่ี 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาค 

การผลิตเปาหมาย และสามารถสรางงานอนาคต โดยสงเสริมใหทุกภาคสวนบูรณาการและเช่ือมโยง 

ความรวมมือดานการศึกษาฝกอบรม และรวมจัดการเรียนรูตามโลกสมัยใหมท่ีครอบคลุมท้ังความสามารถ 

ในงาน ทักษะในการใชชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจาวัน และการใชสิทธิ

ในการเขาถึงบริการพ้ืนฐานภาครัฐและสินค าบริการไดอยางเท าทัน การแกปญหา การมีแนวคิด 

ของผูประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือนำทักษะของสมาชิกทีม 

ท่ีหลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานไดอยางสรางสรรค รวมท้ังกำหนดมาตรการจูงใจ  

และกลไกการสนับสนุนการฝกอบรมและรวมจัดการเรียนรู  พัฒนาระบบขอมูลเพ่ือการวางแผน 

และพัฒนากำลังคน ท้ังขอมูลอุปสงค อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดหวงโซการผลิต

และหวงโซคุณคาตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะ

กับคาจาง กำหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเรงดวน โดยจัดการศึกษารูปแบบจำลอง  

ในสาขาท่ีจำเปนตอการพัฒนาประเทศ อาทิ ดานปญญาประดิษฐ และดานการวิเคราะหขอมูล 

กลยุทธท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

กลยุทธยอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต โดยสงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ 

สรางและพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสมเพ่ือใหสถาบันการศึกษา 

หนวยงานราชการสวนทองถ่ิน องคกรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผูประกอบการ 

startup สรางและพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย มีสาระท่ีทันสมัย สอดคลองกับความตองการของผูเรียน 
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ทุกกลุม ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี เขาถึงไดงายท้ังพ้ืนท่ีกายภาพ และพ้ืนท่ีเสมือนจริง สรางส่ือการเรียนรูท่ีไมท้ิงใคร

ไวขางหลัง โดยการสรางสื่อท่ีใชภาษาถ่ินเพ่ือใหประชาชนท่ีไมไดใชภาษาไทยกลางเปนภาษาหลักเขาถึงได  

สื่อทางเลือกสำหรับผูพิการทางสายตาและผูพิการทางการไดยิน รวมถึงสนับสนุนกลุมประชากรท่ีมีขอจำกัด 

ทางเศรษฐกิจใหเขาถึงสื่อในราคาท่ีเขาถึงได การพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิต ของประเทศใหเกิดข้ึน 

อยางเปนรูปธรรม ท่ีสามารถเชื่อมโยงการเรียนรูในทุกระดับและประเภทท้ังในระบบสายสามัญ สายอาชีพ 

การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแตมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสราง

ความคลองตัว และเปดทางเลือกในการเรียนรูใหกับผูเรียนทุกระดับ กำหนดมาตรการจูงใจ ใหประชาชน

พัฒนาตนเองดวยการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดใหมีแหลงเงินทุนเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต อาทิ 

การพัฒนาเครดิตการฝกอบรมสำหรับคนทุกกลุม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเขารับบริการฝกอบรม การเขาชม

แหลงเรียนรูตาง ๆ สงเสริมใหเอกชนท่ีผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม

ขององคกร โดยกำหนดเง่ือนไขการใหใชผลิตภัณฑโดยไมมีคาใชจาย 

กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูท่ีไมสามารถเรียน 

ในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทาขอมูลและสงเสริมการจัดทำแผนการเรียนรูท่ีมีความยืดหยุนและหลากหลาย 

ของกลุมเปาหมายเปนรายบุคคลหรือรายกลุม เพ่ือใหผูเรยีนสามารถวางเสนทางการเรยีนรูท่ีตอบสนองตอจุดมุงหมาย

ในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณได ท้ังนี้ ใหมีการพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของในทุกระดับใหมี

ความเขาใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผูเรยีนกลุมเปาหมายพิเศษท่ีมีความตองการท่ีซับซอน 

 

9. (ราง) นโยบายและแผนแหงชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. 2566 - 2570  

 เปนแผนระดับท่ี 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง จัดทำเพ่ือเปนกรอบทิศทาง 

ในการปองกัน แจงเตือน แกไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธำรงไวซ่ึงความ่ันคงแหงชาติและรักษาผลประโยชน

แหงชาติ ซ่ึงมิไดจำกัดเฉพาะความม่ันคงของรัฐ แตรวมถึงความม่ันคงของมนุษยและการเสริมสรางความรวมมือ 

ระหวางประเทศท้ังทวิภาคีและพหุภาคี ซ่ึง (ราง) นโยบายและแผนแหงชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ   

เสนอรางโดยสำนักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ และไดกำหนดให มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ  

หมวดประเด็นความม่ันคง ซ่ึงประกอบดวย 13 นโยบายและแผนความม่ันคง ไดแก 1) การเสริมสรางความม่ันคง 

ของสถาบันหลักของชาติ 2) การปกปองอธิปไตยและผลประโยชนของชาติและการพัฒนาศักยภาพการปองกัน

ประเทศ 3) การรักษาความม่ันคงและผลประโยชนของชาติพ้ืนท่ีชายแดน 4) การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน

ของชาติทางทะเล 5) การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 6) การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง  

7) การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 8) การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 9) การปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัย 10) การปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงทางไซเบอร 11) การปองกันและแกไขปญหา

การกอการราย 12) การสรางดุลยภาพระหวางประเทศ 13) การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดตออุบัติใหม  

และหมวดประเด็นศักยภาพความม่ันคง ประกอบดวย 4 นโยบายและแผนความม่ันคง ไดแก 14) การพัฒนา

ศักยภาพการเตรียมพรอมแหงชาติ และบริหารวิกฤตการณระดับชาติ 15) การพัฒนาระบบขาวกรองแหงชาติ  

16) การบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง 17) การเสริมสรางความม่ันคงเชิงพ้ืนท่ี 
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10. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

 เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาส

และความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  

พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 

เพื ่อใหหนวยงาน ท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาไดนำไปเปนกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา  

และการเรียนรูสำหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคม 

ของประเทศและของโลกที่ขับ เคลื ่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมท้ังความเปนพลวัต  

เพ่ือใหประเทศไทยสามารถกาวข ามกับดักประเทศท่ี มีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ี พัฒนาแลว  

ซ่ึงภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเปาหมาย 

ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  ความเทาเทียม 

ทางการศึกษา (Equity)  คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทยบริบท

เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา และมียุทธศาสตร 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษา

เพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม  

เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคม 

แหงการเรียนรู  4) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา  5) การจัดการศึกษา 

เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติไดกำหนด ประเด็นการพัฒนาไว 23 ประเด็น มีประเด็นท่ีเก่ียวของ 

กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

 

11. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  

 ชวงปฐมวัย เปนชวงอายุท่ีใหผลของการลงทุนท่ีคุมคาท่ีสุดตอการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรี 

จึงไดมีมติเม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 2564 - 2570 เพ่ือใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน 

เต็มตามศักยภาพ เปนพ้ืนฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ ซ่ึงมียุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

7 ยุทธศาสตร ไดแก 1) การจัดและใหบริการแกเด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับสถาบัน

ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใชประโยชน 5) การจัดทำ 

และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ท่ีเก่ียวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนา

และเผยแพรองคความรู 7) การบริหารจัดการ การสรางกลไกการประสานการดำเนินงานและการติดตามผล  

โดยภายใตกลยุทธประกอบดวยเปาประสงคและมาตรการตาง ๆ 

 

 

 

 



l 

12. นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศนโยบายและจุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 เรื่อง 

ซ่ึงมีความเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดแก 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย โดยเรงสราง

ความปลอดภัยใหสถานศึกษา ปองกันสถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม และอ่ืน ๆ เรงปลูกฝง

ทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูบูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ 

ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม เรงพัฒนาบทบาทและ

ภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัย ใหคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

โดยสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะ ไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรู

จากการลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ 

พัฒนาทักษะดิจิ ทัลและภาษาคอมพิวเตอร พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร  

หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียน ผานดิจิทัลแพลตฟอรม 

ท่ีหลากหลาย สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออมใหกับผูเรียน สงเสริมสนับสนุน

สถานศึกษาใหมีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ ไปใชในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียน 

การสอน 3) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย โดยพัฒนาระบบ

ขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล สงเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุตั้งแต 3 ปข้ึนไปทุกคน  

เขาสูระบบการศึกษาเพ่ือรับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ พัฒนาขอมูลและทางเลือกท่ีหลากหลาย 

ใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง รวมท้ังกลุม NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู 

และการฝกอาชีพอยางเทาเทียม 4) การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

โดยพัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill  

5) การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

โดยสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะ

ดิจิทัล สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการ

และทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมท้ังใหเปน 

ผูวางแผนเสนทางการเรียนรู  การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู เรียนไดตามความสนใจ 

และความถนัดของแตละบุคคล พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ใหมีสมรรถนะท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  

6) การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0  

ดวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเปนกลไกหลัก ในการดำเนินงาน การเชื่อมโยงและการแบงปน

ขอมูล การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก ปรับปรุงประสิทธิภาพ

ของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขายสื่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐได 

อยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนได 

ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณและทุกชองทาง ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร

ทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเปนและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ 
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นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหนงและสายงาน

ตาง ๆ สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสวนราชการให เปนไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และ 7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษา 

และแผนการศึกษาแหงชาติ โดยเรงรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติ 

เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง 

 

13. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายดานการศึกษา ซ่ึงถือเปนสวนสำคัญยิ่ง

ในการพัฒนาประเทศใหบรรลุเปาหมายอยางยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลวในทุกดาน ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการ

เกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 

รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ ฉบ ับที ่ 13 และแผนอื ่น  ๆ ซ่ึงเก่ียวของกับสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน จึงกำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปน 4 ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย ดานโอกาส ดานคุณภาพ และดาน

ประสิทธิภาพ และกำหนดจุดเนนใน 9 เรื่อง ดังนี้  

 นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. ดานความปลอดภัย 
 1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและกลไก 
ในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ ภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 1.3 สรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 
 2. ดานโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 2.1 ส งเสริม  สนับสนุน  ให เด็ กปฐมวัย ท่ี มีอายุ  3 - 6 ป ทุกคน เข าสู ระบบการศึกษา 
สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง เพ่ือใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมีสวนรวม 
ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 2.2 จัดการศึกษาใหผู เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค  
และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
 2.3 จัดการศึกษาใหผู เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค  
และไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 2.4 สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก 
ในการเขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
 2.5 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนรายบุคคล  
เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนออกจาก 
ระบบการศึกษา และชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 
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 3. ดานคุณภาพ 
 3.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพรอม ใหนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ท่ีเนนสมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษา ใหสามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความตองการ
และบริบท 
 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง  
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผู อ่ืน  
โดยใชการรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน 
รวม ท้ั งมีความจงรักภั กดีต อสถาบันหลักของชาติ  ยึ ด ม่ันการปกครองในระบอบประชาธิป ไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 3.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำ  
และสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
 3.4 สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรู  
นำไปสูการพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมท้ังสงเสริมการนำระบบธนาคารหนวยกิต
มาใชในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตาง ๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 
 3.5 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมท้ังบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนง 
และมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. ดานประสิทธิภาพ 
 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน  
ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร 
จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียน 
 4.3 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ใชนวัตกรรมในการขับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับ  
เพ่ือใหประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 
 4.4 สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะโรงเรียน
ท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิตวิถีปกติตอไป 
(Next Normal) 
 จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 จุดเนนท่ี 1 เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 

โดยเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู  (Learning Loss Recovery)  

ใหกับผูเรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน  

 จุดเนนท่ี 2 เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน 

ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

 

 



o 

 จุดเนนท่ี 3 สงเสริมให เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ป  และผู เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

เขาถึงโอกาสทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน 

และเด็กพิการ ท่ีคนพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการ ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา  

 จุดเนนท่ี 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะ และการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมท้ัง 

จัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน  

 จุดเนนท่ี 5 จัดการอบรมครูโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัย 

ดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู  

 จุดเนนท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม  

และมีปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด 

และประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for learning) เพ่ือใหเกิดสมรรถนะกับผูเรียนทุกระดับ  

 จุดเนนท่ี 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีสูงหางไกล 

และถ่ินทุรกันดาร  

 จุดเนนท่ี 8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ  

 จุดเนนท่ี 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน

เพ่ือสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล  

ใหกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
 

14. แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 – 2570 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

วิสัยทัศน  

 “ผูเรียนมีความรู และสมรรถนะท่ีจำเปน มีความสุข และมีเปาหมาย ไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพ 

เพ่ือพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ” 
 

พันธกิจ  

 1 . ส งเสริ มการจั ดการศึ กษาเพ่ื อความเป น เลิ ศของผู เรี ยนให มี สมรรถนะตามศั กยภาพ  

และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเปน

ตออนาคตในศตวรรษท่ี 21 

 2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง

ทิศทางการพัฒนาประเทศ  

 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และสถานศึกษา

สามารถจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา 

อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 



p 

 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

เหมาะสมกับบริบท 
 

เปาประสงค 

 1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รู ส ิทธิและหนาที ่ 

อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

   2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพ 

ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

 3. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือ

ใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 

9 รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคามนุษย 

การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ  

และรองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี 

 5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี ่ยนแปลง 

ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณ

ความเปนครู 

 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 

SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนำ

ระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหาร

จัดการท่ีไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 

กลยุทธ 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

  กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต ๑ 

ท่ี  347 / ๒๕65 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานจดัทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 - 2570  
และแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต ๑ มีหนาท่ีในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับเยาวชน 

ใหไดรับการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕  อยางท่ัวถึงและมี
คุณภาพ  เพ่ือใหการดำเนินงานตามภารกิจดังกลาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสดุตอราชการ จึงอาศัยอำนาจ
ตามความในมาตรา ๓๗ แหงพระราชบัญญตัิระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และ มาตรา ๒๔ แหง
พระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม แตงตั้งคณะทำงานจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 - 2570 และแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  ดังน้ี 
 

1. คณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 - 2570 และแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2566 มีหนาท่ีวิเคราะหสถานภาพขององคกร กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด 
โครงการ/กิจกรรม ท่ีตอบสนองตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในระยะ 5 ป และรายป ตามแนวทางและกระบวนการจัดทำแผน 
ประกอบดวย 

     1.1  นายภิรมย  จีนธาดา  ผอ.สพป.ปตตานี เขต 1         ประธานคณะทำงาน 

1.2  นายเล็ก  เกียรติขจรเดช รอง ผอ.สพป.ปตตานี เขต 1     คณะทำงาน 

1.3 นายอุมัธ  สวาหลัง รอง ผอ.สพป.ปตตานี เขต ๑              คณะทำงาน 

1.4 นายศาสตรา  ปาสาบุตร รอง ผอ.สพป.ปตตานี เขต ๑       คณะทำงาน 
1.5 นางอัสนะ  คำเจรญิ รอง ผอ.สพป.ปตตานี เขต ๑              คณะทำงาน  
1.6 นางอภิชญา  คงชวย  ผอ.กลุมบริหารการเงินและสินทรัพย    คณะทำงาน 

1.7 นายสมาน  เงาะ ผอ.กลุมบรหิารงานบุคคล      คณะทำงาน 

1.8 นางสาวสรุางค อาจณรงค ผอ.กลุมนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจดัการศึกษา คณะ ทำงาน 
1.9 นางสาวสติามน  ไชยวัฒน ผอ.หนวยตรวจสอบภายใน      คณะทำงาน 

1.10นายกิติวัชร  ขันทองดี ผอ.กลุมสงเสริมการจดัการศึกษา     คณะทำงาน 

1.11 นางจติตมิาศ  พวงมณี  ผอ.กลุมอำนวยการ       คณะทำงาน 

1.12 นางสาวกษิมา  คงตุก   ผอ.กลุมนโยบายและแผน               คณะทำงาน 

1.13 นางสาวสรุีย  ศรมีิตร นักทรพัยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ 

          ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   คณะทำงาน 

1.14 นายมฮูำมัด  ประจัน  ศึกษานิเทศกชำนาญการ 

         ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กลุมสงเสรมิการจัดการศึกษาทางไกล 

        เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร      คณะทำงาน 

1.15 นางชุติมา  บัวทองสุข  นิติกรชำนาญการ 

          ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคด ี   คณะทำงาน 

1.16 นายอัลดุลลายดิ  เบ็ญฮาวัน  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
        และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)     คณะทำงาน 

1.17 นายชุมชนม  ชุมคง ประธานศูนยเครือขายพญาตานี   คณะทำงาน 

1.18 นายอิสมาแอ มะลี ประธานศูนยเครือขายพิกุลทอง   คณะทำงาน 
1.19 นายพนิต พรหมจันทร ประธานศูนยเครือขายยะหริ่งแหลมทราย คณะทำงาน  
1.20 นายนัทชัย  ปาลบุตร ผอ.โรงเรียนบานเกาะเปาะ   คณะทำงาน 
1.21 นายนรินทร  ขวัญคาวิน  ผอ.โรงเรียนบานทาน้ำ   คณะทำงาน 



1.22 นางสาวณัฐชยา  วิริยะสรางตน ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 

1.23 นางสาวนิวาริน  จันทรุงโรจน ศึกษานิเทศกชำนาญการ  คณะทำงาน 

1.24 นายฟาอิส  แวเยะ ศึกษานิเทศกชำนาญการ   คณะทำงาน 
1.25 นางปาซียะห  เบญจสุหรง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  คณะทำงาน 

1.26 นางสุมาล ีสุขศรี นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ    คณะทำงาน 
1.27 นางสาวสุไรดา หมดัเลียด นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  คณะทำงาน 

1.28 นายยฮูัน  สาและ   เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน   คณะทำงาน 

1.29 นางสาวมาซีเตาะห  เจะหะ พนักงานราชการ   คณะทำงาน 

1.30 นางศิริรัตน ทองสิพพัญู นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ         คณะทำงานและเลขานุการ 
1.31 นางกูมาลาตี เจะแว นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ      คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 
1.32 นางสาวกัญญาภัค บุญเสน เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 

2. คณะทำงานฝายยานพาหนะ มีหนาท่ี ใหบริการขับรถยนตราชการรับ – สง ตลอดจนอำนวยความสะดวกในการใช
ยานพาหนะแกคณะทำงาน ตามขอ 1 ประกอบดวย 
       2.1 นายหิ้น  เขียวหมี ชางสี 4     คณะทำงาน 

 2.2 นายอัฟฟาน  ดอเลาะ พนักงานจางเหมาบริการ   คณะทำงาน 
 2.3 นายเสกสันต  ขุนแดง พนักงานจางเหมาบริการ    คณะทำงาน 

 2.4 นายอัสมัน  ดราวี  พนักงานจางเหมาบริการ    คณะทำงาน 
     

  ขอใหคณะทำงานท่ีไดรับการแตงตั้ง ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหสำเรจ็ลลุวง บรรลุตามวัตถุประสงคของ
โครงการ และเกิดผลดีตอราชการสืบไป 
 

   ท้ังน้ี  ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 
   

    สั่ง  ณ  วันท่ี  9  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕65 
 
      

 (นายภิรมย  จีนธาดา) 
                                    ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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