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คำนำ 

 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต1 ไดจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ.2567 ฉบับนี้ข้ึน เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดไดใชเปนกรอบ แนวทางเพ่ือการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร    

กลยุทธ และจุดเนนสูการปฏิบัติเพ่ือความสำเร็จและบรรลุเปาหมาย ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  

ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ไดวิเคราะหความเชื่อมโยง สอดคลองและบูรณาการ 

โครงการ กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ใหสอดคลองกับนโยบายตนสังกัดทุกระดับ 

กลยุทธ ความจำเปนเรงดวนและบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1   
 

หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ฉบับนี้ จะเปนเครื่องมือสำคัญ  

ในการบริหารและจัดการศึกษาเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ตอไป    

 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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สวนที่ 1 

บทนำ  
 

 

สภาพทั่วไปของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

  สภาพท่ัวไปของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  ดานภูมิศาสตร 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ท่ีตั้ง หมูท่ี 6  ถนนปากน้ำ ตำบลรูสะมิแล 

อำเภอเมืองปตตานี จังหวัดปตตานี รหัสไปรษณีย 94000 ซึ่งตั้งอยูในภาคใตฝงทะเลดานทิศตะวันออก หางจาก

กรุงเทพมหานคร ประมาณ 1,055 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 669.250 ตารางกิโลเมตร มีพื้นที่ในเขตบริการ

รวม  4 อำเภอ 53 ตำบล 278 หมูบาน ประกอบดวย อำเภอเมืองปตตานี  อำเภอปะนาเระ อำเภอยะหริ่ง  

และอำเภอหนองจิก 
 

  ขนาดพ้ืนท่ีและหนวยการปกครอง จำแนกรายอำเภอ 

อำเภอ 
เนื้อท่ี 

(ตร.กม.) 
ตำบล หมูบาน อบต. เทศบาล ชุมชน 

ระยะหางจาก

จังหวัด (กม.) 

1. เมืองปตตาน ี 96.837 13 66 9 2 19 0.05 

2. ปะนาเระ 144.058 10 55 8 2 - 43 

3. ยะหร่ิง 196.829 18 81 14 4 - 14 

4. หนองจิก 231.526 12 76 11 2 - 8 

รวม 669.250 53 278 42 10 19 - 
 

ท่ีมา : ท่ีทำการปกครองจังหวัดปตตานี 
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  อำนาจหนาท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอํานาจหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการและมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

(1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื ้นที ่การศึกษา ใหสอดคลอง  

กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน  

(2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกํากับ ตรวจสอบ 

ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว  

(3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(4) กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัด 

และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา

รูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(9) ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(10) ประสาน สงเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน 

ดานการศึกษา  

(11) ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชนและองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

(12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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  ขอมูลพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
 

ตารางท่ี 1 จำนวนโรงเรียน จำแนกรายอำเภอ 

อำเภอ จำนวน (โรง) 

เมืองปตตานี 28 

ปะนาเระ 26 

ยะหริ่ง 40 

หนองจิก 42 

รวมท้ังส้ิน 136 
 

ตารางท่ี 2 จำนวนโรงเรียน จำแนกตามระดับช้ันท่ีเปดสอน 

ระดับช้ันท่ีเปดสอน จำนวน (โรง) 

อนุบาล 1 – ประถมศึกษาปท่ี 4 2 

อนุบาล 1 – ประถมศึกษาปท่ี 6 116 

อนุบาล 1 – มัธยมศึกษาปท่ี 3 17 

ประถมศึกษาปท่ี 1 – ประถมศึกษาปท่ี 6 1 

รวมท้ังส้ิน 136 
 

ตารางท่ี 3 จำนวนโรงเรียน จำแนกตามขนาด 

ขนาดโรงเรียน จำนวน (โรง) 

ขนาดเล็ก (นักเรียน 1 – 120 คน) 47 

ขนาดกลาง (นักเรียน 121 – 600 คน) 84 

ขนาดใหญ (นักเรียน 601 – 1,500 คน) 4 

ขนาดใหญพิเศษ (นักเรียน 1,501 คนข้ึนไป) 1 

รวมท้ังส้ิน 136 
 

ตารางท่ี 4 จำนวนโรงเรียน จำแนกตามประเภท 

อำเภอ ประถมศึกษา ขยายโอกาส รวม 

เมืองปตตานี 26 2 28 

ปะนาเระ 22 4 26 

ยะหริ่ง 34 6 40 

หนองจิก 37 5 42 

รวมท้ังส้ิน 119 17 136 
 

ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 



5 

ตารางท่ี 5 จำนวนนักเรียน จำแนกรายช้ัน เพศ และหองเรียน 

ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียน 

จำนวนหองเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 774 794 1,568 99 

อนุบาล 2 1,410 1,349 2,759 157 

อนุบาล 3 1,506 1,408 2,914 159 

รวมกอนประถมศึกษา 3,690 3,551 7,241 415 

ประถมศึกษาปท่ี 1 1,670 1,557 3,227 163 

ประถมศึกษาปท่ี 2 1,603 1,494 3,097 163 

ประถมศึกษาปท่ี 3 1,671 1,550 3,221 164 

ประถมศึกษาปท่ี 4 1,691 1,615 3,306 165 

ประถมศึกษาปท่ี 5 1,851 1,569 3,420 164 

ประถมศึกษาปท่ี 6 1,814 1,710 3,524 163 

รวมประถมศึกษา 10,300 9,495 19,795 982 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 278 259 537 20 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 270 247 517 21 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 164 212 376 20 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 712 718 1,430 61 

รวมท้ังส้ิน 14,702 13,764 28,466 1,458 

 

ตารางท่ี 6 จำนวนโรงเรียน นักเรียน หองเรียน และขาราชการครู จำแนกรายอำเภอ 

อำเภอ 

จำนวนโรงเรียน 

จำนวนนักเรียนและหองเรียน 

จำนวน

ขาราชการ 

ครู 

กอน

ประถมศึกษา 
ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา

ตอนตน 
รวมท้ังสิ้น 

ประถม

ศึกษา 

ขยาย

โอกาส 
รวม นร. 

หอง 

เรียน 
นร. 

หอง 

เรียน 
นร. 

หอง 

เรียน 
นร. 

หอง 

เรียน 

เมืองปตตานี 26 2 28 2,248 103 6,467 271 219 9 8,934 383 433 

ปะนาเระ 22 4 26 1,169 79 2,884 171 341 14 4,394 264 254 

ยะหริ่ง 34 6 40 2,020 117 5,451 272 522 21 7,993 410 460 

หนองจิก 37 5 42 1,804 116 4,993 268 348 17 7,145 401 426 

รวม 119 17 136 7,241 415 19,795 982 1,430 61 28,466 1,458 1,573 

 

ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 

 



6 

ตารางท่ี 7 จำนวนโรงเรียน นักเรียน หองเรียน และขาราชการครู จำแนกตามศูนยเครือขายสถานศึกษา 

ศูนยเครือขาย

สถานศึกษา 

จำนวนโรงเรียน 
กอน

ประถมศึกษา 
ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา

ตอนตน 
รวมท้ังสิ้น 

จำนวน

ขาราชการ

ครู 
ประถม 

ขยาย

โอกาส 
รวม นร. 

หอง 
นร. 

หอง 
นร. 

หอง 
นร. 

หอง 

เรียน เรียน เรียน เรียน 

พญาตานี 8 2 10 803 35 2,200 96 219 9 3,222 140 158 

นพเกา 9 0 9 990 39 3,082 110 0 0 4,072 149 177 

ไตรพัฒน 9 0 9 455 29 1,185 65 0 0 1,640 94 98 

ชลาลัยพัฒนา 13 2 15 633 45 1,582 97 129 6 2,344 148 139 

คีรีชล 9 2 11 536 34 1,302 74 212 8 2,050 116 115 

ยะหร่ิงแหลมทราย 11 2 13 1,116 54 2,652 111 249 9 4,017 174 206 

ธารามิตร 12 2 14 475 31 1,523 82 173 6 2,171 119 129 

พิกุลทอง 11 2 13 429 32 1,276 79 100 6 1,805 117 125 

ยาบีคอลอ 13 2 15 624 39 1,724 94 166 8 2,514 141 148 

วังพญาหนองจิก 13 2 15 635 42 2,044 102 100 6 2,779 150 167 

สุวรรณากร 11 1 12 545 35 1,225 72 82 3 1,852 110 111 

รวมท้ังส้ิน 119 17 136 7,241 415 19,795 982 1,430 61 28,466 1,458 1,573 

 
 

ตารางท่ี 8 จำนวนครูตอนักเรียนและนักเรียนตอหองเรียน จำแนกตามขนาดโรงเรียน 

 

ขนาดโรงเรียน 
จำนวน อัตรา 

โรงเรียน 

(โรง) 

นักเรียน 

(คน) 

หองเรียน 

(หอง) 

ครู 

(คน) 
ครู : นร. นร. : หอง 

ขนาดเล็ก  (นักเรียน  1 –  120 คน) 47 4,156 397 313 1 : 13 10 : 1 

ขนาดกลาง  (นักเรียน 121 – 600 คน) 84 19,308 893 1,050 1 : 18 22 : 1 

ขนาดใหญ  (นักเรียน 601 – 1,500 คน) 4 3,213 115 137 1 : 23 28 : 1 

ขนาดใหญพิเศษ  (นักเรียน 1,501 คนขึ้นไป) 1 1,789 53 73 1 : 25 34 : 1 

รวมท้ังสิ้น 136 28,466 1,458 1,573 1 : 18 20 : 1 
 

ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 
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ตารางท่ี 9 จำนวนนักเรียนพิการเรียนรวม จำแนกตามประเภทความพิการ 

ประเภทความพิการ จำนวนนักเรียน (คน) 

1. บกพรองทางการมองเห็น 5 

    1.1 บอด 2 

    1.2 เลือนราง 3 

2. บกพรองทางการไดยิน 7 

    2.1 หูหนวก 5 

    2.2 หูตึง 2 

3. บกพรองทางสติปญญา 37 

4. บกพรองทางรางกายหรือการเคล่ือนไหวหรือสุขภาพ 31 

    4.1 บกพรองทางรางกาย 20 

    4.2 บกพรองทางการเคลื่อนไหว 11 

    4.3 บกพรองทางสุขภาพ 0 

5. บกพรองทางการเรียนรู 1,248 

6. บกพรองทางการพูดและภาษา 12 

7. บกพรองทางพฤติกรรมหรืออารมณ 6 

8. ออทิสติก 27 

9. ความพิการซอน 14 

รวมนักเรียนพิการ 1,387 
 

ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 
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ตารางท่ี 10 จำนวนนักเรียนดอยโอกาส จำแนกตามประเภทความดอยโอกาส 

ประเภท 

ระดับการศึกษา 

กอน

ประถมศึกษา 
ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา

ตอนตน 
รวม 

เด็กถูกบังคับใหขายแรงงาน 0 0 0 0 

เด็กท่ีอยูในธุรกิจทางเพศ 0 0 0 0 

เด็กถูกทอดท้ิง 0 0 0 0 

เด็กในสถานพินิจและคุมครองเยาวชน 0 0 0 0 

เด็กเรรอน 0 0 0 0 

ผลกระทบจากเอดส 0 0 0 0 

ชนกลุมนอย 0 0 0 0 

เด็กท่ีถูกทำรายทารุณ 0 0 0 0 

เด็กยากจน 5,260 15,320 1,245 21,825 

เด็กท่ีมีปญหาเก่ียวกับยาเสพติด 0 0 0 0 

อ่ืน ๆ 0 0 0 0 

กำพรา 10 28 7 45 

ทำงานรับผิดชอบตนเองและครอบครัว 0 0 0 0 

มีความดอยโอกาสมากกวา 1 ประเภท 23 141 29 193 

รวมนักเรียนดอยโอกาส 5,293 15,489 1,281 22,063 

จำนวนนักเรียนท้ังหมด 7,241 19,795 1,430 28,466 
 

ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 
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ตารางท่ี 11 จำนวนนักเรียนออกกลางคัน จำแนกตามสาเหตุ ปการศึกษา 2565 

 

สาเหตุการออกกลางคัน 

ระดับการศึกษา 

กอน

ประถมศึกษา 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา

ตอนตน 

รวม 

มีปญหาในการปรับตัว 0 0 0 0 

สมรส 0 0 0 0 

ตองคดี/ถูกจับ 0 0 0 0 

เจ็บปวย/อุบัติเหตุ 0 0 0 0 

หาเลี้ยงครอบครัว 0 0 0 0 

อพยพตามผูปกครอง 0 0 0 0 

ฐานะยากจน 0 0 0 0 

มีปญหาครอบครัว 0 0 0 0 

กรณีอ่ืน ๆ  0 0 0 0 

รวมนักเรียนออกกลางคัน 0 0 0 0 
 

ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2566 
 

ตารางท่ี 12 จำนวนนกัเรียนท่ีจบการศึกษาชัน้ประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีศึกษาตอ จำแนกตามเพศ สังกัด และพ้ืนท่ีปการศึกษา 2565 
 

  

จำนวนนักเรียน 

พ้ืนท่ี 

จบการศึกษา/ ภายในจังหวัด 
ตางจังหวัด กทม. 

ศึกษาตอ สพท.เดิม ตาง สพท. ตางสังกัด 

  ชาย หญิง รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

จบการศึกษา 1,686 1,656 3,342 265 298 204 199 1,145 1,078 70 80 2 1 

โรงเรียนเดิม 175 178 353 175 178 0 0 0 0 0 0 0 0 

โรงเรียนอ่ืน สังกัด สพฐ. 302 338 640 90 120 204 199 0 0 8 19 0 0 

โรงเรียนสังกัดเอกชน 1,082 1,099 2,181 0 0 0 0 1,030 1,043 51 55 1 1 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญ 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

กศน. 55 15 70 0 0 0 0 54 15 1 0 0 0 

อ่ืน ๆ 69 24 93 0 0 0 0 60 19 8 5 1 0 

โรงเรียนอ่ืน สังกัด อบท. 1 2 3 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 

ศึกษาตอตางประเทศ 2 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 

รวมศึกษาตอ 1,686 1,656 3,342 265 298 204 199 1,145 1,078 70 80 2 1 
 

  ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2566 
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ตารางท่ี 13 จำนวนนกัเรียนท่ีจบชัน้มธัยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีศึกษาตอและออกไปประกอบอาชีพ จำแนกตามเพศ ปการศึกษา 2565 

รายการ 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

นักเรียนจบท้ังหมด 183 214 397 

1. ศึกษาตอ    

   1.1 ศึกษาตอ ม.4 โรงเรียนเดิม 0 0 0 

   1.2 ศึกษาตอ ม.4 โรงเรียนอ่ืน ในจังหวัดเดิม 78 153 231 

   1.3 ศึกษาตอ ม.4 โรงเรียนอ่ืน ในตางจังหวัด 1 5 6 

   1.4 ศึกษาตอ ม.4 โรงเรียนอ่ืน ใน กทม. 0 0 0 

   1.5 สถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล 60 31 91 

   1.6 สถาบันอาชีวศึกษาของเอกชน 0 1 1 

   1.7 ศึกษาตอสถาบันอ่ืน ๆ 38 18 56 

รวมศึกษาตอ 177 208 385 

2. ประกอบอาชีพ    

   2.1 ทำงานภาคอุตสาหกรรม 0 0 0 

   2.2 ทำงานภาคการเกษตร 1 0 1 

   2.3 ทำงานการประมง 0 0 0 

   2.4 ทำงานคาขาย ธุรกิจ 0 0 0 

   2.5 ทำงานบริการ 1 0 1 

   2.6 ทำงานรับจางท่ัวไป 3 2 5 

   2.7 ทำงานอ่ืน ๆ 1 4 5 

รวมประกอบอาชีพ 6 6 12 

3. บวชในศาสนา 0 0 0 

4. ไมประกอบอาชีพและไมศึกษาตอ 0 0 0 

รวมท้ังสิ้น 183 214 397 
 

ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2566 
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ตารางท่ี 14 จำนวนบุคลากรในสถานศึกษา 

ตำแหนง จำนวน (คน) 

ผูอำนวยการสถานศึกษา 136 

รองผูอำนวยการสถานศึกษา 13 

ขาราชการครู 1,573 

ลูกจางประจำ 26 

พนักงานราชการ 413 

ลูกจางชั่วคราว  

  ธุรการโรงเรียน 121 

  วิทยากรสอนศาสนาอิสลาม 201 

  พนักงานรักษาความปลอดภัยครูและสถานศึกษา 108 

  นักการภารโรง 38 

  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการโรงเรียนท่ัวไปจัดการเรียนรวม 20 

  ครูรายเดือนแกปญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูข้ันวิกฤต 4 

  จางเหมาบริการโรงเรียนประชารัฐ 4 

  บุคลากรคณิตศาสตร 0 

  บุคลากรวิทยาศาสตร 0 

รวมท้ังส้ิน 2,657 

ขอมูล ณ วันท่ี 13 ธันวาคม 2566 

 

ตารางท่ี 15 จำนวนบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  ตำแหนง จำนวน (คน) 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 4 

ศึกษานิเทศก 10 

บุคลากร 38 ค (2) 35 

ครูชวยราชการ 0 

พนักงานราชการ 22 

ลูกจางประจำ 2 

ลูกจางชั่วคราว 8 

รวมท้ังส้ิน 82 

ขอมูล ณ วันท่ี 13 ธันวาคม 2566 
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ตารางท่ี 16 โรงเรียนในโครงการตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ท่ี โครงการ จำนวนโรงเรียน 

1 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 50 

2 โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา 6 

3 โรงเรียน Stand Alone 1 

4 โรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต 4 

5 โรงเรียนภายใตโครงการคอนเน็คซอีดี 24 

6 โรงเรียนวิถีพุทธ 7 

7 โรงเรียนสงเสริมการสอนพระพุทธศาสนาในโรงเรียนของรัฐในจังหวัด

ชายแดนภาคใต 

21 

8 โรงเรียนนำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรม 7 

9 โรงเรียนบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 135 

10 โรงเรียนในโครงการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษา 

ในโรงเรียนของรัฐในจังหวัดชายแดนภาคใต 

44 

11 โรงเรียนคูขนานศูนยการศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) 64 

12 โรงเรียนสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูระบบสองภาษา (ไทย-มลายู) 45 

13 โรงเรียนท่ีมีการแขงขันสูง 1 

14 โรงเรียนโครงการวิทยาศาสตรพลังสบิ 1 

15 โรงเรียนอนุบาลประจำเขตพ้ืนท่ี 1 

16 โรงเรียนมาตรฐานสากล 1 

17 โรงเรียนสุจริตตนแบบ 1 

18 โรงเรียนสุจริตเครือขายรอยละ 10 14 

19 โรงเรียนสุจริตเครือขายรอยละ 20 28 

20 โรงเรียนสุจริตเครือขายรอยละ 30 40 

21 โรงเรียนสุจริตเครือขายรอยละ 40 53 

22 โรงเรียนตนแบบลูกเสือของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 1 

23 โรงเรียนนำรองศูนยทักษะทางภาษาเพ่ือการสื่อสารระดับหมูบาน 35 

24 ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศรร.) 2 

25 สถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” 

133 

26 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 4 
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นโยบายที่เกี่ยวของในระดับตาง ๆ 
 

พระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 

  พระบรมราโชบายดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยูหัววชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร การศึกษา

ตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน ดังนี้ 

1. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  

    1.1 ความรูความเขาใจท่ีมีตอชาติบานเมือง 

    1.2 ยึดม่ันในศาสนา   

    1.3 ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย   

    1.4 มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง – มีคุณธรรม 

    2.1 รูจักแยกแยะสิ่งท่ีผิด-ชอบ /ชั่ว-ดี 

    2.2 ปฏิบัติแตสิ่งท่ีชอบ สิ่งท่ีดีงาม   

    2.3 ปฏิเสธสิ่งท่ีผิด สิ่งท่ีชั่ว 

    2.4 ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 

3. มีงานทำ – มีอาชีพ 

    3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเยาวชน  

รักงาน สูงาน ทำจนงานสำเร็จ 

        3.2 การฝกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียน 

ทำงานเปนและมีงานทำในท่ีสุด 

     3.3 ตองสนับสนุนผูสำเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 

4. เปนพลเมืองดี  

    4.1 การเปนพลเมืองดีเปนหนาท่ีของทุกคน 

    4.2 ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทำหนาที่เปน

พลเมืองด ี

    4.3 การเปนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบานเมืองไดก็ตองทำ” เชน งานอาสาสมัคร 

งานบำเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศลใหทำดวยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 
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ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 

  มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเปน 3 ระดับ 

ไดแก 

  แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศ ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ  

ใหสอดคลองและบูรณาการกัน 

แผนระดับท่ี 2 ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

แหงชาติ และ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ 

 แผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  

ใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว หรือจัดขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญา

ระหวางประเทศ 
  

แผนระดับท่ี 1  

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580)  

  วิสัยทัศนประเทศไทย 

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติวา “มั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน” เพื ่อสนองตอบ 

ตอผลประโยชนแหงชาติ  

 ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ 

และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความมั่นคง 

ในทุกมิติ  

 ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความยั่งยืนจนเขาสู

กลุ มประเทศรายไดสูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูดีมีสุขไดรับผลประโยชน 

จากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอยางท่ัวถึงทุกภาคสวน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐาน

ขององคการสหประชาชาติ  

 ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ใหเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง  

 โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา

อยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลาย

มิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทาง

สังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและ

ประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย 

 1) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 

 2) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 

3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 

4) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม  



15 

  5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 

              6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 

 ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 

    1. ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 

ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย 

และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับ  

    2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนา 

ท่ีมุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก (1) “ตอยอดอดีต” (2) 

“ปรับปจจุบัน” (3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต”  

  3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการ

พัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอม

ทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอ

สังคมและผูอ่ืน  

  4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมายการ

พัฒนาที่สำคัญที่ใหความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน

ทองถ่ิน มารวมขับเคลื่อน  

  5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

มีเปาหมาย การพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ  

  6.  ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

มีเปาหมาย การพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและ

ประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐ 

ที่ทำหนาที่ในการกำกับหรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแขงขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลัก 

ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอม 

ท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา  

  ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

    เปาหมาย 

      1. ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 

     2. บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

      3. กองทัพ หนวยงานดานความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอม

ในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 

      4. ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั ่นคงเปนที ่ชื ่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคม

ระหวางประเทศ 

     5. การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 
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      ตัวช้ีวัด 

      1. ความสุขของประชากรไทย  

      2. ความม่ันคงปลอดภัยของประเทศ 

     3. ความพรอมของกองทัพ หนวยงานดานความมั ่นคง และการมีสวนรวมของภาครัฐ 

ภาคเอกชนและภาคประชาชนในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 

      4. บทบาทและการยอมรับในดานความม่ันคงของไทยในประชาคมระหวางประเทศ 

      5. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม  

      ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

      1. การรักษาความสงบภายในประเทศ  

      2. การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง  

      3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตอความม่ันคงของชาติ  

      4. การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองคกรภาครัฐและ       

ท่ีมิใชภาครัฐ  

      5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม  
 

  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

  เปาหมาย 

    1. ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

      2. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 

      ตัวช้ีวัด 

  1. รายไดประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศและการกระจาย

รายได 

    2. ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ท้ังในปจจัยการผลิตและแรงงาน  

     3. การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา 

   4.  ความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

    ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

   1. การเกษตรสรางมูลคา  

   2. อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต  

   3. สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว  

   4. โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก  

   5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 
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   ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  เปาหมาย 

  1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

  2. สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

  ตัวช้ีวัด 

  1. การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเปนอยูท่ีดีของคนไทย 

  2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

  3.  การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 

  ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 1. การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม   

 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต    

 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

 4. การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  

 5. การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี  

 6. การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 7. การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ  
 

 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 เปาหมาย 

 1. สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  

 2. กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปน

กำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  

 3. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง

เพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 

  ตัวช้ีวัด 

   1.  ความแตกตางของรายไดและการเขาถึงบริการภาครัฐระหวางกลุมประชากร 

  2.  ความกาวหนาของการพัฒนาคน 

 3.  ความกาวหนาในการพัฒนาจังหวัดในการเปนศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและ

เทคโนโลย ี

 4.  คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ 

  ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 1. การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

 2. การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 

 3. การเสริมสรางพลังทางสังคม 

 4. การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 
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 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

 เปาหมาย 

 1. อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ ่งแวดลอม และวัฒนธรรม ใหคนรุ นตอไปไดใช 

อยางยั่งยืน มีสมดุล 

 2. ฟนฟูและสรางใหมฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อลดผลกระทบทางลบจาก

การพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

 3. ใชประโยชนและสรางการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมดุลภายใน

ขีดความสามารถของระบบนิเวศ  

 4. ยกระดับกระบวนทัศน เพื่อกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติสิ ่งแวดลอม  

และวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 

 ตัวช้ีวัด 

 1. พ้ืนท่ีสีเขียวท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   

 2. สภาพแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติท่ีเสื่อมโทรมไดรับการฟนฟู 

 3. การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 4. ปริมาณกาซเรือนกระจก มูลคาเศรษฐกิจฐานชีวภาพ 

 ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

 1. สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  

 2. สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  

 3. สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ  

 4. พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนนความเปนเมือง 

ท่ีเติบโตอยางตอเนื่อง  

 5. พัฒนาความม่ันคงน้ำ พลังงาน และเกษตรท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

 6. ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
  

 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 เปาหมาย 

 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ

ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  

 2. ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
 3. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 4. กระบวนการยุติธรรม เปนไปเพ่ือประโยชนตอสวนรวมของประเทศ  
 ตัวช้ีวัด 
 1. ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการสาธารณะของภาครัฐ 
 2. ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
 3. ระดับความโปรงใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
 4. ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม 
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 ประเด็นยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวก

รวดเร็ว โปรงใส  
 2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยง 

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี  
 3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวน 

มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ  
 4. ภาครัฐมีความทันสมัย  
 5. บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 

มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ  
 6. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

7. กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจำเปน  
8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค  

 

แผนระดับท่ี 2  
1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2566-2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 

แผนแม บทภายใต  ย ุทธศาสตร ชาต ิ (พ .ศ .  2566 -  2580)  (ฉบ ับแก  ไข เพ ิ ่ ม เต ิม )  

เปนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติท่ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติมใหมีความสอดคลองกับบริบทและสถานการณ  

ในการพัฒนาประเทศที่เปนปจจุบัน ซึ ่งเปนการดำเนินการตามที ่กำหนดในพระราชบัญญัติการจัดทำ

ยุทธศาสตรชาติพ.ศ.2560 ท่ีบัญญัติใหสามารถแกไขเพ่ิมเติมแผนแมบทฯ ใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลง 

หรือความจำเปนของประเทศได โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติและคณะรัฐมนตรีแลว 

เม่ือวันท่ี 17 มกราคม 2566 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ยังคง

จำนวน 23 ประเด็น โดยเปนแผนระดับที่ 2 ที่มีผลผูกพันใหทุกหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของตองแปลงไปสูการ

ปฏิบัติรวมกันอยางบูรณาการ รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณตองสอดคลองกับ 

แผนแมบทฯ เพื่อบรรลุผลลัพธตามเปาหมายที่กำหนดไวไดอยางเปนรูปธรรม ไดแก (1) ความมั่นคง (2) การ

ตางประเทศ (3) การเกษตร (4) อุตสาหกรรรมและบริการแหงอนาคต (5) การทองเท่ียว (6) พ้ืนท่ีและเมืองนา

อยูอัจฉริยะ (7) โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล (8) ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอมยุคใหม (9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ (10) การปรับเปลี่ยนคานิยม และวัฒนธรรม (11) ศักยภาพคนตลอด

ชวงชีวิต (12) การพัฒนาการเรียนรู (13) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี (14) ศักยภาพการกีฬา  

(15) พลังทางสังคม (16) เศรษฐกิจฐานราก (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (18) การเติบโต

อยางยั ่งยืน (19) การบริหารจัดการน้ำทั ้งระบบ (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ         

(21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ (23) การวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรม โดยไดมีการปรับตัวชี ้ว ัดของแผนยอยใหสามารถสะทอนเปาหมายไดอยางชัดเจน  

ครอบคล ุม และเป นร ูปธรรมมากข ึ ้น ปร ับปร ุงแนวทางการพัฒนาใหม ีความสอดคล องก ับบร ิบท 

การพัฒนาประเทศที ่เปล ี ่ยนแปลงไป และครอบคลุมกับองคประกอบและปจจ ัยของหวงโซ ค ุณคา 

แหงประเทศไทย 
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แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ีเกี่ยวของ    
          แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

  แผนแมบทประเด็นศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ไดกำหนดแผนยอยไว 5 แผนยอย เพื่อพัฒนา

และยกระดับทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสรางสภาพ 

แวดลอมที่เอื ้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 2) การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึง

ปฐมวัย 3) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุ น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การสงเสริม

ศักยภาพวัยผูสูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานสนับสนุนแผนแมบทดังกลาว 

โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะมีความเก่ียวของกับแผนแมบทยอยท่ี 2) และ 3) 
 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู  ไดกำหนดประเด็น

ยุทธศาสตรที่เนนทั้งการแกไขปญหาในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการ

เรียนรู ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูท่ีตอบสนอง 

ตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิม 

ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผูเรียนใหสามารถ 

กำกับการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจากระบบการศึกษาแลว ควบคูกับการสงเสริม 

การพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษ 

ใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางม่ันคง โดยประกอบดวย 2 แผนยอย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวน 

การเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษย      

ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานหลักในการดำเนินการแผนแมบท 

ดังกลาว  ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความเกี่ยวของกับองคประกอบและปจจัยภายใต

แผนแมบทดังกลาวทุกองคประกอบ 
 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปนแผนระดับสองซึ่งเปน 

พัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณทางเศรษฐกิจ

และสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญตอการบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศในระยะยาวท่ีจะชวย

สนับสนุนใหการพัฒนาประเทศไดรับการสนับสนุนจากทุกภาคสวนบนเปาหมายรวมท่ีชัดเจน และยังเอ้ือประโยชน

ตอการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพื่อนำมาปรับปรุงกระบวนการและวิธีการ

ดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามท่ีมุงหวังไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 

2566 - 2570) ประกอบดวย 13 หมุดหมาย ไดแก หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและ

เกษตรแปรรูปมูลคาสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเที่ยวที่เนนคุณภาพและความยั่งยืน   

หมุดหมายที ่ 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาที ่สำคัญของโลก หมุดหมายที ่ 4 ไทยเปนศูนยกลาง 

ทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง หมุดหมายที ่ 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทาง 
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โลจิสติกสที่สำคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเปนฐานการผลิตอุปกรณอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะที่สำคัญ 

ของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่เขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ

แขงขันได หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 

ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายท่ี 

10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบ

จากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรู

อยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

และตอบโจทยประชาชน โดยหมุดหมายท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมากท่ีสุด นั่นคือ หมุดหมาย

ท่ี 12 ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง

อนาคต 

หมุดหมายท่ี 12 มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติใน 3 ดาน ไดแก 1) ดานการสรางความสามารถ 

ในการแขงขันในประเด็นเปาหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงขึ้น 2) ดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ในประเด็นเปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพรอมสำหรับ   

วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต  

และ 3) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเปาหมาย สรางความเปนธรรมและลดความ

เหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสใหทุกภาคสวนเขามา

เปนกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายท่ี 12 มุงตอบสนองเปาหมายหลักของแผน 2 เปาหมาย ไดแก 1) การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม 

โดยการพัฒนาคนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคลองกับความตองการ 

ของภาคการผลิต เปาหมาย สามารถสรางงานอนาคต และสรางผูประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการ

สรางและใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรมดวยการสงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรู

สำหรับผูที่ไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเปาหมายระดับหมุดหมายและตัวชี้วัด ที่เกี่ยวของ   

กับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

 เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับโลก

ยุคใหม  มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง

อยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

  ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน ฯ 

  ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 รอยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะไมถึงระดับพ้ืนฐานของท้ัง 3 วิชาในแตละ

กลุมโรงเรียนลดลงรอยละ 8 เม่ือสิ้นสุดแผน ฯ 

  ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 เม่ือสิ้นสุดแผน ฯ 

 เปาหมายท่ี 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตเปาหมาย  

และสามารถสรางงานอนาคต 
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  ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ดัชนีความสามารถในการแขงขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic 

Form : WEF) 6 ดานทักษะ คะแนนเพ่ิมข้ึนรอยละ 20 เม่ือสิ้นสุดแผน ฯ 

 เปาหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

  ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 กลุมประชากรอายุ 15 - 24 ป ท่ีไมไดเรียน ไมไดทำงาน หรือไมไดฝกอบรม  

ไมเกินรอยละ 5 เม่ือสิ้นแผน ฯ 

กลยุทธการพัฒนา (เฉพาะท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

 กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ 

กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภจนถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยท่ีดี 

โดยการเตรียมความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความรวมมือ เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภใหไดรับ

บริการท่ีมีคุณภาพ และดูแลเด็กใหมีพัฒนาการสมวัย ตั้งแตอยูในครรภจนถึง 6 ป การพัฒนาครูและผูดูแลเด็ก

ปฐมวัยใหมีความรูและทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทางาน

รวมกับพอแมผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการดานการเรียนรูของเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัยตามหลัก 

การพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรูแกเด็ก ควบคูกับการพัฒนาการดานรางกาย สาธารณสุข และโภชนาการ 

เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการท่ีดีอยางรอบดานกอนเขาสูวัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหได

มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการดำเนินงาน เพื่อใหเปนกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัย    

รายพื้นที่ที่มีคุณภาพ การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและการดูแลปกปองเด็กปฐมวัย ใหมี

พัฒนาการที่ดีรอบดาน สติปญญาสมวัย โดยการมีสวนรวมของครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการสงตอไปยังสถานศึกษา

และการพัฒนาท่ีตอเนื่อง 

กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูเรียนระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง มีสมรรรถนะ 

ที่จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อน

สูการปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในดานปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัดและ 

ประเมินผูเรียนใหมีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรูเพื่อปรับปรุงและพัฒนา 

การจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนเปนรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรูโดย 1) การแกไข

ภาวะการถดถอยของความรูในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม 

รวมทั้งสงเสริมการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน และการเรียนรูที่บานในสถานการณฉุกเฉิน 2) การพัฒนา

ระบบแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผูประกอบอาชีพแนะแนวใหสามารถรวมวางแผนเสนทาง

การเรียนรู การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษา 

 ใหเปนพื้นที่ปลอดภัยของผูเรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู 

สรางความรูความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนถึงแนวทางการอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุข 

บนหลักของการเคารพ ความหลากหลายท้ังทางความคิด มุมมองของคนระหวางรุน และอัตลักษณสวนบุคคล 

เพื่อการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศรวมกันการสงเสริมการเรียนรูวิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติ 

ในการคุมครองสวัสดิภาพของผูเรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งกายวาจา และการกลั่นแกลง  

4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน
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เปนสำคัญ และอยูบนหลักความเสมอภาคและเปนธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและ

ดิจิทัลใหมีความครอบคลุมในทุกพื้นที่ 5) การกระจายอำนาจ ไปสูสถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน 

และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอ้ือใหสถานศึกษามีความเปนอิสระ

ในการบริหารดานการจัดการศึกษา ดานวิชาการ ดานงบประมาณ และดานบุคลากร รวมท้ังขับเคลื่อนการสราง  

นวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่ ตลอดจนสงเสริมบทบาทของภาคเอกชน องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู และการรวมลงทุนเพื่อการศึกษา 6) การสงเสริมผูมี 

ความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและสงเสริมผูมีความสามารถ

พิเศษตามแนวคิดพหุปญญาอยางเปนระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาตอ ฝกประสบการณทางานวิจัย 

ในองคกรชั้นนำ ตลอดจนสงเสริมการทางานที่ใชความสามารถพิเศษอยางเต็มศักยภาพ 7) ผูมีความตองการ

พิเศษไดรับโอกาสและเขาถึงการศึกษาและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลาย 

และเหมาะสมเฉพาะกลุม ใหเปนทางเลือกแกผูเรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึง

การปรับกฎระเบียบใหเอื้อตอภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองคการที่ไมแสวงหากำไรในการดูแลกลุมผูมี

ความตองการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางใหเอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝกอบรมหรือมีสวนรวมรับผิดชอบ    

ในการพัฒนาผูตองคำพิพากษา 

กลยุทธท่ี 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 

  กลยุทธยอยท่ี 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาค 

การผลิตเปาหมาย และสามารถสรางงานอนาคต โดยสงเสริมใหทุกภาคสวนบูรณาการและเช่ือมโยง 

ความรวมมือดานการศึกษาฝกอบรม และรวมจัดการเรียนรูตามโลกสมัยใหมท่ีครอบคลุมท้ังความสามารถ 

ในงาน ทักษะในการใชชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจำวัน และการใชสิทธิ

ในการเขาถึงบริการพ้ืนฐานภาครัฐและสินคาบริการไดอยางเทาทัน การแกปญหา การมีแนวคิดของผูประกอบการ 

รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือนำทักษะของสมาชิกทีมท่ีหลากหลายมาประสาน 

พลังรวมกันในการปฏิบัติงานไดอยางสรางสรรค รวมท้ังกำหนดมาตรการจูงใจและกลไกการสนับสนุนการ

ฝกอบรมและรวมจัดการเรียนรู พัฒนาระบบขอมูลเพ่ือการวางแผนและพัฒนากำลังคน ท้ังขอมูลอุปสงค 

อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดหวงโซการผลิตและหวงโซคุณคาตามรายอุตสาหกรรม 

ของการผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับคาจาง กำหนดมาตรการในการผลิต

กำลังคนแบบเรงดวน โดยจัดการศึกษารูปแบบจำลอง ในสาขาท่ีจำเปนตอการพัฒนาประเทศ อาทิ ดาน

ปญญาประดิษฐ และดานการวิเคราะหขอมูล 

 

กลยุทธท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

กลยุทธยอยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต โดยสงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ 

สรางและพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสมเพ่ือใหสถาบันการศึกษา 

หนวยงานราชการสวนทองถ่ิน องคกรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผูประกอบการ 

startup สรางและพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย มีสาระท่ีทันสมัย สอดคลองกับความตองการของผูเรียน 
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ทุกกลุม ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี เขาถึงไดงายท้ังพ้ืนท่ีกายภาพ และพ้ืนท่ีเสมือนจริง สรางส่ือการเรียนรูท่ีไมท้ิงใคร

ไวขางหลัง โดยการสรางสื่อที่ใชภาษาถิ่นเพื่อใหประชาชนที่ไมไดใชภาษาไทยกลางเปนภาษาหลักเขาถึงได  

สื่อทางเลือกสำหรับผูพิการทางสายตาและผูพิการทางการไดยิน รวมถึงสนับสนุนกลุมประชากรที่มีขอจำกัด 

ทางเศรษฐกิจใหเขาถึงสื ่อในราคาที่เขาถึงได การพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิต ของประเทศใหเกิดข้ึน 

อยางเปนรูปธรรม ท่ีสามารถเชื่อมโยงการเรียนรูในทุกระดับและประเภทท้ังในระบบสายสามัญ สายอาชีพ  

การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแตมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสราง

ความคลองตัว และเปดทางเลือกในการเรียนรูใหกับผูเรียนทุกระดับ กำหนดมาตรการจูงใจ ใหประชาชน

พัฒนาตนเองดวยการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดใหมีแหลงเงินทุนเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต อาทิ 

การพัฒนาเครดิตการฝกอบรมสำหรับคนทุกกลุม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเขารับบริการฝกอบรม การเขาชม

แหลงเรียนรูตาง ๆ สงเสริมใหเอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม

ขององคกร โดยกำหนดเง่ือนไขการใหใชผลิตภัณฑโดยไมมีคาใชจาย 

กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูท่ีไมสามารถเรียน 

ในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทาขอมูลและสงเสริมการจัดทำแผนการเรียนรูท่ีมีความยืดหยุนและหลากหลาย 

ของกลุมเปาหมายเปนรายบุคคลหรือรายกลุม เพ่ือใหผูเรยีนสามารถวางเสนทางการเรยีนรูท่ีตอบสนองตอจุดมุงหมาย

ในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณได ท้ังนี้ ใหมีการพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของในทุกระดับใหมี

ความเขาใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผูเรยีนกลุมเปาหมายพิเศษท่ีมีความตองการท่ีซับซอน 
 

3. นโยบายและแผนแหงชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. 2566 - 2570  

 เปนแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตรชาติ ดานความมั่นคง จัดทำเพื่อเปนกรอบทิศทาง 

ในการปองกัน แจงเตือน แกไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธำรงไวซ่ึงความ่ันคงแหงชาติและรักษาผลประโยชน

แหงชาติ ซึ่งมิไดจำกัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แตรวมถึงความมั่นคงของมนุษยและการเสริมสรางความรวมมือ 

ระหวางประเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาคี ซึ่ง (ราง) นโยบายและแผนแหงชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ เสนอราง 

โดยสำนักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ และไดกำหนดใหมีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ หมวดประเด็น   

ความมั่นคง ซึ่งประกอบดวย 13 นโยบายและแผนความมั่นคง ไดแก 1) การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบัน

หลักของชาติ 2) การปกปองอธิปไตยและผลประโยชนของชาติและการพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ   

3) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชนของชาติพื้นที่ชายแดน 4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน  

ของชาติทางทะเล 5) การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 6) การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง 

7) การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 8) การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 9) การปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัย 10) การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร 11) การปองกันและแกไข

ปญหาการกอการราย 12) การสรางดุลยภาพระหวางประเทศ 13) การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดตออุบัติใหม  

และหมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง ประกอบดวย 4 นโยบายและแผนความมั่นคง ไดแก 14) การพัฒนา

ศักยภาพการเตรียมพรอมแหงชาติ และบริหารวิกฤตการณระดับชาติ 15) การพัฒนาระบบขาวกรองแหงชาติ  

16) การบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง 17) การเสริมสรางความม่ันคงเชิงพ้ืนท่ี 
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แผนระดับท่ี 3 ท่ีเกี่ยวของ 

1. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

 เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาส

และความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคน

ใหมีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพ่ือใหหนวยงาน 

ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดนำไปเปนกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรูสำหรับ 

พลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ี

ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมทั้งความเปนพลวัตเพื่อใหประเทศไทยสามารถกาวขาม

กับดักประเทศที่มีรายไดปานกลางไปสูประเทศที่พัฒนาแลว ซึ่งภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 

- 2579 ไดกำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึง

โอกาสทางการศ ึกษา (Access) ความเท าเท ียมทางการศ ึกษา (Equity) คุณภาพการศ ึกษา (Quality)  

ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทยบริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา และ

มียุทธศาสตร 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและ

พัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  3) การพัฒนา

ศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู  4) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม

ทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพ 

ของระบบบริหารจัดการศึกษาและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติไดกำหนด ประเด็นการพัฒนาไว 23 ประเด็น 

มีประเด็นท่ีเก่ียวของกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต และประเด็นท่ี 12 

การพัฒนาการเรียนรู 

2. เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

 การพัฒนาเพื่อใหเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) หรือ

เปาหมายการพัฒนาของโลก “The Global Goals” นั้น เปนความพยายามท่ีจะขจัดความยากจน ความไมเทา

เทียม และสิ่งที่จะทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของสภาวะอากาศ ในขณะที่จะไมทิ้งใหมีผูใดอยูขางหลัง องคการ

สหประชาชาติ (United Nations: UN) ไดเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาของโลก โดยการตั้งเปาหมายการ

พัฒนาในดานตาง ๆ ของโลก เริ ่มจากเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ (Millennium Development 

Goals: MDGs) มีระยะเวลา 15 ป (พ.ศ. 2543-2558) เปาหมายเพื ่อการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) 17 เปาหมายหลัก (Goals) โดยในแตละเปาหมายจะกำหนดเปาหมายยอย 

เรียกวา เปาประสงค (Targets) และในแตละเปาประสงค จะกำหนด ตัวชี้วัด (Indicators) เพื่อใชในการ

ติดตามความกาวหนาของการดำเนินงานในแตละเปาหมาย ทั้งนี้ เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 เปาหมาย

หลัก ประกอบดวย 

1) ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกท่ี  

2) ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และสงเสริมเกษตรกรรม 

ท่ียั่งยืน 

3) สรางหลักประกันการมีสุขภาวะท่ีดี และสงเสริมความเปนอยูท่ีดีสำหรับทุกคนในทุกชวงวัย 
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4) สรางหลักประกันว าทุกคนมีการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเท ียม  

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต  

5) บรรลุความเสมอภาคระหวางเพศ และเพ่ิมบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน 

6) สรางหลักประกันเรื ่องน้ำและการสุขาภิบาล ใหมีการจัดการอยางยั่งยืนและมีสภาพพรอมใช 

สำหรับทุกคน 

7) สรางหลักประกันวาทุกคนเขาถึงพลังงานสมัยใหมในราคาที ่สามารถซื ้อหาได เชื ่อถือได  

และยั่งยืน  

8) สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที ่ตอเนื ่อง ครอบคลุม และยั ่งยืน การจางงานเต็มท่ี 

และมีผลิตภาพและการมีงานท่ีมีคุณคาสำหรับทุกคน 

9) สรางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีความยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลง สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม

ท่ีครอบคลุมและยั่งยืน และสงเสริมนวัตกรรม  

10) ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวางประเทศ  

11) ทำใหเมืองและการตั ้งถิ ่นฐานของมนุษย มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ นตอ 

การเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน  

12) สรางหลักประกันใหมีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน  

13) ปฏิบัติการอยางเรงดวนเพื่อตอสูกับการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ 

ท่ีเกิดข้ึน  

14) อนุร ักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอยางยั ่งย ืนเพ่ือ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน  

15) ปกปอง ฟนฟู และสนับสนุนการใชระบบนิเวศบนบกอยางยั่งยืน จัดการปาไมท่ียั่งยืน ตอสู

การกลายสภาพเปนทะเลทราย หยุดการเส ื ่อมโทรมของที ่ด ินและฟ นสภาพกลับมาใหม และหยุด 

การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ  

16) สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรม

และสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ  

17) เสริมความแข็งแกรงใหแกกลไกการดำเนินงานและฟนฟูหุนสวนความรวมมือระดับโลกเพ่ือ

การพัฒนาท่ียั่งยืน 

 

กระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานที่รับผิดชอบและประสานงานหลักการ

ขับเคลื ่อนเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน “เปาหมายที ่ 4 สรางหลักประกันวา ทุกคนมีการศ ึกษา 

ท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต” ซ่ึงภายใตเปาหมาย

นี้มีเปาหมายยอย 10 เปาหมาย กระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานรับผิดชอบเปาหมายยอย 

8 เปาหมาย กระทรวงการตางประเทศ 1 เปาหมาย  และกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

1 เปาหมาย ดังนี้ 



27 

เปาหมายยอย (TARGETS) ตัวช้ีวัด (GLOBAL SDG INDICATORS) 

4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและ

เด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธ

ทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล ภายในป  

พ.ศ. 2573 

4.1.1 สัดสวนของเด็ก/เยาวชนใน (ก) ระดับชั้น ป.2    

หรือ ป.3 (ข) ป.6 และ (ค) ม.3 ท่ีมีความสามารถตาม

เกณฑข้ันต่ำเปนอยางนอย ใน (1) ดานการอาน และ (2) 

ดานคณิตศาสตร หรือการคิดคำนวณ จำแนกตามเพศ 

4.1.2 อัตราการสำเร็จการศึกษา (ระดับประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย) 

4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและ

เด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา การดูแล

และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา 

สำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพเพ่ือใหเด็ก

เหลานั้นมีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับ

ประถมศึกษา ภายในป พ.ศ. 2573  

4.2.1 รอยละของเด็กอายุต่ำกวา 5 ป ท่ีมีพัฒนาการ

ทางดานสุขภาพ การเรียนรู และพัฒนาการ 

5. ทางบุคลิกภาพตามวัย จำแนกตามเพศ 

4.2.2 อัตราการเขาเรียนปฐมวัย (อยางนอย 1 ป กอนถึง

เกณฑอายุเขาเรียนประถมศึกษา) จำแนกตามเพศ 

4.3 สรางหลักประกันใหชายและหญิงทุก

คนเขาถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา 

รวมถึงมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพ ในราคาท่ี

สามารถจายได ภายในป พ.ศ. 2573 

4.3.1 อัตราการเขาเรียนของเยาวชนและผูใหญ  

ท้ังในระบบ นอกระบบการศึกษา รวมท้ังการฝกอบรม

ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา จำแนกตามเพศ 

4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะ    

ท่ีเก่ียวของจำเปน รวมถึงทักษะทางดานเทคนิค

และอาชีพ สำหรับการจางงาน การมีงานท่ีมี

คุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายในป  

พ.ศ. 2573 

4.4.1 สัดสวนของเยาวชน/ผูใหญท่ีมีทักษะทาง 

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จำแนก 

ตามประเภททักษะ 

4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศดานการศึกษา 

และสรางหลักประกันวากลุมท่ีเปราะบาง ซ่ึง

รวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมืองและเด็ก เขาถึง

การศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยาง

เทาเทียม ภายในป พ.ศ.2573 

4.5.1 ดัชนีความเทาเทียมกัน (ผูหญิง-ผูชาย/ในเขต-นอก

เขตเมือง/ความม่ังคั่งสูง-ต่ำ และอ่ืนๆ เชน สถานะ 

ความพิการ คนพ้ืนเมือง และคนท่ีไดรับผลกระทบ 

จากความขัดแยงหากมีขอมูล) สำหรับทุกตัวชี้วัดท่ีใน

รายการนี้ท่ีสามารถแยกได 

4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและ

ผูใหญ ท้ังชายและหญิงในสัดสวนสูง 

สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได

ภายในป พ.ศ. 2573 

4.6.1 สัดสวนของประชากรในกลุมอายุท่ีกำหนดมีความรู

ความสามารถสำหรบัการทำงานในดาน  ก) การอานออก

เขียนได ข) ทักษะในการคำนวณ จำแนกตามเพศ 

 

4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับ

ความรูและทักษะท่ีจำเปนสำหรับสงเสริม

การพัฒนาท่ียั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับ

4.7.1 ระดับการดำเนินการเพื่อบรรจุ 

        (I) การศึกษาเพื่อความเปนพลเมืองโลก และ 
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เปาหมายยอย (TARGETS) ตัวช้ีวัด (GLOBAL SDG INDICATORS) 

การพัฒนาท่ียั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน 

สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ 

การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและ

การไมใชความรุนแรงการเปนพลเมืองของโลก 

และความชื่นชมในความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีสวนชวยให

เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573 

        (II) การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน  

เปนเรื่องหลักใน (ก) นโยบายการศึกษาของประเทศ  

(ข) หลักสูตร (ค) การศึกษาของครู และ  

(ง) การประเมินผลนักเรียน 

4.A สรางและยกระดับสถานศึกษา 

ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณการศึกษาท่ี

ออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ และ

ใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ี

ปลอดภัยปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม

และมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

4.A.1 สัดสวนของโรงเรียนที่มีการเขาถึงบริการ 

ข้ันพ้ืนฐาน จำแนกตามประเภทบริการ(สัดสวนของ

โรงเรียนท่ีมีการเขาถึง (A) ไฟฟา (B) อินเทอรเน็ตท่ีใช 

ในการเรียนการสอน (C) เครื่องคอมพิวเตอรที่ใชในการ

เรียนการสอน (D) โครงสรางพ้ืนฐานและวัสดุอุปกรณท่ี

ไดรับการปรับใหเหมาะสมกับนักเรียนที่มีความบกพรอง 

ทางรางกาย (E) น้ำดื่มพ้ืนฐาน (F) สิ่งอำนวยความสะดวก

พ้ืนฐานดานสุขอนามัยท่ีแบงแยกตามเพศ และ  

(G) สิ่งอำนวยความสะดวกพ้ืนฐานในการทำความ

สะอาดมือ (ตามนิยามตัวชี้วัดของ WASH ในเรื่อง น้ำ 

สุขอนามัย และสุขลักษณะสำหรับทุกคน)) 

4.B เพ่ิมจำนวนทุนการศึกษาท่ัวโลกท่ีใหแก

ประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศ

พัฒนานอยท่ีสุด รัฐกำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะ

ขนาดเล็กและประเทศในทวีปแอฟริกา 

เพ่ือเขาศึกษาตอในระดับ อุดมศึกษา 

รวมถึงการฝกอาชีพ และโปรแกรมดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

ดานเทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตร 

ในประเทศพัฒนาแลวและประเทศกำลัง

พัฒนาอ่ืน ๆ ภายในป พ.ศ. 2573 

4.B.1 ปริมาณความชวยเหลือเพ่ือการพัฒนาอยางเปน

ทางการ (ODA) ท่ีเปนทุนการศึกษา จำแนกตามสาขา

และประเภทการศึกษา 

4.C เพ่ิมจำนวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการ

ดำเนินการผานความรวมมือระหวาง

ประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลัง

พัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนา

4.C.1 สัดสวนของครูท่ีมีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัด

การศึกษาพ้ืนฐาน จำแนกตามระดับการศึกษา สัดสวน

ของครูในระดับ (A) กอนประถมศึกษา (B) ประถมศึกษา 

(C) มัธยมศึกษาตอนตน และ (D) มัธยมศึกษาตอนปลาย ผูซ่ึง

อยางนอยไดรับการฝกอบรม (เชน การฝกอบรม 
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เปาหมายยอย (TARGETS) ตัวช้ีวัด (GLOBAL SDG INDICATORS) 

นอยท่ีสุด และรัฐกำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะ

ขนาดเล็ก ภายในป พ.ศ. 2573 

การสอน) ซ่ึงตองดำเนินการกอนหรือระหวางชวงท่ีทำ 

การสอนในระดับท่ีเก่ียวของของแตละประเทศ 

3. นโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีวาการ 

    กระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ)  

พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ กลาววาการดำเนินงาน

ของกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) จะอยูภายใตกรอบรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป รวมทั้งนำนโยบายของรัฐบาลมาขับเคลื่อน เพื่อรวมกันยกระดับคุณภาพการศึกษาเต็มกำลัง

ความสามารถอยางเปนกัลยาณมิตรตอกัน ภายใตแนวทางการทำงาน “จับมือไว แลวไปดวยกัน” และใช

สำนวนที่เขาใจงายคือ “เรียนดี มีความสุข”เพื่อเดินทางยกระดับคุณภาพการศึกษาไปดวยกัน ซึ่งการเรียน 

การสอนจำเปนตองเริ่มจากความสุขทั้งผูเรียน ผูสอน และผูปกครอง เมื่อมีความสุขจะสงผลใหการเรียนดีข้ึน 

เม่ือการเรียนดีข้ึนจะสงผลกลับไปทำใหมีความสุขมากยิ่งข้ึน 

ดังนั้น จึงอยากใหเกิดความรวมมือกันทั้งผูบริหาร ครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจน

ผ ู ปกครองและช ุมชน จะสามารถข ับเคล ื ่อนผล ักด ันในเร ื ่องการศ ึกษาให  เจร ิญร ุดหน าย ิ ่ งข ึ ้นไป  

ซึ ่งแนวคิดในการจัดการศึกษาแบงเปน 2 ขอหลัก คือ การศึกษาเพื ่อความเปนเล ิศ และการศึกษา 

เพื ่อความมั ่นคงของชีวิต โดยแบงเปน 2 เรื ่องหลัก คือ นโยบายที ่เนนหนักในการทำงาน และนโยบาย 

ท่ีตองเรงดำเนินการ ดังนี้  

นโยบายท่ีเนนหนักในการทำงาน : ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ดาน 

1. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุงผลสัมฤทธิ์ของ

ผู  เร ียน ดวยการปรับระบบการประเมินว ิทยฐานะที ่เน นตามสภาพจริง ลดการทำเอกสาร-ขั ้นตอน 

การประเมิน ไมซับซอนและเปนธรรม 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ ่น สามารถโยกยายกลับภูมิลำเนาดวยความโปรงใส  

ไมมีการซ้ือขายตำแหนง พรอมสำรวจครูขาดแคลนในแตละพ้ืนท่ีตามภูมิลำเนาเดิม 

3. แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ดวยการสรางความเขาใจที่ถูกตอง                  

ในการวางแผนการใชเงินและการเก็บออมเงิน นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีพ 

รวมท้ังเรงชวยเหลือกลุมลูกหนี้ NPL โดยเรงดวน 

4. จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ 1 ครู 1 Tablet ดวยการสนับสนุน จัดหาอุปกรณ 

ในการชวยจัดการเรียนการสอนตาง ๆ ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลนรองรับการใชงาน 

ใหเพียงพอกับจำนวนครูผูสอน 

นโยบายท่ีตองเรงดำเนินการ : ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 6 ดาน 

1. เร ียนได ท ุกท ี ่  ท ุกเวลา Anywhere Anytime เร ียนฟร ี  ม ีงานทำ “ย ึดผ ู  เร ียน 

เปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet) ดวยการสงเสริมบทบาทภาคเอกชน (สถานประกอบการ) ใหมีสวนรวม
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ในการสนับสนุนและจัดการศึกษา โดยใหคาตอบแทนท่ีเหมาะสมในระหวางการเรียนหรือฝกอาชีพ นำแพลตฟอรมการ

เรียนรูแหงชาติมาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในหองเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน (Hybrid 

Education) ผูเรียนจะมีโอกาสเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน และขยาย

การเรียนรูไปถึงประชาชนทุกชวงวัยทั่วประเทศใหมีโอกาสทางการศึกษา เขาถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ 

ตลอดจนพัฒนาการศึกษาผานระบบการสะสมหนวยการเรียนรู  (Credit Bank System) เพื ่อเปดโอกาส 

ใหผูเรียนและประชาชนไดเรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน 

2. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ดวยการจัดใหมีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบ 

อยางนอย 1 โรงเรียนในแตละอำเภอหรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือนำรองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุน

โครงสรางพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดลอม อีกทั้งจัดสรรงบประมาณอยาง

ตอเนื่องทุกปงบประมาณ 

3. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต ดวยการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตร กระบวนการเรียนรู  ใหทันตอการเปลี ่ยนแปลงโลก โดยมุ งพัฒนาผู เรียนทุกระดับการศึกษา 

ให ม ีท ักษะท ี ่ เหมาะสมและจำเป นต อการดำรงช ีว ิตและม ีหล ักส ูตรท ี ่ตอบสนองต อความสนใจ 

และความตองการของผูเรียน เพื ่อใหมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำสอดคลองกับความตองการ 

ของตลาดแรงงาน อีกทั้งจัดใหมีระบบแนะแนวตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา เพื่อใหผูเรียนได

คนพบแนวทางการเรียน และเปาหมายชีวิตท่ีตนเองชอบสามารถปรับเปลี่ยนไดตลอดระยะเวลาการเรียน 

4. การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียน

เพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ดวยการนำหนวยกิตที่สะสมมาใชเทียบคุณวุฒิ รับรอง

มาตรฐานว ิชาช ีพเพ ื ่อร ับประกาศน ียบ ัตรในการประกอบอาช ีพ ตลอดจนเป ดโอกาสให ผ ู  เ ร ี ยน 

สายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพไดในระหวางที่กำลังศึกษาอยูในระบบ เพื่อใหผูเรียนมี

ทางเลือกท่ีจะมีรายไดระหวางเรียนควบคูกับการทำงานไปพรอมกัน 

5. การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพื่อใหผู เรียน 

ที ่ม ีความสามารถเปนเล ิศ ไม ต องเส ียเวลาเร ียนในระบบ ด วยการจ ัดทำระบบการเทียบเค ียงหรือ 

เทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู ประสบการณหรือสมรรถนะจากระบบเดียวกัน แตตางสถานศึกษา หรือ

จากระบบหนึ่งไปสูอีกระบบหนึ่งหรือจากตางประเทศ เพื่อใชประโยชนในการเขาศึกษาหรือการรับรองระดับ

การศึกษาตางสถานศึกษาหรือตางระบบได 

6. มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) ดวยการจัดการอาชีวศึกษา

ระดับวิชาชีพอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุงเนนการผลิตและพัฒนากำลังคน

ในสาขาที่มีความจำเปนเรงดวนที่ตรงความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ โดยเนนรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติ เพ่ือสรางทักษะอาชีพและทักษะ

ชีวิต ใหผู สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพรอมในการเขาสูอาชีพไดทันตอความตองการกำลังคนของ

ประเทศ และอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 
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รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ ่มพูน ชิดชอบ) ไดมีขอสั ่งการ 

และแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ใหผู บริหารทุกภาคสวนในสังกัด นํานโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที ่แถลงตอ

รัฐสภา และนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม (Action Plan) 

2. ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต เชน การบรรจุ แตงตั ้ง โยกยาย เนนย้ำ 

หามซื้อ-ขายตําแหนง หามทุจริตการจัดซื้อจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และตอง

จัดซ้ือจัดจางวัสดุ ครุภัณฑท่ีมีคุณภาพ  

3. นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูการปฏิบัติ 

4. ใหรวมกันรักษาสิ่งแวดลอม และมุงสูการใชพลังงานสะอาด 

5. สงเสริมการอานอยางเปนกระบวนการ โดยครูตองเปนตนแบบ ในการรักการอาน 

6. การลงพื้นที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ใหเฉพาะผูมีหนาที่เกี่ยวของมารวมรับการตรวจ

ราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยใหดำเนินการอยางเรียบงายและประหยัด เชน ไมตองติดปายตอนรับ ไมมีของท่ี

ระลึกหรือของฝาก สิ่งที่จะทำใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ คือ การดูแลนักเรียนใหเปนคนดีและเกง 

ดานผูบริหารขับเคลื่อนงานตามนโยบายไดเปนอยางดีมีคุณภาพ 
 

4. วิสัยทัศน นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำป 

     งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกำหนดวิสัยทัศน นโยบายและจุดเนน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใหขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” เนนลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4 ดาน และเรงลดภาระนักเรียนและผู ปกครอง 6 ดาน ของพลตำรวจเอก เพิ ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ (รมว.ศธ.) รายละเอียดดังนี้ 

 วิสัยทัศน  

 “องคกรคุณภาพ สรางคนดี มีความสุข”  

 องคกรคุณภาพ (เกง) ไดแก 1) คุณภาพผูเรียน 2) คุณภาพผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

และ 3) คุณภาพของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา  

 สรางคนดี (ดี) ไดแก 1) หลักสูตร 2) กระบวนการจัดการเรียนรู และ 3) สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล  

 มีสุข (มีสุข) ไดแก 1) สุขภาพกายและสุขภาพจิต และ 2) ความปลอดภัย 

 

 นโยบายและจุดเนน  

 1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติและนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา 

สูการปฏิบัติ 

 1.1 ขับเคลื ่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู สถานศึกษาเพื ่อการบรรลุเปาหมาย 

การพัฒนาท่ียั่งยืน 

 1.2 ขับเคลื ่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที ่ 10 สู การปฏิบัติ 

ใหครอบคลุมท้ัง 4 ดาน 
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 2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

  2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย               

ในสังคมรวมสมัยเพ่ือคุณภาพผูเรียน  

  2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการสอนประวัต ิศาสตร หนาที ่พลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย เพ่ือสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยดิจิทัล 

 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 

  3.1 ส งเสร ิมให ม ีการต อยอดแนวค ิดการจ ัดการเร ียนร ู  เช ิงร ุก (Active Learning) 

ใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข 

  3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัดและความสนใจดวยการเรียนรู

อยางมีความสุข 

 4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 

  4.1 สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต  

  4.2 พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 

 5. สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

  5.1 สงเสริมใหผู เรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพื ่อสวนรวม การมีจิตอาสา               

ทำความดีดวยหัวใจ  

  5.2 สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ 

  5.3 สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวม ใหเกิดวิถีประชาธิปไตย

ในโรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดีและแสดงออกอยางสรางสรรค 

 6. การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  

  6.1 พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนการสอนสำหรับเด็กที่มีความ

ตองการจำเปนพิเศษกอนวัยเรียน  

  6.2 สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ 

ระหวางสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

  6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในแตละจังหวัด 

 7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

  7.1 พัฒนานักเรียนผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา 

ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฎศิลป และดานกีฬา 

  7.2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 

  7.3 สงเสริมความเปนเลิศของผู มีความสามารถพิเศษอยางเต็มศักยภาพ เพื ่อเพิ ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
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 8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 

  8.1 ตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให

เปนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู  

  8.2 พัฒนาเครือขาย ระบบ และกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผู เรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด 

  8.3 ปองกันผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไมใหเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด 

  8.4 รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ดวยระบบ OBEC Safety Center 

 9. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

  9.1 พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลน 

เด็กออกกลางคัน เด็กพื ้นที ่ส ูงในถิ ่นทุรกันดารและพื ้นที ่ เกาะ ตามความตองการจำเปนรายบุคคล                

เพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

  9.2 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 

ไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรูและการฝกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมีทักษะ

ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได  

 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  10.1 พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหารการศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรสวนกลางใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการ

บริหารสถานการณ  

  10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching)  

  10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู 

จิตวิญญาณความเปนครู และทักษะอ่ืนท่ีจำเปน  

  10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู และสมรรถนะดานวิชาการ                 

ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

 นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) 

 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  1.1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

   1.1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงตั้ง การยาย การชวยราชการ และการ

ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 

   1.1.2 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  1.2 การแกไขปญหาหนี้สินครู 

   1.2.1 จัดตั้งสถานีแกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ  

   1.2.2 จัดทำขอมูลสารสนเทศหนี้สินครู 
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   1.2.3 จัดทำแนวทางการแกไขปญหาหนี ้ส ินครู และดำเนินการตามแนวทางฯ  

ตามสภาพทางการเงิน 

  1.3 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

   1.3.1 จัดทำแผนการบรหิารโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 

   1.3.2 จัดการเรียนรู เช ิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็กและ

โรงเรียนขยายโอกาส 

   1.3.3 เสนอปร ับเกณฑอ ัตรากำล ังผ ู บร ิหารสถานศ ึกษา คร ูและบ ุคลากร 

สายสนับสนุน 

   1.3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

โดยใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูดำเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนไมเกิน 60 คน 

   1.3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจาหนาที่ธุรการในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน

ขยายโอกาส 

   1.3.6 สรางและใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิตอล DLTV 

  1.4 ลดภาระการประเมิน ของสถานศึกษา 

   1.4.1 สำรวจรายการประเมินและรายงานขอมูลของสถานศึกษา 

   1.4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 

   1.4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

  1.5 สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 

   1.5.1 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาสำนักงาน               

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   1.5.2 สรรหา บรรจุและแตงตั ้ง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง 

ท่ีดี ยึดถือระบบคุณธรรมและความโปรงใส 

   1.5.3 จัดซื ้อจ ัดจางวัสดุครุภัณฑอาหารกลางวันอยางมีค ุณภาพและถูกตอง 

ตามระเบียบกฎหมายท่ีกำหนด 

  1.6 การสื่อสาร และประชาสัมพันธองคกร  

   1.6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกชองทาง 

   1.6.2 ติดตามและวิเคราะหประเด็นขาวท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 

   1.6.3 ผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมภาพลักษณ สพฐ. 

   1.6.4 สรางเครือขาย และประยุกตใช AI เพ่ือการประชาสัมพันธ 

 2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

  2.1 การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   2.1.1 จัดหาเครื่องมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสำหรับการเรียนรู  

   2.1.2 จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
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   2.1.3 พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรู 

เทคโนโลยีดิจิทัล ใหแกผูเรียนทุกท่ีทุกเวลา  

  2.2 สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ(Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตของผูเรียน 

   2.2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะ (Coaching) สำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ 

   2.2.2 พัฒนาครูทุกคนใหเปนครูแนะแนว 

   2.2.3 สงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียนดวยระบบ School Health Hero 

  2.3 สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

   2.3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู และประสบการณเพื่อใชในการสะสมหนวย

กิตและผลการเรียนของผูเรียน ผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)  

   2.3.2 พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทัล  

   2.3.3 เชื่อมโยง API ระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และระบบธนาคาร

หนวยกิตแหงชาติ  

  2.4  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

   2.4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

   2.4.2 กำหนดมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 

   2.4.3 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพใหเปนไปตามมาตรฐาน 

  2.5 เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน 

   2.5.1 พัฒนานักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นำสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

   2.5.2 สงเสริมใหนักเรียนทำงานหารายไดในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน 

   2.5.3 สงเสริมประสบการณอาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนใต 

   2.5.4 พัฒนาตอยอดหองแลปสอนอาชีพ ในโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน 

   2.5.5 สงเสริมการศึกษารวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา)  

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

5. แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เปนการศึกษาเพื ่อเปนรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมี

เปาหมาย ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เปนผูเรียนรู ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม และเปน

พลเมืองที่เขมแข็งของประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาประสงค และกลยุทธ ในระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้ 

วิสัยทัศน  

“ผู เร ียนมีความรู  และสมรรถนะที ่จำเปน มีความสุข และมีเปาหมาย ไดร ับการพัฒนา 

อยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ” 
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พันธกิจ  

1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อความเปนเลิศของผู เร ียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ  

และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะ 

ท่ีจำเปนตออนาคตในศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา 

ท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และ

สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : 

SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา

อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

เหมาะสมกับบริบท 

เปาประสงค  

1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ 

ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาท่ี 

อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

2. ผู เรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค  

มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

3. เด็กกลุ มเสี ่ยงที ่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับ 

การชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4. ผู เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัย 

จากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม  

ฝุน PM 2.5 การคามนุษย การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร สามารถปรับตัว 

ตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี 

5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ

ความเปนครู 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  

มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  

มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
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กลยุทธ  

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

เปาประสงคเชิงกลยุทธ  

1. ผู เร ียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดร ับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม  

9 รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุ น PM 2.5  

การคามนุษย การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร 

2. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวตอ

โรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ 

3. สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. สถานศ ึ กษา  ได  ร ั บการส  ง เส ร ิ ม ให  ม ี ความร  วมม ื อก ั บหน  วย งานภายนอกท ี ่ เ ก ี ่ ย วข  อง  

เพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน 

ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
หนวย

นับ 

คาเปาหมาย (ป) 
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1  รอยละของผูเรียนท่ีมีความรูความ

เขาใจและทักษะเพ่ือรับมือกับภัย

คุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบและ

ทุกประเภท 

รอย

ละ  

80  85  90  95  100  สพฐ./  

สพท./  

รร. 

2  รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการ

ประเมินความเสี่ยง และมีแผน/

มาตรการ กิจกรรมในการสราง 

ความตระหนักรู (Safety 

Awareness) หรือ ทักษะในการ

รับมือดานความปลอดภัย  (Safety 

Action) ทุกรูปแบบ และมีการ

ดำเนินการตามแผนอยางเปนระบบ 

รอย

ละ  

80  85  90  95  100 สพฐ./  

สพท. 

                 แนวทางการพัฒนา  

 1. สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอ

ความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยางถูกตอง  

 2. จัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือการซักซอมในการรับมือ

กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ  (Safety Action) ที่ผูเรียนอาจตองเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือ

กับโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำท่ีเกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม เพ่ือใหสถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย 
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 3. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพรอมปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง โดยเปด

ใหมีชองทางการรองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝาระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถ

คาดการณภัยท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต การซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ ท่ีผูเรียน

อาจตองเผชิญ และสงเสริมการเชื่อมโยงฐานขอมูลท้ังหนวยงานในสังกัดและหนวยงานภายนอก ใหสามารถ

แกไขปญหาดานความปลอดภัยไดอยางทันทวงที  

 4. พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

โดยการสนับสนนุหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือใหอาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาใหเอ้ือ

ตอการเรียนรู และความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสงเสริม และประสาน  

การสนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดานความปลอดภัย เพื่อใหเกิดความปลอดภัยกับผูเรียน ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา  

 5. สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ 

เชน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด เปนตน 

เพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียนใหมีทักษะในการปองกันและปรับตัว  

 6. สงเสริมใหมีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการ

ดานความปลอดภัยของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจ

อยางตอเนื่องสำหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม  

ใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 

 7. ผลักดันใหเกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ 

เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  

เปาประสงคเชิงกลยุทธ  

1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจน

จบการศึกษาภาคบงัคับ  

2. ผู เร ียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดร ับการสงเสริมใหไดร ับโอกาสทางการศึกษา 

อยางเสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

3. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ   

4. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   

5. เด็กกลุ มเสี ่ยงที ่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับ 

การชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวชี้วัด 
หนวย

นับ 

คาเปาหมาย (ป) ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570  

1  อัตราการเขาเรยีนสุทธิ 

ระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน สังกัด

สำนักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน 

รอยละ 70  70  70  70  70  สพฐ. 

2  รอยละของเด็กออ

กลางคัน  เด็กตก

หลน กลับเขาสูระบบ

การศึกษา หรือไดรับ

การศึกษา  

ดวยรูปแบบท่ี

เหมาะสม 

รอยละ  80  85  90  93  95  สพฐ./  

สพท./  

รร. 

3  จำนวนของผูเรียนท่ี

เปนผูพิการ 

ผูดอยโอกาส ไดรับ

การศึกษา  

ท่ีเหมาะสมตาม     

ความจำเปน และ

ศักยภาพ 

คน  ไมนอย

กวา   

2,000,000  

คน/ป 

ไมนอย

กวา   

2,000,000  

คน/ป 

ไมนอย 

กวา   

2,000,000  

คน/ป 

ไมนอย

กวา   

2,000,000 

คน/ป 

ไมนอย

กวา   

2,000,000  

คน/ป 

สพฐ./  

สพท./ 

รร. 

4  จำนวนของผูเรียนท่ี

เปน ผูมีความสามารถ

พิเศษ ไดรับการ

สงเสริมศักยภาพท่ี

เหมาะสม 

คน  ไมนอย

กวา   

20,000  

คน/ป 

ไมนอย

กวา   

20,000  

คน/ป 

ไมนอย

กวา   

20,000   

คน/ป 

ไมนอย

กวา   

20,000  

คน/ป 

ไมนอย

กวา   

20,000   

คน/ป 

สพฐ./  

สพท./ 

รร. 

5  รอยละของสถานศึกษา 

มีการนำขอมูล

สารสนเทศ มาใชในการ

รับและใหบริการ

การศึกษา รวมถึงการ

สงตอผูเรียนระดับ

รอยละ  90  93  95  98  100  สพฐ./  

สพท. 
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ท่ี ตัวชี้วัด 
หนวย

นับ 

คาเปาหมาย (ป) ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570  

ปฐมวัย และการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานอยางเปน

ระบบ 

6  รอยละของ

สถานศึกษา               

ท่ีจัดการศึกษา                

ในรูปแบบท่ี

หลากหลาย 

เหมาะสมกับผูเรียน 

รอยละ  70  75  80  80  80  สพฐ./  

สพท. 

แนวทางการพัฒนา 

 การสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน 

 1. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนรายบุคคล 

เปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมท้ังบูรณาการและเชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือดูแลและปองกันไมใหผูเรียนออกจากระบบการศึกษา  

 2. สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่อง ประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ  

ท่ีเก่ียวของ และระดมทรัพยากรเพ่ือแกปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 3. สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาสทางการศึกษา 

ใหผูเรียนทุกคน ทุกพ้ืนท่ีเขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

 4. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 

องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนยการเรียน  ตามมาตรา 12        

แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

 5. พัฒนาระบบแพลตฟอรมในการสงตอ ติดตาม และคนหานักเรียน เพื่อชวยเหลือเด็กตกหลน 

เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม  

 6. กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการสงตอนักเรียนใหไดรับการศึกษาในระดับที่สูงข้ึน 

หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  

 7. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ  

และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพ

ของเด็กพิการ 
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 การดูแล สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน   

 8. จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

 9. สรางการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลาย

ใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และมีพื้นฐาน      

การประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อยางเทาเทียม  

 10. สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 

ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจำเปนสามารถพึ่งตนเองไดตามศักยภาพ       

ของแตละบคุคล  

 11. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอยางยั่งยืน 

 12. จัดสรรงบประมาณเปนการเฉพาะสำหรับผูเรียนที่มีความจำเปนพิเศษ เพื่อแกไขปญหา

ดานความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

 การเพ่ิมโอกาสการเขาถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี   

 13. จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเปน รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร  

แกสถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร และพ้ืนท่ีเกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

 14. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone)  

ใหสามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับประชากรวัยเรียนและผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ 

 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

เปาประสงคเชิงกลยุทธ  

1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  

2. ผู  เร ียนทุกชวงว ัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่ร ู ส ิทธิ 

และหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ   

3. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน

สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21   

4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ

ความเปนครู  

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู เช ิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ

ประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุน

ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized 

Learning) 
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ตัวชี้วัด 

ท่ี ตัวชี้วัด 
หนวย

นับ  

คาเปาหมายป 2570  ระดับ 

2566  2567  2568  2569  2570 

1  รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมี

สมรรถนะ และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

รอย

ละ  

80  80  80  80  80  สพฐ./  

สพท./  

รร. 

2  รอยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ี

สามารถจัดการเรยีนการสอนหรือจัด

กิจกรรม เพ่ือสงเสริมพหุปญญาของ

ผูเรยีน โดยใชเครื่องมือคัดกรอง/สำรวจ

แวว/ วัดความสามารถความถนัดของ

ผูเรยีน 

รอย

ละ  

30  35  40  50  60  สพฐ./  

สพท. 

3  รอยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมี

หลักสตูรสถานศึกษาท่ียืดหยุนตอบสนอง

ตอความถนัดและความสนใจของเรียน  

รอย

ละ  

60  70  80  90  100  สพฐ./  

สพท. 

4  รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีการวัด

และประเมินผล  เพ่ือพัฒนา การเรียนรูของ

ผูเรียน (Assessment  for Learning) ดวย

วิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรู

เปนรายบุคคล(Personalized Learning) 

รอย

ละ  

50  55  60  65  70  สพฐ./  

สพท. 

5  รอยละของผูเรียนปฐมวัยในสังกัดมี

พัฒนาการสมวัย ท้ังดานรางกาย จิตใจ 

วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา 

รอย

ละ  

80  80  80  80  80  สพฐ./  

สพท./  

รร. 

แนวทางการพัฒนา 

  คุณภาพผูเรียน 

  1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม 

และสติปญญา  

  2. สงเสริมใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู  

มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลัก

ของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และนอมนำ      

พระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัติ  
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  3. พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/

สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูที่หลากหลายตอบสนองความแตกตาง    

ทางพหุปญญาของผูเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทและวัฒนธรรม 

คำนึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  

  4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัดและศักยภาพ

ของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพใหสอดคลองกับบริบทพื้นที่ ความตองการของตลาดแรงงาน

และการพัฒนาประเทศ  

  5. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน เชื่อมโยงสูอาชีพ

และการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ  

  6. สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียน ที่นำไปสู Digital Life & 

Learning  

  7. สงเสริมใหนักเรียนนำความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวันและหารายไดระหวางเรียน  

  8. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่ เปนมิตร          

กับสิ่งแวดลอม 

 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 9. สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรคนวัตกรรม 

(Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น  

 10. สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง มี

จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู   

 11. พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment 

For Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) เชน 

การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน (Online Training) การอบรม 

แบบเรียนรูดวยตนเอง (e-learning) เปนตน  
 

 หลักสูตรและอ่ืน ๆ 

 12. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตร

สถานศึกษาบนฐานมโนทัศนท่ีหลากหลาย เชน Career Education , Competency Building , Creative Education  

 13. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  

 14. พัฒนาระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูเรียนรอบดาน เพ่ือใหบริการแก

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน  

 15. พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา

ของผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียน  
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 16. พัฒนาและสงเสริมใหมีแพลตฟอรมการจัดการเรียนรูอัจฉริยะ ที่รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ

กระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผูเรียนเพ่ือสงเสริมการเรียนรู

เปนรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย  

 17. บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำ

ตามความตองการและความถนัดของผูเรียน  

 18. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 

การศึกษาตามอัธยาศัย ใหสอดคลองกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ

กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี่เลี้ยง        

ในสถานศึกษา  

 19. สงเสริมสนับสนุนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเปนเลิศ (HCEC) เปนศูนยกลาง 

ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน     

 20. พัฒนาศึกษานิเทศก รูปแบบ วิธีการนิเทศที่สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

 21. พัฒนาศึกษานิเทศกและผูบริหารสถานศึกษาใหมีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา    

และการพัฒนางานวิชาการท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก และสอดคลองกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน

ตามมาตรฐานตำแหนง  
 

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

เปาประสงคเชิงกลยุทธ  

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา               

มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมี

ประสิทธิภาพ  

2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษา  

มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน  

3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา               

มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา                     

มีการสงเสริมการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียน

คุณภาพไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 
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ตัวชี้วัด 

ท่ี ตัวชี้วัด 
หนวย

นับ 

คาเปาหมาย (ป) 
ระดับ 

2566  2567  2568  2569  2570 

1  รอยละของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ

สถานศึกษาท่ีสงเสริม  

การมีสวนรวมกับ ชุมชน/หนวยงาน/องคกร/

บุคคลภายนอกในการ บริหารจัดการ และการ

ใหบริการการศึกษา 

รอย

ละ  

80  85  90  95  100  สพฐ./  

สพท. 

2  รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีการพัฒนา การ

บริหารจดัการและการใหบริการการศึกษา ดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล 

รอย

ละ  

80  85  90  95  100  สพฐ./  

สพท. 

3  รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคณุภาพ

ภายในระดับดีเลิศข้ึนไป 

รอย

ละ  

76  77  78  79  80  สพฐ./  

สพท. 

4  รอยละของโรงเรียนคณุภาพท่ีมีการบริหารจัดการ

และการใชทรัพยากรรวมกันไดสำเร็จ ตามเปาหมาย 

รอย

ละ  

80  85  90  95  100  สพฐ./  

สพท. 

แนวทางการพัฒนา 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา   

มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการ      

อยางมีประสิทธิภาพ 

 1. พัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงานทุกระดับใหมีระบบขอมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online/

ระบบรายงานผลตอพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล/ระบบสารสนเทศ

เพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ))/ดานบุคลากร)  

 2. พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีใหครอบคลุมทั้งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  

ข้ันพ้ืนฐาน (การใหความชวยเหลือดานเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะพ้ืนฐานดานเทคโนโลยี 

การใชโครงขายอินเทอรเน็ต การใชอุปกรณดาน ICT และการพัฒนา Software) อยางคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด  

 3. สราง พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพ้ืนฐานท่ีดีสำหรับสถานศึกษา 

ใหเปนระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซอนของระบบงานและการจัดเก็บขอมูล  

 4. จัดหาอุปกรณ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอตอความตองการของการดำเนินงาน 

สนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยีแกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/
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สถานศึกษาใหครบถวน โดยวิธีการตาง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากสวนราชการและภาคีเครือขาย  

เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน  

 5. ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติใหสอดคลองกับการดำเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการ

ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา   

มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 

 6. สงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหนวยงานในสังกัด 

 7. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูดานเทคโนโลยี 

ท่ีสอดคลองกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดาน 

 8. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม    

และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา   

มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 9. จัดสรรงบประมาณที่สอดคลองกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดขึ้น 

โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 

 10. ปรับเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัวผูเรียนใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

 11. ปรับจำนวนเงินขั้นตนและจัดสรรใหแกสถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาใหเหมาะสม 

กับสภาพปจจุบัน 

 12. ปรับโครงสรางองคกรใหยืดหยุนทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  

 13. ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการใหมีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล  

 14. จัดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณปจจุบัน ทั้งขาราชการ 

พลเรือนสามัญ/ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เชน พนักงานราชการลูกจางประจำ 

ลูกจางรายป (ครูอัตราจาง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ   

 15. เสริมสรางขวัญกำลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 

มีการสงเสริมการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 16. บูรณาการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog) 

ท้ังในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

 17. สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการใชทรัพยากร

ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเขามาสนับสนุน 

  18. สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี  

บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก)  
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 19. สงเสริมการมีสวนรวมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคสวนตาง ๆ   

 สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 

 20. สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ใหไดรับการพัฒนาการจัดการศึกษาท่ี

เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี  

 21. บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคสวนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอยางตอเนื่อง 

ในการจัดการศึกษา 

 22. ขยายผลนวัตกรรมท่ีใชในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาสูพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ  

 สถานศึกษาอ่ืน ๆ  

 23. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหมีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ โดยเฉพาะ

โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) 

สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ 
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สวนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
 

วิสัยทัศน 
องคกรคุณภาพ นักเรียน  ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะ เปนบุคคลแหง

ศตวรรษที่ 21  ภายใตการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 
 

พันธกิจ 

1. สงเสริมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ใหมีความปลอดภัย มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ

การเรียนรู “นาดู นาอยู นาเรียน”สูเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 

SDGs)  

 2. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหเด็กทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง

และเทาเทียม 

 3. จัดการศึกษาใหนักเรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีสมรรถนะตามหลักสูตร   

สูการเปนบุคคลแหงศตวรรษท่ี 21 

 4. พัฒนาศักยภาพ ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนง

และมาตรฐานวิชาชีพ  

5. เสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา โดยใช 

นวัตกรรมทางการศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ภายใตการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
 
เปาประสงค 
  1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ สำนักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู “นาดู นาอยู นาเรียน” 

  2. เด็กทุกคน ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคลองกับศักยภาพ  

  3. นักเรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีสมรรถนะตามหลักสูตร  เปนบุคคล           

แหงศตวรรษท่ี 21  

  4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนง 

และมาตรฐานวิชาชีพ มีความกาวหนาทางวิชาชีพ 

5. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการนำนวัตกรรมทางการศึกษา ระบบสารสนเทศ 

และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  มาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ โดยการมีสวนรวม 

จากทุกภาคสวน 
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กลยุทธ 

1. เสริมสรางความสุขและความปลอดภัยใหนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

3. พัฒนาการจัดการเรียนรูสูสมรรถนะผูเรียน เปนบุคคลแหงศตวรรษท่ี 21 

4. เสริมสรางสมรรถนะและความกาวหนาทางวิชาชีพของผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพ 
 

จากกลยุทธท้ัง  5 ขอ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ไดกำหนดมาตรการ/

แนวทาง และตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

กลยุทธท่ี 1  เสริมสรางความสุขและความปลอดภัยใหนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

มาตรการ/แนวทาง 

  1. สงเสริมใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีสภาพแวดลอมท่ีสะอาด ปลอดภัย นาอยู 

นาเรียน เปนพ้ืนท่ีปลอดภัยสำหรับผูเรียน ครู และบุคคลากรทางการศึกษา 

  2. สนับสนุนใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีแผนในการปองกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

  3. สรางภูมิคุมกัน รูเทาทันภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

  4. เสริมสรางสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสุนทรียภาพ  
 

  ตัวช้ีวัด 

1. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีสภาพแวดลอมสะอาด ปลอดภัย นาอยู  นาเรียน 

2. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีแผนและมาตรการในการปองกัน ปลูกฝง และปราบปรามภัยคุกคาม  

ทุกรูปแบบ 

3. รอยละของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมีสุขภาพกาย จิตใจ มีภูมิคุมกัน      

ในการปองกันตนเองจากภยัคุกคามทุกรูปแบบ 

4. รอยละของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไมไดรับผลกระทบจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

5. รอยละของนักเรียน ท่ีมีความรู มีทักษะ สามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อ  

และเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหมและวิถีชีวิตปกติ 

6. รอยละของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไดรับการสงเสริมใหมีสุนทรียภาพดานศิลปะ 

ดนตรี และกีฬา 

 

กลยุทธท่ี  2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกบัประชากรวัยเรียนทุกคน 

มาตรการ/แนวทาง 

1. สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนเขาสูระบบการศึกษา 

2. สงเสริมใหนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาสทางการศึกษาหรือศึกษาตอ 

ในระดับท่ีสูงข้ึนท้ังสายสามัญและสายอาชีพ  และไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำ 
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3. สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาสใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการเขาถึง

การเรียนรู การฝกอาชีพเพ่ือใหมีทักษะในการดำเนินชีวิตสามารถพ่ึงตนเองได  

  4. สนับสนุนใหสถานศึกษาใชระบบขอมูลสารสนเทศ  ในการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนออกจาก

ระบบการศึกษา และชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 

1. รอยละของเด็กปฐมวัยท่ีเขาสูระบบการศึกษา  

2. รอยละของนักเรียนท่ีเขาเกณฑการศึกษาภาคบังคับไดเขาเรียนในระบบการศึกษา 

3. รอยละของนักเรียนท่ีจบการศึกษาในแตละระดับ เขาศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

4. รอยละของเด็กพิการและเด็กดอยโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษา 

5. รอยละของเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันท่ีไดรับการชวยเหลือใหกลับเขาสูระบบการศึกษา           

ตามความถนัดและความเหมาะสม 

 

กลยุทธท่ี  3  พัฒนาการจัดการเรียนรู สูสมรรถนะผูเรียนเปนบุคคลแหงศตวรรษท่ี 21 

มาตรการ/แนวทาง 

1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา 

2. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู  มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปน     

ในศตวรรษท่ี 21   

3. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสงเสริมใหนำผลการประเมินคุณภาพผูเรียน  (RT, NT,O-NET, 

I-NET)  ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

    4. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค  ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

5. สงเสริมใหสถานศึกษานอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลา

เจาอยูหัว สูการปฏิบัติ 

6. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล 

7. พัฒนานักเรียนใหมีสมรรถนะดานการอาน การเขียน  คณิตศาสตร และการคิดข้ันสูง 

8. พัฒนานักเรียนใหมีสมรรถนะดานนวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 

ในการแขงขัน 

9.  พัฒนานักเรียนใหมีสมรรถนะดานภาษาตางประเทศ   

10. พัฒนานักเรียนใหมีทักษะอาชีพ 

11. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ตัวช้ีวัด 

1. รอยละของนักเรียนปฐมวัยท่ีมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 

2. รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษ ท่ี  21 
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3. รอยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)       

รอยละ 50 ข้ึนไป เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา 

4. รอยละของสถานศึกษาท่ีนำผลการประเมินคุณภาพผูเรียนไปใชพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

5. รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับ ดี ข้ึนไป 

6. รอยละของสถานศึกษาท่ีสงเสริมประชาธิปไตย โดยใชกระบวนการสภานักเรียน 

7. รอยละของสถานศึกษาท่ีนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลา 

เจาอยูหัว สูการปฏิบัติ  

8 รอยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา 

9. รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปญญารายบุคคล 

10. รอยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไดรับการเตรียมความพรอม         

(ดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

11. รอยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะและทักษะดานนวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล  

12. รอยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะและทักษะดานภาษาตางประเทศ   

13. รอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนท่ีมีสมรรถนะและทักษะดานอาชีพ 

14. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและหลักสูตรสถานศึกษา 

 

กลยุทธท่ี  4  เสริมสรางสมรรถนะและความกาวหนาทางวิชาชีพของผูบริหาร ครู และบุคลากร 

      ทางการศึกษา 

มาตรการ/แนวทาง 

1. สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

2. สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาสราง พัฒนา หรือนำนวัตกรรมมาประยุกตใชในการ

จัดการเรียนรู 

3. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  

ของผูเรียน (Assessment for Learning) 

4. สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานตำแหนง  

และมาตรฐานวิชาชีพ และมีความกาวหนาทางวิชาชีพ 

5. สงเสริมผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีสมรรถนะ

ทางดานภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

6. พัฒนาศึกษานิเทศกใหมีและใชนวัตกรรมในการนิเทศการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

7. พัฒนาศึกษานิเทศกและผูบริหารสถานศึกษา ใหมีสมรรถนะในการนิเทศการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) 

8. เสริมสรางขวัญ กำลังใจ และยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ตัวช้ีวัด 

1. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

2. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีและใชนวัตกรรม ในการจัดการเรียนรู 

3. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาดานการวัดและประเมินผล                

เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) 

4. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานตำแหนง         

และมาตรฐานวิชาชีพ  

5. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 

6. รอยละของผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา  ครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไดรับการ

พัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

7. รอยละของศึกษานิเทศกท่ีมีและใชนวัตกรรมในการนิเทศการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

8. รอยละของศึกษานิเทศกท่ีมีสมรรถนะในการนิเทศการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

9. รอยละของผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีสมรรถนะในการนิเทศการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

10. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ  

11. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการสงเสริมขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 

กลยุทธท่ี   5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพ 

มาตรการ/แนวทาง 

1. สนับสนุน สงเสริมใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา นำระบบขอมูลสารสนเทศ   

และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) มาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมภารกิจ     

4 ดาน ไดแก ดานวิชาการ งบประมาณ บริหารงานบุคคล และการบริหารงานท่ัวไป 

2. สงเสริมใหมีการสราง พัฒนา หรือนำนวัตกรรมทางการศึกษามาประยุกตใชในการบริหารจัดการ            

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  

3. สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

4. สรางวัฒนธรรมองคกรท่ีสะทอนถึงคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

และสถานศึกษา 

5. ยกระดับผลการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (PMQA , KRS,  

มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของ สพฐ.)  

6. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital literacy) 

7. สงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

8. นิเทศ ติดตาม กำกับ ดูแล สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการท่ีมีวัตถุประสงคพิเศษใหไดรับการพัฒนา 

การจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมตามบริบท 

9. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการใหบริการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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ตัวช้ีวัด 

1. รอยละของผูรับบริการท่ีมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

literacy) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2. รอยละของสถานศึกษาท่ีนำระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) มาใช

ในการบริหารจัดการครอบคลุม 4 ดาน 

3. จำนวนนวัตกรรมท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นำมาใชในการบริหารจัดการครอบคลุมภารกิจ 4 ดาน 

4. รอยละของสถานศึกษาท่ีนำนวัตกรรมมาใชในการบริหารจัดการครอบคลุมภารกิจ 4 ดาน 

5. จำนวนครั้งในการมีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

6. รอยละของสถานศึกษาท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA Online)  

7. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA Online) ระดับ AA  

8. การบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาผานเกณฑมาตรฐาน 

9. รอยละของผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาความรู        

ดานเทคโนโลยีดิจิทัล  (Digital literacy) 

10. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินการประกันคุณภาพภายใน ระดับดี ข้ึนไป 

11. รอยละของสถานศึกษาท่ีผานเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก ระดับดี ข้ึนไป 

12. จำนวนครั้งในการนิเทศ ติดตาม กำกับ ดูแล สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการท่ีมีวัตถุประสงคพิเศษ 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

13. รอยละของผูรับบริการท่ีมีความพึงพอใจในการบริการครอบคลุม 4 ดาน ท่ีอยูใน ระดับมาก ข้ึนไป 
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จุดเนนในการทำงานสูการปฏิบัต ิ

 

1. เรงรัดแกไขปญหาอานไมออกเขียนไมได 

2. เรงรัดการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร ท้ังบวก ลบ คูณ หาร ของนักเรียน 

3. เรงรัดการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

4. สงเสริมการปลูกฝงและสรางพ้ืนฐาน 4 ดาน แกผูเรียน ตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง 

    รัชกาลท่ี 10 

5. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

6. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของเด็กปฐมวัย 

7. พัฒนาศักยภาพในการแขงขันทางวิชาการของนักเรยีน 

8. เสริมสรางความเขมแข็งของระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

9. สงเสริมความเขมแข็งของการนิเทศการศึกษา 

10. สงเสริมศักยภาพของผูบริหารสถานศึกษาและครูในการปฏิบัติงาน 

11. พัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงานและการใหบริการของบุคลากรทางการศึกษา 

12. สงเสริม สนับสนุนศักยภาพในการแขงขันดานตางๆ แกสถานศึกษา 

13. สงเสริมใหบุคลากร ผูบริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียน พัฒนาศักยภาพเพ่ือรองรับการเปน 

     ประเทศไทย 4.0 

14. เสริมสรางความพรอมในการเปนพลเมืองของประชาคมอาเซียน แก บุคลากร ผูบริหารสถานศึกษา ครู  

     และนักเรียน 

15. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาสถานศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

16. สงเสริมการพัฒนาภูมิทัศนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหมีความสะอาด รมรื่น สวยงาม  

     เอ้ือตอการปฏิบัติงาน 

17. สงเสริมการพัฒนาภูมิทัศนของสถานศึกษา ใหมีความสะอาด รมรื่น สวยงาม เอ้ือตอการจัดการศึกษา 

18. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีมาตรการความปลอดภัย เพ่ือใหสถานศึกษาเปนสถานท่ีปลอดภัย 

     สำหรับทุกคน 

19. เสริมสรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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จุดเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เขตพ้ืนที่ 3 G โรงเรียนดี 3 S 
 

 

  เขตพ้ืนท่ี 3 G 
 

1. G1  good  person คนดี (รับผิดชอบ มีวินัย ใจบริการ ยึดประโยชนสวนรวม) 

1.1 รับผิดชอบ 

  1) ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถและเต็มศักยภาพ 

  2) ปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบเสร็จตามกำหนดเวลา 

 1.2 มีวินัย 

  1) ตรงตอเวลา 

  2) ปฏิบัติตามกฎกติกาของหนวยงาน กฎระเบียบของทางราชการ 

  3) แตงกายเหมาะสมตามกาลเทศะ 

  4) ไมทอดท้ิงหนาท่ีราชการ 

  5) อุทิศเวลาใหแกทางราชการ 

 1.3 ใจบริการ 

  1) มีความตั้งใจและเต็มใจในการใหบริการ 

  2) บริการดวยความยิ้มแยม แจมใส และควบคุมอารมณไดดี 

  3) ปฏิบัติตอผูรับบริการดวยความเสมอภาค 

  4) มีน้ำใจตอทุกคน 

 1.4 ยึดประโยชนสวนรวม 

  1) มีสวนรวมกิจกรรมตาง ๆ ของหนวยงาน 

  2) ไมนำทรัพยสินของทางราชการมาเปนของตนเอง 

  3) ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดประโยชนของทางราชการเปนสำคัญ 

2. G2  Good  job งานด ี

 2.1 ใชทรัพยากรในการปฏิบัติงานอยางคุมคา 

 2.2 ปฏิบัติงานไดถูกตองครบถวน ตามระเบียบของทางราชการ 

 2.3 มีผลการปฏิบัติงานเปนท่ีประจักษและไดรับการยอมรับ 

 2.4 มีการติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 

3. G3  Good Environment บรรยากาศดี 

 3.1 สถานท่ีปฏิบัติงานสะอาด เปนระเบียบและสะดวกในการปฏิบัติงาน 

 3.2 ภูมิทัศนของหนวยงานรมรื่น สะอาดและสวยงาม 

 3.3 บุคลากรมีจิตสำนึกในการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 3.4 บุคลากรมีความรัก ความสามัคคีในหมูคณะ 

 3.5 มีการสื่อสารอยางท่ัวถึงท้ังองคการ บนพ้ืนฐานของความเปนกัลยาณมิตร 
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โรงเรียนดี 3 S 

 

S1 = SMART Student  

S2 = SMART Teacher 

S3 = SMART School 

 

1. SMART Student 

S  ยอมาจาก  Strong  หมายถึง สุขภาพดี 
 

คําอธิบาย 

 ผูเรียนมีสุขภาพดี มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ ออกกําลังกาย สม่ําเสมอ มีนํ้าหนักสวนสูง และมี

สมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน รูจักปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก

สภาวะท่ีเสี่ยงตอความรุนแรง และแสดงออกอยางเหมาะสม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข                

เขาใจผูอ่ืน ไมมีความขัดแยงกับผูอ่ืน 
 

M ยอมาจาก  Morality  หมายถึง มีคุณธรรม 

คําอธิบาย 

ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความเอ้ืออาทร 

ตอผูอ่ืน กตัญูกตเวทีตอบุพการีและผูมีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกตางเพ่ือการอยูรวมกัน

อยางมีความสุข มีความตระหนัก รูคุณคา รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมและเปนคนดีของสังคม 
 

A  ยอมาจาก  Achievement  หมายถึง  ผลสัมฤทธิ์ดี 

คําอธิบาย 

ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรู เปนไปตามเกณฑท่ีสถานศึกษา 

หรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษากําหนดผูเรียนมีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร เฉลี่ยตามเกณฑและผูเรียนทํางานอยางเปนข้ันตอนและเปนระบบ  

โดยมีความสามารถในการวางแผนการเปนระยะ ๆ ไมกอใหเกิดปญหา อุปสรรคในการทํางาน จนงานบรรลุผล

สําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดอยางมีคุณภาพ และปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง 
 

R  ยอมาจาก  Reading Writing Arithmetic หมายถึง ทักษะการอาน ทักษะการเขียน ทักษะการคิดคํานวณ 

คําอธิบาย 

ผูเรียนสามารถอานหนังสือ บทความ หรือสิ่งพิมพตาง ๆ ไดอยางถูกตองตามหลักเกณฑการอาน   

อานไดอยางคลองแคลว และสามารถจับประเด็นเนื้อหาท่ีอานได สามารถจับประเด็นใจความหลักจากสิ่งท่ีฟง

ไดอยางถูกตองครบถวน สามารถสังเกตสิ่งตาง ๆ รอบตัวแลวสรุปเปนความรูได สามารถกําหนดประเด็นในการ 
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พูดคุย ซักถาม แสดงความคิดเห็น หรือแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืนได และสามารถเขียนถายทอดความรู 

ความรูสึกนึกคิด เรื่องราวตลอดจนประสบการณตาง ๆ ไปสูผูอ่ืนได 
 

T ยอมาจาก  Technology Skill  หมายถึง  ทักษะดานเทคโนโลย ี

คําอธิบาย 

 ผูเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรูไดท้ังดวยตัวเองและการทํางานเปนทีม เชื่อมโยงองคความรู       

และประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ อาจเปนแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต            

และ ผูเรียนมีความสามารถในใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมในดาน

การเรียนรูการสื่อสาร การทํางานอยางสรางสรรค และมีคุณธรรม 
 

2. SMART Teacher = ครูดี 
 

S  ยอมาจาก  Stimulation & Inspiration  หมายถึง การกระตุน สงเสริม และสรางแรงบันดาลใจ 

คําอธิบาย  

ครูมีความรูหลักการสรางแรงจูงใจการเรียนรูของผูเรียน และจัดการเรียนรูโดยการกระตุน เสริมแรง

และสรางแรงบันดาลใจใหกับผูเรียนเพื่อการเรียนรูอยางมีความสุข สรางบรรยากาศการเรียนรูในหองเรียน  

ดวยสภาพแวดลอมท่ีเปนจริง ท้ังความสนใจของผูเรียน บริบทสังคม กรอบสาระรายวิชาและผลลัพธของผูเรียน

โดยการมุงเนนลักษณะเฉพาะของบุคคลเปนสําคัญเปนชุมชนแหงการเรียนรู เกิดการรวมคิดรวมทําสรางความ

ทาทายในการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน เกิดความมั่นใจและความสนุกสนานในการเรียน อีกทั้งรวมดูแล

ชวยเหลือและเอาใจใสตอผูเรียนทุกคน 
 

M  ยอมาจาก  Morality  หมายถึง มีคุณธรรม 

คําอธิบาย  

ปฏิบัติตนในการรักษาวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

A  ยอมาจาก  Active Learning Approach หมายถึง จัดการเรียนรูเชิงรุก 

คําอธิบาย  

เปนกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคล สอดคลองกับหลักสูตรของ

สถานศึกษา สรางโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู ผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามศักยภาพของ

ผู เรียนแตละบุคคล มีการบริหารจัดการเรียนรู เชิงบวก สรางปฏิสัมพันธที ่ดี รวมกันแลกเปลี ่ยนเรียนรู 

ดําเนินการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

ใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 
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R  ยอมาจาก  Research & Innovation  หมายถึง วิจัยและนวัตกรรม 

คําอธิบาย  

          สามารถแกปญหาและพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนโดยใชกระบวนการวิจัย สามารถวิเคราะหปญหา 

และสาเหตุของปญหาท้ังรายบุคคลและรายกลุม เลือกปญหาและแนวทางแกปญหาท่ีเหมาะสม กําหนดคําถาม

วิจัย ชื่อเรื่อง วัตถุประสงค ดําเนินการแกปญหาและพัฒนา สรุปรายงานและสะทอนผลการวิจัย 
 

T  ยอมาจาก  Technology Base Learning  หมายถึง  ใชเทคโนโลยีเปนฐานการเรียน 

คําอธิบาย 

นําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาชวยสนับสนุนการจัดการเรียนรู ใหนักเรียนไดสืบคนความรู

ดวยตนเอง เกิดทักษะการคิดขั้นสูง อํานวยความสะดวกใหครูและนักเรียนไดมีปฏิสัมพันธทางการเรียนรวมกัน

อยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
 

3. SMART School = โรงเรียนมีคุณภาพ 
 

S ยอมาจาก Safety & Sufficiency หมายถึง ปลอดภัยและนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

คําอธิบาย 

สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียนที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูและมีความ

ปลอดภัย  มีการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบายดานการศึกษา “ศาสตร

พระราชาสูการปฏิบัติ” 

M ยอมาจาก Morality  หมายถึง ปลูกฝงคุณธรรม 

คําอธิบาย 

การปลูกฝงคุณธรรม มีการขับเคลื่อนนโยบายในการเสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 

A ยอมาจาก Academic & Assurance Focus หมายถึง มุงเนนวิชาการและการประกันคุณภาพการศึกษา 

คําอธิบาย 

สถานศึกษามุงเนนวิชาการและการประกันคุณภาพมีการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอยาง

เปนระบบ มีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษา และครอบคลุม 

ทุกกลุมเปาหมาย 

R ยอมาจาก Relation & Participation หมายถึง มีความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนและการมีสวนรวม 

คําอธิบาย 

มีความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนและการมีสวนรวม โดยสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัด 

การเรียนรูทางวิชาชีพรวมกันกับชุมชน มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 
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T ยอมาจาก Transparency & Technology หมายถึง มีความโปรงใสและใชเทคโนโลยีในการบริหารจัดการ 

คําอธิบาย 

สถานศึกษามีความโปรงใสและใชเทคโนโลยีในการบริหารจัดการ มีการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน 

และพันธกิจไวอยางชัดเจน และสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

คานิยม 

รวดเร็ว  โปรงใส  ใสใจบริการ 
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สวนที่ 3  

แผนการใชจายงบประมาณ 

และบัญชีรายละเอียดโครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
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แผนการใชจายงบบริหารจัดการสํานักงานและงบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนปฏิบัติการ                                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  ผลผลิตผูจบการศึกษาภาคบังคับ 

กิจกรรมหลักการจัดการศึกษาประถมศึกษาสำหรับโรงเรียนปกต ิ งบดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

    แผนการใชจายงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

    จัดสรรครั้งท่ี 1 รอจัดสรรงบเพ่ิมเติม รวม 

งบประมาณ 

ท้ังป 

โครงการ/ 

ท่ี รายการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ดำเนินงาน 

    ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.- มิ.ย.67 กค.- กย.67 
 

1 งบบริหารจัดการสำนักงาน             

  1.1 คาเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ

ในการเดินทางไปราชการ 

53,500 65,000 90,000 90,000 298,500 ภัชร ี

  1.2 คาซอมยานพาหนะ และ

ครุภัณฑ 

63,000 50,000 75,000 75,000 263,000 วัลลภ 

  1.3 คาวัสดุสำนักงาน งานบานงาน

ครัว และวัสดุคอมพิวเตอร 

20,000 80,000 120,000 120,000 340,000 โสภาพรณ 

  1.4 คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน 35,000 40,000 45,000 45,000 165,000 วัลลภ 

  1.5 คาจางเหมาพนักงานขับรถยนต 

2 อัตรา 

36,000 54,000 54,000 54,000 198,000 โสภาพรรณ 

  1.6 คาจางถายเอกสาร 8,000 10,000 10,000 10,000 38,000 วัลลภ 

  1.7 คาสาธารณูปโภค 225,000 225,000 225,000 225,000 900,000 ภัชรี 

  1.8 คาใชจายตามความจำเปน          

อื่น ๆ  

95,000 100,000 120,000 121,610 436,610 โสภาพรรณ   

/ภัชรี/วัลลภ 

  1.9 คาใชจายในการดำเนินงาน 

ตามนโยบายเรงดวนของ สพท. 

0 0 300,000 300,000 600,000 ผอ.สพป 

2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

ตามแผนปฏิบัติการประจำป 2567 

153,870 866,300 457,220 283,500 1,760,890 

  

รวมท้ังส้ิน 689,370 1,490,300 1,496,220 1,324,110 5,000,000   
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที่ โครงการ/กิจกรรม  ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4   รวม  ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 1 เสริมสรางความสุขและความปลอดภัยใหนกัเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

1 เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร          -       15,340      1,840      8,980      26,160  นุชนาฏ 

  กับสิ่งแวดลอม             

  ก.1 โรงเรียนปลอดขยะ (Zero 

Waste School) 

           -      10,530       1,000      8,980     20,510  นุชนาฏ 

  ก.2 สำนักงานสีเขียว (Green 

Office) 

            

-    

     4,810         840           -         5,650  ยูฮัน 

2 พ้ืนท่ีปลอดภัยหางไกลภัยคุกคาม          -      17,040    2,910         -       19,950  มาซีเตาะห 

  ก.1 ยกระดับความปลอดภัยจากภยั

คุกคาม ทุกรูปแบบ โดยการสราง

ความตระหนักรู  ผานการประชุม

ผูบริหารและรายการเรื่องเลา    

ขาวตานี 1 (รูปแบบออนไลน) 

          -               -               -               -                  

-    

มาซีเตาะห 

  ก.2 นักเรียนปลอดภัยรูทันภัย

คุกคาม 

        -    1,620     2,910       -       4,530  มาซีเตาะห 

  ก.3 บริหารจัดการความมั่นคง

ปลอดภัยทางไซเบอรของ

สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

            

-    

            

-    

            

-    

            

-    

              

-    

มูฮำมดั 

  ก.4 คลินิกซอมใจ        -       1,020        -           -       1,020  มาซีเตาะห 

  ก.5 อบรมปฏิบัติการทักษะการ

สังเกต การระวังปองกันจากภัย

อันตรายใกลตัวและการซอมแผน

เผชิญเหต ุ

    -    14,400         -           -    14,400  สอ.นิวัฒน 

 กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  

3 ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ชบาบาน   1,540  197,280        -          -    198,820  จีราพร 

   การศึกษาตานี 1 ป 66             

  ก.1 ประชุมประธานศูนยเครือขาย

เพ่ือช้ีแจงและหารือแนวทางการ

ดำเนินงานคัดเลือกตัวแทนนักเรียน

ระดับศูนยเครือขาย 

   1,330         -          -         -       1,330  จีราพร 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม  ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4   รวม  ผูรับผิดชอบ 

  ก.2 ประชุมคณะกรรมการตัดสิน

ผลงานการประกวดตราสัญลักษณ 

(Logo) และคำขวัญของงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ชบาบาน

การศึกษาตานี 1 ป 66 

  210      -            -            -          210  จีราพร 

  ก.3 สรุปและประกาศผลประกวดตรา

สัญลักษณ (Logo) และคำขวัญของ

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนชบาบาน

การศึกษาตานี 1 ป 66 

      -          -         -          -           -    จีราพร 

  ก.4 ศูนยเครือขายสถานศึกษา          

สงตัวแทนนักเรียนเขาแขงขันทักษะ  

ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน           

ชบาบานการศึกษาตานี 1 ป 66 

      -           -           -           -           -    จีราพร 

  ก.5 ประชุม Admin ประจำศูนย

เครือขายสถานศึกษา ช้ีแจงการ

บันทึกขอมูลในระบบของงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนชบาบาน

การศึกษาตานี 1          ป 66 

         -      3,400         -            -       3,400  จีราพร 

  ก.6 ประชุมคณะกรรมการตัดสินการ

แขงขันและคณะทำงานฝายตางๆ       

เพ่ือหาแนวทางและจัดเตรียมงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ชบาบาน

การศึกษาตานี 1 ป 66 

       -      20,500          -           -       20,500  จีราพร 

  ก.7 จัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ชบาบานการศึกษาตานี 1 ป 66 

      -    173,380         -            -    173,380  จีราพร 

4 รับนักเรียนและการจัดทำฐานขอมูล       -          -    35,760          -    35,760  ปาซียะห 

  ประชากรวัยเรียน ป 2567             

  ก.1 การจัดการฐานขอมลูประชากร  

วัยเรียนและการติดตามเด็กเขาเรยีน 

        -          -    35,760       -    35,760  ปาซียะห 

  ก.2 การรับนักเรยีน       -       11,000           -           -    11,000  ปาซียะห 

5 สงเสริมทักษะอาชีพในสถานศึกษา       -          -    35,510  25,480     60,990  จีราพร 

  ก.1 สงเสริมทักษะอาชีพของนักเรียน          

สูการมีงานทำ 

      -          -    35,510        -    35,510  จีราพร 

  ก.2 ประกวด Best Practices                

“หน่ึงโรงเรียน หน่ึงอาชีพ หน่ึง

ผลิตภณัฑ” ประจำปงบประมาณ   

พ.ศ.2567 

     -           -            -    25,480    25,480  ฟาอิส 

 



64 

ที่ โครงการ/กิจกรรม  ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4   รวม  ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาการจัดการเรียนรู สูสมรรถนะผูเรียนเปนบุคคลแหงศตวรรษท่ี 21 

6 พัฒนานวัตกรรมจัดการเรียนรูเชิงรุก         -    123,580    2,000  5,640  131,220  อิสมาแอ 

  (Active Learning)             

  ก.1 สรางเครื่องมือนิเทศ (Active Learning)         -       6,600         -           -         6,600  อิสมาแอ 

  ก.2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครู

เปนผูอำนวยการเรยีนรู (Coaching) การ

จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

       -    56,840         -            -      56,840  อิสมาแอ 

  ก.3 นิเทศช้ันเรียน Classrooms 

Challenge ดวยกระบวนการ Lesson 

Study 

      -        2,500      2,000      2,500      7,000  อิสมาแอ 

  ก.4 สงเสริมการจดัการเรียนรูประวัติศาสตร 

ตามแนวการจดัการเรียนรูเชิงรุก (Active  

Learning) 

      -    57,640            -        3,140    60,780  วรรณณ ี

7 ยกระดับทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบ          -             -        5,300        -    5,300  นิวาริน 

  มาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR)             

  ก.1 อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับทักษะ

ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ CEFR   

       -          -      5,300            -    5,300  นิวาริน 

  ก.2 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนสอน 

ภาษาอังกฤษของสถานศึกษาในสังกัด 

      -          -          -           -             -    นิวาริน 

8 สรางคนดีใหบานเมือง 8,000  13,410  53,440  20,600  95,450  อรนุช 

  ก.1 จัดงานวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา 

ประจำป 2566 

  8,000       -           -           -        8,000  อรนุช 

  ก.2 พิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม   

ในวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสอืแหงชาติ 

      -          -    33,850  20,600    54,450  อรนุช 

  ก.3 สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียนในสถานศึกษา       -          -    19,590        -      19,590  ลลิตา 

  ก.4 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด     

และอบายมุข ปการศึกษา 2566 

      -    13,410         -           -       13,410  ปุญญพัฒน 

9 พัฒนาการจัดการเรียนรู สูการสงเสริม       -          -    35,220  12,130  47,350  ฟาอิส 

  ทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21              

  ตามเปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืน             

  ก.1 พัฒนาการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ       -          -    5,780      5,780    11,560  ฟาอิส 

  ก.2 พัฒนาการจัดการเรียนรวมสำหรับเด็ก   

ท่ีมีความตองการพิเศษ 

       -           -    29,440         -      29,440  ฟาอิส 

 
 
 
 



65 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ผูรับผิดชอบ 

  ก.3 พัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือ

เสรมิสรางสมรรถนะผูเรียนในศตวรรษ 21 

       -          -         -       6,350      6,350  ฟาอิส 

10 ขับเคลื่อนการนอมนำพระบรมราโชบาย       -    13,250  36,200        -     9,450  ยูฮัน 

  ดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10              

  สูการปฏิบัติ ประจำป 2567             

  ก.1 จิตอาสา      -    12,900  18,400        -    31,300  ยูฮัน 

  ก.2 ประกวดเพ่ือคัดเลือกโรงเรียน 

ท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

การนอมนำพระบรมราโชบายดาน

การศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10         

สูการปฏิบัติ  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศกึษา 

       -         350  17,800         -       18,150  นุชนาฏ 

11 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษานำรองพ้ืนท่ี

นวัตกรรมการศึกษา 

     -        2,890  35,000           -    37,890  รอดียะ 

  ก.1 แลกเปลี่ยนเรียนรู เปดช้ันเรียน 

(Open class) สถานศึกษานำรองพ้ืนท่ี

นวัตกรรมการศึกษา 

      -       2,890  35,000         -    37,890  รอดียะ/ 

มูฮำมดั 

12 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 14,900  61,000  28,080        -    103,980  นิวาริน 

  ก.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา     5,100         -    28,080          -    33,180  สุรศักดิ ์

  ก.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการอานออก    

เขียนได 

     -       2,000         -          -       2,000  ณัฐชยา 

  ก.3 Pre O-NET CAMP 9,800  59,000  
  

   68,800  นิวาริน 

  ก.4 วิเคราะหและนำผลการทดสอบ RT, 

NT, O-NET และ I-NET วางแผนพัฒนา

คุณภาพผูเรยีน 

      -         -          -         -           -    นิวาริน 

13 ขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ        -      9,060        -      1,000  10,060  สุรศักด์ิ 

  และโรงเรียน Stand Alone              

  ก.1ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน

โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand 

Alone 

     -         560         -          -        560  สุรศักดิ ์

  ก.2 ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน

คุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone 

    -       8,500        -            -       8,500  สุรศักดิ ์
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ที่ โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ผูรับผิดชอบ 

  ก.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม และ

ประเมินผลการขับเคลื่อนการพัฒนา

โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand 

Alone 

    -          -         -    1,000    1,000  สุรศักดิ ์

14 ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา        -    3,360  116,590          -    119,950  จุฑารัตน 

  ปฐมวัยในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา             

  ก.1 ประชุมสรางการรับรูขับเคลื่อน

การศึกษาปฐมวัยตามนโยบาย และ

จุดเนน สพฐ. ในรูปแบบออนไลน 

       -         -          -            -            -    จุฑารัตน 

  ก.2 นิเทศและตดิตามบริหารจัดการ

หลักสตูรกระบวนการของการพัฒนา

หลักสตูร ระดับปฐมวัย 

    -         -          -           -            -    จุฑารัตน 

  ก.3 “คายครูปฐมวัยคนทำสื่อ 2024”        -         -    27,840          -      27,840  จุฑารัตน 

  ก.4 แรลลี่ เสรมิสรางศักยภาพเด็ก

ปฐมวัย  

“EF Show Kids” 

       -    3,360  88,750        -    92,110  จุฑารัตน 

กลยุทธท่ี 4 เสริมสรางสมรรถนะและความกาวหนาทางวิชาชีพของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

               เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพ 

15 พัฒนาสมรรถนะ Competency)          -    45,990  8,290    1,050  55,330  เนาวรัตน 

  และทักษะจำเปนในศตวรรษท่ี 21              

  (21 st-century skills) ของผูบริหาร             

  สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา             

  ก.1 เรื่องเลา ขาวตานี 1 
 

   2,240      1,470      1,050      4,760  สุไรดา 

  ก.2 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำผลงาน           

ทางวิชาการเพ่ือรับรางวัลทรงคณุคา 

สพฐ.   OBEC AWARDS  

     -    43,750           -            -    43,750  เนาวรัตน 

  ก.3 สงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพ      

การจัดทำผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอม ี    

หรือเลื่อนวิทยฐานะเช่ียวชาญ ตาม ว 

PA  ของผูบริหารสถานศึกษา 

     -          -    6,820          -        6,820  สุรีย 

16 สรางขวัญกำลังใจและยกยองเชิดชูเกียรติ 1,050    88,260  3,400  136,720  229,430  สุรีย 

  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             

  ก.1 กีฬาสานสัมพันธครูและบุคลากร

ทางการศึกษา “สานสัมพันธนองพ่ีครูตานี 1” 

    1,050  84,860          -            -      85,910  เนาวรัตน 

 
 
 



67 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ผูรับผิดชอบ 

  ก.2 มอบประกาศ เกียรติคณุขาราชการ

ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผูทำ

คุณประโยชน ประจำปงบประมาณ   

พ.ศ.2567 

       -           -            -      78,320  78,320  สุไรดา 

  ก.3 ยกยองเชิดชูเกียรต ิ“งานคือเกียรตยิศ”           -             -        -    56,700    56,700  สุรีย 

  ก.4 พิจารณาคดัเลือกผูมผีลงานเชิงประจักษ   

หนวยงานในสังกัด สพฐ. และหนวยงาน    

ตางสังกัด 

       -        3,400     3,400      1,700       8,500  เนาวรัตน 

กลยุทธท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพ 

17 เพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา   16,800  14,350     16,800    67,900  115,850  เรียม 

  โดยการนำนโยบายสูการปฏิบัติ             

  ก. ประชุมช้ีแจงขอราชการและนำ

นโยบายสูการปฏิบัต ิ

16,800     14,350     16,800    67,900  115,850  เรียม 

18 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองคกร       -      32,720         -         -      32,720  มูฮำมัด 

  ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล             

  ก.1 พัฒนาเทคโนโลยดีิจิทัลในการบริหาร 

และการจัดการเรยีนรูของสถานศกึษา   

           -      28,300             -             -       28,300  มูฮำมดั 

  ก.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูล

สารสนเทศของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

           -       4,420         -            -         4,420  มูฮำมดั 

19 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร   1,260  18,530  20,380          -      40,170  มูฮำมัด 

  จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก             

  ก.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการดำเนินงาน

บริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก 

           -       10,540             -               -       10,540  มูฮำมดั 

  ก.2 ประชุมช้ีแจงนโยบายการบรหิาร

จัดการโรงเรยีนขนาดเล็ก (จำนวน

นักเรียนไมเกิน 60 คน) 

    1,260       7,990          -            -         9,250  โสภาพรรณ 

  ก.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล  

การบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู    

ของโรงเรียนขนาดเล็ก 

         -            -       1,000         -        1,000  มูฮำมดั 

  ก.4 แลกเปลี่ยนเรียนรูและคัดเลือกวิธี

ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ดาน

การบริหารจัดการสถานศึกษายุคใหมและ

ดานการจดัการเรียนรูโรงเรียนขนาดเล็ก 

         -             -    19,380            -       19,380  มูฮำมดั 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ผูรับผิดชอบ 

20 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตาม 26,440    4,000     8,800      4,000    43,240  ณัฐชยา 

  และประเมินผลการจัดการศึกษา             

  ก.1 นิเทศติดตามเตรียมความพรอม 

เปดภาคเรียน 

  26,440          -      8,800          -      35,240  ณัฐชยา 

  ก.2 พัฒนารูปแบบการนิเทศ          -             -            -           -            -    ณัฐชยา 

  ก.3 นิเทศ นโยบาย จุดเนนของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    

และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

        -       4,000           -       4,000      8,000  ณัฐชยา 

  ก.4 สรุปผลการนิเทศ           -               -               -             -               -    ณัฐชยา 

21 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 83,880      6,000           -           -    89,880  ศิริรัตน 

  ดวยกระบวนการจัดทำแผน              

  ก.1 จดัทำรายงานผลการดำเนินงานประจำป 13,430     6,000         19,430  กูมาลาต ี

  งบประมาณ พ.ศ.2566             

  ก.2 การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำป 70,450  
   

   70,450  ศิริรัตน 

  งบประมาณ พ.ศ.2567             

22 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุ         -    188,540         -            -    188,540  โสภาพรรณ 

  ก.1 ประชุมคณะทำงานเพ่ือวางแผน     

จัดอบรมปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพ

การบริหาร งานพัสด ุ

           -           490             -           -           490  โสภาพรรณ 

  ก.2 จัดอบรมปฏิบัติการพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารงานพัสด ุ

           -    188,050             -             -      

188,050  

โสภาพรรณ 

23 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ        -      11,700  11,700           -    23,400  จิตติมาศ 

  โดยการมีสวนรวม             

  ก.1 ประชุมคณะ อ.ก.ค.ศ.    44,475     44,475  59,300  59,300  207,550  ซูฮัยนี 

  ก.2 เสริมเสรางความเขมแข็งคณะติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

(ก.ต.ป.น.) และคณะอนุกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) 

           -    11,700    11,700          -      23,400  จุฑารัตน 

  รวม    153,870      66,300     457,220     283,500  1,760,890  
 

หมายเหตุ  1. โครงการรับนักเรียนและการจัดทำฐานขอมลูประชากรวัยเรยีน งบประมาณในไตรมาสท่ี 2 จำนวน 11,000 บาท  

                 รอรับจัดสรรจาก  สพฐ. และไมไดนำมารวมกับงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 
 

     2. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดยการมสีวนรวม กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะ อ.ก.ค.ศ.                          

        งบ  207,550 บาทเบิกจายงบประมาณท่ีไดรับจดัสรรจาก สพฐ. 
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รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

กลยุทธท่ี 1 เสริมสรางความสขุและความปลอดภัยใหนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา   

โครงการ เปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 

1.เสริมสรางคุณภาพ

ชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

เชิงผลผลิต (Output)           

1. ครูผูรับผิดชอบงานสิ่งแวดลอม 

ในโรงเรียน จำนวน 136 คน           

มีความรู เกิดทักษะในการคดัแยก

ขยะอยางถูกวิธี 

2. บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

จำนวน 85 คน มีจิตสำนึกเกิดความ

ตระหนักในการลดปริมาณขยะ    

คัดแยกขยะอยาง  ถูกวิธีและใช

พลังงานอยางคุมคา 

3. โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน  เขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี 

เขต 1 จำนวน 136 โรง บริหาร

จัดการขยะไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

1. นักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา มีจิตสำนึกและเกิด

ความตระหนักในการลดปริมาณขยะ

และนำขยะกลับมาใชซ้ำใหเกิด 

กิจกรรมท่ี 1 โรงเรียนปลอดขยะ (Zero 

Waste School) 

1.1 อบรมใหความรูในการลดปรมิาณขยะ 

อยางถูกวิธีและสามารถนำขยะกลบัมาใชซ้ำ 

ใหเกิดประโยชนกับครผููรับผิดชอบงาน

สิ่งแวดลอมในโรงเรยีน 

1.2 ประกวดเพ่ือคดัเลือกตนแบบ 

โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 

    1.2.1 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือกำหนด

เกณฑและแนวทางการประกวดฯ 

    1.2.2 ศูนยเครือขายสถานศึกษาคัดเลือก

ตนแบบโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste 

School) ระดับศูนยเครือขายสถานศึกษา 

    1.2.3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 คัดเลอืก

ตนแบบโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste 

School) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

     1) รอบประเมินเอกสาร 

     2) รอบประเมินเชิงประจักษ 

1.3 นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 

 

 

ก.พ.67 

 

 

 

 

 

ก.พ.67 

 

ก.ค.67 

 

 

ก.ค.-ส.ค.67 

 

 

 

 

20,510 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 100 ของครู

ผูรับผิดชอบงานสิ่งแวดลอม      

ในโรงเรียนท่ีผานการอบรม           

มีความรู  เกิดความตระหนัก          

ในการลดปริมาณขยะ สามารถ 

คัดแยกขยะไดอยางถูกวิธีและมี

ประสิทธิภาพ 

2. รอยละ 90 ของบุคลากร                  

ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

ตระหนักในการใชทรัพยากร  

อยางรูคุณคา มีจิตสำนึกในการลด

ปริมาณขยะและสามารถคัดแยก

ขยะอยางถูกวิธี 

3. รอยละ 80 ของโรงเรียนใน

สังกัดสามารถบริหารจดัการขยะ

มูลฝอยในโรงเรียนอยางเปนระบบ

และมีประสิทธิภาพ 

 

1.นุชนาฎ 

  เขียวหม ี

2.ยูฮัน 

   สาและ 



 
70 

โครงการ เปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 

 ประโยชน มสีวนรวมในการจัดการ

ขยะมูลฝอย 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

และสถานศึกษา มีบรรยากาศ 

และสิ่งแวดลอมท่ีดเีอ้ือตอการเรียนรู

และการทำงานตลอดถึงการเขามา 

ใชบริการ        

 

กิจกรรมท่ี 2 สำนักงานสีเขียว (Green 

Office) 

2.1 ปลูกผักปลูกรัก ครอบครัว สพป.ปตตานี 

เขต 1 พอเพียง หลีกเลี่ยงสารเคม ี

2.2 กิจกรรม 5 ส. 

2.3 สงเสริมและรณรงคประหยัดพลังงาน 

     - ประชุมคณะกรรมการสงเสรมิ 

และรณรงคประหยัดพลังงาน 

2.4 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการขยะ 

ดวยหลัก 7R 

ก.พ.- มิ.ย.67 

 

ม.ค.-ก.ย.67 

 

มี.ค.-ก.ค.67 

 

ก.พ.67 

 

มี.ค.67 

5,650 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาตระหนักในการลด

ปริมาณขยะสามารถคัดแยกขยะ 

ไดอยางถูกวิธีนำขยะกลับมาใชซ้ำ

ใหเกิดประโยชน 

2. สถานศึกษามีการบริหารจัดการ

ขยะอยางมีประสิทธิภาพและเปน

แบบอยางได 

3. รอยละ 85 นักเรียนกลุมเสี่ยง

ไดรับการดูแลชวยเหลืออยางเปน

ระบบ 

 

2.พ้ืนท่ีปลอดภัย 

หางไกลภัยคุกคาม 

เชิงผลผลิต (Output) 

1. ครู จำนวน 136 คน และ

บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา จำนวน 80 คน                   

มีความรู ความเขาใจ ดานความ

ปลอดภัยจากภัยคุกคาม 

ทุกรูปแบบ  

2. ครูผูดูแลระบบ School Health 

HERO จำนวน 136 คน มีทักษะการ

ใชโปรแกรม School Health 

HERO 

กิจกรรมท่ี 1 ยกระดับความปลอดภัย 

จากภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ โดยการสราง 

ความตระหนักรู ผานการประชุมผูบริหาร           

และรายการเรื่องเลา ขาวตานี 1 (รูปแบบ

ออนไลน) 

กิจกรรมท่ี 2 นักเรียนปลอดภัยรูทันภัย

คุกคาม 

2.1 ประชุมคณะกรรมการตดัสินเพ่ือกําหนด

เกณฑการประกวดคลปิวิดีโอภายใตหัวขอ 

“นักเรียนปลอดภัย รูทันภัยคุกคาม” 

ม.ค.-มี.ค.67 

 

 

 

 

ม.ค.-มี.ค.67 

 

 

 

 

 

. 

 

 

 

 

4,530 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 85 ของครแูละ

เจาหนาท่ีในสำนักงานท่ีเขารวม

อบรมมีความรู ความเขาใจดาน

ความปลอดภัยจากภัยคุกคาม       

ทุกรูปแบบ  

2. รอยละ 85 ของครูท่ีดูแล

โปรแกรม มีทักษะดานการใช

โปรแกรม School Health HERO  

และสามารถดูแลชวยเหลือ

นักเรียนไดตรงตามสภาพปญหา 

1.มาซีเตาะห 

   เจะหะ 

2.รุซนี 

   สุขวิจิตร 

3.มูฮำมดั 

   ประจัน 

4.นิวัฒน 

  สวัสดิภาพ 
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โครงการ เปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 

เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

1. ครูสามารถคัดกรองและดูแล

ชวยเหลือนักเรยีนไดถูกตอง      

เปนระบบ  

2. นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลอื

อยางเปนระบบ ท่ัวถึง ทันเวลา 

และถูกวิธี ไมตกเปนเหยื่อของภัย

คุกคาม สามารถแกไขปญหาและ

รับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบได 

สงผลใหนักเรียนใชชีวิตอยูในสังคม 

ไดอยางปลอดภัยและมีความสุข 

3. นักเรียนกลุมเสีย่ง กลุมมีปญหา

ดานพฤติกรรม อารมณ และสังคม

ไดรับการดูแลชวยเหลือตรงตาม 

สภาพปญหา 

4. เจาหนาท่ีในสำนักงาน มีความรู 

ความเขาใจ มีทักษะสามารถรับมอื

และไมตกเปนเหยื่อ 

ของภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

2.2 คัดเลือกคลิปวิดีโอภายใตหัวขอ 

“นักเรียนปลอดภัย รูทันภัยคุกคาม” 

กิจกรรมท่ี 3 บริหารจัดการความมั่นคง

ปลอดภัยทางไซเบอรของสถานศึกษา  

และสำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 - อบรมการบริหารจัดการความมัน่คง

ปลอดภัยทางไซเบอรของสถานศึกษา     

โดยระบบออนไลน 

กิจกรรมท่ี 4 คลนิิกซอมใจ 

 - อบรมเชิงปฏิบัติการ สรางความเขาใจ 

การใชระบบ School Health Hero  

ผานระบบออนไลน 

กิจกรรมท่ี 5 อบรมปฏิบัติการทักษะการ

สังเกต การระวังปองกันจากภัยอันตราย

ใกลตัวและการซอมแผนเผชิญเหตุ 

  - อบรมปฏิบัติการทักษะการสังเกต 

การระวังปองกันจากภัยอันตรายใกลตัวและ

การซอมแผนเผชิญเหตุ ใหกับบุคลากร 

ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

 

ม.ค.-มี.ค.67 

 

 

 

 

 

ม.ค.-มี.ค.67 

 

 

 

ม.ค.-มี.ค.67 

 

 

- 

 

 

 

 

 

1,020 

 

 

 

14,400 

 

 

 

 

 

 

3. รอยละ 85 นักเรียนกลุมเสี่ยง

ไดรับการดูแลชวยเหลืออยางเปน

ระบบ 

เชิงคุณภาพ 

1. ผูบริหารสถานศึกษา  คร ู

และบุคลากรทางการศึกษา               

ในสังกัด สามารถดูแลชวยเหลือ

นักเรียน ไดอยางเปนระบบ 

2. โรงเรียนในสังกัดมีระบบดูแล 

บริหารจดัการดานความปลอดภัย 

ในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  

3. นักเรียนสามารถแกไขปญหา 

และรับมือกับภัยคุกคามทุก

รูปแบบได ไมตกเปนเหยื่อของภัย

คุกคามทุกรูปแบบ ใชชีวิตอยูใน

สังคมไดอยางปลอดภัยและมี

ความสุข 
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กลยุทธท่ี  2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

โครงการ เปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 

3.ศิลปหัตถกรรม

นักเรียนชบาบาน

การศึกษาตานี 1     

ป 66 

เชิงผลผลิต (Output) 

   นักเรียน ผูบริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรยีน

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถม ศึกษาปตตานี  

เขต 1 จำนวน 136 โรงเรียน            

เขารวมการแขงขันทักษะและแสดง

ความสามารถท่ีเปนเลิศดานวิชาการ 

การแสดง และทักษะดานวิชาชีพ  

เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี 

เขต 1 เกิดทักษะและความรูเพ่ิมเติม

จากสาระการเรียนรูตามหลักสูตร  

กลาแสดงออกทางความคดิริเริ่ม

สรางสรรค และไดแสดง

ความสามารถเต็มตามศักยภาพ 

พรอมท้ังนำเสนอและเผยแพร

ผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู 

2. ผูบริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา ไดพัฒนาศักยภาพ

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมประธานศูนยเครือขาย 

เพ่ือช้ีแจงและหารือแนวทางการดำเนินงาน

คัดเลือกตัวแทนนักเรียน ระดับศูนย

เครือขาย 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมคณะกรรมการตัดสิน

ผลงานการประกวดตราสัญลักษณ (Logo) 

และคำขวัญของงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ชบาบานการศึกษาตานี 1 ป 66 

กิจกรรมท่ี 3 สรุปและประกาศผลประกวด

ตราสญัลักษณ (Logo) และคำขวัญของงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียชบาบาน การศึกษา

ตานี 1 ป 66 

กิจกรรมท่ี 4 ศูนยเครือขายสถานศึกษา   

สงตัวแทนนักเรียนเขาแขงขันทักษะในงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ชบาบานการศึกษา

ตานี 1 ป 66 

กิจกรรมท่ี 5 ประชุม Admin ประจำศูนย

เครือขายการศึกษา เพ่ือช้ีแจงการบันทึก

ขอมูลในระบบของงานศิลปหตัถกรรม

นักเรียน ชบาบานการศึกษาตานี 1 ป 66

กิจกรรมท่ี 6 ประชุมคณะกรรมการตัดสิน

การแขงขันและคณะทำงาน เพ่ือหาแนวทาง

ธ.ค.66 

 

 

 

ธ.ค.66 

 

 

 

ธ.ค.66 

 

 

 

ม.ค.67 

 

 

 

ก.พ.67 

 

 

 

ก.พ.67 

 

1,330 

 

 

 

210 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

3,400 

 

 

 

20,500 

 

เชิงปริมาณ 

   รอยละ 80 ของนักเรียนท่ีเขา

รวมกิจกรรมการแขงขัน สามารถ

ทำคะแนนไดในระดับเหรยีญทอง  

เชิงคุณภาพ 

   นักเรียนไดแสดงความรู

ความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพ 

สุนทรียภาพ ดนตรี นาฏศิลป  

ศิลปะ การแสดงและสิ่งประดิษฐ 

และสามารถนำมาประยุกตใช 

ในการเรียนและชีวิตประจำวันได  

 

 

จีราพร 

   แกวชูแสง 
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โครงการ เปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 

ของตนเองในการพัฒนาการจัด          

การเรยีนการสอน เพ่ือนำไปสูการ  

พัฒนานักเรียนใหมีความรูเพ่ิมเตมิ

จากสาระการเรียนรูตามหลักสูตร 

และจัดเตรียมงานศลิปหัตถกรรมนักเรียน 

ชบาบานการศึกษาตานี 1 ป 66 

กิจกรรมท่ี 7 จัดงานศิลปหตัถกรรมนักเรียน 

ชบาบานการศึกษาตานี 1 ป 66 

 

 

ก.พ.-มี.ค.67 

 

 

173,380 

4.รับนักเรียนและ   

การจัดทำฐานขอมูล

ประชากรวัยเรียน      

ป 2567 

 

เชิงผลผลิต (Output) 

1. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 136 

โรง มีโปรแกรมระบบรายงานผล 

การเกณฑเด็กเขาเรยีนและการรับ

นักเรียน 

2. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 136 

โรง มีกระบวนการรับนักเรียน 

ท่ีถูกตอง สุจริต โปรงใส เปนธรรม 

เสมอภาค เปนไปตามนโยบาย/          

แนวปฏิบัติฯและปฏิทินรับนักเรียน 

ท่ีกำหนด  

3. ประชากรเด็กวัยเรยีนในเขตพ้ืนท่ี

บริการเขาเรียนครบทุกคนตาม 

ความถนัด และความเหมาะสม 

เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

1. โรงเรียนในสังกัดมีระบบรายงาน

ผลการเกณฑเด็ก เขาเรยีนและการ

รับนักเรียนท่ีทันสมัยสามารถบริหาร 

กิจกรรมท่ี 1  การจัดการฐานขอมูล

ประชากรวัยเรียนและการติดตามเด็ก 

เขาเรียน 

  - อบรมเชิงปฏิบัติการตดิตั้งและใชงาน

โปรแกรมระบบรายงานผลการเกณฑเด็กเขา

เรียนและการรับนักเรียน 

กิจกรรมท่ี 2  การรับนักเรียน 

2.1 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาแผนช้ัน

เรียนและการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีฯ  

2.2 ประชาสัมพันธสรางการรบัรู               

ดวยชองทางท่ีหลากหลาย 

2.3 กำกับ ตดิตาม ตรวจสอบ รายงานผล

การรับนักเรียน 

กิจกรรมท่ี 3 รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการ 

 

 

 

พ.ค.67 

 

 

 

ม.ค.-ก.พ.67 

 

ก.พ.67 

 

ก.พ.-มี.ค.67 

 

เม.ย.67 

35,760 

 

 

 

 

 

11,000 

(สพฐ.) 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 100 ของโรงเรียน       

ในสังกัด มีฐานขอมูลประชากร    

วัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑการศึกษา

ภาคบังคับ สำหรับวางแผนการรับ

นักเรียนและสรางโอกาสเขาถึง

การศึกษาการของเด็กครบทุก

โรงเรียน 

2. รอยละ 100 ของประชากรวัย

เรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑการศึกษา 

ภาคบังคับ เขาเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 1  

เชิงคุณภาพ 

    ประชากรเด็กวัยเรียนระดับ

การศึกษาภาคบังคับในเขตพ้ืนท่ี

บริการของโรงเรียนไดรับ

การศึกษาตามความถนัด   

 

ปาซียะห 

 เบญจสหุรง 
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โครงการ เปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 

 จัดการศึกษาปญหาเด็กตกหลน    

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. เด็ก ผูปกครอง และประชาชน

ท่ัวไป ไดรบัทราบขอมลูขาวสารการ

รับนักเรียนท่ีถูกตอง ชัดเจนผานการ

ประชาสมัพันธในชองทางท่ี

หลากหลาย  

3. กระบวนการรับนักเรียนเปนธรรม 

โปรงใส ตรวจสอบได เสมอภาค 

เปนไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติ 

ท่ีกำหนด และสามารถรับนักเรียน

ตามปฏิทินท่ีกำหนดพรอมกัน 

ท่ัวประเทศ 

   ความตองการอยางเสมอภาคจน

จบการศึกษาภาคบังคับครบทุกคน 

 

5.สงเสริมทักษะ

อาชีพในสถานศึกษา 

เชิงผลผลิต (Output) 

1. ครูผูสอนทักษะอาชีพจำนวน 136 

คน ไดรับการสงเสรมิ สนับสนุนการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูทักษะอาชีพ 

ตามบริบทพ้ืนท่ีแกนักเรียน 

2. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 136 

โรงเรียน มีการสงเสริมทักษะอาชีพ

ของนักเรียนสูการมีงานทำ 

3. นักเรียนระดับการศึกษา                  

ข้ันพ้ืนฐานจากโรงเรียนในสงักัด  

กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมทักษะอาชพี 

ของนักเรียนสูการมีงานทำ 

1.1 ประชุมช้ีแจงการขับเคลื่อนการสงเสริม

และพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนสูการมี

งานทำ 

1.2 การถอดประสบการณ แลกเปลี่ยน

เรียนรูการสงเสรมิและพัฒนาทักษะอาชีพ

ของนักเรียนสูการมีงานทำ 

 

 

เม.ย.67 

 

 

เม.ย.67 

 

 

 

 

35,510 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 80 ของครูผูสอนเขารับ

การพัฒนาการจดักิจกรรมทักษะ

อาชีพของโรงเรียนในสังกัด 

2. รอยละ 100 ของโรงเรียน

กลุมเปาหมาย Career 

Challenge ไดรับการนิเทศ

ติดตามการสงเสริมทักษะอาชีพ 

ของนักเรียนสูการมีงานทำ 

1.จีราพร 

 แกวชูแสง 

2.ฟาอิส 

  แวเยะ 
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โครงการ เปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 

จำนวน 136 โรงเรียน มีทักษะ

พ้ืนฐานและมีเจตคติท่ีดีตอการ

ประกอบอาชีพ 

เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

1. ครูผูสอนทักษะอาชีพของ

โรงเรียนในสังกัดมีทักษะ               

ในการจัดการเรียนรูทักษะอาชีพ           

ท่ีเหมาะสมตามบริบทพ้ืนท่ี               

แกนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. โรงเรียนในสังกัดมีการสงเสริม

ทักษะอาชีพของนักเรียนสูการมี    

งานทำ และสามารถตอยอดสราง

รายไดในอนาคตเปนแบบอยาง           

ใหโรงเรียนอ่ืน ๆ ไดอยางด ี

3. นักเรียนมีความรู ทักษะ เจตคติ 

ท่ีดีในการประกอบอาชีพ สามารถ

สรางงาน สรางรายไดในอนาคต            

ท่ีเหมาะสม ไดตามความสนใจ           

และบริบทของสถานศึกษา 

1.3 ลงพ้ืนท่ีติดตามกิจกรรมทักษะอาชีพ 

ของนักเรียน Career Challenge             

โรงเรียนกลุมเปาหมาย 

กิจกรรมท่ี 2 ประกวด Best Practices 

“หน่ึงโรงเรยีน หน่ึงอาชีพ หน่ึงผลติภัณฑ” 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

กิจกรรมท่ี 3 สรุปรายงานผลโครงการ 

มิ.ย.67 

 

 

ส.ค.67 

 

 

ส.ค.67 

25,480 

 

 

- 

 

 

- 

3. รอยละ 100 ของนักเรียน          

ท่ีเขารวมแขงขันมีทักษะ มีทักษะ

พ้ืนฐานการประกอบอาชีพ 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูผูสอนทักษะอาชีพของ

โรงเรียนในสังกัดสามารถจดัการ

เรียนรูทักษะอาชีพท่ีเหมาะสม 

ตามบริบทพ้ืนท่ีแกนักเรียน               

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. โรงเรียนในสังกัด มีการสงเสริม

ทักษะอาชีพของนักเรียนสูการม ี

งานทำ และสามารถตอยอดสราง

รายไดในอนาคต เปนแบบอยาง 

ใหโรงเรียนอ่ืน ๆ ไดอยางด ี

3. นักเรียนมีความรูทักษะดาน

อาชีพ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

รักการทำงาน สามารถออกแบบ

อาชีพไดเหมาะสม ตามความถนัด

และความสนใจของตนเอง 
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กลยุทธท่ี  3  พัฒนาการจัดการเรียนรู สูสมรรถนะผูเรียนเปนบุคคลแหงศตวรรษท่ี 21 

โครงการ เปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 

6.พัฒนานวัตกรรม

จัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) 

เชิงผลผลิต (Output) 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน 560 คน มีทักษะทักษะ  

การสรางนวัตกรรมการเรียนรู 

เชิงรุก (Active Learning) 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน 560 คน มีทักษะการ

อำนวยการเรยีนรู (Coaching) 

สำหรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning)     

เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ท่ีผานการอบรมนำองคความรูท่ี

ไดรับไปพัฒนาการสรางนวัตกรรม

การเรยีนรูเชิงรุก (Active 

Learning) ในสถานศึกษา และ

นำไปขยายผลใหกับครูและบุคลากร

ในสถานศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ท่ีผานการอบรมนำองคความรูการ

อำนวยการเรยีนรู (Coaching  

กิจกรรมท่ี 1 สรางเคร่ืองมือนิเทศ (Active 

Learning) 

  - ประชุมปฏิบัติการสรางเครื่องมอืนิเทศ   

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพครูเปนผูอำนวยการเรียนรู 

(Coaching) การจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) 

   1.1 หัวหนาฝายวิชาการ  

   1.2 ผูอำนวยการโรงเรียนในสังกัด 

กิจกรรมท่ี  3 นิเทศชั้นเรียน Classrooms 

Challenge ดวยกระบวนการ Lesson 

Study 

  ครั้งท่ี 1 อำเภอเมือง 

  ครั้งท่ี 2 อำเภอหนองจิก 

  ครั้งท่ี 3 อำเภอปะนาเระ 

  ครั้งท่ี 4 อำเภอเมือง 

กิจกรรมท่ี 4 สงเสริมการจดัการเรียนรู

ประวัติศาสตร ตามแนวการจัดการเรียนรู

เชิงรุก (Active  Learning) 

4.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการเรยีนรู

ประวัติศาสตรตามแนวทางการจัดการเรยีนรู

เชิงรุก (Active  Learning) 

ม.ค.67 

 

 

ก.พ.67 

 

 

 

 

 

 

 

 

ม.ค.67 

ก.พ.67 

มิ.ย.67 

ก.ค.67 

 

 

 

มี.ค.67 

6,600 

 

 

56,840 

 

 

 

 

 

7,000 

 

 

 

 

 

 

60,780 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 80 ของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีผานการอบรม  

มีนวัตกรรมการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) การจัดการ

เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

และนำไปพัฒนาสมรรถนะผูเรียน

เปนบุคคลแหงศตวรรษท่ี 21  

ในสถานศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. รอยละ 80 ของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา นำความรูทักษะ 

การอำนวยการเรียนรู (Coaching) 

นำไปใชการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ     

เชิงคุณภาพ 

1. รอยละ 80 ของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีผานการอบรมมี

ทักษะทักษะการสรางนวัตกรรม

การเรยีนรูเชิงรุก (Active 

Learning) 

1.อิสมาแอ 

  มามะ 

2.วรรณณ ี

  อินทศรีมา 
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โครงการ เปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 

 นำไปใชการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) สงผลใหผูเรยีน

เกิดสมรรถนะผูเรียนเปนบุคคล  

แหงศตวรรษท่ี 21 

4.2 นิเทศ ติดตามและประเมนผลการ

จัดการเรียนรูประวัติศาสตร 

4.3 ประกวดวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ Best 

Pratice นวัตกรรมการจัดการเรยีนรู

ประวัติศาสตร 

มี.ค.67 

 

มิ.ย.67 

 2. รอยละ 80 ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ท่ีผานการอบรมนำ

องคความรูการอำนวยการเรียนรู 

(Coaching นำไปใชการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

สงผลใหผูเรียนเกิดสมรรถนะ

ผูเรียนเปนบุคคลแหงศตวรรษท่ี 21 

 

7.ยกระดับทักษะ

ภาษาอังกฤษ 

ตามกรอบมาตรฐาน

ความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ (CEFR) 

 

เชิงผลผลิต (Output) 

1. ครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน

ในสังกัด 136 โรง จำนวน 250 คน 

ไดรับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

ตามกรอบมาตรฐาน CEFR และมี

สมรรถนะการจัดการเรียนรู เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนบุคคล   

แหงศตวรรษ ท่ี 21  

2. นิเทศ กำกับ ติดตามแบบบูรณาการ 

การจัดการเรยีนการสอน

ภาษาอังกฤษของโรงเรียนในสังกัด 

จำนวน 136 โรงเรียน 

 

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับ

ทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ CEFR   

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตามการจดัการเรียน

สอนภาษาภาษาอังกฤษของสถานศึกษา          

ในสังกัด 

กิจกรรมท่ี 3 รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการ 

มิ.ย.67 

 

 

ก.ค.-ส.ค.67 

 

 

ก.ย.67 

5,300 

 

 

- 

 

 

- 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 100 ของครูผูสอน

ภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา

และมัธยมศึกษาตอนตน มีความรู  

มีทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบ

มาตรฐานความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษท่ีเปนสากล CEFR       

มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู 

สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู  

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. รอยละ 90 ของนักเรียน

โรงเรียนในสังกัด มีทักษะทางดาน

ภาษาอังกฤษท้ัง 4 ดาน ไดแก 

ทักษะการฟง ทักษะการพูด     

ทักษะการอาน และทักษะ             

การเขียน 

นิวาริน 

จันทรุงโรจน 
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 เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

1. ครูผูสอนภาษาอังกฤษ ท่ีผานการ

พัฒนามีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู 

สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู     

ไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีทักษะ

ทางดานภาษาอังกฤษ ท้ังทักษะ          

การฟง การพูด การอาน  การเขียน   

มีสมรรถนะทางภาษาอังกฤษ              

เปนบุคคลแหงศตวรรษท่ี 21 

2. ครูผูสอนภาษาอังกฤษมีความรู 

ทักษะทางภาษาอังกฤษสามารถ

จัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และมีความพรอมในการเขารับการ

ทดสอบวัดระดับความสามารถ         

ทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 

CEFR  

 

   3. รอยละ 100 ของสถานศึกษา           

ในสังกัดไดรับการนิเทศ ติดตาม           

การจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูผูสอนภาษาอังกฤษ มีความรู 

ความเขาใจ มีสมรรถนะในการ

จัดการเรียนรู สามารถออกแบบ 

การจัดการเรยีนรูท่ีไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

2. ครูผูสอนภาษาอังกฤษมี

ศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู

ตามมาตรฐาน CEFR ไดเหมาะสม 

ตามบริบท และมีความพรอม    

ในการเขารับการทดสอบวัดระดับ

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ

ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

3. ผูเรียนมีทักษะทางดาน

ภาษาอังกฤษ ท้ังทักษะการพูด  

การฟง การอาน และการเขียน

สงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  

และมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

สูงข้ึน  
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4. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงไดรับ

การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียน 

การสอนภาษาอังกฤษอยาง

ตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

8.สรางคนดี                   

ใหบานเมือง 

เชิงผลผลิต (Output)             

1. ลูกเสือ เนตรนารี ผูบังคับบัญชา

ลูกเสือในจังหวัดปตตานี จากหนวยงาน 

ทางการศึกษาทุกสังกัด จำนวน 15 

หนวยงาน 

2. โรงเรียนในสังกัด 136 โรง             

สงประกวดตนแบบสภานักเรียน

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแตละ

ประเภท  ตามขนาดโรงเรยีน 

จำนวน 4 ขนาด 

3. โรงเรียนในสังกัดสมคัรเขารับการ

ประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว

ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข  

ปการศึกษา 2566 จำนวน 60 โรง  

เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

1. ลูกเสือ เนตรนารี ผูบังคับบัญชา

ลูกเสือแสดงออกซึ่งความจงรักภักดี 

ตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

และมีคณุลักษณะอันพึงประสงค 

กิจกรรมท่ี 1 จัดงานวันสมเด็จพระมหาธีร

ราชเจา ประจำป 2566 

1.1 ประชุมคณะทำงานเตรยีมงาน 

1.2 จัดงานวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา 

ประจำป 2566 

กิจกรรมท่ี 2 พิธีทบทวนคำปฏิญาณ 

และสวนสนาม ในวันคลายวันสถาปนา

คณะลูกเสือแหงชาติ 

2.1 ประชุมคณะทำงานเตรยีมงาน 

2.2 จัดเตรียมสถานท่ี 

2.3 จัดงานวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือ

แหงชาติ 1 กรกฎาคม 2567 

กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมกิจกรรม 

สภานกัเรียนในสถานศึกษา 

3.1 การแขงขันโรงเรียนตนแบบ 

สภานักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศกึษา 

3.2 สรุปผลการแขงขันโรงเรียนตนแบบสภา

นักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

 

พ.ย.66 

พ.ย.66 

 

มิ.ย.-ก.ค.67 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม.ย.-.มิ.ย.67 

 

เม.ย.-มิ.ย.67 

 

 

2,200 

 

 

 

 

54,450 

 

 

 

 

 

 

19,590 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 100 ของหนวยงาน 

ทางการศึกษาในจังหวัดปตตานี  

เขารวมงานวันสำคญัทางการลกูเสือ  

2. รอยละ 90 ของโรงเรียน

ตนแบบสภานักเรยีนระดับ

สถานศึกษาและระดับเขตพ้ืนท่ี 

สามารถเปนแบบอยางการ

ดำเนินงานและขยายผลใหกับ

โรงเรียนอ่ืนๆ ได 

3. รอยละ 85 ของสถานศึกษา 

ในสังกัดท่ีสมัครเขารับการประเมนิ  

ผานเกณฑการประเมินและไดรับ

ประกาศเปน “สถานศึกษาสีขาว   

ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข

ดีเดน” ปการศึกษา 2566 

เชิงคุณภาพ 

1. ลูกเสือ เนตรนารี และบุคลากร

ทางการลูกเสือในจังหวัดปตตานี  

1.อรนุช 

 เก้ือพิทักษ 

2.ลลิตา 

 อินทศิริ 

3.ปุญญพัฒน 

 ศรีนพจันทร 
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2. ครูท่ีรับผิดชอบงานสภานักเรียน

สามารถดำเนินกิจกรรมสภานักเรยีน 

ในโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3. โรงเรียนในสังกัดดำเนินงาน

โครงการสถานศึกษาสีขาว  

ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 

ไดอยางเขมแข็ง ตอเน่ือง และยั่งยนื 

 

กิจกรรมท่ี 4 สถานศึกษาสีขาว          

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข                    

ปการศึกษา 2566 

 4.1 คัดเลือกสถานศึกษาท่ีผานเกณฑการ 

ประเมินเปนสถานศึกษาสีขาวปลอดยา 

เสพติดและอบายมุข ประเภทผลงานดีเดน  

ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ี  

(ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร  

และรักษามาตรฐานระดับเพชรปท่ี 1 

และปท่ี 2)  

รอบท่ี 1 พิจารณาเอกสาร 

รอบท่ี 2 พิจารณาเชิงประจักษ โดยการ

นำเสนอผลงาน 

4.2 สรุปผลการคดัเลือกสถานศึกษาท่ีผาน

เกณฑการประเมินเปนสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 

กิจกรรมท่ี 5 รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการ 

 

 

 

 

ม.ค.67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ม.ค.67 

 

 

ก.ย.67 

13,410 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

นอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ

พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา

เจาอยูหัว พระผูพระราชทาน

กำเนิดลูกเสือไทยและมีความ 

จงรักภักดีตอพระบาทสมเดจ็  

พระเจาอยูหัวประมุขของคณะ

ลูกเสือแหงชาติ และมีคณุลักษณะ

อันพึงประสงค 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1         

มีตนแบบสภานักเรียนตาม

ประเภทและขนาดโรงเรียน              

ท่ีเขมแข็งและยั่งยืน นักเรียนม ี

คุณลักษณะอันพึงประสงค            

ของสภานักเรียน 

3. นักเรียนในสังกัดมภีูมิคุมกัน 

จากภัยยาเสพตดิและอบายมุข  

ทำใหปญหายาเสพตดิใน

สถานศึกษาลดลง  
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9.พัฒนาการจัดการ

เรียนรู สูการสงเสริม

ทักษะของผูเรียน     

ในศตวรรษท่ี 21     

ตามเปาหมาย              

การพัฒนาท่ีย่ังยืน 

เชิงผลผลิต (Output) 

1. ครูวิชาการของโรงเรียนในสังกัด 

จำนวน 136 คน ไดรับการสงเสรมิ 

ใหมีทักษะในการจัดการเรยีนรู 

แบบบูรณาการ 

2. ครูผูดูแลเด็กพิเศษของโรงเรยีน 

ในสังกัดท่ีเปนกลุมเปาหมาย จำนวน 

68 คน ไดรับการพัฒนาใหมีทักษะ 

ในการจัดการเรียนรูสำหรับนักเรียน 

ท่ีมีความตองการพิเศษ 

3. ครูผูดูแลเด็กพิเศษของโรงเรยีน 

ในสังกัด จำนวน 136 คน มีความรู

ความเขาใจในการคดักรองนักเรยีน

เรียนรวมตามกระบวนการจัดการ

เรียนรูทางการศึกษาพิเศษ 

4. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  

ถึงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ของโรงเรียน 

ในสังกัด จำนวน 15,201 คน ไดรับ

การคัดกรองจากระบบสำรวจแวว

ความสามารถพิเศษ ดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส 

 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาการจัดการเรียนรูแบบ

บูรณาการ 

1.1 การออกแบบการจัดการเรียนรู         

แบบบูรณาการ 

1.2 การคัดกรองนักเรียนจากระบบสำรวจ

แววความสามารถพิเศษดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส 

1.3 นิเทศ ติดตามการจัดการเรยีนรู          

แบบบูรณาการ 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาการจัดการเรียนรวม

สำหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 

2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการครูผูดูแลนักเรียน  

ท่ีมีความตองการพิเศษ 

2.2 การคัดกรองนักเรียนจากระบบบริหาร 

จัดการขอมลูโรงเรียนเรียนรวม 

2.3 นิเทศ ติดตามการจัดการเรยีนรวม

สำหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือ

เสริมสรางสมรรถนะผูเรียนในศตวรรษ 21 

3.1 ประชุมช้ีแจงการขับเคลื่อนการ

พัฒนาการจัดการเรยีนรูเพ่ือเสรมิสราง

สมรรถนะผูเรยีนท่ีตอบสนองการ 

 

 

 

เม.ย.67 

 

ก.ค.67 

 

 

ก.ค.67 

 

 

 

เม.ย.67 

 

เม.ย.67 

 

มิ.ย.67 

 

 

 

ก.ค.67 

 

 

11,560 

 

 

 

 

 

 

 

 

29,440 

 

 

 

 

 

 

 

6,350 

 

 

เชิงปริมาณ 

1 รอยละ 80 ของครูวิชาการของ

โรงเรียนในสังกัดไดรับการสงเสรมิ 

ใหมีทักษะในการจัดการเรยีนรู 

แบบบูรณาการ และสามารถนำไป

ขยายผลใหครผููสอนในโรงเรียน

ตอไปได 

2. รอยละ 90 ของครูผูดูแลเด็ก  

ท่ีมีความตองการพิเศษในสังกัดท่ี

เขารับการพัฒนามีทักษะในการ

ออกแบบจัดการเรียนรูสำหรับ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

3. รอยละ 90 ของครผููดูแลเด็ก  

ท่ีมีความตองการพิเศษในสังกัดมี

ความรูความเขาใจในการคดักรอง

นักเรียนเรียนรวมตาม

กระบวนการจดัการเรียนรูทางการ

ศึกษาพิเศษ 

4. รอยละ 100 ของนักเรียน               

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ถึงช้ัน

มัธยม ศึกษาปท่ี 3 ของโรงเรียน 

ในสังกัดไดรับการคดักรองดวย 

ฟาอิส 

  แวเยะ 
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 5. โรงเรียนคอนเน็กซอีดีในสังกัด              

ท่ีเปนกลุมเปาหมาย จำนวน 10 

โรงเรียนมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 

Practice) ในการจดัการเรียนรู 

เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

1. ครวิูชาการของโรงเรียนในสังกัด 

มีทักษะในการจัดการเรียนรูแบบ 

บูรณาการ สามารถออกแบบการ

จัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม ตอบสนอง

ความตองการ ความถนัด ความ

สนใจ และวิธีการเรยีนรูของผูเรียน

แตละคนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และสามารถขยายผลใหกับครูผูสอน

ในโรงเรียนได 

2. ครูผูดูแลเด็กพิเศษของโรงเรยีน 

ในสังกัดมีทักษะในการออกแบบ

จัดการเรียนรูสำหรับนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษและสามารถ  

คัดกรองนักเรียนเรียนรวมตาม

กระบวนการจดัการเรียนรูทางการ

ศึกษาพิเศษไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. โรงเรียนคอนเน็กซอีดีในสังกัด 

ท่ีเปนกลุมเปาหมายมีวิธีปฏิบัติ      

เปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

3.2 การถอดประสบการณ แลกเปลี่ยน

เรียนรู และคดัเลือกวิธีปฏิบัติท่ีดี            

(Best Practice) ในการจดัการเรยีนรู 

3.3 นิเทศ ติดตามการจัดการเรยีน            

การสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ         

การเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 ตามบริบทของ

พ้ืนท่ีและผูเรียน 

กิจกรรมท่ี 4 สรุปรายงานผลโครงการ 

 

 

ส.ค.67 

 

 

ส.ค.67 

 

 

 

ส.ค.67 

 ระบบสำรวจแววความสามารถ

พิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1                  

มีโรงเรียนคอนเน็กซอีดีท่ีเปน

กลุมเปาหมายท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปน

เลิศ (Best Practice) ในการ

จัดการเรียนรู จำนวน 10 โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูวิชาการของโรงเรียนใน

สังกัดสามารถจัดการเรียนรูแบบ

บูรณาการ และสามารถนำไป 

ขยายผลในโรงเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. ครูผูดูแลเด็กท่ีมคีวามตองการ

พิเศษของโรงเรยีนในสังกัดสามารถ

จัดการเรียนรูสำหรบันักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษและสามารถ   

คัดกรองนักเรียน เรียนรวมตาม

กระบวนการจดัการเรียนรูทางการ

ศึกษาพิเศษไดอยางถูกตอง 

3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 

ถึงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ของ 

 



 
83 

โครงการ เปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 

 ท่ีเปนเลิศ (Best Practice)             

ในการจัดการเรียนรู สามารถเปน

แบบอยางในการจัดการเรียนรู            

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   

 

 

 

โรงเรียนในสังกัดท่ีไดรับการ           

คัดกรองดวยระบบสำรวจแวว 

ความสามารถพิเศษดวยระบบ 

อิเล็กทรอนิกส สามารถคนพบ

ตนเอง และมีแนวทางในการ

วางแผนการศึกษา ในอนาคต 

4. โรงเรียนคอนเน็กซอีดีในสังกัด 

ท่ีเปนกลุมเปาหมายท่ีมีวิธีปฏิบัติ       

ท่ีเปนเลิศ (Best Practice)          

เปนตนแบบการจัดการเรยีนรู               

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

10.ขับเคลื่อนการ

นอมนำพระบรม           

ราโชบายดานการ 

ศึกษาของในหลวง

รัชกาล ท่ี 10 สูการ

ปฏิบัติ 

เชิงผลผลิต (Output) 

1. นักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 

จำนวน 136 โรง เกิดทัศนคติท่ีดี  

ตอบานเมืองมีความจงรักภักดีตอชาติ 

และพระมหากษัตริย มีคณุธรรม

จริยธรรม มีจิตอาสา เปนพลเมืองท่ีดี 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ปตตานี เขต 1 มีตนแบบโรงเรียน 

ท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศการนอมนำ

พระบรมราโชบายดานการศึกษา 

ของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

กิจกรรมท่ี 1 จิตอาสา 

1.1 บำเพ็ญสาธารณประโยชน พัฒนาวัด 

มัสยดิ 

1.2 ปลูกปาชายเลนแนวใหม เพ่ือความ

ยั่งยืน 

1.3 คืนรอยยิ้มใหนอง (ระดมทุน) 

1.4 บริจาคโลหติกับสภากาชาด 

กิจกรรมท่ี 2 ประกวดเพ่ือคัดเลือกโรงเรียน

ท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

การนอมนำพระบรมราโชบาย ดาน

การศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10            

สูการปฏิบัติ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

มี.ค.67 

 

มิ.ย.67 

 

ก.ค.67 

ก.พ.67 

 

 

 

 

 

31,300 

 

 

 

 

 

 

18,150 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 100 ของโรงเรียนใน

สังกัด ไดนอมนำพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษาของในหลวงรัชกาล  

ท่ี 10 บูรณาการสูการจัดการเรียน

การสอน 

2. รอยละ 80 ของนักเรียน ครู  

และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด

มีความรู ความเขาใจในหลักการ 

และกระบวนการนอมนำพระบรม  

ราโชบายดานการศึกษาของในหลวง

รัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ    

1.ยูฮัน 

  สาและ 

2.นุชนาฏ 

  เขียวหม ี



 
84 

โครงการ เปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 

เชิงผลลัพธ (Outcome)  

  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง 

มีจิตสำนึก เกิดความตระหนักรู             

มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม  

รูจักผดิชอบช่ัวดี ปฏิบัติในสิ่งท่ี

ถูกตองดีงาม รูจักปฏิเสธสิ่งท่ีไม

ถูกตอง เปนคนดีมีจิตอาสา บำเพ็ญ

สาธารณประโยชน มีทักษะในการ

ประกอบอาชีพมีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคสอดคลองกับ 

การพัฒนาคนในศตวรรษท่ี 21 

2.1 ประชุมจัดทำเกณฑการประกวดฯ   

และปฏิทินดำเนินงาน 

2.2 คัดเลือกผลงานรอบประเมินเอกสาร 

2.3 ตัดสินการประกวด โดยการนำเสนอ

ผลงานโรงเรียนเพ่ือประเมินเชิงประจักษ 

กิจกรรมท่ี 3 รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการ 

มี.ค.67 

 

มิ.ย.67 

มิ.ย.67 

 

ก.ค.67 

เชิงคุณภาพ 

1. รอยละ 100 ของโรงเรียน 

ในสังกัดบูรณาการการจัดการเรียน

การสอน โดยการนอมนำพระบรม 

ราโชบายดานการศึกษาของ 

ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ไดอยาง

เขมแข็งและยั่งยืน  

2. รอยละ 80 ของนักเรียน ครู 

และบุคลากรทางการศึกษาใน

สังกัดมีความจงรักภักดตีอชาติ 

ศาสนา  และพระมหากษัตรยิ     

มีงานทำ มีอาชีพ มีคุณธรรม

จริยธรรม มีจติอาสา บำเพ็ญ

สาธารณประโยชน เปนพลเมืองท่ีดี

ของบานเมือง 

11.พัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษานำรอง 

พ้ืนท่ีนวัตกรรม

การศึกษา 

เชิงผลผลิต (Output) 

   ผูบริหารสถานศึกษา ครผููสอน 

จำนวน 350 คน  เขารวม

แลกเปลีย่นเรยีนรูการจัดการเรยีน

การสอนของสถานศึกษานำรองพ้ืนท่ี

นวัตกรรมการศึกษา ดวยกิจกรรม

เปดช้ันเรียน (Open class)  

  

กิจกรรมท่ี 1 แลกเปลี่ยนเรียนรู เปดชั้น

เรียน (Open class) สถานศึกษานำรอง

พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

1.1 ประชุมวางแผนการจดักิจกรรม  

เปดช้ันเรียน (Open class) สถานศึกษา  

นำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

1.2 จัดกิจกรรมเปดช้ันเรยีน (Open class) 

สถานศึกษานำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

ม.ค.-มิ.ย.67 

 

 

 

 

 

 

 

37,890 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 80 ของผูบริหาร

สถานศึกษา ครูผูสอนกลุมเปาหมาย

ท่ีเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูของ

สถานศึกษานำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรม

การศึกษา 

2. รอยละ 100 ของสถานศกึษานำ

รอง พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาเปน

1.รอดียะ 

  สาแล 

2.มูฮำมดั 

  ประจัน 
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เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

1. ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน  

ท่ีเขารวมแลกเปลีย่นเรยีนรูการจัด 

การเรยีนการสอนของสถานศึกษา 

นำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา       

นำองคความรูไปประยุกตใชในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือ

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 

ของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

2. สถานศึกษานำรองพ้ืนท่ี

นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด มีการ

พัฒนาคุณภาพ การจดัการศกึษา          

และยกระดับผลสมัฤทธ์ิในการเรียนรู

ของนักเรียนไดอยางยั่งยืน 

กิจกรรมท่ี 2 รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการ 

ก.ค.-ก.ย.67 - 

 

ตนแบบดานนวัตกรรมมีวิธีปฏบัิต ิ      

ท่ีเปนเลศิ 

เชิงคุณภาพ 

1. ผูบรหิาร ครูผูสอนท่ีเขารวม

แลกเปลีย่น เรยีนรูของสถานศึกษา

นำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา

บูรณาการจดัการเรยีนการสอน         

และถายทอดองคความรูใหกับครู

และบุคลากรทางการศึกษา           

ในโรงเรียนนำไปประยุกตใช       

ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน              

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ผูบริหารสถานศึกษา คร ู

และบุคลากรทางการศึกษา 

ในสถานศึกษานำรองพ้ืนท่ี

นวัตกรรมการศึกษาสามารถ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

และยกระดับผลสัมฤทธ์ิในการ

เรียนรูของนักเรียนใหสูงข้ึน 
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12.ยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์           

ทางการเรียน 

เชิงผลผลิต (Output) 

1. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 136 

โรง บริหารจัดการหลักสูตรและการวัด 

และประเมินผลตามหลักสูตร

แกนกลาง พ.ศ. 2551 ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. สถานศึกษาในโรงเรียนโครงการ

จัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษา 

ในสังกัด จำนวน 44 โรง บริหาร

จัดการหลกัสูตรการวัดและ

ประเมินผลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี      

1 - 6 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษา

ปตตานี เขต 1 จำนวน 136 โรง 

4. นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา 

ปท่ี 6 ของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ท่ีสมคัร

ใจสอบ จำนวน 134 โรงเรียน            

รวมท้ังสิ้น 3,262 คน 

5. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 136 

แหง มีผลการวิเคราะหและนำผล 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

1.1 ปรับปรุงตัวช้ีวัดหลักสูตรแกนกลาง 

พ.ศ. 2551 (ปรับปรุง 2560)               

1.2 พัฒนาหลักสูตรอิสลามศึกษาสูการ

จัดการเรียนรูท่ีสงเสริมสมรรถนะผูเรยีนฯ 

1.3 นิเทศการบริหารจัดการหลักสตูร ฯ 

กิจกรรมท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการอาน

ออก เขียนได 

2.1  การทดสอบการอานออกเขียนได        

จากสถาบันทดสอบทางภาษาไทย 

2.2  การติดตามการอานออกเขียนไดเชิงรุก 

(site visit) 

กิจกรรมท่ี 3 Pre O-NET CAMP 

3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคูมือ 

และหลักสตูร Pre O-NET CAMP 2023 

3.2 จัดสรรงบประมาณใหกับศูนยเครือขาย

จัดกิจกรรม Pre O-NET CAMP 2023 

3.3 นิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรม 

Pre O-NET CAMP 2023 

3.4 สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรม 

 Pre O-NET CAMP 2023 
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เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 100 ของสถานศึกษา           

ในสังกัดไดรับการสงเสริมดานการ

บริหารจัดการหลักสูตรและการวัด   

และประเมินผล ตามหลักสูตร

แกนกลาง พ.ศ. 2551 ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. รอยละ 100 ของสถานศึกษา          

ในโรงเรียนโครงการจัดการเรียน 

การสอนอิสลามศึกษาในสังกัด 

บริหารจัดการหลักสูตรการวัด         

และประเมินผลไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3. รอยละ 80 ของครูผูสอนในสังกัด

จัดการเรียนรูเชิงรุกสอดคลองกับ

ตัวช้ีวัดของหลักสูตรแกนกลาง          

เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมี

สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21          

4. สถานศึกษาในสังกัดรอยละ 80 

สามารถนำเทคโนโลยีมาบริหาร

จัดการ ศึกษาดานการวัดและ

ประเมินผลอิสลามศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

1.นิวาริน 

จันทรุงโรจน 

2.สุรศักดิ ์

หมัดโตะแหละ 

3.ณัฐชยา 

 วิริยะสรางตน 
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โครงการ เปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 

 การทดสอบ RT NT, O-NET           

ไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ

ผูเรยีนได 

6.  สถานศึกษาในสังกัดท่ีเปนโรงเรียน

ในโครงการจัดการเรียนการสอน

อิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ 

จำนวน 44 แหง สามารถวิเคราะห 

และนำผลการทดสอบ I-NET ไปใชใน

การวางแผนพัฒนาคุณภาพผูเรียนได 

เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

1. สถานศึกษาในสังกัด บริหาร

จัดการหลักสตูรและการวัดและ

ประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลาง 

พ.ศ. 2551 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. สถานศึกษาในโรงเรียนโครงการ

จัดการเรียนการสอนอิสลามศกึษา          

ในสังกัด บริหารจัดการหลักสูตร    

การวัดและประเมินผลไดอยางมี

ประสทิธิภาพ 

3. ครูผูสอนในสงักัดจดัการเรียนรู 

เชิงรุกสอดคลองกับตัวช้ีวัดของ

หลักสตูรแกนกลางเพ่ือพัฒนาคณุภาพ

ผูเรียนใหมสีมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 

กิจกรรมท่ี 4 วิเคราะหและนำผลการ

ทดสอบ RT, NT, O-NET และ I-NET 

วางแผนพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

4.1 วิเคราะหและนำผลการทดสอบ RT, NT  

O-NET และ I-NET วางแผนพัฒนาคุณภาพ

ผูเรยีน ระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4.2 สถานศึกษาในสังกัดจัดทำแผนยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการทดสอบ

ระดับชาติ RT, NT, O-NET  ปการศึกษา 

2567  

4.3 สถานศกึษาในสังกัดจดัทำแผนยกระดับ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการทดสอบ

ระดับชาติ I-NET ปการศึกษา 2567  

4.4 นิเทศ ติดตามการจัดการเรยีนสอน         

และการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน

ของสถานศึกษาในสังกัด 

 

 

 

มี.ค.67 

 

 

เม.ย.-พ.ค.67 

 

 

 

เม.ย.-พ.ค.67 

 

 

ก.ค.-ส.ค.67 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. รอยละ 100 ของนักเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1             

ไดทดสอบการอานออกเขียนได  

จากสถาบันทดสอบทางภาษาไทย 

6. รอยละ 80 ของนักเรียนท่ีผาน

การติดตามการออกเขียนไดเชิงรุก 

(site visit) สามารถอานออกเขียนได 

7. รอยละ 90 ของนักเรียนระดับช้ัน

ประถม ศึกษาปท่ี 6 สังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ปตตานี เขต 1 ท่ีสมัครใจสอบ  

ไดรับการพัฒนาศักยภาพและเตรียม

ความพรอมในการเขารับการทดสอบ

ทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพ้ืนฐาน 

O-NET ปการศึกษา 2566 

8. รอยละ 100 ของสถานศึกษา        

ในสังกัด สามารถวิเคราะหและนำ

ผลการทดสอบ RT NT O-NET  

และ I-NET ไปใชในการวางแผน

พัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 



 
88 

โครงการ เปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 

4.  สถานศึกษานำเทคโนโลย ี              

มาบริหารจดัการศกึษาดานการวัด 

และประเมินผลอิสลามศึกษา              

ไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

5. นักเรยีนระดับช้ันประถมศึกษา         

ปท่ี 1-6 ของโรงเรยีนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม 

ศึกษาปตตานี เขต 1 อานออก เขียนได 

6. นักเรยีนระดบัช้ันประถมศกึษาปท่ี 6 

ของโรงเรยีนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี 

เขต 1 ท่ีมสีมคัรใจสอบมีความพรอม 

ในการเขารบัการทดสอบ 

7. สถานศึกษาในสังกัดสามารถ

วิเคราะหและนำผลการทดสอบ           

RT NT O-NET และ I-NET ไปใชในการ 

วางแผนพัฒนาคุณภาพผูเรียน           

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

8. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มีขอมูลผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

เพ่ือใชเปนฐานในการพัฒนา 

 คุณภาพผูเรยีน ใหผูเรียนม ี

9. รอยละ 100 ของสถานศึกษา      

ในสังกัด ไดรับการนิเทศ  ติดตาม

การจัดการเรียนสอนและการ

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษาในสังกัดไดรับการ

สงเสริมดานการบริหารจัดการ

หลักสูตรและ การวัดและ

ประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลาง 

พ.ศ. 2551 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. สถานศึกษาในโรงเรียนโครงการ

จัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษา

ในสังกัด บริหารจัดการหลักสูตร 

การวัดและประเมินผลไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3. ครูผูสอนในสังกัดจัดการเรียนรู

เชิงรุกสอดคลองกับตัวช้ีวัดของ

หลักสูตรแกนกลางเพ่ือพัฒนา 

คุณภาพผูเรียน ใหมีสมรรถนะ          

ในศตวรรษท่ี 21 

4. สถานศึกษาในสังกัด สามารถนำ

เทคโนโลยีมาบริหารจัดการศึกษา 

ดานการวัดและประเมินผล            
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โครงการ เปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน อิสลามศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ   

5. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี

เขต 1 สามารถอานออกเขียนได 

เพ่ิมมากข้ึน 

6. นักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1 

ท่ีมีสมัครใจสอบมีความพรอมในการ

เขารับการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  O-NET ป

การศึกษา 2566 และสามารถนำผล

การทดสอบไปพัฒนาทักษะ และ

ความคดิรวบยอดของตนเองได 

7. สถานศึกษาในสังกัดสามารถ

วิเคราะหและนำผลการทดสอบ RT 

NT O-NET และ I-NET ไปใชในการ

วางแผนพัฒนาคุณภาพผูเรียนได 

อยางมีประสิทธิภาพปรับปรุงคุณภาพ

การเรยีนการสอน ใหดียิ่งข้ึน  

8. สถานศึกษาและสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามีขอมูลผลสัมฤทธ์ิ

ของนักเรียนระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 

(O-NET) เพ่ือใชเปนฐานในการ 
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โครงการ เปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 

  

 

 

   พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

9. ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ท่ีสูงข้ึน มีสมรรถนะและทักษะท่ี

จำเปน ในศตวรรษท่ี 21 

 

13.ขับเคลื่อนการ

พัฒนาโรงเรียน

คุณภาพและโรงเรียน 

Stand Alone 

เชิงผลผลิต (Output) 

1. โรงเรยีนคุณภาพ และโรงเรียน 

Stand Alone ในสังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ปตตานี เขต 1 จำนวน 28 โรงเรยีน 

มีความเขาใจและมคีวามชัดเจนใน

แนวทางการขับเคลื่อนท่ีปฏิบัติ            

ไดจริง เนนการใชทรัพยากรรวมกัน 

ตามบริบทพ้ืนท่ีโดยใชกลุมโรงเรยีน

เปนฐาน 

2. ผูบริหาร และครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ 

ละโรงเรียน Stand Alone ในสังกัด 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม 

ศึกษาปตตานี เขต 1 จำนวน 28 

โรงเรียน มีทักษะดานการออกแบบ 

การจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมตาม

บริบท ไดอยางมีประสิทธิภาพ          

และยั่งยืน 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน 

Stand Alone 

1.1 ประชุมคณะกรรมการขับเคลือ่น

โรงเรียนคุณภาพ เพ่ือติดตามผลการ

ดําเนินงาน สภาพปจจุบัน ปญหา และ

วางแผนแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาโรงเรียนคณุภาพ และ

โรงเรียน Stand Alone 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมปฏิบัติการจัดทำ

แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา              

ของโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand 

Alone 

- ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและแนวทาง 

การขับเคลื่อนโรงเรียนคณุภาพและโรงเรียน 

Stand Alone 
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560 

 

 

 

 

 

8,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 100 ของโรงเรียน

คุณภาพ และโรงเรียน Stand 

Alone ในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถม ศึกษา

ปตตานี เขต 1 มีแผนการพัฒนา

การศึกษาและแนวทางการขับ

เคลื่อนท่ีปฏิบัติไดจริง เนนการใช

ทรัพยากรรวมกัน ตามบริบทพ้ืนท่ี          

โดยใชกลุมโรงเรยีนเปนฐาน 

2. รอยละ 80 ผูบริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน

คุณภาพและโรงเรียน Stand 

Alone  ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปตตานี 

เขต 1 มีศักยภาพในการจัดการ

เรียนรู ท่ีเหมาะสมตามบริบทได

อยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 

สุรศักด์ิ 

หมัดโตะแหละ 
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โครงการ เปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 

3. นักเรียนในโรงเรียนคุณภาพ  

และโรงเรียน Stand Alone ในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม 

ศึกษาปตตานี เขต 1 จำนวน 28 

โรงเรียน ไดรับโอกาสทางการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

และมผีลสัมฤทธ์ิ คุณลักษณะอันพึง

ประสงค และสมรรถนะท่ีสำคัญ 

ตามหลักสูตร 

เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

1. โรงเรียนคณุภาพ และโรงเรยีน 

Stand Alone สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี 

เขต 1 สามารถบริหารและจัด

การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และลดความเหลื่อมล้ำทางการ

ศึกษา และเกิดการใชทรัพยากร

รวมกันโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน 

2. ผูบริหาร และครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ  

และโรงเรียน Stand Alone ในสังกัด 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม 

ศึกษาปตตานี เขต 1 สามารถจดัการ 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ กำกับ ติดตาม            

และประเมินผลการขับเคลื่อนการพัฒนา

โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand 

Alone 

3.1 จัดทำเครื่องมือการนิเทศและปฏิทิน 

การนิเทศตดิตามการขับเคลื่อนการพัฒนา

โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand 

Alone  

3.2 นิเทศ และติดตามการขับเคลือ่นการ

พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรยีน 

Stand Alone 

กิจกรรมท่ี 4 จัดทำรายงานผลการดำเนิน

โครงการ 

 

 

 

 

พ.ค.67 

 

 

 

ก.ค.-ส.ค.67 

 

 

ส.ค.67 

1,000 

 

3. รอยละ 80 ของนักเรียน 

โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน 

Stand Alone ในสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ปตตานี เขต 1 ไดรับโอกาสทาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง 

และมีคณุภาพ และมผีลสัมฤทธ์ิ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค และ

สมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตร 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรยีนคุณภาพ และโรงเรียน 

Stand Alone ในสังกัดสำนักงาน    

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ปตตานี เขต 1 มีแผนการพัฒนา

การศึกษาและแนวทางการ

ขับเคลื่อน ท่ีปฏิบัตไิดจริง เนนการ

ใชทรัพยากรรวมกันตามบริบท

พ้ืนท่ีโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน 

2. ผูบริหาร และครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ  

และโรงเรียน Stand Alone ใน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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โครงการ เปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 

 เรียนรูท่ีเหมาะสมตามบริบทไดอยาง

มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

3. นักเรียนในโรงเรียนคณุภาพ  

และโรงเรียน Stand Alone  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ไดรับ 

โอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

อยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ และมี

ผลสัมฤทธ์ิ คุณลักษณะอันพึง

ประสงค และสมรรถนะท่ีสำคัญ   

ตามหลักสูตร 

   สามารถจัดการเรยีนรูท่ีเหมาะสม

ตามบริบทไดอยางมีประสิทธิภาพ

และยั่งยืน 

3. นักเรียนโรงเรียนคณุภาพและ

โรงเรียน Stand Alone ในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถม ศึกษาปตตานี เขต 1 

ไดรับโอกาสทางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพ 

และมผีลสัมฤทธ์ิ คุณลักษณะอัน

พึงประสงค และสมรรถนะท่ี

สำคัญตามหลักสตูร 

 

14.ขับเคลื่อน          

การพัฒนาการจัด

การศึกษาปฐมวัย          

ในระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

เชิงผลผลิต (Output) 

1.  ผูบริหารสถานศึกษาและ ครู

ปฐมวัย จำนวน 270 คน มีความรู 

ดานการปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัย 

และการจัดประสบการณท่ีทันสมยั 

2. เด็กปฐมวัยของสถานศึกษาใน

สังกัด 136 โรงเรียน มีการพัฒนา

ความรู ตามแนวทางพหุปญญา       

สูการพัฒนา EF  

3. ครูปฐมวัย จำนวน 136 คน 

สามารถผลิตสื่อออนไลน และ

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมสรางการรับรู

ขับเคลื่อนการศึกษาปฐมวัยตามนโยบาย 

และจุดเนน สพฐ. ในรูปแบบออนไลน 

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศและติดตามบรหิาร

จัดการหลักสตูรกระบวนการของการพัฒนา

หลักสตูร ระดับปฐมวัย 

กิจกรรมท่ี 3 “คายครูปฐมวัยคนทำสื่อ 

2024” 

 - ประชุมปฏิบัติการ “คายครูปฐมวัย     

คนทำสื่อ 2024” 

ม.ค.-มี.ค.67 

 

 

ม.ค.-มี.ค.67 

 

 

 

 

เม.ย.-มิ.ย.67 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

27,840 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 100 ของผูบริหาร

สถานศึกษา และครูปฐมวัย ท่ีมี

ความรูความเขาใจในหลักสูตร

ปฐมวัยและการจดัประสบการณ 

ท่ีทันสมัย ระดับปฐมวัย  

2. รอยละ 100 ของสถานศึกษา

ไดรับการนิเทศและติดตามบริหาร

จัดการหลักสตูรกระบวนการของ

การพัฒนาหลักสูตร ระดบัปฐมวัย 

จุฑารัตน 

 อรุโณทัย 
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ออฟไลน สำหรับใชในการจัด

ประสบการณระดับปฐมวัยได 

เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

1. ผูบริหารสถานศึกษาและครู

ปฐมวัย สามารถบริหารจดัการและ

จัดการเรียนการสอนโดยใชหลักสตูร

ปฐมวัยและการจดัประสบการณท่ี

ทันสมัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการท้ัง 4 

ดาน ดานรางกาย อารมณ จิตใจ 

สังคม และ สติปญญา มคีวามรู  

ตามแนวทางพหุปญญาสูการพัฒนา 

EF มีการเตบิโตของความคดิ และ

พัฒนาการสมวัย 

3. ครูปฐมวัย มีสื่อออนไลน       

และออฟไลน สำหรับใชในการจัด

ประสบการณระดับปฐมวัย 

กิจกรรมท่ี 4 แรลลี่ เสริมสรางศักยภาพ

เด็กปฐมวัย “EF Show Kids” 

4.1 ประชุมปฏิบัติการจัดทำหลักสตูร

กิจกรรมแขงขันแรลลี่ “EF Show Kids” 

ตามแนวทางพหุปญญา สูการพัฒนา EF 

4.2 จัดกิจกรรมแขงขัน แรลลี่ “EF Show 

Kids” ตามแนวทางพหุปญญา สูการพัฒนา 

EF 

กิจกรรมท่ี 5 รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการ 

 

 

ม.ค.-มี.ค.67 

 

 

เม.ย.-มิ.ย.67 

 

 

ก.ค.67 

92,110 

 

 

 

 

 

 

 

- 

3. รอยละ 100 เด็กปฐมวัยของ

สถานศึกษาในสังกัด 136 โรงเรียน  

ท่ีผานกิจกรรมแรลลีเ่สริมสราง

ศักยภาพ เด็กปฐมวัย “EF Show 

Kids” 

4. รอยละ 90 ของครูปฐมวัย            

ท่ีผานกิจกรรม “คายครูปฐมวัย         

คนทำสื่อ 2024”  

เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีผาน

กระบวนการของการพัฒนา

หลักสตูรระดับปฐมวัย จัดการ 

ศึกษาระดับปฐมวัยไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. เด็กปฐมวัย ไดพัฒนา EF               

มีทัศนคติเชิงบวก มีพัฒนาการ

สมวัยในทุกดาน 

3. ครูปฐมวัย มีความสามารถใน

การผลิตสื่อออนไลนและออฟไลน  

สำหรับใชในการจดัประสบการณ

ระดับปฐมวัย   
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กลยุทธท่ี 4 เสริมสรางสมรรถนะและความกาวหนาทางวิชาชีพของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการ เปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 

15.พัฒนาสมรรถนะ 

(Competency)  

และทักษะจำเปน 

ในศตวรรษท่ี 21 

(21st-century 

skills) ของผูบริหาร

สถานศึกษา ครู         

และบุคลากรทางการ

ศึกษา  

 

เชิงผลผลิต (Output) 

1. ผูบริหารสถานศึกษา คร ูและ

บุคลากรทางการศกึษา จำนวน 500 

คน มีการรับรูขอมลู ขาวสาร 

นโยบายการพัฒนาการศึกษา       

ผานเทคโนโลยดีิจิทัล 

2. ผูบริหารสถานศึกษา คร ูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

จำนวน 150 คน  มีทักษะ เทคนิค            

การเขียนผลงานทางวิชาการเพ่ือรบั

รางวัลทรงคุณคา สพฐ. OBEC 

AWARDS 

3. ผูบริหารสถานศึกษา ครูในสังกัด   

ท่ีมีคุณสมบัตติามเกณฑท่ีกำหนด 

จำนวน 100 คน มีความรูและทักษะ 

การจัดทำผลงานเพ่ือขอมีและเลื่อน

วิทยฐานะไดถูกตองตามหลักเกณฑ

และวิธีการประเมิน 

เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

1. ผูบริหารสถานศึกษา ครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพ  

การปฏิบัติงานในศตวรรษท่ี 21 สูงข้ึน 

กิจกรรมท่ี 1 เรื่องเลาขาวตานี 1 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำ

ผลงานทางวิชาการเพ่ือรับรางวัล

ทรงคุณคา สพฐ. OBEC AWARDS  

2.1 จัดประชุมใหความรูหลักเกณฑวิธีการ 

คุณสมบัติ การประเมินผลงาน กลุมท่ี 1 

(กลุมท่ัวไป) 

2.2 ประชุมคลินิกใหคำแนะนำ ดแูล

ชวยเหลือการจดัทำผลงานทางวิชาการ  

กลุมท่ี 2 (ผูผานการอบรมฯ มีนวัตกรรม) 

กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมความกาวหนาทาง

วิชาชีพ การจัดทำผลงานทางวิชาการ  

เพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

ตาม ว PA ของผูบริหารสถานศึกษา 

3.1 ประชุมคณะทำงาน เพ่ือวางแผนการ

ดำเนินงาน 

3.2 อบรมเสรมิสรางความรู รูปแบบวิธีวิจัย

การจัดทำผลงานเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทย

ฐานะเช่ียวชาญ ตาม ว PA 

3.3 การจัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือขอมี

หรือเลื่อนวิทยฐานะเช่ียวชาญ ตาม ว PA 

ของขาราชการคร ู

ม.ค.-ส.ค.67 

 

 

 

ก.พ.67 

 

 

มี.ค.67 

 

 

 

 

 

 

พ.ค.67 

 

พ.ค.67 

 

 

พ.ค.-มิ.ย.67 

 

 

4,760 

43,750 

 

 

 

 

 

 

 

 

6,820 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 80 ของผูเขารับชมรายการ

เรื่องเลา ขาวตานี 1 ไดรับรูนโยบาย 

ขาวสาร สามารถนำนโยบายสูการ

ปฏิบัติไดถูกตอง รวดเร็วในการ

ดำเนินการ 

2. รอยละ 80 ของครูและบุคลากร

ทางการศึกษากลุมเปาหมาย มีผลงาน

ดีเดนเปนท่ีประจักษ สงผลงานเขารับ

การคัดเลือกเปนตัวแทนเขารับการ

คัดเลือก เพ่ือรบัรางวัลทรงคณุคา    

สพฐ. OBEC AWARDS ในระดบัเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา ระดับภาค และระดับชาต ิ

3. รอยละ 50 ของผูบริหารสถานศึกษา 

ครู ท่ีเขารับการอบรม มคีวามรู             

และทักษะสามารถเขียนผลงาน             

เพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 

เชิงคุณภาพ 

1. ผูเรียนมีสมรรถนะและทักษะ

จำเปนในศตวรรษท่ี 21 

2. ผลงานทางวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการ 

1.เนาวรัตน 

 จันทรวราพร 

2.สุไรดา 

   หมัดเลียด 

3.สุรีย 

  ศรีมิตร 
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โครงการ เปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 

2. ผูบริหารสถานศึกษา ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา สามารถนำ

นโยบายสูการปฏิบัตไิดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3. ผูบริหารสถานศึกษา ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สามารถ

เขียนผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ   

นำไปประยุกตใชพัฒนางานในหนาท่ี

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

4. ผูบริหารสถานศึกษา และ

ขาราชการครู สามารถเขียนผลงาน

เพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 

ไดถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมิน มีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน        

กิจกรรมท่ี 4 รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการ 

ก.ย.67 

 

 

 

- ศึกษา ผานการคดัเลือกเพ่ือรับรางวัล 

ทรงคุณคา สพฐ. OBEC AWARDS 

เพ่ิมข้ึน 

3. ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนามีความ  

พึงพอใจ และมีขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติหนาท่ี  

 

 

16.สรางขวัญกำลังใจ  

และยกยองเชิดชู

เกียรติขาราชการครู

และบุคลากรทางการ

ศึกษา 

เชิงผลผลิต (Output) 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา    

ในสังกัด จำนวน 1,000 คน             

เขารวมกิจกรรมแขงขันกีฬา 

สานสมัพันธ สรางความรักสามัคค ี 

2. ผูบริหารสถานศึกษา ครู และ

บุคลากรทางการศกึษาผูทำ

คุณประโยชนแกทางราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

กิจกรรมท่ี 1 กีฬาสานสัมพันธครูและ

บุคลากรทางการศึกษา “สานสัมพันธ       

นองพ่ีครูตานี 1” 

1.1 ประชุมคณะทำงานและคณะกรรมการ

ตัดสินกีฬา 

1.2 จัดกิจกรรมแขงขันกีฬา สานสมัพันธ 

สรางความสามัคค ี

 

 

 

 

ม.ค.67 

 

ม.ค.67 

 

 

 

85,910 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 100 ของขาราชการคร ู      

และบุคลากรทางการศึกษา เขารวม

กิจกรรมแขงขันกีฬาสานสัมพันธ  

2. รอยละ 90 ของขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาผูทำ

คุณประโยชนแกทางราชการ  

เขารวมกิจกรรมรับมอบประกาศ

เกียรติคณุยกยองเชิดชูเกียรต ิ

1.สุรีย 

  ศรีมิตร 

2.เนาวรัตน 

 จันทรวราพร 

3.สุไรดา 

  หมัดเลียด 
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โครงการ เปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 

จำนวน 55 คน ไดรับการยกยอง 

เชิดชูเกียรติ ประกาศเกียรติคุณ  

3. ผูบริหารสถานศึกษา ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาผูมผีลงาน

ดีเดนเชิงประจักษ จำนวน 250 คน  

ไดรับการยกยองยกยองเชิดชูเกียรติ 

เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

1. ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีความรัก สามคัคี 

ความรวมมืออันดี และมีเครือขาย

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

ประกาศเกียรติคุณ มีความภาคภูมใิจ

และขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมท่ี 2 มอบประกาศ เกียรติคุณ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผูทำคุณประโยชน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

2.1 ประชุมคณะทำงานกำหนดแนวทาง 

การดำเนินกิจกรรม 

2.2 มอบประกาศเกียรติคณุผูทำ

คุณประโยชนแกทางราชการ 

กิจกรรมท่ี 3 ยกยองเชิดชูเกียรติ      

“งานคือเกียรติยศ” 

3.1 ประชุมคณะทำงานวางแผน               

การดำเนินกิจกรรม 

3.2 จัดกิจกรรมเสวนาทางวิชาการและมอบ 

โลรางวัล เกียรติบัตร แกขาราชการครู           

และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีผลงาน            

เชิงประจักษ 

กิจกรรมท่ี 4 พิจารณาคัดเลือกผูมีผลงาน

เชิงประจักษ หนวยงานในสังกัด สพฐ. 

และหนวยงานตางสังกัด 

 - จัดประชุมพิจารณาคดัเลือกผลงาน           

เชิงประจักษแตละประเภท 

กิจกรรมท่ี 5 รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการ 

 

 

 

 

ส.ค.67 

 

ก.ย.67 

 

 

 

ส.ค.67 

 

ก.ย.67 

 

 

 

 

 

 

ม.ค.ก.ย.67 

 

ก.ย.67 

 

78,320 

 

 

 

 

 

 

 

56,700 

 

 

 

 

 

 

 

8,500 

 

 

 

 

- 

3..รอยละ 90 ของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลงานดีเดน

เชิงประจักษ เขารวมกิจกรรมรับมอบ

โลรางวัล และเกียรติบัตร 

เชิงคุณภาพ 

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา มีความรัก สามัคคี ความ

รวมมืออันดี และมีเครือขายการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาผูทำคุณประโยชน มีความ

ภาคภูมิใจ และพึงพอใจในการจัด

กิจกรรม ระดับมาก 

3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีมีผลงานดีเดนเชิงประจักษ  

มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานและ 

มีความมุงมั่นท่ีจะพัฒนาตนเองใหมี

ความกาวหนาทางวิชาชีพ   
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กลยุทธท่ี 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพ 
โครงการ เปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 

17. เพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการ 

ศึกษาโดยการนำ

นโยบายสูการปฏิบัติ 

เชิงผลผลิต (Output) 

   ผูบริหารการศึกษา ประธานศูนย

เครือขายสถานศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรใน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

รับทราบขอนโยบายการบริหาร     

จัดการศึกษา     

เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

   ผูบริหารการศึกษา ประธานศูนย

เครือขายสถานศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรใน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สามารถขับเคลื่อนนโยบายการ

บริหารจดัการศึกษาสูการปฏิบัติ

อยางมีประสิทธิภาพและไดมาตรฐาน    

 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมชี้แจงขอราชการ         

และนำนโยบายสูการปฏิบัติ ดังนี้ 

1.1 ประชุมฝายบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

1.2 ประชุมประธานศูนยเครือขาย

สถานศึกษา 

1.3 ประชุมผูบริหารสถานศึกษา 

1.4 ประชุมบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

กิจกรรมท่ี 2 รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการ 

ต.ค.66 -   

ก.ย.67 

 

 

 

115,850 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

เชิงปริมาณ 

   รอยละ 100 ของผูบริหารการศกึษา 

ประธานศูนยเครือขายสถานศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากร            

ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารับรู 

รับทราบนโยบาย วิธีปฏิบัติ ขอราชการ 

สามารถขับเคลื่อนการบริหารจดัการ 

ศึกษาสูการปฏิบัตไิดอยางมี

ประสิทธิภาพและไดมาตรฐาน 

เชิงคุณภาพ 

   ผูบริหารการศึกษา ประธานศูนย

เครือขายสถานศึกษา  ผูบริหาร

สถานศกึษา และบุคลากรในสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา สามารถขับเคลื่อน

การบริหารจัดการศึกษาสูการปฏบัิติ 

ไดอยางมีประสิทธิภาพและไดมาตรฐาน 

สงผลใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถม ศึกษาปตตานี เขต 1 และ

สถานศึกษาในสังกัดเปนองคกรคณุภาพ 

เปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 

เรียม โรสิกะ 
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โครงการ เปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 

18. พัฒนาศักยภาพ

การบริหารจัดการ

องคกรดวยเทคโนโลยี 

ดิจิทัล 

เชิงผลผลิต (Output) 

1. บุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 20 คน   

มีทักษะในการพัฒนาเว็บไซตและ

บริหารจดัการขอมลูสารสนเทศ         

ของกลุม  

2. ครูผูดูแลระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศสถานศึกษา จำนวน         

136 คน มีทักษะในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการสื่อสาร               

มาบริหารและจัดการเรยีนรู     

เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

1..บุคลากรทางการศึกษาสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ปตตานี เขต 1 ปรับปรุงพัฒนา   

เว็บไชตและเพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบงานบริการ ดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของกลุม 

2. ครูผูดูแลระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศระดับสถานศึกษา                  

นำความรูท่ีไดจากการอบรมไป

พัฒนาการบริหารและการจดัการ

เรียนรู ของสถานศึกษาดวย

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล               

ในการบริหารและการจัดการเรียนรู           

ของสถานศึกษา   

1.1 ประชุมวางแผนจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการ

สถานศึกษา ( SMSS++) 

1.2 อบรมเชิงปฏิบัติการระบบสนับสนุน 

การบริหารจัดการสถานศึกษา (SMSS++) 

1.3 นิเทศ ติดตามการพัฒนาเว็บไซต           

ในการบริหารและจัดการเรยีนรู            

ของสถานศึกษา 

1.4 ประชุมคณะทำงานจดัทำหลักเกณฑ 

ประกวดคดัเลือกเว็บไซตการบริหาร            

และการจัดการเรยีนรูของสถานศกึษา 

1.5 ประชุมคณะกรรมการตดัสิน             

การประกวดคัดเลือกเว็บไซตการบริหาร 

และการจัดการเรยีนรูของสถานศกึษา 

1.6 จัดประกวดเว็บไซตการบริหารและการ

จัดการเรียนรูของสถานศึกษา 

1.7 รายงานผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการ

ขอมลูสารสนเทศของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

 

 

 

ธ.ค.66 

 

 

ม.ค.67 

 

ม.ค.-ก.พ.67 

 

 

ม.ค.67 

 

 

ม.ค.67 

 

 

ก.พ.67 

 

มี.ค.67 

 

 

 

28,300 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,420 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 100 ของบุคลากรผูดูแล

สารสนเทศของกลุมงานในสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดรับการพัฒนา

ระบบบรหิารจดัการขอมลูสารสนเทศ  

2. รอยละ 100 ของครูผูดูแลระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ นำระบบ

สนับสนุนการบริหารจัดการ

สถานศึกษาและจัดทำเว็บไซตโรงเรียน

การบริหารและการจดัการเรียนรู 

เชิงคุณภาพ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา               

มีระบบขอมลูสารสนเทศ ท่ีถูกตอง 

ครบถวน  เปนปจจุบัน ทันสมยั         

พรอมใชในการบริหารจัดการและ     

การบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ครูผูดูแลระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ พัฒนาระบบการบริหาร

และจัดการเรียนรูของสถานศึกษา         

ไปประยุกตใชในการพัฒนาสื่อการ

เรียนการสอน ตามความถนัด            

ของผูเรียนเปนรายบุคคลไดอยางมี

คุณภาพ   

มูฮำมดั 

   ประจัน 
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เทคโนโลยีดิจิทัล ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2.1 ประชุมวางแผนการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการขอมลูสารสนเทศของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

2.2 อบรมเชิงปฏิบัติการบริหารจดัการขอมลู

สารสนเทศของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2.3 จัดทำคลิปวิดีโอการจัดการเรยีนรู (KM) 

ดวยเทคโนโลยดีิจิทัล  

2.4 ติดตามการบริหาจัดการขอมลู

สารสนเทศของกลุมงาน 

ม.ค.67 

 

 

ม.ค.67 

 

ม.ค.67 

 

ม.ค.-ก.ย.67 

 

 

19. การพัฒนา

ประสิทธิภาพ                

การบริหารจัดการ

โรงเรียนขนาดเล็ก 

เชิงผลผลิต (Output) 

1. โรงเรียนขนาดเล็กจำนวน 47 โรง 

มีแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา 

2. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ในโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 

47 โรง มีทักษะกระบวนการจดัการ

เรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับบรบิท

โรงเรียนขนาดเล็ก      

เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

1.โรงเรียนขนาดเล็กบริหารจัดการ

และพัฒนาคณุภาพการศึกษา              

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2. โรงเรียนขนาดเล็ก มีวิธีการ

ปฏิบัติ ท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

ดำเนินงานบริหารจัดการโรงเรียน             

ขนาดเล็ก 

1.1 ประชุมวางแผนการดำเนินงานจัดทำ

แผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา

โรงเรียนขนาดเล็ก 

1.2 ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ

แผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมชี้แจงนโยบาย              

การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

(จำนวนนักเรียนไมเกนิ 60 คน) 

2.1 ประชุมช้ีแจงข้ันตอนการปฏิบัติงานตาม

นโยบายการบริหารจัดการโรงเรียน            

ขนาดเล็กแนวทางการปฏิบัติการจดัซื้อ   

 

 

 

ม.ค.67 

 

 

ก.พ.67 

 

 

 

 

ธ.ค.67 

 

 

10,540 

 

 

 

 

 

 

 

9,250 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 100 โรงเรียนขนาดเล็ก            

มีแผนการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา  

2. รอยละ 80 ของโรงเรียนขนาดเล็ก 

ไดรับการนิเทศ กำกับ ตดิตาม             

อยางตอเน่ืองและยั่งยืน 

3. รอยละ 90 ของโรงเรยีนขนาดเล็ก    

มีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลศิ (Best Practice)             

การบรหิารสถานศึกษายคุใหม  

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรยีนขนาดเล็กสามารถจดั

การศึกษา ไดอยางมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

1.มูฮำมดั 

   ประจัน 

2.โสภาพรรณ 

   ประทุม 
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ดานการบริหารสถานศึกษายุคใหม 

และดานการจัดการเรียนรู สามารถ

เปนตนแบบ ใหโรงเรียนอ่ืนได          

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

2.2 ประชุมช้ีแจงกระบวนการและแนว

ปฏิบัติการจัดซื้อ จัดจางตามนโยบายการ

บริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก               

(จำนวนนักเรียนไมเกิน 60 คน) 

2.3 ประชุมสรุปการดำเนินงานแนวทาง  

การปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจาง                   

ตามนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียน         

ขนาดเล็ก (จำนวนนักเรียนไมเกิน 60 คน) 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ กำกับ ติดตาม และ

ประเมินผลการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรูของโรงเรียนขนาดเล็ก 

  - นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล

การบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู 

ของโรงเรียนขนาดเล็ก 

กิจกรรมท่ี 4 แลกเปลี่ยนเรียนรู               

และคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ                

(Best Practice) ดานการบริหารจัดการ

สถานศึกษายุคใหมและดานการจัดการ

เรียนรูโรงเรียนขนาดเล็ก 

4.1 ประชุมวางแผนคณะทำงานดำเนินการ

แลกเปลีย่นเรยีนรูและคดัเลือกวิธีปฏิบัติท่ี

เปนเลิศ (Best Practice)   

 

ม.ค.67 

 

 

 

มี.ค.67 

 

 

 

เม.ย.-มิ.ย.

67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม.ย.67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,000 

 

 

 

 

 

19,380 

ภายใตแผนการพัฒนาคณุภาพการจดั

การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 

2. ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน

จัดการเรียนสอนดวยสื่อ นวัตกรรม

การจัดการเรยีนรูท่ีทันสมัย 

3. นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กไดรับ

โอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียมกัน 

มีคุณภาพผานเกณฑมาตรฐาน

การศึกษาท่ีกำหนด  
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4.2 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกวิธีปฏิบัติ  

ท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ดานการบริหาร 

จัดการสถานศึกษายุคใหมและดานการ

จัดการเรียนรู 

4.3 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรูและคัดเลือกวิธี

ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)   ดานการ

บริหารจดัการสถานศึกษายุคใหมและดาน

การจัดการเรียนรูโรงเรยีนขนาดเล็ก     

กิจกรรมท่ี 5 รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการ 

พ.ค.67 

 

 

 

มิ.ย.67 

 

 

 

ก.ย.67 

 

20. เพ่ิมประสิทธิภาพ

การนิเทศ ติดตาม   

และประเมินผลการ

จัดการศึกษา 

เชิงผลผลิต (Output) 

1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี 

เขต 1 จำนวน 136 โรงเรียน ไดรบั

การนิเทศ ติดตามเตรียมความพรอม

เปดภาคเรียน 

2. ศึกษานิเทศก สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปตตานี          

เขต 1 จำนวน 10 คน ไดรับการ

พัฒนารูปแบบการนิเทศ 

3. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี 

กิจกรรมท่ี 1 นิเทศติดตามเตรียมความ

พรอมเปดภาคเรียน 

1.1 ประชุมวางแผนการนิเทศและจัดทำ

เครื่องมือนิเทศเตรียมความพรอมเปด           

ภาคเรยีน 

1.2 นิเทศติดตามเตรยีมความพรอมเปด 

ภาคเรยีนท่ี 2/2566 

1.3  นิเทศติดตามเตรียมความพรอม        

เปดภาคเรียนท่ี 1/2567 

กิจกรรมท่ี 2  พัฒนารูปแบบการนิเทศ 

2.1 ประชุมวางแผนการพัฒนารูปแบบ         

และจัดทำเครื่องมือการนิเทศ 

2.2 จัดทำแผนการนิเทศ 

 

 

พ.ย.66 

 

 

พ.ย.66 

 

พ.ค.67 

 

 

ม.ค.67 

 

ม.ค.67 

17,600 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 100 ของโรงเรียน ในสงักัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม 

ศึกษาปตตานี เขต 1 ไดรับการนิเทศ

ความพรอมเปดภาคเรียนท้ัง 2                

ภาคเรียน 

2. รอยละ 100 ของศึกษานิเทศก                

มีรูปแบบการนิเทศ 

3. รอยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม 

ศึกษาปตตานี เขต 1 ดำเนินงาน             

ตามนโยบาย จุดเนนของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ณัฐชยา 

วิริยะสรางตน 
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เขต 1 จำนวน 136 โรงเรียน ไดรบั

การนิเทศ ติดตามงานตามนโยบาย 

จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา     

เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

1. โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปตตานี   

เขต 1 มีความพรอมในทุกดานเพ่ือ

จัดการศึกษาในชวงเปดภาคเรยีน 

2. ศึกษานิเทศก สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปตตานี        

เขต 1 สามารถนำรูปแบบการนิเทศ

ไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี 

เขต 1 ไดพัฒนาเตม็ตามศักยภาพ 

เรียนรูตามหลักสูตร ตามปฏิทิน

วิชาการท่ีกำหนด 

 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ นโยบาย จุดเนน         

ของสำนกังานคณะกรรมการการศึกษา         

ขั้นพ้ืนฐาน และแผนพัฒนาการศึกษา         

ขั้นพ้ืนฐานของสำนกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

  - นิเทศติดตามการดำเนินงานตามนโยบาย 

จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและแผนพัฒนา

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 4 สรุปผลการนิเทศ 

4.1 ประชุมสรุปผลการนิเทศ 

4.2 จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 

 

 

 

 

 

 

ม.ค.-ส.ค.67 

 

 

 

 

 

ส.ค.67 

ส.ค.67 

8,000 

 

และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา            

สูการปฏิบัตไิดอยางเปนรูปธรรม 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  

มีความพรอมในการจัดการศึกษา        

และสามารถนำนโยบายสูการปฏบัิติ 

ไดอยางเปนรูปธรรม 

2. รูปแบบการนิเทศของศึกษานิเทศก  

มีคุณภาพ สามารถยกระดับคณุภาพ

การศึกษาไดอยางเปนรูปธรรม   
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21. พัฒนาคุณภาพ 

การบริหารจัดการ  

ดวยกระบวนการ 

จัดทำแผน 

เชิงผลผลิต (Output) 

1. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566    

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1  

2. จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 ของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1  

เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1           

มีรายงานผล การดำเนินงาน

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566          

ท่ีใชเปนขอมูลสำคญัสำหรับการ

วางแผนบริหารจัดการศึกษาของ

หนวยงานและใชเผยแพรผลการ

ดำเนินงานใหสาธารณชนไดรับทราบ

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1               

มีแผนปฏิบัติการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 ท่ีมีความ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดทำรายงานผลการ

ดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ              

พ.ศ.2566 

1.1 รวบรวมสรปุรายงานผลการดำเนินงาน

โครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

1.2 ประชุมคณะทำงานกลั่นกรองและ

ปรับปรุงรายงานผลการดำเนิน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566  

1.3 ประชุมคณะทำงานพิจารณารางรายงาน

ผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

1.4 จัดทำเลมเอกสารรายงานผลการ

ดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ               

พ.ศ. 2566 

กิจกรรมท่ี 2 การจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

2.1 ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

2.2 ประชุมปฏิบัติการพิจารณากลัน่กรอง

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  

2.3 จัดทำเลมเอกสารแผนปฏิบัตกิาร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

ส.ค.-ต.ค.66 

 

พ.ย.66 

 

 

ธ.ค.66 

 

 

ม.ค.67 

 

 

 

 

พ.ย.66 

 

พ.ย.66 

 

ธ.ค.66 

 

 

19,430 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

70,450 

เชิงปริมาณ 

1. รายงานผลการดำเนินงาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 6 เลม 

2. แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 จำนวน 20 เลม 

เชิงคุณภาพ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 มีรายงาน

ผลการดำเนินงานประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 ท่ีมีคุณภาพ 

สามารถใชเปนขอมูลในการวางแผน

พัฒนาคุณภาพการศึกษาในปตอไปได 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม 

ศึกษาปตตานี เขต 1 มีแผนปฏิบัติการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567                  

ท่ีสอดคลองกับนโยบายหนวยงาน          

ตนสังกัดทุกระดับ ใชเปนกรอบและ

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัด 

การศึกษาขององคกรไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

1.ศิริรัตน 

ทองสิพพัญู 

2.กูมาลาตี 

  เจะแว 
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โครงการ เปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับนโยบายตนสังกัด          

ทุกระดับ และบริบทของพ้ืนท่ี   

ใชเปนเครื่องมือในบริหารจัดการ

องคกร และยกระดับคณุภาพ

การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.4 นำเสนอแผนศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือขอ

ความเห็นชอบ 

2.5 เผยแพรแผนปฏิบัติการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 

กิจกรรมท่ี 3 รายงานผลการดำเนินโครงการ 

ธ.ค.66 

 

ม.ค.67 

 

ธ.ค.66 

22. พัฒนา

ประสทิธภิาพ               

การบริหารงานพัสดุ 

เชิงผลผลิต (Output) 

  ผูบริหารสถานศึกษาและ

ผูปฏิบัติงานดานพัสดุของ

สถานศึกษาโรงเรียนละ 2 คน             

รวม 272 คน เขารวมอบรม

ปฏิบัติการพัฒนาทักษะดาน                

การบริหารพัสดุ  

เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

  ผูบริหารสถานศึกษาและ

ผูปฏิบัติงานดานพัสดุของ

สถานศึกษามีความรูความเขาใจ 

และสามารถปฏิบัติงานดานพัสดุ           

ไดอยางถูกตอง 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะทำงานเพ่ือ

วางแผนจัดอบรมปฏิบัติการพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารงานพัสด ุ

กิจกรรมท่ี 2 จัดอบรมปฏิบัติการพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารงานพัสด ุ

กิจกรรมท่ี 3 รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการ 

ม.ค.67 

 

 

ก.พ.67 

 

เม.ย.67 

490 

 

 

188,050 

 

- 

เชิงปริมาณ 

   รอยละ 100 ของผูบริหาร

สถานศึกษาและผูปฏิบัติงานดานพัสดุ

เขารวมอบรม 

เชิงคุณภาพ 

   รอยละ 90 ของผูบริหาร

สถานศึกษาและผูปฏิบัติงานดานพัสดุ

มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน

ดานพัสดเุพ่ิมมากข้ึน 

 

โสภาพรรณ 

  ประทุม 
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โครงการ เปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 

23. เพ่ิมประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการ   

โดยการมีสวนรวม 

เชิงผลผลิต (Output)   

    องคคณะบุคคลของสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ปตตานี เขต 1 ประกอบดวย 

คณะกรรมการ  ก.ต.ป.น. จำนวน           

9 คน, อ.ก.ต.ป.น. จำนวน 45 คน    

และอ.ก.ค.ศ. จำนวน 15 คน 

รวมกันบริหารจัดการศึกษา

ครอบคลมุภารกิจท้ัง 4 ดาน 

เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา

ครอบคลมุภารกิจ 4 ดาน โดย

กระบวนการมีสวนรวมขององคคณะ

บุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพ              

และบรรลตุามเปาหมาย 

 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะ อ.ก.ค.ศ.       

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 2 เสรมิเสรางความเขมแข็งคณะ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษา (ก.ต.ป.น.) และคณะอนุกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบประเมินผล  และนิเทศ

การศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) 

กิจกรรมท่ี 3 รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการ 

ต.ค.66 -   

ก.ย.67 

ต.ค.66 -   

ก.ย.67 

 

 

 

ก.ย.67 

 

207,550 

(สพฐ.) 

23,400 

 

 

 

 

- 

เชิงปริมาณ 

1. องคคณะบุคคลไดมสีวนรวมในการ

บริหารจดัการศึกษาของสำนักงาน        

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ปตตานี เขต 1 ครอบคลุมท้ัง 4 ดาน 

2. รอยละ 80 ของสถานศึกษาใน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถม ศึกษาปตตานี เขต 1 ไดรบั

การติดตามและประเมินผลการจดั

การศึกษาจากองคคณะบุคคล 

เชิงคุณภาพ 

    การบริหารจดัการท้ัง 4 ดาน             

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1              

มีประสิทธิภาพเปนไปตามมาตรฐาน 

บรรลุวิสัยทัศนท่ีกำหนดภายใตการมี

สวนรวมขององคคณะบุคคล 

1.จิตติมาศ 

  พวงมณ ี

2.จุฑารัตน 

  อรุโณทัย 

3.ซูฮัยนี 

  มะดีเยาะ 
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สวนท่ี  4 

การบริหารแผน โครงการและงบประมาณ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี 

เขต 1 จัดทำขึ ้นจากการศึกษา วิเคราะหนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ จุดเนนของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ.2567 และการนำแผนพัฒนาการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 มากำหนดรายละเอียด 

เพื่อนำไปสูการปฏิบัติ ซึ่งประกอบดวยขอมูลพื้นฐาน ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา และรายละเอียดโครงการ  

กิจกรรม  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนกรอบ แนวทางการดำเนินงานใหเกิดความสำเร็จ มีประสิทธิภาพและ

บรรลุวิสัยทัศนท่ีวางไว โดยไดกำหนดแนวทางและหลักการนำนโยบายสูการปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1. ผูบริหารในระดับเขตพื้นที่การศึกษา และบุคลากรทุกคน ซึ่งประกอบดวย ผูอำนวยการสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูอำนวยการกลุม/หนวย และเจาหนาที่ทุกคน 

มีความเขาใจในแผนปฏิบัติการประจำป  มีการจัดประชุมเพื่อเสริมสรางความเขาใจในสาระสำคัญของแผนพัฒนา

การศึกษาขั้นพื้นฐาน และทิศทางขององคกรประกอบดวยวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ใหบุคลากรทุกระดับ

รับทราบและเขาใจตรงกันอยางท่ัวถึงรวมกันผลักดันใหมีการดำเนินงานตามแผนอยางมีประสิทธิภาพ 

2. กำหนดใหมีผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม อยางชัดเจน โดยกำชับใหดำเนินโครงการ/กิจกรรม และ

ใหปฏิบัติตามข้ันตอน แนวทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป เพ่ือใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน เชน 

การจัดทำปฏิทินการดำเนินงาน การประเมิน และรายงานผลการปฏิบัติที่สามารถตรวจสอบ ติดตามขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน รวมท้ังการเบิกจายงบประมาณไดอยางคุมคาตามระยะเวลาท่ีกำหนด  

3. กำหนดใหมีการติดตาม ตรวจสอบ  รายงานความกาวหนาของโครงการ  ประเมินผลและรายงาน

ผลสำเร็จการดำเนินงานโครงการทันทีเม่ือเสร็จสิ้น  

     4. การสรุปและรายงานผลการดำเนินงาน โดยแตงตั้งคณะกรรมการสรุปและรายงานผลการดำเนินงาน         

ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อสรุปผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาและเผยแพร

ประชาสัมพันธใหสาธารณชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของไดรับทราบ 
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ภาคผนวก 
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 รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

 ตารางท่ี 1 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ  

              (National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 และ 2565  

 

ทักษะความสามารถ 
ปการศึกษา  

ผลตาง 
2564 2565 

รวมความสามารถ 2 ดาน 

ความสามารถดานภาษาไทย 44.10 41.29 -2.81 

ความสามารถดานคณิตศาสตร 41.20 34.48 -6.72 

รวมเฉล่ีย 42.67 37.89 -4.78 
 

 

ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

              ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564 และ 2565  
 

รายวิชา 
ปการศึกษา  

ผลตาง 
2564 2565 

ภาษาไทย 40.30 41.10 +0.80 

ภาษาอังกฤษ 33.73 31.07 -2.66 

คณิตศาสตร 33.12 20.99 -12.13 

วิทยาศาสตร 29.93 32.31 +2.38 

รวมเฉล่ีย 34.27 31.36 -2.91 
 
 

ตารางท่ี 3 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)   

              ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 และ 2565  
 

รายวิชา 
ปการศึกษา  

ผลตาง 
2564 2565 

ภาษาไทย 37.10 34.02 -3.08 

ภาษาอังกฤษ 25.33 26.26 +0.93 

คณิตศาสตร 18.45 18.82 +0.37 

วิทยาศาสตร 26.62 27.80 +1.18 

รวมเฉล่ีย 26.87 26.72 -0.15 
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ตารางท่ี 4 เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT)  
              ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2564 และ 2565  

 

ทักษะความสามารถ 
ปการศึกษา  

ผลตาง 
2564 2565 

รวมความสามารถ 2 ดาน 

การอานออกเสียง 40.88 58.86 +17.98 

การอานรูเรื่อง 65.18 71.69 +6.51 

รวมเฉล่ีย 53.06 65.28 +12.22 
  
 

  ตารางท่ี 5 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการทดสอบทางการศึกษาดานอิสลามศึกษา (I-NET)  ระดับตอนตน 

              ปการศึกษา 2564 และ 2565 
 

รายวิชา 
ปการศึกษา  

ผลตาง 
2564 2565 

อัลกุรอาน 40.69 38.31 -2.38 

อัลฮะดิษ 34.33 35.61 +1.28 

อัลอากีดะฮ 37.85 37.89 +0.04 

อัล-ฟกฮ 39.03 33.71 -5.32 

อัตตารีค 46.41 34.88 -11.53 

อัลอัคลาก 62.44 30.84 -31.60 

ภาษามลายู 43.02 34.59 -8.43 

ภาษาอาหรับ 31.42 30.13 -1.29 

รวมเฉล่ีย 41.89 34.49 -7.40 
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   ตารางท่ี 6 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการทดสอบทางการศึกษาดานอิสลามศึกษา (I-NET) ระดับตอนกลาง  

              ปการศึกษา 2564 และ 2565  
 

รายวิชา 
ปการศึกษา  

ผลตาง 
2564 2565 

อัลกุรอาน 37.57 38.60 +1.03 

อัลฮะดิษ 40.10 35.53 -4.57 

อัลอากีดะฮ 50.58 37.42 -13.16 

อัล-ฟกฮ 36.84 33.77 -3.07 

อัตตารีค 45.15 34.94 -10.21 

อัลอัคลาก 42.16 30.66 -11.50 

ภาษามลายู 46.34 34.55 -11.79 

ภาษาอาหรับ 34.22 29.44 -4.78 

รวมเฉล่ีย 41.62 34.49 -7.13 
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รายช่ือโรงเรียนในโครงการสำคัญตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ปการศึกษา 2565   

ท่ี ช่ือโรงเรียน ตำบล อำเภอ 

1 ชุมชนบานกะมิยอ กะมิยอ เมืองปตตานี 

2 บานคลองมานิง คลองมานิง เมืองปตตานี 

3 ชุมชนบานตะลุโบะ ตะลุโบะ เมืองปตตานี 

4 บานตันหยงลุโละ บานา เมืองปตตานี 

5 เมืองปตตานี บานา เมืองปตตานี 

6 บานปาเระ บาราโหม เมืองปตตานี 

7 ชุมชนบานสะนิง บาราเฮาะ เมืองปตตานี 

8 บานปะกาฮะรัง ปะกาฮะรัง เมืองปตตานี 

9 ชุมชนบานปูยุด ปูยุด เมืองปตตานี 

10 อนุบาลปตตานี รูสะมิแล เมืองปตตานี 

11 บานสะบารัง สะบารัง เมืองปตตานี 

12 วัดควน ควน ปะนาเระ 

13 วัดมหิงษาราม คอกกระบือ ปะนาเระ 

14 บานดอน (นุยนิธยาคาร) ดอน ปะนาเระ 

15 บานทาขาม ทาขาม ปะนาเระ 

16 บานทาน้ำ ทาน้ำ ปะนาเระ 

17 บานบางมะรวด บางมะรวด ปะนาเระ 

18 บานนอก บานนอก ปะนาเระ 

19 บานน้ำบอ บานน้ำบอ ปะนาเระ 

20 บานปะนาเระ (รัฐอุทิศ) ปะนาเระ ปะนาเระ 

21 บานพอม่ิง พอม่ิง ปะนาเระ 

22 บานมะปริง จะรัง ยะหริ่ง 

23 บานดูซงปาแย ตอหลัง ยะหริ่ง 

24 บานตะโละ ตะโละ ยะหริ่ง 

25 ชุมชนวัดปยาราม ปยามุมัง ยะหริ่ง 
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โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ปการศึกษา 2565  (ตอ) 

ท่ี ช่ือโรงเรียน ตำบล อำเภอ 

26 ชุมชนบานปาตา ตะโละกาโปร ยะหริ่ง 

27 บานตือระ ตันหยงดาลอ ยะหริ่ง 

28 บานฝาง ตาแกะ ยะหริ่ง 

29 บานใหม ตาลีอายร ยะหริ่ง 

30 บานบางปู บางป ู ยะหริ่ง 

31 บานจาแบปะมิตรภาพท่ี 197 บาโลย ยะหริ่ง 

32 บานปุลากง ปุลากง ยะหริ่ง 

33 บานตันหยง  มะนังยง ยะหริ่ง 

34 ยะหริ่ง ยามู ยะหริ่ง 

35 บานยามูเฉลิม ราตาปนยัง ยะหริ่ง 

36 ชุมชนบานสาบัน สาบัน ยะหริ่ง 

37 บานหนองแรต หนองแรต ยะหริ่ง 

38 บานบูด ี แหลมโพธิ ์ ยะหริ่ง 

39 บานเกาะเปาะ เกาะเปาะ หนองจิก 

40 บานโคกโตนด คอลอตันหยง หนองจิก 

41 บานดอนรัก ดอนรัก หนองจิก 

42 บานเปยะ ดาโตะ หนองจิก 

43 วัดมุจลินทวาปวิหาร (เพชรานุกูลกิจ) ตุยง หนองจิก 

44 บานบางราพา ทากำชำ หนองจิก 

45 วัดสุวรรณากร บอทอง หนองจิก 

46 กองทัพบกอุทิศบานดอนยาง บางเขา หนองจิก 

47 วัดสถิตยชลธาร บางตาวา หนองจิก 

48 พัฒนศึกษา ปุโละปุโย หนองจิก 

49 บานยาบ ี ยาบ ี หนองจิก 

50 บานมะพราวตนเดียว ลิปะสะโง หนองจิก 
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โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา 

ท่ี โรงเรียน อำเภอ 

1 ชุมชนบานกรือเซะ เมืองปตตานี 

2 บานทาขาม ปะนาเระ 

3 บานหนองแรต ยะหริ่ง 

4 ยะหริ่ง ยะหริ่ง 

5 วัดมุจลินทวาปวิหาร (เพชรานุกูลกิจ) หนองจิก 

6 กองทัพบกอุทิศบานดอนยาง หนองจิก 
 

โรงเรียน Stand Alone 

ท่ี โรงเรียน อำเภอ 

1 โรงเรียนบานใหม ยะหริ่ง 
 
 

โรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต   ปการศึกษา 2565 

ท่ี ช่ือโรงเรียน อำเภอ 
จำนวนนักเรียนท่ีเขารวม

โครงการ 

1 ชุมชนบานกรือเซะ เมืองปตตานี 71 

2 บานบางมะรวด ปะนาเระ 86 

3 บานมะปริง ยะหริ่ง 59 

4 วัดมุจลินทวาปวิหาร (เพชรานุกูลกิจ) หนองจิก 15 

รวมท้ังส้ิน 231 
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โรงเรียนภายใตโครงการคอนเน็คอีดี 

ท่ี ชื่อโรงเรียน อำเภอ ระยะท่ี 1 ระยะท่ี 2 ระยะท่ี 3 

1 ชุมชนบานตะลุโบะ เมืองปตตานี      

2 บานปาเระ เมืองปตตานี      

3 ชุมชนบานสะนิง เมืองปตตานี      

4 บานทาขาม ปะนาเระ      

5 บานคาโต ปะนาเระ      

6 บานมะปริง ยะหริ่ง      

7 บานดูซงปาแย ยะหริ่ง      

8 บานตะโละ ยะหริ่ง      

9 บานตันหยงดาลอ ยะหริ่ง      

10 บานโตะตีเต ยะหริ่ง      

11 บานตาหมน ยะหริ่ง      

12 บานปุลากง ยะหริ่ง      

13 บานชะเอาะ ยะหริ่ง      

14 บานยามูเฉลิม ยะหริ่ง      

15 ชุมชนบานสาบัน ยะหริ่ง      

16 บานหนองแรต ยะหริ่ง      

17 บานดอนรัก หนองจิก      

18 บานโคกหมัก หนองจิก      

19 วัดสถิตยชลธาร หนองจิก      

20 บานทุงโพธิ์ หนองจิก      

21 ชุมชนบานปูยุด เมืองปตตานี      

22 บานบออิฐ ปะนาเระ      

23 พัฒนศึกษา หนองจิก      

24 บานบางทัน หนองจิก      
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 โรงเรียนในโครงการวิถีพุทธ 

ท่ี โรงเรียน อำเภอ 

1 เมืองปตตานี เมืองปตตานี 

2 อนุบาลปตตานี เมืองปตตานี 

3 บานดอน (นุยนิธยาคาร) ปะนาเระ 

4 วัดควน ปะนาเระ 

5 วัดมหิงษาราม ปะนาเระ 

6 บานทาขาม ปะนาเระ 

7 พระราชดำร ิ"ศูนยครูใต" จังหวัดปตตาน ี หนองจิก 

 

โรงเรียนนำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรม 

ท่ี โรงเรียน อำเภอ 

1 อนุบาลปตตานี เมืองปตตานี 

2 บานตันหยงลุโละ เมืองปตตานี 

3 บานคาโต ปะนาเระ 

4 ยะหริ่ง ยะหริ่ง 

5 บานตือระ ยะหริ่ง 

6 วัดสุวรรณากร หนองจิก 

7 วัดมุจลินทวาปวิหาร (เพชรานุกูลกิจ) หนองจิก 

 

โรงเรียนโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ 

โรงเรียน อำเภอ 

อนุบาลปตตานี เมืองปตตานี 

 

โรงเรียนมาตรฐานสากล 

โรงเรียน อำเภอ 

อนุบาลปตตานี เมืองปตตานี 
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โรงเรียนนำรองศูนยทักษะทางภาษาเพ่ือการส่ือสารระดับหมูบาน 

ท่ี โรงเรียน/ สพป.ปน.1 อำเภอ 

1 สพป.ปตตานี เขต 1 เมือง 

2 โรงเรียนบานสระมาลา เมือง 

3 โรงเรียนชมุชนบานยูโย เมือง 

4 โรงเรียนบานกาฮง เมือง 

5 โรงเรียนบานกอแลบีเละ เมือง 

6 โรงเรียนบานปะกาฮะรัง เมือง 

7 โรงเรียนชมุชนบานปูยุด เมือง 

8 โรงเรียนบานดอน(นุยนิธยาคาร) ปะนาเระ 

9 โรงเรียนบานทาขาม ปะนาเระ 

10 โรงเรียนบานมะรวด ปะนาเระ 

11 โรงเรียนบานน้ำบอ ปะนาเระ 

12 โรงเรียนปะนาเระ (รัฐอุทิศ) ปะนาเระ 

13 โรงเรียนมะปริง ยะหริ่ง 

14 โรงเรียนชุมชนวัดปยาราม ยะหริ่ง 

15 โรงเรียนชมุชนบานปาตา ยะหริ่ง 

16 โรงเรียนบานตือระ ยะหริ่ง 

17 โรงเรียนบานฝาง ยะหริ่ง 

18 โรงเรียนบานบากง ยะหริ่ง 

19 โรงเรียนบานหนองแรต ยะหริ่ง 

20 โรงเรียนบานบูดี ยะหริ่ง 

21 โรงเรียนบานดอนรกั หนองจิก 

22 โรงเรียนประชาอุทิศบานโคกมวง หนองจิก 

23 โรงเรียนบานบางราพา หนองจิก 

24 โรงเรียนบานตันหยงเปาว หนองจิก 

25 โรงเรียนปะแดลางา หนองจิก 

26 โรงเรียนบานแคนา หนองจิก 

27 โรงเรียนวัดสถิตชลธาร หนองจิก 

28 โรงเรียนบานน้ำดำ หนองจิก 
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โรงเรียนนำรองศูนยทักษะทางภาษาเพ่ือการส่ือสารระดับหมูบาน (ตอ) 

ท่ี โรงเรียน/ สพป.ปน.1 อำเภอ 

29 โรงเรียนบานจือโระ เมือง 

30 โรงเรียนบานบานา เมือง 

31 โรงเรียนชมุชนบานกะมิยอ เมือง 

32 โรงเรียนบานลางา ยะหริ่ง 

33 โรงเรียนบานบานตะโละสะมีแล ยะหริ่ง 

34 โรงเรียนบานบานปะกาจินอ หนองจิก 

35 โรงเรียนบานตลาดนัดคลองขุด หนองจิก 

 
 
โรงเรียนในโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

ท่ี โรงเรียน อำเภอ 

1 ชุมชนบานปูยุด เมืองปตตานี 

2 บานทาขาม ปะนาเระ 

3 ยะหริ่ง ยะหริ่ง 

5 วัดมุจลินทวาปวิหาร (เพชรานุกูลกิจ) หนองจิก 
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คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1 
ท่ี  402 / 2566 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี (ฉบับที ่ 2)  
พ.ศ.2562 มาตรา 16 ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้น โดยจัดทำเปนแผนสี่ป  
ซึ่งจะตองสอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดินตามมาตรา ๑๓ ในแตละปงบประมาณ ใหสวนราชการ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปโดยใหระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมท้ังประมาณการรายไดและรายจายและทรัพยากรอ่ืนท่ีจะตองใชเสนอตอ
รัฐมนตรีเพ่ือใหความเห็นชอบ 
  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต ๑ มีหนาที่ในการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานใหกับเยาวชนใหไดรับการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที่ ๒)พ.ศ.๒๕๔๕ อยางทั่วถึงและมีคุณภาพ  เพื่อใหการดำเนินงานตามภารกิจดังกลาวเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุดตอราชการ จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๗ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และ มาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม แตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติ
การ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  ดังนี้ 
 

1. คณะทำงานกำหนดกรอบโครงการ/กิจกรรม  มีหนาท่ีใหขอคิดเห็นและเสนอแนวทางการ 
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือการจัดทำรายละเอียดโครงการ กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำป งบประมาณ พ.ศ.2567  ท่ีสอดคลองกับนโยบาย  จุดเนน  ตัวชี้วัด  และบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  ประกอบดวย 
          1.1  นายประหยัด  สุขขี  ผอ.สพป.ปตตานี เขต 1         ประธานคณะทำงาน 

     1.2  นายเล็ก  เกียรติขจรเดช รอง ผอ.สพป.ปตตานี เขต 1      รองประธานคณะทำงาน 
     1.3 นางอัสนะ  คำเจริญ   รอง ผอ.สพป.ปตตานี เขต ๑              คณะทำงาน 
     1.4 นายปราริชญ  นามคุณ  รอง ผอ.สพป.ปตตานี เขต ๑      คณะทำงาน 
     1.5 นายพิเชษฐ  ปญญาอุด  รอง ผอ.สพป.ปตตานี เขต ๑    คณะทำงาน  
     1.6 นางอภิชญา  คงชวย  ผอ.กลุมบริหารการเงินและสินทรัพย    คณะทำงาน 
     1.7 นายสมาน  เงาะ ผอ.กลุมบริหารงานบุคคล      คณะทำงาน 
     1.8 นายกิติวัชร  ขันทองดี ผอ.กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา     คณะทำงาน 
     1.9 นางจิตติมาศ  พวงมณี  ผอ.กลุมอำนวยการ       คณะทำงาน 

 
          1.10 นางสาวสุรีย... 
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     1.10 นางสาวสุรีย  ศรีมิตร นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ 
               ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   คณะทำงาน 

     1.11 นายมูฮำมัด  ประจัน  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
              ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กลุมสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 

             เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร      คณะทำงาน 
     1.12 นางชุติมา  บัวทองสุข  นิติกรชำนาญการ 

               ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคดี   คณะทำงาน 
       1.13 นางจุฑารัตน  อรุโณทัย ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 

1.14 นางนงนุช  ขันทองดี  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
     1.15 นายอัลดุลลายิด  เบ็ญฮาวัน  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  
             ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)   คณะทำงาน 
     1.16 นายอิสมาแอ มะลี ประธานศูนยเครือขายพิกุลทอง  คณะทำงาน 
     1.17 นายพนิต พรหมจันทร ประธานศูนยเครือขายยะหริ่งแหลมทราย คณะทำงาน 
     1.18 นายชวนชิด  รักเถาว  ประธานศูนยเครือขายยาบีคอลอ  คณะทำงาน 
     1.19 นางแวอาซีซะห  หวังแอ ผอ.โรงเรียนบานตันหยงลุโละ  คณะทำงาน 
     1.20 นายวีรศักดิ์  ไชยเสน ผอ.โรงเรียนบานทาขาม   คณะทำงาน 
     1.21 นางสาวณัฐชยา  วริิยะสรางตน  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
     1.22 นางอรนุช  เก้ือพิทักษ  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 

       1.23 นายสุรศักดิ์  หมัดโตะแหละ  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
       1.24 นางสาวนิวาริน  จนัทรุงโรจน  ศึกษานิเทศกชำนาญการ  คณะทำงาน 

     1.25 นางสาววรรณณี  อินทศรีมา  ศึกษานิเทศกชำนาญการ  คณะทำงาน 
     1.26 นายฟาอิส  แวเยะ  ศึกษานิเทศกชำนาญการ   คณะทำงาน 

       1.27 นางปาซียะห  เบญจสุหรง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  คณะทำงาน 
     1.28 นางสุมาลี สุขศรี นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ   คณะทำงาน 
     1.29 นางกูมาลาตี เจะแว นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ      คณะทำงาน 

       1.30 นางสาวสุไรดา  หมัดเลียด  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  คณะทำงาน 
       1.31 นางสาวมาซีเตาะห  เจะหะ  พนักงานราชการ   คณะทำงาน 
       1.32 นางสาวนินิลฮูดา  แวดาราแม  พนักงานราชการ   คณะทำงาน 

     1.33 นางสาวกษิมา  คงตุก   ผอ.กลุมนโยบายและแผน      คณะทำงานและเลขานุการ 
     1.34 นางศิริรัตน ทองสิพพัญู นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ คณะทำงานและ 

       ผูชวยเลขานุการ 
     1.35 นางสาวกัญญาภัค บุญเสน เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน        คณะทำงานและ 

      ผูชวยเลขานุการ 
 

2.คณะทำงานกลั่นกรอง... 
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2. คณะทำงานกลั่นกรองรายละเอียดโครงการ  มีหนาท่ีพิจารณารายละเอียดวัตถุประสงค  
เปาหมาย ตัวชี้วัด กิจกรรมของโครงการใหมีความครบถวน  ถูกตอง  ตอบสนองตัวชี้วัด  รวมทั้งการกลั่นกรอง 
การใชจายงบประมาณโครงการ  เพ่ือประกอบการขอรับจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567  ใหเปนไปดวยความคุมคา  โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดตอราชการ  ประกอบดวย  
       2.1  นายประหยัด  สุขขี  ผอ.สพป.ปตตานี เขต 1         ประธานคณะทำงาน 

     2.2  นายเล็ก  เกียรติขจรเดช รอง ผอ.สพป.ปตตานี เขต 1      รองประธานคณะทำงาน 
     2.3 นางอัสนะ  คำเจริญ   รอง ผอ.สพป.ปตตานี เขต ๑              คณะทำงาน 
     2.4 นายปราริชญ  นามคุณ  รอง ผอ.สพป.ปตตานี เขต ๑      คณะทำงาน 
     2.5 นายพิเชษฐ  ปญญาอุด  รอง ผอ.สพป.ปตตานี เขต ๑    คณะทำงาน  
     2.6 นางอภิชญา  คงชวย  ผอ.กลุมบริหารการเงินและสินทรัพย    คณะทำงาน 
     2.7 นายสมาน  เงาะ  ผอ.กลุมบริหารงานบุคคล     คณะทำงาน 
     2.8 นายกิติวัชร  ขันทองดี  ผอ.กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา     คณะทำงาน 
     2.9 นางจิตติมาศ  พวงมณี  ผอ.กลุมอำนวยการ       คณะทำงาน 
     2.10 นางสาวสุรีย  ศรีมิตร นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ 

               ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   คณะทำงาน 
     2.11 นายมูฮำมัด  ประจัน  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

              ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กลุมสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
             เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร      คณะทำงาน 
     2.12 นางชุติมา  บัวทองสุข  นิติกรชำนาญการ 

               ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคดี   คณะทำงาน 
       2.13 นางจุฑารัตน  อรุโณทัย ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 

     2.14 นางนงนุช  ขันทองดี  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
       2.15 นางสาวณัฐชยา  วริิยะสรางตน  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
       2.16 นายสุรศักดิ์  หมัดโตะแหละ  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
       2.17 นางสาวนิวาริน  จนัทรุงโรจน  ศึกษานิเทศกชำนาญการ  คณะทำงาน 
         2.18 นายฟาอิส  แวเยะ  ศึกษานิเทศกชำนาญการ   คณะทำงาน 
       2.19 นางสาวเรียม  โรสกิะ  นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ  คณะทำงาน 
       2.20 นางปาซียะห  เบญจสุหรง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  คณะทำงาน 
       2.21 นางสุมาลี  สุขศรี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ คณะทำงาน
       2.22 นางกูมาลาตี  เจะแว  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ คณะทำงาน 
       2.23 นางสาวสุไรดา  หมัดเลียด  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  คณะทำงาน 
       2.24 นายยูฮัน  สาและ  เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน   คณะทำงาน 
       2.25 นางสาวมาซีเตาะห  เจะหะ  พนักงานราชการ   คณะทำงาน 
       2.27 นางสาวนินิลฮูดา  แวดาราแม  พนักงานราชการ   คณะทำงาน 
 
 

2.28 นางสาวกษิมา... 
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     2.28 นางสาวกษิมา  คงตุก   ผอ.กลุมนโยบายและแผน      คณะทำงานและเลขานุการ 
     2.29 นางศิริรัตน ทองสิพพัญู นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ คณะทำงานและ 

       ผูชวยเลขานุการ 
     2.30 นางสาวกัญญาภัค บุญเสน เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน         คณะทำงานและ 

       ผูชวยเลขานุการ 
 

3. คณะทำงานฝายยานพาหนะ มีหนาท่ี ใหบริการขับรถยนตราชการรับ – สง ตลอดจนอำนวย 
ความสะดวกในการใชยานพาหนะแกคณะทำงาน ตามขอ  2  ประกอบดวย 
       3.1 นายหิ้น  เขียวหมี  ชางสี 4     คณะทำงาน 

      3.2 นายอัฟฟาน  ดอเลาะ  พนักงานจางเหมาบริการ   คณะทำงาน 
      3.3 นายอัสมัน  ดราวี  พนักงานจางเหมาบริการ   คณะทำงาน 
     

ขอใหคณะทำงานท่ีไดรับการแตงตั้ง ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหสำเร็จลุลวง บรรลุตาม 
วัตถุประสงคของโครงการ และเกิดผลดีตอราชการสืบไป 
 
  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
   
   สั่ง  ณ  วันท่ี  31  เดือนตุลาคม  พ.ศ.๒๕66 

 
 
 

 (นายประหยดั  สขุขี) 
                                    ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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