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คำนำ 

 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต1 ไดจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ.2567 ฉบับนี้ข้ึน เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดไดใชเปนกรอบ แนวทางเพ่ือการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร    

กลยุทธ และจุดเนนสูการปฏิบัติเพ่ือความสำเร็จและบรรลุเปาหมาย ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  

ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ไดวิเคราะหความเชื่อมโยง สอดคลองและบูรณาการ 

โครงการ กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ใหสอดคลองกับนโยบายตนสังกัดทุกระดับ 

กลยุทธ ความจำเปนเรงดวนและบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1   
 

หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ฉบับนี้ จะเปนเครื่องมือสำคัญ  

ในการบริหารและจัดการศึกษาเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ตอไป    

 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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สวนที่ 1 

บทนำ  
 

 

สภาพทั่วไปของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

  สภาพท่ัวไปของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  ดานภูมิศาสตร 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ท่ีตั้ง หมูท่ี 6  ถนนปากน้ำ ตำบลรูสะมิแล 

อำเภอเมืองปตตานี จังหวัดปตตานี รหัสไปรษณีย 94000 ซึ่งตั้งอยูในภาคใตฝงทะเลดานทิศตะวันออก หางจาก

กรุงเทพมหานคร ประมาณ 1,055 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 669.250 ตารางกิโลเมตร มีพื้นที่ในเขตบริการ

รวม  4 อำเภอ 53 ตำบล 278 หมูบาน ประกอบดวย อำเภอเมืองปตตานี  อำเภอปะนาเระ อำเภอยะหริ่ง  

และอำเภอหนองจิก 
 

  ขนาดพ้ืนท่ีและหนวยการปกครอง จำแนกรายอำเภอ 

อำเภอ 
เนื้อท่ี 

(ตร.กม.) 
ตำบล หมูบาน อบต. เทศบาล ชุมชน 

ระยะหางจาก

จังหวัด (กม.) 

1. เมืองปตตาน ี 96.837 13 66 9 2 19 0.05 

2. ปะนาเระ 144.058 10 55 8 2 - 43 

3. ยะหร่ิง 196.829 18 81 14 4 - 14 

4. หนองจิก 231.526 12 76 11 2 - 8 

รวม 669.250 53 278 42 10 19 - 
 

ท่ีมา : ท่ีทำการปกครองจังหวัดปตตานี 
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  อำนาจหนาท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอํานาจหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการและมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

(1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื ้นที ่การศึกษา ใหสอดคลอง  

กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน  

(2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกํากับ ตรวจสอบ 

ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว  

(3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(4) กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัด 

และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา

รูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(9) ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(10) ประสาน สงเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน 

ดานการศึกษา  

(11) ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชนและองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

(12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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  ขอมูลพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
 

ตารางท่ี 1 จำนวนโรงเรียน จำแนกรายอำเภอ 

อำเภอ จำนวน (โรง) 

เมืองปตตานี 28 

ปะนาเระ 26 

ยะหริ่ง 40 

หนองจิก 42 

รวมท้ังส้ิน 136 
 

ตารางท่ี 2 จำนวนโรงเรียน จำแนกตามระดับช้ันท่ีเปดสอน 

ระดับช้ันท่ีเปดสอน จำนวน (โรง) 

อนุบาล 1 – ประถมศึกษาปท่ี 4 2 

อนุบาล 1 – ประถมศึกษาปท่ี 6 116 

อนุบาล 1 – มัธยมศึกษาปท่ี 3 17 

ประถมศึกษาปท่ี 1 – ประถมศึกษาปท่ี 6 1 

รวมท้ังส้ิน 136 
 

ตารางท่ี 3 จำนวนโรงเรียน จำแนกตามขนาด 

ขนาดโรงเรียน จำนวน (โรง) 

ขนาดเล็ก (นักเรียน 1 – 120 คน) 47 

ขนาดกลาง (นักเรียน 121 – 600 คน) 84 

ขนาดใหญ (นักเรียน 601 – 1,500 คน) 4 

ขนาดใหญพิเศษ (นักเรียน 1,501 คนข้ึนไป) 1 

รวมท้ังส้ิน 136 
 

ตารางท่ี 4 จำนวนโรงเรียน จำแนกตามประเภท 

อำเภอ ประถมศึกษา ขยายโอกาส รวม 

เมืองปตตานี 26 2 28 

ปะนาเระ 22 4 26 

ยะหริ่ง 34 6 40 

หนองจิก 37 5 42 

รวมท้ังส้ิน 119 17 136 
 

ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 
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ตารางท่ี 5 จำนวนนักเรียน จำแนกรายช้ัน เพศ และหองเรียน 

ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียน 

จำนวนหองเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 774 794 1,568 99 

อนุบาล 2 1,410 1,349 2,759 157 

อนุบาล 3 1,506 1,408 2,914 159 

รวมกอนประถมศึกษา 3,690 3,551 7,241 415 

ประถมศึกษาปท่ี 1 1,670 1,557 3,227 163 

ประถมศึกษาปท่ี 2 1,603 1,494 3,097 163 

ประถมศึกษาปท่ี 3 1,671 1,550 3,221 164 

ประถมศึกษาปท่ี 4 1,691 1,615 3,306 165 

ประถมศึกษาปท่ี 5 1,851 1,569 3,420 164 

ประถมศึกษาปท่ี 6 1,814 1,710 3,524 163 

รวมประถมศึกษา 10,300 9,495 19,795 982 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 278 259 537 20 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 270 247 517 21 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 164 212 376 20 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 712 718 1,430 61 

รวมท้ังส้ิน 14,702 13,764 28,466 1,458 

 

ตารางท่ี 6 จำนวนโรงเรียน นักเรียน หองเรียน และขาราชการครู จำแนกรายอำเภอ 

อำเภอ 

จำนวนโรงเรียน 

จำนวนนักเรียนและหองเรียน 

จำนวน

ขาราชการ 

ครู 

กอน

ประถมศึกษา 
ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา

ตอนตน 
รวมท้ังสิ้น 

ประถม

ศึกษา 

ขยาย

โอกาส 
รวม นร. 

หอง 

เรียน 
นร. 

หอง 

เรียน 
นร. 

หอง 

เรียน 
นร. 

หอง 

เรียน 

เมืองปตตานี 26 2 28 2,248 103 6,467 271 219 9 8,934 383 433 

ปะนาเระ 22 4 26 1,169 79 2,884 171 341 14 4,394 264 254 

ยะหริ่ง 34 6 40 2,020 117 5,451 272 522 21 7,993 410 460 

หนองจิก 37 5 42 1,804 116 4,993 268 348 17 7,145 401 426 

รวม 119 17 136 7,241 415 19,795 982 1,430 61 28,466 1,458 1,573 

 

ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 
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ตารางท่ี 7 จำนวนโรงเรียน นักเรียน หองเรียน และขาราชการครู จำแนกตามศูนยเครือขายสถานศึกษา 

ศูนยเครือขาย

สถานศึกษา 

จำนวนโรงเรียน 
กอน

ประถมศึกษา 
ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา

ตอนตน 
รวมท้ังสิ้น 

จำนวน

ขาราชการ

ครู 
ประถม 

ขยาย

โอกาส 
รวม นร. 

หอง 
นร. 

หอง 
นร. 

หอง 
นร. 

หอง 

เรียน เรียน เรียน เรียน 

พญาตานี 8 2 10 803 35 2,200 96 219 9 3,222 140 158 

นพเกา 9 0 9 990 39 3,082 110 0 0 4,072 149 177 

ไตรพัฒน 9 0 9 455 29 1,185 65 0 0 1,640 94 98 

ชลาลัยพัฒนา 13 2 15 633 45 1,582 97 129 6 2,344 148 139 

คีรีชล 9 2 11 536 34 1,302 74 212 8 2,050 116 115 

ยะหร่ิงแหลมทราย 11 2 13 1,116 54 2,652 111 249 9 4,017 174 206 

ธารามิตร 12 2 14 475 31 1,523 82 173 6 2,171 119 129 

พิกุลทอง 11 2 13 429 32 1,276 79 100 6 1,805 117 125 

ยาบีคอลอ 13 2 15 624 39 1,724 94 166 8 2,514 141 148 

วังพญาหนองจิก 13 2 15 635 42 2,044 102 100 6 2,779 150 167 

สุวรรณากร 11 1 12 545 35 1,225 72 82 3 1,852 110 111 

รวมท้ังส้ิน 119 17 136 7,241 415 19,795 982 1,430 61 28,466 1,458 1,573 

 
 

ตารางท่ี 8 จำนวนครูตอนักเรียนและนักเรียนตอหองเรียน จำแนกตามขนาดโรงเรียน 

 

ขนาดโรงเรียน 
จำนวน อัตรา 

โรงเรียน 

(โรง) 

นักเรียน 

(คน) 

หองเรียน 

(หอง) 

ครู 

(คน) 
ครู : นร. นร. : หอง 

ขนาดเล็ก  (นักเรียน  1 –  120 คน) 47 4,156 397 313 1 : 13 10 : 1 

ขนาดกลาง  (นักเรียน 121 – 600 คน) 84 19,308 893 1,050 1 : 18 22 : 1 

ขนาดใหญ  (นักเรียน 601 – 1,500 คน) 4 3,213 115 137 1 : 23 28 : 1 

ขนาดใหญพิเศษ  (นักเรียน 1,501 คนขึ้นไป) 1 1,789 53 73 1 : 25 34 : 1 

รวมท้ังสิ้น 136 28,466 1,458 1,573 1 : 18 20 : 1 
 

ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 
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ตารางท่ี 9 จำนวนนักเรียนพิการเรียนรวม จำแนกตามประเภทความพิการ 

ประเภทความพิการ จำนวนนักเรียน (คน) 

1. บกพรองทางการมองเห็น 5 

    1.1 บอด 2 

    1.2 เลือนราง 3 

2. บกพรองทางการไดยิน 7 

    2.1 หูหนวก 5 

    2.2 หูตึง 2 

3. บกพรองทางสติปญญา 37 

4. บกพรองทางรางกายหรือการเคล่ือนไหวหรือสุขภาพ 31 

    4.1 บกพรองทางรางกาย 20 

    4.2 บกพรองทางการเคลื่อนไหว 11 

    4.3 บกพรองทางสุขภาพ 0 

5. บกพรองทางการเรียนรู 1,248 

6. บกพรองทางการพูดและภาษา 12 

7. บกพรองทางพฤติกรรมหรืออารมณ 6 

8. ออทิสติก 27 

9. ความพิการซอน 14 

รวมนักเรียนพิการ 1,387 
 

ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 
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ตารางท่ี 10 จำนวนนักเรียนดอยโอกาส จำแนกตามประเภทความดอยโอกาส 

ประเภท 

ระดับการศึกษา 

กอน

ประถมศึกษา 
ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา

ตอนตน 
รวม 

เด็กถูกบังคับใหขายแรงงาน 0 0 0 0 

เด็กท่ีอยูในธุรกิจทางเพศ 0 0 0 0 

เด็กถูกทอดท้ิง 0 0 0 0 

เด็กในสถานพินิจและคุมครองเยาวชน 0 0 0 0 

เด็กเรรอน 0 0 0 0 

ผลกระทบจากเอดส 0 0 0 0 

ชนกลุมนอย 0 0 0 0 

เด็กท่ีถูกทำรายทารุณ 0 0 0 0 

เด็กยากจน 5,260 15,320 1,245 21,825 

เด็กท่ีมีปญหาเก่ียวกับยาเสพติด 0 0 0 0 

อ่ืน ๆ 0 0 0 0 

กำพรา 10 28 7 45 

ทำงานรับผิดชอบตนเองและครอบครัว 0 0 0 0 

มีความดอยโอกาสมากกวา 1 ประเภท 23 141 29 193 

รวมนักเรียนดอยโอกาส 5,293 15,489 1,281 22,063 

จำนวนนักเรียนท้ังหมด 7,241 19,795 1,430 28,466 
 

ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



9 

ตารางท่ี 11 จำนวนนักเรียนออกกลางคัน จำแนกตามสาเหตุ ปการศึกษา 2565 

 

สาเหตุการออกกลางคัน 

ระดับการศึกษา 

กอน

ประถมศึกษา 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา

ตอนตน 

รวม 

มีปญหาในการปรับตัว 0 0 0 0 

สมรส 0 0 0 0 

ตองคดี/ถูกจับ 0 0 0 0 

เจ็บปวย/อุบัติเหตุ 0 0 0 0 

หาเลี้ยงครอบครัว 0 0 0 0 

อพยพตามผูปกครอง 0 0 0 0 

ฐานะยากจน 0 0 0 0 

มีปญหาครอบครัว 0 0 0 0 

กรณีอ่ืน ๆ  0 0 0 0 

รวมนักเรียนออกกลางคัน 0 0 0 0 
 

ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2566 
 

ตารางท่ี 12 จำนวนนกัเรียนท่ีจบการศึกษาชัน้ประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีศึกษาตอ จำแนกตามเพศ สังกัด และพ้ืนท่ีปการศึกษา 2565 
 

  

จำนวนนักเรียน 

พ้ืนท่ี 

จบการศึกษา/ ภายในจังหวัด 
ตางจังหวัด กทม. 

ศึกษาตอ สพท.เดิม ตาง สพท. ตางสังกัด 

  ชาย หญิง รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

จบการศึกษา 1,686 1,656 3,342 265 298 204 199 1,145 1,078 70 80 2 1 

โรงเรียนเดิม 175 178 353 175 178 0 0 0 0 0 0 0 0 

โรงเรียนอ่ืน สังกัด สพฐ. 302 338 640 90 120 204 199 0 0 8 19 0 0 

โรงเรียนสังกัดเอกชน 1,082 1,099 2,181 0 0 0 0 1,030 1,043 51 55 1 1 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญ 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

กศน. 55 15 70 0 0 0 0 54 15 1 0 0 0 

อ่ืน ๆ 69 24 93 0 0 0 0 60 19 8 5 1 0 

โรงเรียนอ่ืน สังกัด อบท. 1 2 3 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 

ศึกษาตอตางประเทศ 2 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 

รวมศึกษาตอ 1,686 1,656 3,342 265 298 204 199 1,145 1,078 70 80 2 1 
 

  ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2566 
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ตารางท่ี 13 จำนวนนกัเรียนท่ีจบชัน้มธัยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีศึกษาตอและออกไปประกอบอาชีพ จำแนกตามเพศ ปการศึกษา 2565 

รายการ 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

นักเรียนจบท้ังหมด 183 214 397 

1. ศึกษาตอ    

   1.1 ศึกษาตอ ม.4 โรงเรียนเดิม 0 0 0 

   1.2 ศึกษาตอ ม.4 โรงเรียนอ่ืน ในจังหวัดเดิม 78 153 231 

   1.3 ศึกษาตอ ม.4 โรงเรียนอ่ืน ในตางจังหวัด 1 5 6 

   1.4 ศึกษาตอ ม.4 โรงเรียนอ่ืน ใน กทม. 0 0 0 

   1.5 สถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล 60 31 91 

   1.6 สถาบันอาชีวศึกษาของเอกชน 0 1 1 

   1.7 ศึกษาตอสถาบันอ่ืน ๆ 38 18 56 

รวมศึกษาตอ 177 208 385 

2. ประกอบอาชีพ    

   2.1 ทำงานภาคอุตสาหกรรม 0 0 0 

   2.2 ทำงานภาคการเกษตร 1 0 1 

   2.3 ทำงานการประมง 0 0 0 

   2.4 ทำงานคาขาย ธุรกิจ 0 0 0 

   2.5 ทำงานบริการ 1 0 1 

   2.6 ทำงานรับจางท่ัวไป 3 2 5 

   2.7 ทำงานอ่ืน ๆ 1 4 5 

รวมประกอบอาชีพ 6 6 12 

3. บวชในศาสนา 0 0 0 

4. ไมประกอบอาชีพและไมศึกษาตอ 0 0 0 

รวมท้ังสิ้น 183 214 397 
 

ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 

ตารางท่ี 14 จำนวนบุคลากรในสถานศึกษา 

ตำแหนง จำนวน (คน) 

ผูอำนวยการสถานศึกษา 136 

รองผูอำนวยการสถานศึกษา 13 

ขาราชการครู 1,573 

ลูกจางประจำ 26 

พนักงานราชการ 413 

ลูกจางชั่วคราว  

  ธุรการโรงเรียน 121 

  วิทยากรสอนศาสนาอิสลาม 201 

  พนักงานรักษาความปลอดภัยครูและสถานศึกษา 108 

  นักการภารโรง 38 

  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการโรงเรียนท่ัวไปจัดการเรียนรวม 20 

  ครูรายเดือนแกปญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูข้ันวิกฤต 4 

  จางเหมาบริการโรงเรียนประชารัฐ 4 

  บุคลากรคณิตศาสตร 0 

  บุคลากรวิทยาศาสตร 0 

รวมท้ังส้ิน 2,657 

ขอมูล ณ วันท่ี 13 ธันวาคม 2566 

 

ตารางท่ี 15 จำนวนบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  ตำแหนง จำนวน (คน) 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 4 

ศึกษานิเทศก 10 

บุคลากร 38 ค (2) 35 

ครูชวยราชการ 0 

พนักงานราชการ 22 

ลูกจางประจำ 2 

ลูกจางชั่วคราว 8 

รวมท้ังส้ิน 82 

ขอมูล ณ วันท่ี 13 ธันวาคม 2566 
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ตารางท่ี 16 โรงเรียนในโครงการตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ท่ี โครงการ จำนวนโรงเรียน 

1 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 50 

2 โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา 6 

3 โรงเรียน Stand Alone 1 

4 โรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต 4 

5 โรงเรียนภายใตโครงการคอนเน็คซอีดี 24 

6 โรงเรียนวิถีพุทธ 7 

7 โรงเรียนสงเสริมการสอนพระพุทธศาสนาในโรงเรียนของรัฐในจังหวัด

ชายแดนภาคใต 

21 

8 โรงเรียนนำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรม 7 

9 โรงเรียนบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 135 

10 โรงเรียนในโครงการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษา 

ในโรงเรียนของรัฐในจังหวัดชายแดนภาคใต 

44 

11 โรงเรียนคูขนานศูนยการศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) 64 

12 โรงเรียนสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูระบบสองภาษา (ไทย-มลายู) 45 

13 โรงเรียนท่ีมีการแขงขันสูง 1 

14 โรงเรียนโครงการวิทยาศาสตรพลังสบิ 1 

15 โรงเรียนอนุบาลประจำเขตพ้ืนท่ี 1 

16 โรงเรียนมาตรฐานสากล 1 

17 โรงเรียนสุจริตตนแบบ 1 

18 โรงเรียนสุจริตเครือขายรอยละ 10 14 

19 โรงเรียนสุจริตเครือขายรอยละ 20 28 

20 โรงเรียนสุจริตเครือขายรอยละ 30 40 

21 โรงเรียนสุจริตเครือขายรอยละ 40 53 

22 โรงเรียนตนแบบลูกเสือของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 1 

23 โรงเรียนนำรองศูนยทักษะทางภาษาเพ่ือการสื่อสารระดับหมูบาน 35 

24 ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศรร.) 2 

25 สถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” 

133 

26 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 4 
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นโยบายที่เกี่ยวของในระดับตาง ๆ 
 

พระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 

  พระบรมราโชบายดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยูหัววชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร การศึกษา

ตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน ดังนี้ 

1. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  

    1.1 ความรูความเขาใจท่ีมีตอชาติบานเมือง 

    1.2 ยึดม่ันในศาสนา   

    1.3 ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย   

    1.4 มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง – มีคุณธรรม 

    2.1 รูจักแยกแยะสิ่งท่ีผิด-ชอบ /ชั่ว-ดี 

    2.2 ปฏิบัติแตสิ่งท่ีชอบ สิ่งท่ีดีงาม   

    2.3 ปฏิเสธสิ่งท่ีผิด สิ่งท่ีชั่ว 

    2.4 ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 

3. มีงานทำ – มีอาชีพ 

    3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเยาวชน  

รักงาน สูงาน ทำจนงานสำเร็จ 

        3.2 การฝกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียน 

ทำงานเปนและมีงานทำในท่ีสุด 

     3.3 ตองสนับสนุนผูสำเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 

4. เปนพลเมืองดี  

    4.1 การเปนพลเมืองดีเปนหนาท่ีของทุกคน 

    4.2 ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทำหนาที่เปน

พลเมืองด ี

    4.3 การเปนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบานเมืองไดก็ตองทำ” เชน งานอาสาสมัคร 

งานบำเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศลใหทำดวยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 

ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 

  มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเปน 3 ระดับ 

ไดแก 

  แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศ ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ  

ใหสอดคลองและบูรณาการกัน 

แผนระดับท่ี 2 ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

แหงชาติ และ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ 

 แผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  

ใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว หรือจัดขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญา

ระหวางประเทศ 
  

แผนระดับท่ี 1  

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580)  

  วิสัยทัศนประเทศไทย 

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติวา “มั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน” เพื ่อสนองตอบ 

ตอผลประโยชนแหงชาติ  

 ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ 

และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความมั่นคง 

ในทุกมิติ  

 ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความยั่งยืนจนเขาสู

กลุ มประเทศรายไดสูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูดีมีสุขไดรับผลประโยชน 

จากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอยางท่ัวถึงทุกภาคสวน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐาน

ขององคการสหประชาชาติ  

 ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ใหเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง  

 โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา

อยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลาย

มิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทาง

สังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและ

ประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย 

 1) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 

 2) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 

3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 

4) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
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  5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 

              6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 

 ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 

    1. ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 

ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย 

และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับ  

    2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนา 

ท่ีมุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก (1) “ตอยอดอดีต” (2) 

“ปรับปจจุบัน” (3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต”  

  3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการ

พัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอม

ทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอ

สังคมและผูอ่ืน  

  4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมายการ

พัฒนาที่สำคัญที่ใหความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน

ทองถ่ิน มารวมขับเคลื่อน  

  5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

มีเปาหมาย การพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ  

  6.  ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

มีเปาหมาย การพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและ

ประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐ 

ที่ทำหนาที่ในการกำกับหรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแขงขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลัก 

ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอม 

ท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา  

  ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

    เปาหมาย 

      1. ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 

     2. บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

      3. กองทัพ หนวยงานดานความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอม

ในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 

      4. ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั ่นคงเปนที ่ชื ่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคม

ระหวางประเทศ 

     5. การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 
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      ตัวช้ีวัด 

      1. ความสุขของประชากรไทย  

      2. ความม่ันคงปลอดภัยของประเทศ 

     3. ความพรอมของกองทัพ หนวยงานดานความมั ่นคง และการมีสวนรวมของภาครัฐ 

ภาคเอกชนและภาคประชาชนในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 

      4. บทบาทและการยอมรับในดานความม่ันคงของไทยในประชาคมระหวางประเทศ 

      5. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม  

      ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

      1. การรักษาความสงบภายในประเทศ  

      2. การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง  

      3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตอความม่ันคงของชาติ  

      4. การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองคกรภาครัฐและ       

ท่ีมิใชภาครัฐ  

      5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม  
 

  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

  เปาหมาย 

    1. ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

      2. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 

      ตัวช้ีวัด 

  1. รายไดประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศและการกระจาย

รายได 

    2. ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ท้ังในปจจัยการผลิตและแรงงาน  

     3. การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา 

   4.  ความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

    ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

   1. การเกษตรสรางมูลคา  

   2. อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต  

   3. สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว  

   4. โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก  

   5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 
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   ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  เปาหมาย 

  1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

  2. สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

  ตัวช้ีวัด 

  1. การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเปนอยูท่ีดีของคนไทย 

  2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

  3.  การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 

  ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 1. การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม   

 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต    

 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

 4. การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  

 5. การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี  

 6. การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 7. การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ  
 

 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 เปาหมาย 

 1. สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  

 2. กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปน

กำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  

 3. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง

เพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 

  ตัวช้ีวัด 

   1.  ความแตกตางของรายไดและการเขาถึงบริการภาครัฐระหวางกลุมประชากร 

  2.  ความกาวหนาของการพัฒนาคน 

 3.  ความกาวหนาในการพัฒนาจังหวัดในการเปนศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและ

เทคโนโลย ี

 4.  คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ 

  ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 1. การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

 2. การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 

 3. การเสริมสรางพลังทางสังคม 

 4. การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 
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 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

 เปาหมาย 

 1. อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ ่งแวดลอม และวัฒนธรรม ใหคนรุ นตอไปไดใช 

อยางยั่งยืน มีสมดุล 

 2. ฟนฟูและสรางใหมฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อลดผลกระทบทางลบจาก

การพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

 3. ใชประโยชนและสรางการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมดุลภายใน

ขีดความสามารถของระบบนิเวศ  

 4. ยกระดับกระบวนทัศน เพื่อกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติสิ ่งแวดลอม  

และวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 

 ตัวช้ีวัด 

 1. พ้ืนท่ีสีเขียวท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   

 2. สภาพแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติท่ีเสื่อมโทรมไดรับการฟนฟู 

 3. การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 4. ปริมาณกาซเรือนกระจก มูลคาเศรษฐกิจฐานชีวภาพ 

 ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

 1. สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  

 2. สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  

 3. สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ  

 4. พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนนความเปนเมือง 

ท่ีเติบโตอยางตอเนื่อง  

 5. พัฒนาความม่ันคงน้ำ พลังงาน และเกษตรท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

 6. ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
  

 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 เปาหมาย 

 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ

ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  

 2. ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
 3. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 4. กระบวนการยุติธรรม เปนไปเพ่ือประโยชนตอสวนรวมของประเทศ  
 ตัวช้ีวัด 
 1. ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการสาธารณะของภาครัฐ 
 2. ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
 3. ระดับความโปรงใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
 4. ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม 
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 ประเด็นยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวก

รวดเร็ว โปรงใส  
 2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยง 

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี  
 3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวน 

มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ  
 4. ภาครัฐมีความทันสมัย  
 5. บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 

มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ  
 6. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

7. กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจำเปน  
8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค  

 

แผนระดับท่ี 2  
1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2566-2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 

แผนแม บทภายใต  ย ุทธศาสตร ชาต ิ (พ .ศ .  2566 -  2580)  (ฉบ ับแก  ไข เพ ิ ่ ม เต ิม )  

เปนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติท่ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติมใหมีความสอดคลองกับบริบทและสถานการณ  

ในการพัฒนาประเทศที่เปนปจจุบัน ซึ ่งเปนการดำเนินการตามที ่กำหนดในพระราชบัญญัติการจัดทำ

ยุทธศาสตรชาติพ.ศ.2560 ท่ีบัญญัติใหสามารถแกไขเพ่ิมเติมแผนแมบทฯ ใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลง 

หรือความจำเปนของประเทศได โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติและคณะรัฐมนตรีแลว 

เม่ือวันท่ี 17 มกราคม 2566 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ยังคง

จำนวน 23 ประเด็น โดยเปนแผนระดับที่ 2 ที่มีผลผูกพันใหทุกหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของตองแปลงไปสูการ

ปฏิบัติรวมกันอยางบูรณาการ รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณตองสอดคลองกับ 

แผนแมบทฯ เพื่อบรรลุผลลัพธตามเปาหมายที่กำหนดไวไดอยางเปนรูปธรรม ไดแก (1) ความมั่นคง (2) การ

ตางประเทศ (3) การเกษตร (4) อุตสาหกรรรมและบริการแหงอนาคต (5) การทองเท่ียว (6) พ้ืนท่ีและเมืองนา

อยูอัจฉริยะ (7) โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล (8) ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอมยุคใหม (9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ (10) การปรับเปลี่ยนคานิยม และวัฒนธรรม (11) ศักยภาพคนตลอด

ชวงชีวิต (12) การพัฒนาการเรียนรู (13) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี (14) ศักยภาพการกีฬา  

(15) พลังทางสังคม (16) เศรษฐกิจฐานราก (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (18) การเติบโต

อยางยั ่งยืน (19) การบริหารจัดการน้ำทั ้งระบบ (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ         

(21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ (23) การวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรม โดยไดมีการปรับตัวชี ้ว ัดของแผนยอยใหสามารถสะทอนเปาหมายไดอยางชัดเจน  

ครอบคล ุม และเป นร ูปธรรมมากข ึ ้น ปร ับปร ุงแนวทางการพัฒนาใหม ีความสอดคล องก ับบร ิบท 

การพัฒนาประเทศที ่เปล ี ่ยนแปลงไป และครอบคลุมกับองคประกอบและปจจ ัยของหวงโซ ค ุณคา 

แหงประเทศไทย 
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แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ีเกี่ยวของ    
          แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

  แผนแมบทประเด็นศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ไดกำหนดแผนยอยไว 5 แผนยอย เพื่อพัฒนา

และยกระดับทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสรางสภาพ 

แวดลอมที่เอื ้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 2) การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึง

ปฐมวัย 3) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุ น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การสงเสริม

ศักยภาพวัยผูสูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานสนับสนุนแผนแมบทดังกลาว 

โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะมีความเก่ียวของกับแผนแมบทยอยท่ี 2) และ 3) 
 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู  ไดกำหนดประเด็น

ยุทธศาสตรที่เนนทั้งการแกไขปญหาในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการ

เรียนรู ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูท่ีตอบสนอง 

ตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิม 

ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผูเรียนใหสามารถ 

กำกับการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจากระบบการศึกษาแลว ควบคูกับการสงเสริม 

การพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษ 

ใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางม่ันคง โดยประกอบดวย 2 แผนยอย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวน 

การเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษย      

ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานหลักในการดำเนินการแผนแมบท 

ดังกลาว  ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความเกี่ยวของกับองคประกอบและปจจัยภายใต

แผนแมบทดังกลาวทุกองคประกอบ 
 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปนแผนระดับสองซึ่งเปน 

พัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณทางเศรษฐกิจ

และสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญตอการบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศในระยะยาวท่ีจะชวย

สนับสนุนใหการพัฒนาประเทศไดรับการสนับสนุนจากทุกภาคสวนบนเปาหมายรวมท่ีชัดเจน และยังเอ้ือประโยชน

ตอการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพื่อนำมาปรับปรุงกระบวนการและวิธีการ

ดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามท่ีมุงหวังไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 

2566 - 2570) ประกอบดวย 13 หมุดหมาย ไดแก หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและ

เกษตรแปรรูปมูลคาสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเที่ยวที่เนนคุณภาพและความยั่งยืน   

หมุดหมายที ่ 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาที ่สำคัญของโลก หมุดหมายที ่ 4 ไทยเปนศูนยกลาง 

ทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง หมุดหมายที ่ 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทาง 
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โลจิสติกสที่สำคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเปนฐานการผลิตอุปกรณอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะที่สำคัญ 

ของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่เขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ

แขงขันได หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 

ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายท่ี 

10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบ

จากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรู

อยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

และตอบโจทยประชาชน โดยหมุดหมายท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมากท่ีสุด นั่นคือ หมุดหมาย

ท่ี 12 ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง

อนาคต 

หมุดหมายท่ี 12 มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติใน 3 ดาน ไดแก 1) ดานการสรางความสามารถ 

ในการแขงขันในประเด็นเปาหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงขึ้น 2) ดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ในประเด็นเปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพรอมสำหรับ   

วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต  

และ 3) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเปาหมาย สรางความเปนธรรมและลดความ

เหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสใหทุกภาคสวนเขามา

เปนกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายท่ี 12 มุงตอบสนองเปาหมายหลักของแผน 2 เปาหมาย ไดแก 1) การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม 

โดยการพัฒนาคนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคลองกับความตองการ 

ของภาคการผลิต เปาหมาย สามารถสรางงานอนาคต และสรางผูประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการ

สรางและใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรมดวยการสงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรู

สำหรับผูที่ไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเปาหมายระดับหมุดหมายและตัวชี้วัด ที่เกี่ยวของ   

กับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

 เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับโลก

ยุคใหม  มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง

อยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

  ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน ฯ 

  ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 รอยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะไมถึงระดับพ้ืนฐานของท้ัง 3 วิชาในแตละ

กลุมโรงเรียนลดลงรอยละ 8 เม่ือสิ้นสุดแผน ฯ 

  ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 เม่ือสิ้นสุดแผน ฯ 

 เปาหมายท่ี 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตเปาหมาย  

และสามารถสรางงานอนาคต 
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  ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ดัชนีความสามารถในการแขงขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic 

Form : WEF) 6 ดานทักษะ คะแนนเพ่ิมข้ึนรอยละ 20 เม่ือสิ้นสุดแผน ฯ 

 เปาหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

  ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 กลุมประชากรอายุ 15 - 24 ป ท่ีไมไดเรียน ไมไดทำงาน หรือไมไดฝกอบรม  

ไมเกินรอยละ 5 เม่ือสิ้นแผน ฯ 

กลยุทธการพัฒนา (เฉพาะท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

 กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ 

กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภจนถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยท่ีดี 

โดยการเตรียมความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความรวมมือ เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภใหไดรับ

บริการท่ีมีคุณภาพ และดูแลเด็กใหมีพัฒนาการสมวัย ตั้งแตอยูในครรภจนถึง 6 ป การพัฒนาครูและผูดูแลเด็ก

ปฐมวัยใหมีความรูและทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทางาน

รวมกับพอแมผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการดานการเรียนรูของเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัยตามหลัก 

การพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรูแกเด็ก ควบคูกับการพัฒนาการดานรางกาย สาธารณสุข และโภชนาการ 

เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการท่ีดีอยางรอบดานกอนเขาสูวัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหได

มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการดำเนินงาน เพื่อใหเปนกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัย    

รายพื้นที่ที่มีคุณภาพ การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและการดูแลปกปองเด็กปฐมวัย ใหมี

พัฒนาการที่ดีรอบดาน สติปญญาสมวัย โดยการมีสวนรวมของครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการสงตอไปยังสถานศึกษา

และการพัฒนาท่ีตอเนื่อง 

กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูเรียนระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง มีสมรรรถนะ 

ที่จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อน

สูการปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในดานปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัดและ 

ประเมินผูเรียนใหมีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรูเพื่อปรับปรุงและพัฒนา 

การจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนเปนรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรูโดย 1) การแกไข

ภาวะการถดถอยของความรูในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม 

รวมทั้งสงเสริมการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน และการเรียนรูที่บานในสถานการณฉุกเฉิน 2) การพัฒนา

ระบบแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผูประกอบอาชีพแนะแนวใหสามารถรวมวางแผนเสนทาง

การเรียนรู การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษา 

 ใหเปนพื้นที่ปลอดภัยของผูเรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู 

สรางความรูความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนถึงแนวทางการอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุข 

บนหลักของการเคารพ ความหลากหลายท้ังทางความคิด มุมมองของคนระหวางรุน และอัตลักษณสวนบุคคล 

เพื่อการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศรวมกันการสงเสริมการเรียนรูวิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติ 

ในการคุมครองสวัสดิภาพของผูเรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งกายวาจา และการกลั่นแกลง  

4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน
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เปนสำคัญ และอยูบนหลักความเสมอภาคและเปนธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและ

ดิจิทัลใหมีความครอบคลุมในทุกพื้นที่ 5) การกระจายอำนาจ ไปสูสถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน 

และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอ้ือใหสถานศึกษามีความเปนอิสระ

ในการบริหารดานการจัดการศึกษา ดานวิชาการ ดานงบประมาณ และดานบุคลากร รวมท้ังขับเคลื่อนการสราง  

นวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่ ตลอดจนสงเสริมบทบาทของภาคเอกชน องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู และการรวมลงทุนเพื่อการศึกษา 6) การสงเสริมผูมี 

ความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและสงเสริมผูมีความสามารถ

พิเศษตามแนวคิดพหุปญญาอยางเปนระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาตอ ฝกประสบการณทางานวิจัย 

ในองคกรชั้นนำ ตลอดจนสงเสริมการทางานที่ใชความสามารถพิเศษอยางเต็มศักยภาพ 7) ผูมีความตองการ

พิเศษไดรับโอกาสและเขาถึงการศึกษาและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลาย 

และเหมาะสมเฉพาะกลุม ใหเปนทางเลือกแกผูเรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึง

การปรับกฎระเบียบใหเอื้อตอภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองคการที่ไมแสวงหากำไรในการดูแลกลุมผูมี

ความตองการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางใหเอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝกอบรมหรือมีสวนรวมรับผิดชอบ    

ในการพัฒนาผูตองคำพิพากษา 

กลยุทธท่ี 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 

  กลยุทธยอยท่ี 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาค 

การผลิตเปาหมาย และสามารถสรางงานอนาคต โดยสงเสริมใหทุกภาคสวนบูรณาการและเช่ือมโยง 

ความรวมมือดานการศึกษาฝกอบรม และรวมจัดการเรียนรูตามโลกสมัยใหมท่ีครอบคลุมท้ังความสามารถ 

ในงาน ทักษะในการใชชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจำวัน และการใชสิทธิ

ในการเขาถึงบริการพ้ืนฐานภาครัฐและสินคาบริการไดอยางเทาทัน การแกปญหา การมีแนวคิดของผูประกอบการ 

รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือนำทักษะของสมาชิกทีมท่ีหลากหลายมาประสาน 

พลังรวมกันในการปฏิบัติงานไดอยางสรางสรรค รวมท้ังกำหนดมาตรการจูงใจและกลไกการสนับสนุนการ

ฝกอบรมและรวมจัดการเรียนรู พัฒนาระบบขอมูลเพ่ือการวางแผนและพัฒนากำลังคน ท้ังขอมูลอุปสงค 

อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดหวงโซการผลิตและหวงโซคุณคาตามรายอุตสาหกรรม 

ของการผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับคาจาง กำหนดมาตรการในการผลิต

กำลังคนแบบเรงดวน โดยจัดการศึกษารูปแบบจำลอง ในสาขาท่ีจำเปนตอการพัฒนาประเทศ อาทิ ดาน

ปญญาประดิษฐ และดานการวิเคราะหขอมูล 

 

กลยุทธท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

กลยุทธยอยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต โดยสงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ 

สรางและพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสมเพ่ือใหสถาบันการศึกษา 

หนวยงานราชการสวนทองถ่ิน องคกรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผูประกอบการ 

startup สรางและพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย มีสาระท่ีทันสมัย สอดคลองกับความตองการของผูเรียน 
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ทุกกลุม ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี เขาถึงไดงายท้ังพ้ืนท่ีกายภาพ และพ้ืนท่ีเสมือนจริง สรางส่ือการเรียนรูท่ีไมท้ิงใคร

ไวขางหลัง โดยการสรางสื่อที่ใชภาษาถิ่นเพื่อใหประชาชนที่ไมไดใชภาษาไทยกลางเปนภาษาหลักเขาถึงได  

สื่อทางเลือกสำหรับผูพิการทางสายตาและผูพิการทางการไดยิน รวมถึงสนับสนุนกลุมประชากรที่มีขอจำกัด 

ทางเศรษฐกิจใหเขาถึงสื ่อในราคาที่เขาถึงได การพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิต ของประเทศใหเกิดข้ึน 

อยางเปนรูปธรรม ท่ีสามารถเชื่อมโยงการเรียนรูในทุกระดับและประเภทท้ังในระบบสายสามัญ สายอาชีพ  

การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแตมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสราง

ความคลองตัว และเปดทางเลือกในการเรียนรูใหกับผูเรียนทุกระดับ กำหนดมาตรการจูงใจ ใหประชาชน

พัฒนาตนเองดวยการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดใหมีแหลงเงินทุนเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต อาทิ 

การพัฒนาเครดิตการฝกอบรมสำหรับคนทุกกลุม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเขารับบริการฝกอบรม การเขาชม

แหลงเรียนรูตาง ๆ สงเสริมใหเอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม

ขององคกร โดยกำหนดเง่ือนไขการใหใชผลิตภัณฑโดยไมมีคาใชจาย 

กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูท่ีไมสามารถเรียน 

ในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทาขอมูลและสงเสริมการจัดทำแผนการเรียนรูท่ีมีความยืดหยุนและหลากหลาย 

ของกลุมเปาหมายเปนรายบุคคลหรือรายกลุม เพ่ือใหผูเรยีนสามารถวางเสนทางการเรยีนรูท่ีตอบสนองตอจุดมุงหมาย

ในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณได ท้ังนี้ ใหมีการพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของในทุกระดับใหมี

ความเขาใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผูเรยีนกลุมเปาหมายพิเศษท่ีมีความตองการท่ีซับซอน 
 

3. นโยบายและแผนแหงชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. 2566 - 2570  

 เปนแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตรชาติ ดานความมั่นคง จัดทำเพื่อเปนกรอบทิศทาง 

ในการปองกัน แจงเตือน แกไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธำรงไวซ่ึงความ่ันคงแหงชาติและรักษาผลประโยชน

แหงชาติ ซึ่งมิไดจำกัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แตรวมถึงความมั่นคงของมนุษยและการเสริมสรางความรวมมือ 

ระหวางประเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาคี ซึ่ง (ราง) นโยบายและแผนแหงชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ เสนอราง 

โดยสำนักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ และไดกำหนดใหมีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ หมวดประเด็น   

ความมั่นคง ซึ่งประกอบดวย 13 นโยบายและแผนความมั่นคง ไดแก 1) การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบัน

หลักของชาติ 2) การปกปองอธิปไตยและผลประโยชนของชาติและการพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ   

3) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชนของชาติพื้นที่ชายแดน 4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน  

ของชาติทางทะเล 5) การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 6) การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง 

7) การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 8) การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 9) การปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัย 10) การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร 11) การปองกันและแกไข

ปญหาการกอการราย 12) การสรางดุลยภาพระหวางประเทศ 13) การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดตออุบัติใหม  

และหมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง ประกอบดวย 4 นโยบายและแผนความมั่นคง ไดแก 14) การพัฒนา

ศักยภาพการเตรียมพรอมแหงชาติ และบริหารวิกฤตการณระดับชาติ 15) การพัฒนาระบบขาวกรองแหงชาติ  

16) การบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง 17) การเสริมสรางความม่ันคงเชิงพ้ืนท่ี 
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แผนระดับท่ี 3 ท่ีเกี่ยวของ 

1. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

 เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาส

และความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคน

ใหมีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพ่ือใหหนวยงาน 

ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดนำไปเปนกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรูสำหรับ 

พลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ี

ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมทั้งความเปนพลวัตเพื่อใหประเทศไทยสามารถกาวขาม

กับดักประเทศที่มีรายไดปานกลางไปสูประเทศที่พัฒนาแลว ซึ่งภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 

- 2579 ไดกำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึง

โอกาสทางการศ ึกษา (Access) ความเท าเท ียมทางการศ ึกษา (Equity) คุณภาพการศ ึกษา (Quality)  

ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทยบริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา และ

มียุทธศาสตร 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและ

พัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  3) การพัฒนา

ศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู  4) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม

ทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพ 

ของระบบบริหารจัดการศึกษาและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติไดกำหนด ประเด็นการพัฒนาไว 23 ประเด็น 

มีประเด็นท่ีเก่ียวของกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต และประเด็นท่ี 12 

การพัฒนาการเรียนรู 

2. เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

 การพัฒนาเพื่อใหเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) หรือ

เปาหมายการพัฒนาของโลก “The Global Goals” นั้น เปนความพยายามท่ีจะขจัดความยากจน ความไมเทา

เทียม และสิ่งที่จะทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของสภาวะอากาศ ในขณะที่จะไมทิ้งใหมีผูใดอยูขางหลัง องคการ

สหประชาชาติ (United Nations: UN) ไดเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาของโลก โดยการตั้งเปาหมายการ

พัฒนาในดานตาง ๆ ของโลก เริ ่มจากเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ (Millennium Development 

Goals: MDGs) มีระยะเวลา 15 ป (พ.ศ. 2543-2558) เปาหมายเพื ่อการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) 17 เปาหมายหลัก (Goals) โดยในแตละเปาหมายจะกำหนดเปาหมายยอย 

เรียกวา เปาประสงค (Targets) และในแตละเปาประสงค จะกำหนด ตัวชี้วัด (Indicators) เพื่อใชในการ

ติดตามความกาวหนาของการดำเนินงานในแตละเปาหมาย ทั้งนี้ เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 เปาหมาย

หลัก ประกอบดวย 

1) ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกท่ี  

2) ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และสงเสริมเกษตรกรรม 

ท่ียั่งยืน 

3) สรางหลักประกันการมีสุขภาวะท่ีดี และสงเสริมความเปนอยูท่ีดีสำหรับทุกคนในทุกชวงวัย 
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4) สรางหลักประกันว าทุกคนมีการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเท ียม  

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต  

5) บรรลุความเสมอภาคระหวางเพศ และเพ่ิมบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน 

6) สรางหลักประกันเรื ่องน้ำและการสุขาภิบาล ใหมีการจัดการอยางยั่งยืนและมีสภาพพรอมใช 

สำหรับทุกคน 

7) สรางหลักประกันวาทุกคนเขาถึงพลังงานสมัยใหมในราคาที ่สามารถซื ้อหาได เชื ่อถือได  

และยั่งยืน  

8) สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที ่ตอเนื ่อง ครอบคลุม และยั ่งยืน การจางงานเต็มท่ี 

และมีผลิตภาพและการมีงานท่ีมีคุณคาสำหรับทุกคน 

9) สรางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีความยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลง สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม

ท่ีครอบคลุมและยั่งยืน และสงเสริมนวัตกรรม  

10) ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวางประเทศ  

11) ทำใหเมืองและการตั ้งถิ ่นฐานของมนุษย มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ นตอ 

การเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน  

12) สรางหลักประกันใหมีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน  

13) ปฏิบัติการอยางเรงดวนเพื่อตอสูกับการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ 

ท่ีเกิดข้ึน  

14) อนุร ักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอยางยั ่งย ืนเพ่ือ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน  

15) ปกปอง ฟนฟู และสนับสนุนการใชระบบนิเวศบนบกอยางยั่งยืน จัดการปาไมท่ียั่งยืน ตอสู

การกลายสภาพเปนทะเลทราย หยุดการเส ื ่อมโทรมของที ่ด ินและฟ นสภาพกลับมาใหม และหยุด 

การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ  

16) สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรม

และสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ  

17) เสริมความแข็งแกรงใหแกกลไกการดำเนินงานและฟนฟูหุนสวนความรวมมือระดับโลกเพ่ือ

การพัฒนาท่ียั่งยืน 

 

กระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานที่รับผิดชอบและประสานงานหลักการ

ขับเคลื ่อนเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน “เปาหมายที ่ 4 สรางหลักประกันวา ทุกคนมีการศ ึกษา 

ท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต” ซ่ึงภายใตเปาหมาย

นี้มีเปาหมายยอย 10 เปาหมาย กระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานรับผิดชอบเปาหมายยอย 

8 เปาหมาย กระทรวงการตางประเทศ 1 เปาหมาย  และกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

1 เปาหมาย ดังนี้ 
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4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและ

เด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธ

ทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล ภายในป  

พ.ศ. 2573 

4.1.1 สัดสวนของเด็ก/เยาวชนใน (ก) ระดับชั้น ป.2    

หรือ ป.3 (ข) ป.6 และ (ค) ม.3 ท่ีมีความสามารถตาม

เกณฑข้ันต่ำเปนอยางนอย ใน (1) ดานการอาน และ (2) 

ดานคณิตศาสตร หรือการคิดคำนวณ จำแนกตามเพศ 

4.1.2 อัตราการสำเร็จการศึกษา (ระดับประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย) 

4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและ

เด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา การดูแล

และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา 

สำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพเพ่ือใหเด็ก

เหลานั้นมีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับ

ประถมศึกษา ภายในป พ.ศ. 2573  

4.2.1 รอยละของเด็กอายุต่ำกวา 5 ป ท่ีมีพัฒนาการ

ทางดานสุขภาพ การเรียนรู และพัฒนาการ 

5. ทางบุคลิกภาพตามวัย จำแนกตามเพศ 

4.2.2 อัตราการเขาเรียนปฐมวัย (อยางนอย 1 ป กอนถึง

เกณฑอายุเขาเรียนประถมศึกษา) จำแนกตามเพศ 

4.3 สรางหลักประกันใหชายและหญิงทุก

คนเขาถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา 

รวมถึงมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพ ในราคาท่ี

สามารถจายได ภายในป พ.ศ. 2573 

4.3.1 อัตราการเขาเรียนของเยาวชนและผูใหญ  

ท้ังในระบบ นอกระบบการศึกษา รวมท้ังการฝกอบรม

ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา จำแนกตามเพศ 

4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะ    

ท่ีเก่ียวของจำเปน รวมถึงทักษะทางดานเทคนิค

และอาชีพ สำหรับการจางงาน การมีงานท่ีมี

คุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายในป  

พ.ศ. 2573 

4.4.1 สัดสวนของเยาวชน/ผูใหญท่ีมีทักษะทาง 

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จำแนก 

ตามประเภททักษะ 

4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศดานการศึกษา 

และสรางหลักประกันวากลุมท่ีเปราะบาง ซ่ึง

รวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมืองและเด็ก เขาถึง

การศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยาง

เทาเทียม ภายในป พ.ศ.2573 

4.5.1 ดัชนีความเทาเทียมกัน (ผูหญิง-ผูชาย/ในเขต-นอก

เขตเมือง/ความม่ังคั่งสูง-ต่ำ และอ่ืนๆ เชน สถานะ 

ความพิการ คนพ้ืนเมือง และคนท่ีไดรับผลกระทบ 

จากความขัดแยงหากมีขอมูล) สำหรับทุกตัวชี้วัดท่ีใน

รายการนี้ท่ีสามารถแยกได 

4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและ

ผูใหญ ท้ังชายและหญิงในสัดสวนสูง 

สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได

ภายในป พ.ศ. 2573 

4.6.1 สัดสวนของประชากรในกลุมอายุท่ีกำหนดมีความรู

ความสามารถสำหรบัการทำงานในดาน  ก) การอานออก

เขียนได ข) ทักษะในการคำนวณ จำแนกตามเพศ 

 

4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับ

ความรูและทักษะท่ีจำเปนสำหรับสงเสริม

การพัฒนาท่ียั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับ

4.7.1 ระดับการดำเนินการเพื่อบรรจุ 

        (I) การศึกษาเพื่อความเปนพลเมืองโลก และ 
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การพัฒนาท่ียั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน 

สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ 

การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและ

การไมใชความรุนแรงการเปนพลเมืองของโลก 

และความชื่นชมในความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีสวนชวยให

เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573 

        (II) การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน  

เปนเรื่องหลักใน (ก) นโยบายการศึกษาของประเทศ  

(ข) หลักสูตร (ค) การศึกษาของครู และ  

(ง) การประเมินผลนักเรียน 

4.A สรางและยกระดับสถานศึกษา 

ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณการศึกษาท่ี

ออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ และ

ใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ี

ปลอดภัยปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม

และมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

4.A.1 สัดสวนของโรงเรียนที่มีการเขาถึงบริการ 

ข้ันพ้ืนฐาน จำแนกตามประเภทบริการ(สัดสวนของ

โรงเรียนท่ีมีการเขาถึง (A) ไฟฟา (B) อินเทอรเน็ตท่ีใช 

ในการเรียนการสอน (C) เครื่องคอมพิวเตอรที่ใชในการ

เรียนการสอน (D) โครงสรางพ้ืนฐานและวัสดุอุปกรณท่ี

ไดรับการปรับใหเหมาะสมกับนักเรียนที่มีความบกพรอง 

ทางรางกาย (E) น้ำดื่มพ้ืนฐาน (F) สิ่งอำนวยความสะดวก

พ้ืนฐานดานสุขอนามัยท่ีแบงแยกตามเพศ และ  

(G) สิ่งอำนวยความสะดวกพ้ืนฐานในการทำความ

สะอาดมือ (ตามนิยามตัวชี้วัดของ WASH ในเรื่อง น้ำ 

สุขอนามัย และสุขลักษณะสำหรับทุกคน)) 

4.B เพ่ิมจำนวนทุนการศึกษาท่ัวโลกท่ีใหแก

ประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศ

พัฒนานอยท่ีสุด รัฐกำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะ

ขนาดเล็กและประเทศในทวีปแอฟริกา 

เพ่ือเขาศึกษาตอในระดับ อุดมศึกษา 

รวมถึงการฝกอาชีพ และโปรแกรมดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

ดานเทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตร 

ในประเทศพัฒนาแลวและประเทศกำลัง

พัฒนาอ่ืน ๆ ภายในป พ.ศ. 2573 

4.B.1 ปริมาณความชวยเหลือเพ่ือการพัฒนาอยางเปน

ทางการ (ODA) ท่ีเปนทุนการศึกษา จำแนกตามสาขา

และประเภทการศึกษา 

4.C เพ่ิมจำนวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการ

ดำเนินการผานความรวมมือระหวาง

ประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลัง

พัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนา

4.C.1 สัดสวนของครูท่ีมีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัด

การศึกษาพ้ืนฐาน จำแนกตามระดับการศึกษา สัดสวน

ของครูในระดับ (A) กอนประถมศึกษา (B) ประถมศึกษา 

(C) มัธยมศึกษาตอนตน และ (D) มัธยมศึกษาตอนปลาย ผูซ่ึง

อยางนอยไดรับการฝกอบรม (เชน การฝกอบรม 
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นอยท่ีสุด และรัฐกำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะ

ขนาดเล็ก ภายในป พ.ศ. 2573 

การสอน) ซ่ึงตองดำเนินการกอนหรือระหวางชวงท่ีทำ 

การสอนในระดับท่ีเก่ียวของของแตละประเทศ 

3. นโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีวาการ 

    กระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ)  

พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ กลาววาการดำเนินงาน

ของกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) จะอยูภายใตกรอบรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป รวมทั้งนำนโยบายของรัฐบาลมาขับเคลื่อน เพื่อรวมกันยกระดับคุณภาพการศึกษาเต็มกำลัง

ความสามารถอยางเปนกัลยาณมิตรตอกัน ภายใตแนวทางการทำงาน “จับมือไว แลวไปดวยกัน” และใช

สำนวนที่เขาใจงายคือ “เรียนดี มีความสุข”เพื่อเดินทางยกระดับคุณภาพการศึกษาไปดวยกัน ซึ่งการเรียน 

การสอนจำเปนตองเริ่มจากความสุขทั้งผูเรียน ผูสอน และผูปกครอง เมื่อมีความสุขจะสงผลใหการเรียนดีข้ึน 

เม่ือการเรียนดีข้ึนจะสงผลกลับไปทำใหมีความสุขมากยิ่งข้ึน 

ดังนั้น จึงอยากใหเกิดความรวมมือกันทั้งผูบริหาร ครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจน

ผ ู ปกครองและช ุมชน จะสามารถข ับเคล ื ่อนผล ักด ันในเร ื ่องการศ ึกษาให  เจร ิญร ุดหน าย ิ ่ งข ึ ้นไป  

ซึ ่งแนวคิดในการจัดการศึกษาแบงเปน 2 ขอหลัก คือ การศึกษาเพื ่อความเปนเล ิศ และการศึกษา 

เพื ่อความมั ่นคงของชีวิต โดยแบงเปน 2 เรื ่องหลัก คือ นโยบายที ่เนนหนักในการทำงาน และนโยบาย 

ท่ีตองเรงดำเนินการ ดังนี้  

นโยบายท่ีเนนหนักในการทำงาน : ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ดาน 

1. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุงผลสัมฤทธิ์ของ

ผู  เร ียน ดวยการปรับระบบการประเมินว ิทยฐานะที ่เน นตามสภาพจริง ลดการทำเอกสาร-ขั ้นตอน 

การประเมิน ไมซับซอนและเปนธรรม 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ ่น สามารถโยกยายกลับภูมิลำเนาดวยความโปรงใส  

ไมมีการซ้ือขายตำแหนง พรอมสำรวจครูขาดแคลนในแตละพ้ืนท่ีตามภูมิลำเนาเดิม 

3. แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ดวยการสรางความเขาใจที่ถูกตอง                  

ในการวางแผนการใชเงินและการเก็บออมเงิน นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีพ 

รวมท้ังเรงชวยเหลือกลุมลูกหนี้ NPL โดยเรงดวน 

4. จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ 1 ครู 1 Tablet ดวยการสนับสนุน จัดหาอุปกรณ 

ในการชวยจัดการเรียนการสอนตาง ๆ ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลนรองรับการใชงาน 

ใหเพียงพอกับจำนวนครูผูสอน 

นโยบายท่ีตองเรงดำเนินการ : ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 6 ดาน 

1. เร ียนได ท ุกท ี ่  ท ุกเวลา Anywhere Anytime เร ียนฟร ี  ม ีงานทำ “ย ึดผ ู  เร ียน 

เปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet) ดวยการสงเสริมบทบาทภาคเอกชน (สถานประกอบการ) ใหมีสวนรวม
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ในการสนับสนุนและจัดการศึกษา โดยใหคาตอบแทนท่ีเหมาะสมในระหวางการเรียนหรือฝกอาชีพ นำแพลตฟอรมการ

เรียนรูแหงชาติมาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในหองเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน (Hybrid 

Education) ผูเรียนจะมีโอกาสเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน และขยาย

การเรียนรูไปถึงประชาชนทุกชวงวัยทั่วประเทศใหมีโอกาสทางการศึกษา เขาถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ 

ตลอดจนพัฒนาการศึกษาผานระบบการสะสมหนวยการเรียนรู  (Credit Bank System) เพื ่อเปดโอกาส 

ใหผูเรียนและประชาชนไดเรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน 

2. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ดวยการจัดใหมีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบ 

อยางนอย 1 โรงเรียนในแตละอำเภอหรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือนำรองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุน

โครงสรางพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดลอม อีกทั้งจัดสรรงบประมาณอยาง

ตอเนื่องทุกปงบประมาณ 

3. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต ดวยการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตร กระบวนการเรียนรู  ใหทันตอการเปลี ่ยนแปลงโลก โดยมุ งพัฒนาผู เรียนทุกระดับการศึกษา 

ให ม ีท ักษะท ี ่ เหมาะสมและจำเป นต อการดำรงช ีว ิตและม ีหล ักส ูตรท ี ่ตอบสนองต อความสนใจ 

และความตองการของผูเรียน เพื ่อใหมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำสอดคลองกับความตองการ 

ของตลาดแรงงาน อีกทั้งจัดใหมีระบบแนะแนวตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา เพื่อใหผูเรียนได

คนพบแนวทางการเรียน และเปาหมายชีวิตท่ีตนเองชอบสามารถปรับเปลี่ยนไดตลอดระยะเวลาการเรียน 

4. การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียน

เพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ดวยการนำหนวยกิตที่สะสมมาใชเทียบคุณวุฒิ รับรอง

มาตรฐานว ิชาช ีพเพ ื ่อร ับประกาศน ียบ ัตรในการประกอบอาช ีพ ตลอดจนเป ดโอกาสให ผ ู  เ ร ี ยน 

สายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพไดในระหวางที่กำลังศึกษาอยูในระบบ เพื่อใหผูเรียนมี

ทางเลือกท่ีจะมีรายไดระหวางเรียนควบคูกับการทำงานไปพรอมกัน 

5. การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพื่อใหผู เรียน 

ที ่ม ีความสามารถเปนเล ิศ ไม ต องเส ียเวลาเร ียนในระบบ ด วยการจ ัดทำระบบการเทียบเค ียงหรือ 

เทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู ประสบการณหรือสมรรถนะจากระบบเดียวกัน แตตางสถานศึกษา หรือ

จากระบบหนึ่งไปสูอีกระบบหนึ่งหรือจากตางประเทศ เพื่อใชประโยชนในการเขาศึกษาหรือการรับรองระดับ

การศึกษาตางสถานศึกษาหรือตางระบบได 

6. มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) ดวยการจัดการอาชีวศึกษา

ระดับวิชาชีพอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุงเนนการผลิตและพัฒนากำลังคน

ในสาขาที่มีความจำเปนเรงดวนที่ตรงความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ โดยเนนรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติ เพ่ือสรางทักษะอาชีพและทักษะ

ชีวิต ใหผู สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพรอมในการเขาสูอาชีพไดทันตอความตองการกำลังคนของ

ประเทศ และอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 
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รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ ่มพูน ชิดชอบ) ไดมีขอสั ่งการ 

และแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ใหผู บริหารทุกภาคสวนในสังกัด นํานโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที ่แถลงตอ

รัฐสภา และนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม (Action Plan) 

2. ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต เชน การบรรจุ แตงตั ้ง โยกยาย เนนย้ำ 

หามซื้อ-ขายตําแหนง หามทุจริตการจัดซื้อจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และตอง

จัดซ้ือจัดจางวัสดุ ครุภัณฑท่ีมีคุณภาพ  

3. นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูการปฏิบัติ 

4. ใหรวมกันรักษาสิ่งแวดลอม และมุงสูการใชพลังงานสะอาด 

5. สงเสริมการอานอยางเปนกระบวนการ โดยครูตองเปนตนแบบ ในการรักการอาน 

6. การลงพื้นที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ใหเฉพาะผูมีหนาที่เกี่ยวของมารวมรับการตรวจ

ราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยใหดำเนินการอยางเรียบงายและประหยัด เชน ไมตองติดปายตอนรับ ไมมีของท่ี

ระลึกหรือของฝาก สิ่งที่จะทำใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ คือ การดูแลนักเรียนใหเปนคนดีและเกง 

ดานผูบริหารขับเคลื่อนงานตามนโยบายไดเปนอยางดีมีคุณภาพ 
 

4. วิสัยทัศน นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำป 

     งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกำหนดวิสัยทัศน นโยบายและจุดเนน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใหขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” เนนลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4 ดาน และเรงลดภาระนักเรียนและผู ปกครอง 6 ดาน ของพลตำรวจเอก เพิ ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ (รมว.ศธ.) รายละเอียดดังนี้ 

 วิสัยทัศน  

 “องคกรคุณภาพ สรางคนดี มีความสุข”  

 องคกรคุณภาพ (เกง) ไดแก 1) คุณภาพผูเรียน 2) คุณภาพผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

และ 3) คุณภาพของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา  

 สรางคนดี (ดี) ไดแก 1) หลักสูตร 2) กระบวนการจัดการเรียนรู และ 3) สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล  

 มีสุข (มีสุข) ไดแก 1) สุขภาพกายและสุขภาพจิต และ 2) ความปลอดภัย 

 

 นโยบายและจุดเนน  

 1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติและนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา 

สูการปฏิบัติ 

 1.1 ขับเคลื ่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู สถานศึกษาเพื ่อการบรรลุเปาหมาย 

การพัฒนาท่ียั่งยืน 

 1.2 ขับเคลื ่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที ่ 10 สู การปฏิบัติ 

ใหครอบคลุมท้ัง 4 ดาน 



32 

 2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

  2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย               

ในสังคมรวมสมัยเพ่ือคุณภาพผูเรียน  

  2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการสอนประวัต ิศาสตร หนาที ่พลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย เพ่ือสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยดิจิทัล 

 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 

  3.1 ส งเสร ิมให ม ีการต อยอดแนวค ิดการจ ัดการเร ียนร ู  เช ิงร ุก (Active Learning) 

ใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข 

  3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัดและความสนใจดวยการเรียนรู

อยางมีความสุข 

 4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 

  4.1 สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต  

  4.2 พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 

 5. สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

  5.1 สงเสริมใหผู เรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพื ่อสวนรวม การมีจิตอาสา               

ทำความดีดวยหัวใจ  

  5.2 สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ 

  5.3 สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวม ใหเกิดวิถีประชาธิปไตย

ในโรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดีและแสดงออกอยางสรางสรรค 

 6. การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  

  6.1 พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนการสอนสำหรับเด็กที่มีความ

ตองการจำเปนพิเศษกอนวัยเรียน  

  6.2 สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ 

ระหวางสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

  6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในแตละจังหวัด 

 7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

  7.1 พัฒนานักเรียนผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา 

ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฎศิลป และดานกีฬา 

  7.2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 

  7.3 สงเสริมความเปนเลิศของผู มีความสามารถพิเศษอยางเต็มศักยภาพ เพื ่อเพิ ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
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 8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 

  8.1 ตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให

เปนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู  

  8.2 พัฒนาเครือขาย ระบบ และกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผู เรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด 

  8.3 ปองกันผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไมใหเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด 

  8.4 รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ดวยระบบ OBEC Safety Center 

 9. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

  9.1 พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลน 

เด็กออกกลางคัน เด็กพื ้นที ่ส ูงในถิ ่นทุรกันดารและพื ้นที ่ เกาะ ตามความตองการจำเปนรายบุคคล                

เพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

  9.2 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 

ไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรูและการฝกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมีทักษะ

ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได  

 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  10.1 พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหารการศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรสวนกลางใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการ

บริหารสถานการณ  

  10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching)  

  10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู 

จิตวิญญาณความเปนครู และทักษะอ่ืนท่ีจำเปน  

  10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู และสมรรถนะดานวิชาการ                 

ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

 นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) 

 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  1.1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

   1.1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงตั้ง การยาย การชวยราชการ และการ

ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 

   1.1.2 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  1.2 การแกไขปญหาหนี้สินครู 

   1.2.1 จัดตั้งสถานีแกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ  

   1.2.2 จัดทำขอมูลสารสนเทศหนี้สินครู 
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   1.2.3 จัดทำแนวทางการแกไขปญหาหนี ้ส ินครู และดำเนินการตามแนวทางฯ  

ตามสภาพทางการเงิน 

  1.3 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

   1.3.1 จัดทำแผนการบรหิารโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 

   1.3.2 จัดการเรียนรู เช ิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็กและ

โรงเรียนขยายโอกาส 

   1.3.3 เสนอปร ับเกณฑอ ัตรากำล ังผ ู บร ิหารสถานศ ึกษา คร ูและบ ุคลากร 

สายสนับสนุน 

   1.3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

โดยใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูดำเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนไมเกิน 60 คน 

   1.3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจาหนาที่ธุรการในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน

ขยายโอกาส 

   1.3.6 สรางและใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิตอล DLTV 

  1.4 ลดภาระการประเมิน ของสถานศึกษา 

   1.4.1 สำรวจรายการประเมินและรายงานขอมูลของสถานศึกษา 

   1.4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 

   1.4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

  1.5 สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 

   1.5.1 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาสำนักงาน               

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   1.5.2 สรรหา บรรจุและแตงตั ้ง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง 

ท่ีดี ยึดถือระบบคุณธรรมและความโปรงใส 

   1.5.3 จัดซื ้อจ ัดจางวัสดุครุภัณฑอาหารกลางวันอยางมีค ุณภาพและถูกตอง 

ตามระเบียบกฎหมายท่ีกำหนด 

  1.6 การสื่อสาร และประชาสัมพันธองคกร  

   1.6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกชองทาง 

   1.6.2 ติดตามและวิเคราะหประเด็นขาวท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 

   1.6.3 ผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมภาพลักษณ สพฐ. 

   1.6.4 สรางเครือขาย และประยุกตใช AI เพ่ือการประชาสัมพันธ 

 2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

  2.1 การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   2.1.1 จัดหาเครื่องมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสำหรับการเรียนรู  

   2.1.2 จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
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   2.1.3 พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรู 

เทคโนโลยีดิจิทัล ใหแกผูเรียนทุกท่ีทุกเวลา  

  2.2 สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ(Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตของผูเรียน 

   2.2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะ (Coaching) สำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ 

   2.2.2 พัฒนาครูทุกคนใหเปนครูแนะแนว 

   2.2.3 สงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียนดวยระบบ School Health Hero 

  2.3 สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

   2.3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู และประสบการณเพื่อใชในการสะสมหนวย

กิตและผลการเรียนของผูเรียน ผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)  

   2.3.2 พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทัล  

   2.3.3 เชื่อมโยง API ระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และระบบธนาคาร

หนวยกิตแหงชาติ  

  2.4  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

   2.4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

   2.4.2 กำหนดมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 

   2.4.3 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพใหเปนไปตามมาตรฐาน 

  2.5 เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน 

   2.5.1 พัฒนานักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นำสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

   2.5.2 สงเสริมใหนักเรียนทำงานหารายไดในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน 

   2.5.3 สงเสริมประสบการณอาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนใต 

   2.5.4 พัฒนาตอยอดหองแลปสอนอาชีพ ในโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน 

   2.5.5 สงเสริมการศึกษารวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา)  

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

5. แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เปนการศึกษาเพื ่อเปนรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมี

เปาหมาย ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เปนผูเรียนรู ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม และเปน

พลเมืองที่เขมแข็งของประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาประสงค และกลยุทธ ในระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้ 

วิสัยทัศน  

“ผู เร ียนมีความรู  และสมรรถนะที ่จำเปน มีความสุข และมีเปาหมาย ไดร ับการพัฒนา 

อยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ” 
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พันธกิจ  

1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อความเปนเลิศของผู เร ียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ  

และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะ 

ท่ีจำเปนตออนาคตในศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา 

ท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และ

สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : 

SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา

อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

เหมาะสมกับบริบท 

เปาประสงค  

1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ 

ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาท่ี 

อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

2. ผู เรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค  

มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

3. เด็กกลุ มเสี ่ยงที ่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับ 

การชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4. ผู เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัย 

จากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม  

ฝุน PM 2.5 การคามนุษย การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร สามารถปรับตัว 

ตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี 

5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ

ความเปนครู 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  

มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  

มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
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กลยุทธ  

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

เปาประสงคเชิงกลยุทธ  

1. ผู เร ียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดร ับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม  

9 รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุ น PM 2.5  

การคามนุษย การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร 

2. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวตอ

โรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ 

3. สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. สถานศ ึ กษา  ได  ร ั บการส  ง เส ร ิ ม ให  ม ี ความร  วมม ื อก ั บหน  วย งานภายนอกท ี ่ เ ก ี ่ ย วข  อง  

เพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน 

ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
หนวย

นับ 

คาเปาหมาย (ป) 
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1  รอยละของผูเรียนท่ีมีความรูความ

เขาใจและทักษะเพ่ือรับมือกับภัย

คุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบและ

ทุกประเภท 

รอย

ละ  

80  85  90  95  100  สพฐ./  

สพท./  

รร. 

2  รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการ

ประเมินความเสี่ยง และมีแผน/

มาตรการ กิจกรรมในการสราง 

ความตระหนักรู (Safety 

Awareness) หรือ ทักษะในการ

รับมือดานความปลอดภัย  (Safety 

Action) ทุกรูปแบบ และมีการ

ดำเนินการตามแผนอยางเปนระบบ 

รอย

ละ  

80  85  90  95  100 สพฐ./  

สพท. 

                 แนวทางการพัฒนา  

 1. สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอ

ความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยางถูกตอง  

 2. จัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือการซักซอมในการรับมือ

กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ  (Safety Action) ที่ผูเรียนอาจตองเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือ

กับโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำท่ีเกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม เพ่ือใหสถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย 
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 3. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพรอมปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง โดยเปด

ใหมีชองทางการรองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝาระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถ

คาดการณภัยท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต การซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ ท่ีผูเรียน

อาจตองเผชิญ และสงเสริมการเชื่อมโยงฐานขอมูลท้ังหนวยงานในสังกัดและหนวยงานภายนอก ใหสามารถ

แกไขปญหาดานความปลอดภัยไดอยางทันทวงที  

 4. พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

โดยการสนับสนนุหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือใหอาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาใหเอ้ือ

ตอการเรียนรู และความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสงเสริม และประสาน  

การสนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดานความปลอดภัย เพื่อใหเกิดความปลอดภัยกับผูเรียน ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา  

 5. สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ 

เชน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด เปนตน 

เพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียนใหมีทักษะในการปองกันและปรับตัว  

 6. สงเสริมใหมีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการ

ดานความปลอดภัยของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจ

อยางตอเนื่องสำหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม  

ใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 

 7. ผลักดันใหเกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ 

เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  

เปาประสงคเชิงกลยุทธ  

1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจน

จบการศึกษาภาคบงัคับ  

2. ผู เร ียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดร ับการสงเสริมใหไดร ับโอกาสทางการศึกษา 

อยางเสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

3. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ   

4. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   

5. เด็กกลุ มเสี ่ยงที ่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับ 

การชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวชี้วัด 
หนวย

นับ 

คาเปาหมาย (ป) ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570  

1  อัตราการเขาเรยีนสุทธิ 

ระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน สังกัด

สำนักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน 

รอยละ 70  70  70  70  70  สพฐ. 

2  รอยละของเด็กออ

กลางคัน  เด็กตก

หลน กลับเขาสูระบบ

การศึกษา หรือไดรับ

การศึกษา  

ดวยรูปแบบท่ี

เหมาะสม 

รอยละ  80  85  90  93  95  สพฐ./  

สพท./  

รร. 

3  จำนวนของผูเรียนท่ี

เปนผูพิการ 

ผูดอยโอกาส ไดรับ

การศึกษา  

ท่ีเหมาะสมตาม     

ความจำเปน และ

ศักยภาพ 

คน  ไมนอย

กวา   

2,000,000  

คน/ป 

ไมนอย

กวา   

2,000,000  

คน/ป 

ไมนอย 

กวา   

2,000,000  

คน/ป 

ไมนอย

กวา   

2,000,000 

คน/ป 

ไมนอย

กวา   

2,000,000  

คน/ป 

สพฐ./  

สพท./ 

รร. 

4  จำนวนของผูเรียนท่ี

เปน ผูมีความสามารถ

พิเศษ ไดรับการ

สงเสริมศักยภาพท่ี

เหมาะสม 

คน  ไมนอย

กวา   

20,000  

คน/ป 

ไมนอย

กวา   

20,000  

คน/ป 

ไมนอย

กวา   

20,000   

คน/ป 

ไมนอย

กวา   

20,000  

คน/ป 

ไมนอย

กวา   

20,000   

คน/ป 

สพฐ./  

สพท./ 

รร. 

5  รอยละของสถานศึกษา 

มีการนำขอมูล

สารสนเทศ มาใชในการ

รับและใหบริการ

การศึกษา รวมถึงการ

สงตอผูเรียนระดับ

รอยละ  90  93  95  98  100  สพฐ./  

สพท. 



40 

ท่ี ตัวชี้วัด 
หนวย

นับ 

คาเปาหมาย (ป) ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570  

ปฐมวัย และการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานอยางเปน

ระบบ 

6  รอยละของ

สถานศึกษา               

ท่ีจัดการศึกษา                

ในรูปแบบท่ี

หลากหลาย 

เหมาะสมกับผูเรียน 

รอยละ  70  75  80  80  80  สพฐ./  

สพท. 

แนวทางการพัฒนา 

 การสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน 

 1. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนรายบุคคล 

เปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมท้ังบูรณาการและเชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือดูแลและปองกันไมใหผูเรียนออกจากระบบการศึกษา  

 2. สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่อง ประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ  

ท่ีเก่ียวของ และระดมทรัพยากรเพ่ือแกปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 3. สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาสทางการศึกษา 

ใหผูเรียนทุกคน ทุกพ้ืนท่ีเขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

 4. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 

องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนยการเรียน  ตามมาตรา 12        

แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

 5. พัฒนาระบบแพลตฟอรมในการสงตอ ติดตาม และคนหานักเรียน เพื่อชวยเหลือเด็กตกหลน 

เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม  

 6. กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการสงตอนักเรียนใหไดรับการศึกษาในระดับที่สูงข้ึน 

หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  

 7. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ  

และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพ

ของเด็กพิการ 
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 การดูแล สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน   

 8. จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

 9. สรางการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลาย

ใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และมีพื้นฐาน      

การประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อยางเทาเทียม  

 10. สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 

ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจำเปนสามารถพึ่งตนเองไดตามศักยภาพ       

ของแตละบคุคล  

 11. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอยางยั่งยืน 

 12. จัดสรรงบประมาณเปนการเฉพาะสำหรับผูเรียนที่มีความจำเปนพิเศษ เพื่อแกไขปญหา

ดานความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

 การเพ่ิมโอกาสการเขาถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี   

 13. จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเปน รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร  

แกสถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร และพ้ืนท่ีเกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

 14. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone)  

ใหสามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับประชากรวัยเรียนและผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ 

 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

เปาประสงคเชิงกลยุทธ  

1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  

2. ผู  เร ียนทุกชวงว ัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่ร ู ส ิทธิ 

และหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ   

3. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน

สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21   

4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ

ความเปนครู  

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู เช ิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ

ประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุน

ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized 

Learning) 
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ตัวชี้วัด 

ท่ี ตัวชี้วัด 
หนวย

นับ  

คาเปาหมายป 2570  ระดับ 

2566  2567  2568  2569  2570 

1  รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมี

สมรรถนะ และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

รอย

ละ  

80  80  80  80  80  สพฐ./  

สพท./  

รร. 

2  รอยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ี

สามารถจัดการเรยีนการสอนหรือจัด

กิจกรรม เพ่ือสงเสริมพหุปญญาของ

ผูเรยีน โดยใชเครื่องมือคัดกรอง/สำรวจ

แวว/ วัดความสามารถความถนัดของ

ผูเรยีน 

รอย

ละ  

30  35  40  50  60  สพฐ./  

สพท. 

3  รอยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมี

หลักสตูรสถานศึกษาท่ียืดหยุนตอบสนอง

ตอความถนัดและความสนใจของเรียน  

รอย

ละ  

60  70  80  90  100  สพฐ./  

สพท. 

4  รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีการวัด

และประเมินผล  เพ่ือพัฒนา การเรียนรูของ

ผูเรียน (Assessment  for Learning) ดวย

วิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรู

เปนรายบุคคล(Personalized Learning) 

รอย

ละ  

50  55  60  65  70  สพฐ./  

สพท. 

5  รอยละของผูเรียนปฐมวัยในสังกัดมี

พัฒนาการสมวัย ท้ังดานรางกาย จิตใจ 

วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา 

รอย

ละ  

80  80  80  80  80  สพฐ./  

สพท./  

รร. 

แนวทางการพัฒนา 

  คุณภาพผูเรียน 

  1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม 

และสติปญญา  

  2. สงเสริมใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู  

มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลัก

ของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และนอมนำ      

พระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัติ  
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  3. พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/

สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูที่หลากหลายตอบสนองความแตกตาง    

ทางพหุปญญาของผูเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทและวัฒนธรรม 

คำนึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  

  4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัดและศักยภาพ

ของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพใหสอดคลองกับบริบทพื้นที่ ความตองการของตลาดแรงงาน

และการพัฒนาประเทศ  

  5. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน เชื่อมโยงสูอาชีพ

และการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ  

  6. สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียน ที่นำไปสู Digital Life & 

Learning  

  7. สงเสริมใหนักเรียนนำความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวันและหารายไดระหวางเรียน  

  8. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่ เปนมิตร          

กับสิ่งแวดลอม 

 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 9. สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรคนวัตกรรม 

(Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น  

 10. สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง มี

จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู   

 11. พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment 

For Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) เชน 

การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน (Online Training) การอบรม 

แบบเรียนรูดวยตนเอง (e-learning) เปนตน  
 

 หลักสูตรและอ่ืน ๆ 

 12. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตร

สถานศึกษาบนฐานมโนทัศนท่ีหลากหลาย เชน Career Education , Competency Building , Creative Education  

 13. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  

 14. พัฒนาระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูเรียนรอบดาน เพ่ือใหบริการแก

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน  

 15. พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา

ของผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียน  
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 16. พัฒนาและสงเสริมใหมีแพลตฟอรมการจัดการเรียนรูอัจฉริยะ ที่รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ

กระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผูเรียนเพ่ือสงเสริมการเรียนรู

เปนรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย  

 17. บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำ

ตามความตองการและความถนัดของผูเรียน  

 18. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 

การศึกษาตามอัธยาศัย ใหสอดคลองกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ

กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี่เลี้ยง        

ในสถานศึกษา  

 19. สงเสริมสนับสนุนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเปนเลิศ (HCEC) เปนศูนยกลาง 

ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน     

 20. พัฒนาศึกษานิเทศก รูปแบบ วิธีการนิเทศที่สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

 21. พัฒนาศึกษานิเทศกและผูบริหารสถานศึกษาใหมีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา    

และการพัฒนางานวิชาการท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก และสอดคลองกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน

ตามมาตรฐานตำแหนง  
 

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

เปาประสงคเชิงกลยุทธ  

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา               

มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมี

ประสิทธิภาพ  

2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษา  

มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน  

3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา               

มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา                     

มีการสงเสริมการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียน

คุณภาพไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 
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ตัวชี้วัด 

ท่ี ตัวชี้วัด 
หนวย

นับ 

คาเปาหมาย (ป) 
ระดับ 

2566  2567  2568  2569  2570 

1  รอยละของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ

สถานศึกษาท่ีสงเสริม  

การมีสวนรวมกับ ชุมชน/หนวยงาน/องคกร/

บุคคลภายนอกในการ บริหารจัดการ และการ

ใหบริการการศึกษา 

รอย

ละ  

80  85  90  95  100  สพฐ./  

สพท. 

2  รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีการพัฒนา การ

บริหารจดัการและการใหบริการการศึกษา ดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล 

รอย

ละ  

80  85  90  95  100  สพฐ./  

สพท. 

3  รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคณุภาพ

ภายในระดับดีเลิศข้ึนไป 

รอย

ละ  

76  77  78  79  80  สพฐ./  

สพท. 

4  รอยละของโรงเรียนคณุภาพท่ีมีการบริหารจัดการ

และการใชทรัพยากรรวมกันไดสำเร็จ ตามเปาหมาย 

รอย

ละ  

80  85  90  95  100  สพฐ./  

สพท. 

แนวทางการพัฒนา 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา   

มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการ      

อยางมีประสิทธิภาพ 

 1. พัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงานทุกระดับใหมีระบบขอมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online/

ระบบรายงานผลตอพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล/ระบบสารสนเทศ

เพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ))/ดานบุคลากร)  

 2. พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีใหครอบคลุมทั้งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  

ข้ันพ้ืนฐาน (การใหความชวยเหลือดานเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะพ้ืนฐานดานเทคโนโลยี 

การใชโครงขายอินเทอรเน็ต การใชอุปกรณดาน ICT และการพัฒนา Software) อยางคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด  

 3. สราง พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพ้ืนฐานท่ีดีสำหรับสถานศึกษา 

ใหเปนระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซอนของระบบงานและการจัดเก็บขอมูล  

 4. จัดหาอุปกรณ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอตอความตองการของการดำเนินงาน 

สนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยีแกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/
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สถานศึกษาใหครบถวน โดยวิธีการตาง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากสวนราชการและภาคีเครือขาย  

เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน  

 5. ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติใหสอดคลองกับการดำเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการ

ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา   

มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 

 6. สงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหนวยงานในสังกัด 

 7. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูดานเทคโนโลยี 

ท่ีสอดคลองกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดาน 

 8. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม    

และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา   

มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 9. จัดสรรงบประมาณที่สอดคลองกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดขึ้น 

โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 

 10. ปรับเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัวผูเรียนใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

 11. ปรับจำนวนเงินขั้นตนและจัดสรรใหแกสถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาใหเหมาะสม 

กับสภาพปจจุบัน 

 12. ปรับโครงสรางองคกรใหยืดหยุนทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  

 13. ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการใหมีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล  

 14. จัดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณปจจุบัน ทั้งขาราชการ 

พลเรือนสามัญ/ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เชน พนักงานราชการลูกจางประจำ 

ลูกจางรายป (ครูอัตราจาง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ   

 15. เสริมสรางขวัญกำลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 

มีการสงเสริมการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 16. บูรณาการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog) 

ท้ังในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

 17. สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการใชทรัพยากร

ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเขามาสนับสนุน 

  18. สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี  

บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก)  
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 19. สงเสริมการมีสวนรวมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคสวนตาง ๆ   

 สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 

 20. สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ใหไดรับการพัฒนาการจัดการศึกษาท่ี

เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี  

 21. บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคสวนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอยางตอเนื่อง 

ในการจัดการศึกษา 

 22. ขยายผลนวัตกรรมท่ีใชในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาสูพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ  

 สถานศึกษาอ่ืน ๆ  

 23. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหมีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ โดยเฉพาะ

โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) 

สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ 
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สวนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
 

วิสัยทัศน 
องคกรคุณภาพ นักเรียน  ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะ เปนบุคคลแหง

ศตวรรษที่ 21  ภายใตการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 
 

พันธกิจ 

1. สงเสริมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ใหมีความปลอดภัย มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ

การเรียนรู “นาดู นาอยู นาเรียน”สูเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 

SDGs)  

 2. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหเด็กทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง

และเทาเทียม 

 3. จัดการศึกษาใหนักเรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีสมรรถนะตามหลักสูตร   

สูการเปนบุคคลแหงศตวรรษท่ี 21 

 4. พัฒนาศักยภาพ ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนง

และมาตรฐานวิชาชีพ  

5. เสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา โดยใช 

นวัตกรรมทางการศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ภายใตการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
 
เปาประสงค 
  1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ สำนักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู “นาดู นาอยู นาเรียน” 

  2. เด็กทุกคน ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคลองกับศักยภาพ  

  3. นักเรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีสมรรถนะตามหลักสูตร  เปนบุคคล           

แหงศตวรรษท่ี 21  

  4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนง 

และมาตรฐานวิชาชีพ มีความกาวหนาทางวิชาชีพ 

5. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการนำนวัตกรรมทางการศึกษา ระบบสารสนเทศ 

และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  มาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ โดยการมีสวนรวม 

จากทุกภาคสวน 
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กลยุทธ 

1. เสริมสรางความสุขและความปลอดภัยใหนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

3. พัฒนาการจัดการเรียนรูสูสมรรถนะผูเรียน เปนบุคคลแหงศตวรรษท่ี 21 

4. เสริมสรางสมรรถนะและความกาวหนาทางวิชาชีพของผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพ 
 

จากกลยุทธท้ัง  5 ขอ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ไดกำหนดมาตรการ/

แนวทาง และตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

กลยุทธท่ี 1  เสริมสรางความสุขและความปลอดภัยใหนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

มาตรการ/แนวทาง 

  1. สงเสริมใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีสภาพแวดลอมท่ีสะอาด ปลอดภัย นาอยู 

นาเรียน เปนพ้ืนท่ีปลอดภัยสำหรับผูเรียน ครู และบุคคลากรทางการศึกษา 

  2. สนับสนุนใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีแผนในการปองกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

  3. สรางภูมิคุมกัน รูเทาทันภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

  4. เสริมสรางสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสุนทรียภาพ  
 

  ตัวช้ีวัด 

1. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีสภาพแวดลอมสะอาด ปลอดภัย นาอยู  นาเรียน 

2. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีแผนและมาตรการในการปองกัน ปลูกฝง และปราบปรามภัยคุกคาม  

ทุกรูปแบบ 

3. รอยละของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมีสุขภาพกาย จิตใจ มีภูมิคุมกัน      

ในการปองกันตนเองจากภยัคุกคามทุกรูปแบบ 

4. รอยละของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไมไดรับผลกระทบจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

5. รอยละของนักเรียน ท่ีมีความรู มีทักษะ สามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อ  

และเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหมและวิถีชีวิตปกติ 

6. รอยละของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไดรับการสงเสริมใหมีสุนทรียภาพดานศิลปะ 

ดนตรี และกีฬา 

 

กลยุทธท่ี  2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกบัประชากรวัยเรียนทุกคน 

มาตรการ/แนวทาง 

1. สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนเขาสูระบบการศึกษา 

2. สงเสริมใหนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาสทางการศึกษาหรือศึกษาตอ 

ในระดับท่ีสูงข้ึนท้ังสายสามัญและสายอาชีพ  และไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำ 
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3. สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาสใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการเขาถึง

การเรียนรู การฝกอาชีพเพ่ือใหมีทักษะในการดำเนินชีวิตสามารถพ่ึงตนเองได  

  4. สนับสนุนใหสถานศึกษาใชระบบขอมูลสารสนเทศ  ในการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนออกจาก

ระบบการศึกษา และชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 

1. รอยละของเด็กปฐมวัยท่ีเขาสูระบบการศึกษา  

2. รอยละของนักเรียนท่ีเขาเกณฑการศึกษาภาคบังคับไดเขาเรียนในระบบการศึกษา 

3. รอยละของนักเรียนท่ีจบการศึกษาในแตละระดับ เขาศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

4. รอยละของเด็กพิการและเด็กดอยโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษา 

5. รอยละของเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันท่ีไดรับการชวยเหลือใหกลับเขาสูระบบการศึกษา           

ตามความถนัดและความเหมาะสม 

 

กลยุทธท่ี  3  พัฒนาการจัดการเรียนรู สูสมรรถนะผูเรียนเปนบุคคลแหงศตวรรษท่ี 21 

มาตรการ/แนวทาง 

1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา 

2. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู  มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปน     

ในศตวรรษท่ี 21   

3. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสงเสริมใหนำผลการประเมินคุณภาพผูเรียน  (RT, NT,O-NET, 

I-NET)  ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

    4. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค  ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

5. สงเสริมใหสถานศึกษานอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลา

เจาอยูหัว สูการปฏิบัติ 

6. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล 

7. พัฒนานักเรียนใหมีสมรรถนะดานการอาน การเขียน  คณิตศาสตร และการคิดข้ันสูง 

8. พัฒนานักเรียนใหมีสมรรถนะดานนวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 

ในการแขงขัน 

9.  พัฒนานักเรียนใหมีสมรรถนะดานภาษาตางประเทศ   

10. พัฒนานักเรียนใหมีทักษะอาชีพ 

11. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ตัวช้ีวัด 

1. รอยละของนักเรียนปฐมวัยท่ีมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 

2. รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษ ท่ี  21 
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3. รอยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)       

รอยละ 50 ข้ึนไป เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา 

4. รอยละของสถานศึกษาท่ีนำผลการประเมินคุณภาพผูเรียนไปใชพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

5. รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับ ดี ข้ึนไป 

6. รอยละของสถานศึกษาท่ีสงเสริมประชาธิปไตย โดยใชกระบวนการสภานักเรียน 

7. รอยละของสถานศึกษาท่ีนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลา 

เจาอยูหัว สูการปฏิบัติ  

8 รอยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา 

9. รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปญญารายบุคคล 

10. รอยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไดรับการเตรียมความพรอม         

(ดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

11. รอยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะและทักษะดานนวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล  

12. รอยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะและทักษะดานภาษาตางประเทศ   

13. รอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนท่ีมีสมรรถนะและทักษะดานอาชีพ 

14. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและหลักสูตรสถานศึกษา 

 

กลยุทธท่ี  4  เสริมสรางสมรรถนะและความกาวหนาทางวิชาชีพของผูบริหาร ครู และบุคลากร 

      ทางการศึกษา 

มาตรการ/แนวทาง 

1. สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

2. สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาสราง พัฒนา หรือนำนวัตกรรมมาประยุกตใชในการ

จัดการเรียนรู 

3. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  

ของผูเรียน (Assessment for Learning) 

4. สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานตำแหนง  

และมาตรฐานวิชาชีพ และมีความกาวหนาทางวิชาชีพ 

5. สงเสริมผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีสมรรถนะ

ทางดานภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

6. พัฒนาศึกษานิเทศกใหมีและใชนวัตกรรมในการนิเทศการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

7. พัฒนาศึกษานิเทศกและผูบริหารสถานศึกษา ใหมีสมรรถนะในการนิเทศการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) 

8. เสริมสรางขวัญ กำลังใจ และยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ตัวช้ีวัด 

1. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

2. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีและใชนวัตกรรม ในการจัดการเรียนรู 

3. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาดานการวัดและประเมินผล                

เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) 

4. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานตำแหนง         

และมาตรฐานวิชาชีพ  

5. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 

6. รอยละของผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา  ครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไดรับการ

พัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

7. รอยละของศึกษานิเทศกท่ีมีและใชนวัตกรรมในการนิเทศการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

8. รอยละของศึกษานิเทศกท่ีมีสมรรถนะในการนิเทศการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

9. รอยละของผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีสมรรถนะในการนิเทศการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

10. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ  

11. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการสงเสริมขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 

กลยุทธท่ี   5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพ 

มาตรการ/แนวทาง 

1. สนับสนุน สงเสริมใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา นำระบบขอมูลสารสนเทศ   

และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) มาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมภารกิจ     

4 ดาน ไดแก ดานวิชาการ งบประมาณ บริหารงานบุคคล และการบริหารงานท่ัวไป 

2. สงเสริมใหมีการสราง พัฒนา หรือนำนวัตกรรมทางการศึกษามาประยุกตใชในการบริหารจัดการ            

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  

3. สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

4. สรางวัฒนธรรมองคกรท่ีสะทอนถึงคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

และสถานศึกษา 

5. ยกระดับผลการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (PMQA , KRS,  

มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของ สพฐ.)  

6. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital literacy) 

7. สงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

8. นิเทศ ติดตาม กำกับ ดูแล สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการท่ีมีวัตถุประสงคพิเศษใหไดรับการพัฒนา 

การจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมตามบริบท 

9. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการใหบริการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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ตัวช้ีวัด 

1. รอยละของผูรับบริการท่ีมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

literacy) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2. รอยละของสถานศึกษาท่ีนำระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) มาใช

ในการบริหารจัดการครอบคลุม 4 ดาน 

3. จำนวนนวัตกรรมท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นำมาใชในการบริหารจัดการครอบคลุมภารกิจ 4 ดาน 

4. รอยละของสถานศึกษาท่ีนำนวัตกรรมมาใชในการบริหารจัดการครอบคลุมภารกิจ 4 ดาน 

5. จำนวนครั้งในการมีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

6. รอยละของสถานศึกษาท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA Online)  

7. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA Online) ระดับ AA  

8. การบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาผานเกณฑมาตรฐาน 

9. รอยละของผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาความรู        

ดานเทคโนโลยีดิจิทัล  (Digital literacy) 

10. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินการประกันคุณภาพภายใน ระดับดี ข้ึนไป 

11. รอยละของสถานศึกษาท่ีผานเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก ระดับดี ข้ึนไป 

12. จำนวนครั้งในการนิเทศ ติดตาม กำกับ ดูแล สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการท่ีมีวัตถุประสงคพิเศษ 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

13. รอยละของผูรับบริการท่ีมีความพึงพอใจในการบริการครอบคลุม 4 ดาน ท่ีอยูใน ระดับมาก ข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



54 

จุดเนนในการทำงานสูการปฏิบัต ิ

 

1. เรงรัดแกไขปญหาอานไมออกเขียนไมได 

2. เรงรัดการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร ท้ังบวก ลบ คูณ หาร ของนักเรียน 

3. เรงรัดการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

4. สงเสริมการปลูกฝงและสรางพ้ืนฐาน 4 ดาน แกผูเรียน ตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง 

    รัชกาลท่ี 10 

5. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

6. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของเด็กปฐมวัย 

7. พัฒนาศักยภาพในการแขงขันทางวิชาการของนักเรยีน 

8. เสริมสรางความเขมแข็งของระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

9. สงเสริมความเขมแข็งของการนิเทศการศึกษา 

10. สงเสริมศักยภาพของผูบริหารสถานศึกษาและครูในการปฏิบัติงาน 

11. พัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงานและการใหบริการของบุคลากรทางการศึกษา 

12. สงเสริม สนับสนุนศักยภาพในการแขงขันดานตางๆ แกสถานศึกษา 

13. สงเสริมใหบุคลากร ผูบริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียน พัฒนาศักยภาพเพ่ือรองรับการเปน 

     ประเทศไทย 4.0 

14. เสริมสรางความพรอมในการเปนพลเมืองของประชาคมอาเซียน แก บุคลากร ผูบริหารสถานศึกษา ครู  

     และนักเรียน 

15. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาสถานศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

16. สงเสริมการพัฒนาภูมิทัศนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหมีความสะอาด รมรื่น สวยงาม  

     เอ้ือตอการปฏิบัติงาน 

17. สงเสริมการพัฒนาภูมิทัศนของสถานศึกษา ใหมีความสะอาด รมรื่น สวยงาม เอ้ือตอการจัดการศึกษา 

18. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีมาตรการความปลอดภัย เพ่ือใหสถานศึกษาเปนสถานท่ีปลอดภัย 

     สำหรับทุกคน 

19. เสริมสรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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จุดเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เขตพ้ืนที่ 3 G โรงเรียนดี 3 S 
 

 

  เขตพ้ืนท่ี 3 G 
 

1. G1  good  person คนดี (รับผิดชอบ มีวินัย ใจบริการ ยึดประโยชนสวนรวม) 

1.1 รับผิดชอบ 

  1) ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถและเต็มศักยภาพ 

  2) ปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบเสร็จตามกำหนดเวลา 

 1.2 มีวินัย 

  1) ตรงตอเวลา 

  2) ปฏิบัติตามกฎกติกาของหนวยงาน กฎระเบียบของทางราชการ 

  3) แตงกายเหมาะสมตามกาลเทศะ 

  4) ไมทอดท้ิงหนาท่ีราชการ 

  5) อุทิศเวลาใหแกทางราชการ 

 1.3 ใจบริการ 

  1) มีความตั้งใจและเต็มใจในการใหบริการ 

  2) บริการดวยความยิ้มแยม แจมใส และควบคุมอารมณไดดี 

  3) ปฏิบัติตอผูรับบริการดวยความเสมอภาค 

  4) มีน้ำใจตอทุกคน 

 1.4 ยึดประโยชนสวนรวม 

  1) มีสวนรวมกิจกรรมตาง ๆ ของหนวยงาน 

  2) ไมนำทรัพยสินของทางราชการมาเปนของตนเอง 

  3) ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดประโยชนของทางราชการเปนสำคัญ 

2. G2  Good  job งานด ี

 2.1 ใชทรัพยากรในการปฏิบัติงานอยางคุมคา 

 2.2 ปฏิบัติงานไดถูกตองครบถวน ตามระเบียบของทางราชการ 

 2.3 มีผลการปฏิบัติงานเปนท่ีประจักษและไดรับการยอมรับ 

 2.4 มีการติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 

3. G3  Good Environment บรรยากาศดี 

 3.1 สถานท่ีปฏิบัติงานสะอาด เปนระเบียบและสะดวกในการปฏิบัติงาน 

 3.2 ภูมิทัศนของหนวยงานรมรื่น สะอาดและสวยงาม 

 3.3 บุคลากรมีจิตสำนึกในการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 3.4 บุคลากรมีความรัก ความสามัคคีในหมูคณะ 

 3.5 มีการสื่อสารอยางท่ัวถึงท้ังองคการ บนพ้ืนฐานของความเปนกัลยาณมิตร 
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โรงเรียนดี 3 S 

 

S1 = SMART Student  

S2 = SMART Teacher 

S3 = SMART School 

 

1. SMART Student 

S  ยอมาจาก  Strong  หมายถึง สุขภาพดี 
 

คําอธิบาย 

 ผูเรียนมีสุขภาพดี มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ ออกกําลังกาย สม่ําเสมอ มีนํ้าหนักสวนสูง และมี

สมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน รูจักปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก

สภาวะท่ีเสี่ยงตอความรุนแรง และแสดงออกอยางเหมาะสม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข                

เขาใจผูอ่ืน ไมมีความขัดแยงกับผูอ่ืน 
 

M ยอมาจาก  Morality  หมายถึง มีคุณธรรม 

คําอธิบาย 

ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความเอ้ืออาทร 

ตอผูอ่ืน กตัญูกตเวทีตอบุพการีและผูมีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกตางเพ่ือการอยูรวมกัน

อยางมีความสุข มีความตระหนัก รูคุณคา รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมและเปนคนดีของสังคม 
 

A  ยอมาจาก  Achievement  หมายถึง  ผลสัมฤทธิ์ดี 

คําอธิบาย 

ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรู เปนไปตามเกณฑท่ีสถานศึกษา 

หรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษากําหนดผูเรียนมีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร เฉลี่ยตามเกณฑและผูเรียนทํางานอยางเปนข้ันตอนและเปนระบบ  

โดยมีความสามารถในการวางแผนการเปนระยะ ๆ ไมกอใหเกิดปญหา อุปสรรคในการทํางาน จนงานบรรลุผล

สําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดอยางมีคุณภาพ และปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง 
 

R  ยอมาจาก  Reading Writing Arithmetic หมายถึง ทักษะการอาน ทักษะการเขียน ทักษะการคิดคํานวณ 

คําอธิบาย 

ผูเรียนสามารถอานหนังสือ บทความ หรือสิ่งพิมพตาง ๆ ไดอยางถูกตองตามหลักเกณฑการอาน   

อานไดอยางคลองแคลว และสามารถจับประเด็นเนื้อหาท่ีอานได สามารถจับประเด็นใจความหลักจากสิ่งท่ีฟง

ไดอยางถูกตองครบถวน สามารถสังเกตสิ่งตาง ๆ รอบตัวแลวสรุปเปนความรูได สามารถกําหนดประเด็นในการ 
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พูดคุย ซักถาม แสดงความคิดเห็น หรือแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืนได และสามารถเขียนถายทอดความรู 

ความรูสึกนึกคิด เรื่องราวตลอดจนประสบการณตาง ๆ ไปสูผูอ่ืนได 
 

T ยอมาจาก  Technology Skill  หมายถึง  ทักษะดานเทคโนโลย ี

คําอธิบาย 

 ผูเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรูไดท้ังดวยตัวเองและการทํางานเปนทีม เชื่อมโยงองคความรู       

และประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ อาจเปนแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต            

และ ผูเรียนมีความสามารถในใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมในดาน

การเรียนรูการสื่อสาร การทํางานอยางสรางสรรค และมีคุณธรรม 
 

2. SMART Teacher = ครูดี 
 

S  ยอมาจาก  Stimulation & Inspiration  หมายถึง การกระตุน สงเสริม และสรางแรงบันดาลใจ 

คําอธิบาย  

ครูมีความรูหลักการสรางแรงจูงใจการเรียนรูของผูเรียน และจัดการเรียนรูโดยการกระตุน เสริมแรง

และสรางแรงบันดาลใจใหกับผูเรียนเพื่อการเรียนรูอยางมีความสุข สรางบรรยากาศการเรียนรูในหองเรียน  

ดวยสภาพแวดลอมท่ีเปนจริง ท้ังความสนใจของผูเรียน บริบทสังคม กรอบสาระรายวิชาและผลลัพธของผูเรียน

โดยการมุงเนนลักษณะเฉพาะของบุคคลเปนสําคัญเปนชุมชนแหงการเรียนรู เกิดการรวมคิดรวมทําสรางความ

ทาทายในการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน เกิดความมั่นใจและความสนุกสนานในการเรียน อีกทั้งรวมดูแล

ชวยเหลือและเอาใจใสตอผูเรียนทุกคน 
 

M  ยอมาจาก  Morality  หมายถึง มีคุณธรรม 

คําอธิบาย  

ปฏิบัติตนในการรักษาวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

A  ยอมาจาก  Active Learning Approach หมายถึง จัดการเรียนรูเชิงรุก 

คําอธิบาย  

เปนกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคล สอดคลองกับหลักสูตรของ

สถานศึกษา สรางโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู ผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามศักยภาพของ

ผู เรียนแตละบุคคล มีการบริหารจัดการเรียนรู เชิงบวก สรางปฏิสัมพันธที ่ดี รวมกันแลกเปลี ่ยนเรียนรู 

ดําเนินการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

ใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 
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R  ยอมาจาก  Research & Innovation  หมายถึง วิจัยและนวัตกรรม 

คําอธิบาย  

          สามารถแกปญหาและพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนโดยใชกระบวนการวิจัย สามารถวิเคราะหปญหา 

และสาเหตุของปญหาท้ังรายบุคคลและรายกลุม เลือกปญหาและแนวทางแกปญหาท่ีเหมาะสม กําหนดคําถาม

วิจัย ชื่อเรื่อง วัตถุประสงค ดําเนินการแกปญหาและพัฒนา สรุปรายงานและสะทอนผลการวิจัย 
 

T  ยอมาจาก  Technology Base Learning  หมายถึง  ใชเทคโนโลยีเปนฐานการเรียน 

คําอธิบาย 

นําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาชวยสนับสนุนการจัดการเรียนรู ใหนักเรียนไดสืบคนความรู

ดวยตนเอง เกิดทักษะการคิดขั้นสูง อํานวยความสะดวกใหครูและนักเรียนไดมีปฏิสัมพันธทางการเรียนรวมกัน

อยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
 

3. SMART School = โรงเรียนมีคุณภาพ 
 

S ยอมาจาก Safety & Sufficiency หมายถึง ปลอดภัยและนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

คําอธิบาย 

สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียนที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูและมีความ

ปลอดภัย  มีการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบายดานการศึกษา “ศาสตร

พระราชาสูการปฏิบัติ” 

M ยอมาจาก Morality  หมายถึง ปลูกฝงคุณธรรม 

คําอธิบาย 

การปลูกฝงคุณธรรม มีการขับเคลื่อนนโยบายในการเสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 

A ยอมาจาก Academic & Assurance Focus หมายถึง มุงเนนวิชาการและการประกันคุณภาพการศึกษา 

คําอธิบาย 

สถานศึกษามุงเนนวิชาการและการประกันคุณภาพมีการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอยาง

เปนระบบ มีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษา และครอบคลุม 

ทุกกลุมเปาหมาย 

R ยอมาจาก Relation & Participation หมายถึง มีความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนและการมีสวนรวม 

คําอธิบาย 

มีความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนและการมีสวนรวม โดยสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัด 

การเรียนรูทางวิชาชีพรวมกันกับชุมชน มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 
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T ยอมาจาก Transparency & Technology หมายถึง มีความโปรงใสและใชเทคโนโลยีในการบริหารจัดการ 

คําอธิบาย 

สถานศึกษามีความโปรงใสและใชเทคโนโลยีในการบริหารจัดการ มีการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน 

และพันธกิจไวอยางชัดเจน และสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

คานิยม 

รวดเร็ว  โปรงใส  ใสใจบริการ 
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สวนที่ 3  

แผนการใชจายงบประมาณ 

และบัญชีรายละเอียดโครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
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แผนการใชจายงบบริหารจัดการสํานักงานและงบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนปฏิบัติการ                                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  ผลผลิตผูจบการศึกษาภาคบังคับ 

กิจกรรมหลักการจัดการศึกษาประถมศึกษาสำหรับโรงเรียนปกต ิ งบดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

    แผนการใชจายงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

    จัดสรรครั้งท่ี 1 รอจัดสรรงบเพ่ิมเติม รวม 

งบประมาณ 

ท้ังป 

โครงการ/ 

ท่ี รายการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ดำเนินงาน 

    ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.- มิ.ย.67 กค.- กย.67 
 

1 งบบริหารจัดการสำนักงาน             

  1.1 คาเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ

ในการเดินทางไปราชการ 

53,500 65,000 90,000 90,000 298,500 ภัชร ี

  1.2 คาซอมยานพาหนะ และ

ครุภัณฑ 

63,000 50,000 75,000 75,000 263,000 วัลลภ 

  1.3 คาวัสดุสำนักงาน งานบานงาน

ครัว และวัสดุคอมพิวเตอร 

20,000 80,000 120,000 120,000 340,000 โสภาพรณ 

  1.4 คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน 35,000 40,000 45,000 45,000 165,000 วัลลภ 

  1.5 คาจางเหมาพนักงานขับรถยนต 

2 อัตรา 

36,000 54,000 54,000 54,000 198,000 โสภาพรรณ 

  1.6 คาจางถายเอกสาร 8,000 10,000 10,000 10,000 38,000 วัลลภ 

  1.7 คาสาธารณูปโภค 225,000 225,000 225,000 225,000 900,000 ภัชรี 

  1.8 คาใชจายตามความจำเปน          

อื่น ๆ  

95,000 100,000 120,000 121,610 436,610 โสภาพรรณ   

/ภัชรี/วัลลภ 

  1.9 คาใชจายในการดำเนินงาน 

ตามนโยบายเรงดวนของ สพท. 

0 0 300,000 300,000 600,000 ผอ.สพป 

2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

ตามแผนปฏิบัติการประจำป 2567 

153,870 866,300 457,220 283,500 1,760,890 

  

รวมท้ังส้ิน 689,370 1,490,300 1,496,220 1,324,110 5,000,000   
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที่ โครงการ/กิจกรรม  ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4   รวม  ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 1 เสริมสรางความสุขและความปลอดภัยใหนกัเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

1 เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร          -       15,340      1,840      8,980      26,160  นุชนาฏ 

  กับสิ่งแวดลอม             

  ก.1 โรงเรียนปลอดขยะ (Zero 

Waste School) 

           -      10,530       1,000      8,980     20,510  นุชนาฏ 

  ก.2 สำนักงานสีเขียว (Green 

Office) 

            

-    

     4,810         840           -         5,650  ยูฮัน 

2 พ้ืนท่ีปลอดภัยหางไกลภัยคุกคาม          -      17,040    2,910         -       19,950  มาซีเตาะห 

  ก.1 ยกระดับความปลอดภัยจากภยั

คุกคาม ทุกรูปแบบ โดยการสราง

ความตระหนักรู  ผานการประชุม

ผูบริหารและรายการเรื่องเลา    

ขาวตานี 1 (รูปแบบออนไลน) 

          -               -               -               -                  

-    

มาซีเตาะห 

  ก.2 นักเรียนปลอดภัยรูทันภัย

คุกคาม 

        -    1,620     2,910       -       4,530  มาซีเตาะห 

  ก.3 บริหารจัดการความมั่นคง

ปลอดภัยทางไซเบอรของ

สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

            

-    

            

-    

            

-    

            

-    

              

-    

มูฮำมดั 

  ก.4 คลินิกซอมใจ        -       1,020        -           -       1,020  มาซีเตาะห 

  ก.5 อบรมปฏิบัติการทักษะการ

สังเกต การระวังปองกันจากภัย

อันตรายใกลตัวและการซอมแผน

เผชิญเหต ุ

    -    14,400         -           -    14,400  สอ.นิวัฒน 

 กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  

3 ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ชบาบาน   1,540  197,280        -          -    198,820  จีราพร 

   การศึกษาตานี 1 ป 66             

  ก.1 ประชุมประธานศูนยเครือขาย

เพ่ือช้ีแจงและหารือแนวทางการ

ดำเนินงานคัดเลือกตัวแทนนักเรียน

ระดับศูนยเครือขาย 

   1,330         -          -         -       1,330  จีราพร 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม  ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4   รวม  ผูรับผิดชอบ 

  ก.2 ประชุมคณะกรรมการตัดสิน

ผลงานการประกวดตราสัญลักษณ 

(Logo) และคำขวัญของงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ชบาบาน

การศึกษาตานี 1 ป 66 

  210      -            -            -          210  จีราพร 

  ก.3 สรุปและประกาศผลประกวดตรา

สัญลักษณ (Logo) และคำขวัญของ

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนชบาบาน

การศึกษาตานี 1 ป 66 

      -          -         -          -           -    จีราพร 

  ก.4 ศูนยเครือขายสถานศึกษา          

สงตัวแทนนักเรียนเขาแขงขันทักษะ  

ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน           

ชบาบานการศึกษาตานี 1 ป 66 

      -           -           -           -           -    จีราพร 

  ก.5 ประชุม Admin ประจำศูนย

เครือขายสถานศึกษา ช้ีแจงการ

บันทึกขอมูลในระบบของงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนชบาบาน

การศึกษาตานี 1          ป 66 

         -      3,400         -            -       3,400  จีราพร 

  ก.6 ประชุมคณะกรรมการตัดสินการ

แขงขันและคณะทำงานฝายตางๆ       

เพ่ือหาแนวทางและจัดเตรียมงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ชบาบาน

การศึกษาตานี 1 ป 66 

       -      20,500          -           -       20,500  จีราพร 

  ก.7 จัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ชบาบานการศึกษาตานี 1 ป 66 

      -    173,380         -            -    173,380  จีราพร 

4 รับนักเรียนและการจัดทำฐานขอมูล       -          -    35,760          -    35,760  ปาซียะห 

  ประชากรวัยเรียน ป 2567             

  ก.1 การจัดการฐานขอมลูประชากร  

วัยเรียนและการติดตามเด็กเขาเรยีน 

        -          -    35,760       -    35,760  ปาซียะห 

  ก.2 การรับนักเรยีน       -       11,000           -           -    11,000  ปาซียะห 

5 สงเสริมทักษะอาชีพในสถานศึกษา       -          -    35,510  25,480     60,990  จีราพร 

  ก.1 สงเสริมทักษะอาชีพของนักเรียน          

สูการมีงานทำ 

      -          -    35,510        -    35,510  จีราพร 

  ก.2 ประกวด Best Practices                

“หน่ึงโรงเรียน หน่ึงอาชีพ หน่ึง

ผลิตภณัฑ” ประจำปงบประมาณ   

พ.ศ.2567 

     -           -            -    25,480    25,480  ฟาอิส 

 



64 

ที่ โครงการ/กิจกรรม  ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4   รวม  ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาการจัดการเรียนรู สูสมรรถนะผูเรียนเปนบุคคลแหงศตวรรษท่ี 21 

6 พัฒนานวัตกรรมจัดการเรียนรูเชิงรุก         -    123,580    2,000  5,640  131,220  อิสมาแอ 

  (Active Learning)             

  ก.1 สรางเครื่องมือนิเทศ (Active Learning)         -       6,600         -           -         6,600  อิสมาแอ 

  ก.2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครู

เปนผูอำนวยการเรยีนรู (Coaching) การ

จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

       -    56,840         -            -      56,840  อิสมาแอ 

  ก.3 นิเทศช้ันเรียน Classrooms 

Challenge ดวยกระบวนการ Lesson 

Study 

      -        2,500      2,000      2,500      7,000  อิสมาแอ 

  ก.4 สงเสริมการจดัการเรียนรูประวัติศาสตร 

ตามแนวการจดัการเรียนรูเชิงรุก (Active  

Learning) 

      -    57,640            -        3,140    60,780  วรรณณ ี

7 ยกระดับทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบ          -             -        5,300        -    5,300  นิวาริน 

  มาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR)             

  ก.1 อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับทักษะ

ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ CEFR   

       -          -      5,300            -    5,300  นิวาริน 

  ก.2 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนสอน 

ภาษาอังกฤษของสถานศึกษาในสังกัด 

      -          -          -           -             -    นิวาริน 

8 สรางคนดีใหบานเมือง 8,000  13,410  53,440  20,600  95,450  อรนุช 

  ก.1 จัดงานวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา 

ประจำป 2566 

  8,000       -           -           -        8,000  อรนุช 

  ก.2 พิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม   

ในวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสอืแหงชาติ 

      -          -    33,850  20,600    54,450  อรนุช 

  ก.3 สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียนในสถานศึกษา       -          -    19,590        -      19,590  ลลิตา 

  ก.4 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด     

และอบายมุข ปการศึกษา 2566 

      -    13,410         -           -       13,410  ปุญญพัฒน 

9 พัฒนาการจัดการเรียนรู สูการสงเสริม       -          -    35,220  12,130  47,350  ฟาอิส 

  ทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21              

  ตามเปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืน             

  ก.1 พัฒนาการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ       -          -    5,780      5,780    11,560  ฟาอิส 

  ก.2 พัฒนาการจัดการเรียนรวมสำหรับเด็ก   

ท่ีมีความตองการพิเศษ 

       -           -    29,440         -      29,440  ฟาอิส 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ผูรับผิดชอบ 

  ก.3 พัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือ

เสรมิสรางสมรรถนะผูเรียนในศตวรรษ 21 

       -          -         -       6,350      6,350  ฟาอิส 

10 ขับเคลื่อนการนอมนำพระบรมราโชบาย       -    13,250  36,200        -     9,450  ยูฮัน 

  ดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10              

  สูการปฏิบัติ ประจำป 2567             

  ก.1 จิตอาสา      -    12,900  18,400        -    31,300  ยูฮัน 

  ก.2 ประกวดเพ่ือคัดเลือกโรงเรียน 

ท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

การนอมนำพระบรมราโชบายดาน

การศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10         

สูการปฏิบัติ  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศกึษา 

       -         350  17,800         -       18,150  นุชนาฏ 

11 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษานำรองพ้ืนท่ี

นวัตกรรมการศึกษา 

     -        2,890  35,000           -    37,890  รอดียะ 

  ก.1 แลกเปลี่ยนเรียนรู เปดช้ันเรียน 

(Open class) สถานศึกษานำรองพ้ืนท่ี

นวัตกรรมการศึกษา 

      -       2,890  35,000         -    37,890  รอดียะ/ 

มูฮำมดั 

12 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 14,900  61,000  28,080        -    103,980  นิวาริน 

  ก.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา     5,100         -    28,080          -    33,180  สุรศักดิ ์

  ก.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการอานออก    

เขียนได 

     -       2,000         -          -       2,000  ณัฐชยา 

  ก.3 Pre O-NET CAMP 9,800  59,000  
  

   68,800  นิวาริน 

  ก.4 วิเคราะหและนำผลการทดสอบ RT, 

NT, O-NET และ I-NET วางแผนพัฒนา

คุณภาพผูเรยีน 

      -         -          -         -           -    นิวาริน 

13 ขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ        -      9,060        -      1,000  10,060  สุรศักด์ิ 

  และโรงเรียน Stand Alone              

  ก.1ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน

โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand 

Alone 

     -         560         -          -        560  สุรศักดิ ์

  ก.2 ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน

คุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone 

    -       8,500        -            -       8,500  สุรศักดิ ์
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ที่ โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ผูรับผิดชอบ 

  ก.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม และ

ประเมินผลการขับเคลื่อนการพัฒนา

โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand 

Alone 

    -          -         -    1,000    1,000  สุรศักดิ ์

14 ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา        -    3,360  116,590          -    119,950  จุฑารัตน 

  ปฐมวัยในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา             

  ก.1 ประชุมสรางการรับรูขับเคลื่อน

การศึกษาปฐมวัยตามนโยบาย และ

จุดเนน สพฐ. ในรูปแบบออนไลน 

       -         -          -            -            -    จุฑารัตน 

  ก.2 นิเทศและตดิตามบริหารจัดการ

หลักสตูรกระบวนการของการพัฒนา

หลักสตูร ระดับปฐมวัย 

    -         -          -           -            -    จุฑารัตน 

  ก.3 “คายครูปฐมวัยคนทำสื่อ 2024”        -         -    27,840          -      27,840  จุฑารัตน 

  ก.4 แรลลี่ เสรมิสรางศักยภาพเด็ก

ปฐมวัย  

“EF Show Kids” 

       -    3,360  88,750        -    92,110  จุฑารัตน 

กลยุทธท่ี 4 เสริมสรางสมรรถนะและความกาวหนาทางวิชาชีพของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

               เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพ 

15 พัฒนาสมรรถนะ Competency)          -    45,990  8,290    1,050  55,330  เนาวรัตน 

  และทักษะจำเปนในศตวรรษท่ี 21              

  (21 st-century skills) ของผูบริหาร             

  สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา             

  ก.1 เรื่องเลา ขาวตานี 1 
 

   2,240      1,470      1,050      4,760  สุไรดา 

  ก.2 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำผลงาน           

ทางวิชาการเพ่ือรับรางวัลทรงคณุคา 

สพฐ.   OBEC AWARDS  

     -    43,750           -            -    43,750  เนาวรัตน 

  ก.3 สงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพ      

การจัดทำผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอม ี    

หรือเลื่อนวิทยฐานะเช่ียวชาญ ตาม ว 

PA  ของผูบริหารสถานศึกษา 

     -          -    6,820          -        6,820  สุรีย 

16 สรางขวัญกำลังใจและยกยองเชิดชูเกียรติ 1,050    88,260  3,400  136,720  229,430  สุรีย 

  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             

  ก.1 กีฬาสานสัมพันธครูและบุคลากร

ทางการศึกษา “สานสัมพันธนองพ่ีครูตานี 1” 

    1,050  84,860          -            -      85,910  เนาวรัตน 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ผูรับผิดชอบ 

  ก.2 มอบประกาศ เกียรติคณุขาราชการ

ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผูทำ

คุณประโยชน ประจำปงบประมาณ   

พ.ศ.2567 

       -           -            -      78,320  78,320  สุไรดา 

  ก.3 ยกยองเชิดชูเกียรต ิ“งานคือเกียรตยิศ”           -             -        -    56,700    56,700  สุรีย 

  ก.4 พิจารณาคดัเลือกผูมผีลงานเชิงประจักษ   

หนวยงานในสังกัด สพฐ. และหนวยงาน    

ตางสังกัด 

       -        3,400     3,400      1,700       8,500  เนาวรัตน 

กลยุทธท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพ 

17 เพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา   16,800  14,350     16,800    67,900  115,850  เรียม 

  โดยการนำนโยบายสูการปฏิบัติ             

  ก. ประชุมช้ีแจงขอราชการและนำ

นโยบายสูการปฏิบัต ิ

16,800     14,350     16,800    67,900  115,850  เรียม 

18 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองคกร       -      32,720         -         -      32,720  มูฮำมัด 

  ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล             

  ก.1 พัฒนาเทคโนโลยดีิจิทัลในการบริหาร 

และการจัดการเรยีนรูของสถานศกึษา   

           -      28,300             -             -       28,300  มูฮำมดั 

  ก.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูล

สารสนเทศของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

           -       4,420         -            -         4,420  มูฮำมดั 

19 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร   1,260  18,530  20,380          -      40,170  มูฮำมัด 

  จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก             

  ก.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการดำเนินงาน

บริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก 

           -       10,540             -               -       10,540  มูฮำมดั 

  ก.2 ประชุมช้ีแจงนโยบายการบรหิาร

จัดการโรงเรยีนขนาดเล็ก (จำนวน

นักเรียนไมเกิน 60 คน) 

    1,260       7,990          -            -         9,250  โสภาพรรณ 

  ก.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล  

การบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู    

ของโรงเรียนขนาดเล็ก 

         -            -       1,000         -        1,000  มูฮำมดั 

  ก.4 แลกเปลี่ยนเรียนรูและคัดเลือกวิธี

ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ดาน

การบริหารจัดการสถานศึกษายุคใหมและ

ดานการจดัการเรียนรูโรงเรียนขนาดเล็ก 

         -             -    19,380            -       19,380  มูฮำมดั 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ผูรับผิดชอบ 

20 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตาม 26,440    4,000     8,800      4,000    43,240  ณัฐชยา 

  และประเมินผลการจัดการศึกษา             

  ก.1 นิเทศติดตามเตรียมความพรอม 

เปดภาคเรียน 

  26,440          -      8,800          -      35,240  ณัฐชยา 

  ก.2 พัฒนารูปแบบการนิเทศ          -             -            -           -            -    ณัฐชยา 

  ก.3 นิเทศ นโยบาย จุดเนนของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    

และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

        -       4,000           -       4,000      8,000  ณัฐชยา 

  ก.4 สรุปผลการนิเทศ           -               -               -             -               -    ณัฐชยา 

21 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 83,880      6,000           -           -    89,880  ศิริรัตน 

  ดวยกระบวนการจัดทำแผน              

  ก.1 จดัทำรายงานผลการดำเนินงานประจำป 13,430     6,000         19,430  กูมาลาต ี

  งบประมาณ พ.ศ.2566             

  ก.2 การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำป 70,450  
   

   70,450  ศิริรัตน 

  งบประมาณ พ.ศ.2567             

22 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุ         -    188,540         -            -    188,540  โสภาพรรณ 

  ก.1 ประชุมคณะทำงานเพ่ือวางแผน     

จัดอบรมปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพ

การบริหาร งานพัสด ุ

           -           490             -           -           490  โสภาพรรณ 

  ก.2 จัดอบรมปฏิบัติการพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารงานพัสด ุ

           -    188,050             -             -      

188,050  

โสภาพรรณ 

23 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ        -      11,700  11,700           -    23,400  จิตติมาศ 

  โดยการมีสวนรวม             

  ก.1 ประชุมคณะ อ.ก.ค.ศ.    44,475     44,475  59,300  59,300  207,550  ซูฮัยนี 

  ก.2 เสริมเสรางความเขมแข็งคณะติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

(ก.ต.ป.น.) และคณะอนุกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) 

           -    11,700    11,700          -      23,400  จุฑารัตน 

  รวม    153,870      66,300     457,220     283,500  1,760,890  
 

หมายเหตุ  1. โครงการรับนักเรียนและการจัดทำฐานขอมลูประชากรวัยเรยีน งบประมาณในไตรมาสท่ี 2 จำนวน 11,000 บาท  

                 รอรับจัดสรรจาก  สพฐ. และไมไดนำมารวมกับงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 
 

     2. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดยการมสีวนรวม กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะ อ.ก.ค.ศ.                          

        งบ  207,550 บาทเบิกจายงบประมาณท่ีไดรับจดัสรรจาก สพฐ. 

 



 
69 

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

กลยุทธท่ี 1 เสริมสรางความสขุและความปลอดภัยใหนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา   

โครงการ เปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 

1.เสริมสรางคุณภาพ

ชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

เชิงผลผลิต (Output)           

1. ครูผูรับผิดชอบงานสิ่งแวดลอม 

ในโรงเรียน จำนวน 136 คน           

มีความรู เกิดทักษะในการคดัแยก

ขยะอยางถูกวิธี 

2. บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

จำนวน 85 คน มีจิตสำนึกเกิดความ

ตระหนักในการลดปริมาณขยะ    

คัดแยกขยะอยาง  ถูกวิธีและใช

พลังงานอยางคุมคา 

3. โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน  เขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี 

เขต 1 จำนวน 136 โรง บริหาร

จัดการขยะไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

1. นักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา มีจิตสำนึกและเกิด

ความตระหนักในการลดปริมาณขยะ

และนำขยะกลับมาใชซ้ำใหเกิด 

กิจกรรมท่ี 1 โรงเรียนปลอดขยะ (Zero 

Waste School) 

1.1 อบรมใหความรูในการลดปรมิาณขยะ 

อยางถูกวิธีและสามารถนำขยะกลบัมาใชซ้ำ 

ใหเกิดประโยชนกับครผููรับผิดชอบงาน

สิ่งแวดลอมในโรงเรยีน 

1.2 ประกวดเพ่ือคดัเลือกตนแบบ 

โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 

    1.2.1 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือกำหนด

เกณฑและแนวทางการประกวดฯ 

    1.2.2 ศูนยเครือขายสถานศึกษาคัดเลือก

ตนแบบโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste 

School) ระดับศูนยเครือขายสถานศึกษา 

    1.2.3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 คัดเลอืก

ตนแบบโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste 

School) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

     1) รอบประเมินเอกสาร 

     2) รอบประเมินเชิงประจักษ 

1.3 นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
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20,510 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 100 ของครู

ผูรับผิดชอบงานสิ่งแวดลอม      

ในโรงเรียนท่ีผานการอบรม           

มีความรู  เกิดความตระหนัก          

ในการลดปริมาณขยะ สามารถ 

คัดแยกขยะไดอยางถูกวิธีและมี

ประสิทธิภาพ 

2. รอยละ 90 ของบุคลากร                  

ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

ตระหนักในการใชทรัพยากร  

อยางรูคุณคา มีจิตสำนึกในการลด

ปริมาณขยะและสามารถคัดแยก

ขยะอยางถูกวิธี 

3. รอยละ 80 ของโรงเรียนใน

สังกัดสามารถบริหารจดัการขยะ

มูลฝอยในโรงเรียนอยางเปนระบบ

และมีประสิทธิภาพ 

 

1.นุชนาฎ 

  เขียวหม ี

2.ยูฮัน 

   สาและ 
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โครงการ เปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 

 ประโยชน มสีวนรวมในการจัดการ

ขยะมูลฝอย 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

และสถานศึกษา มีบรรยากาศ 

และสิ่งแวดลอมท่ีดเีอ้ือตอการเรียนรู

และการทำงานตลอดถึงการเขามา 

ใชบริการ        

 

กิจกรรมท่ี 2 สำนักงานสีเขียว (Green 

Office) 

2.1 ปลูกผักปลูกรัก ครอบครัว สพป.ปตตานี 

เขต 1 พอเพียง หลีกเลี่ยงสารเคม ี

2.2 กิจกรรม 5 ส. 

2.3 สงเสริมและรณรงคประหยัดพลังงาน 

     - ประชุมคณะกรรมการสงเสรมิ 

และรณรงคประหยัดพลังงาน 

2.4 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการขยะ 

ดวยหลัก 7R 

ก.พ.- มิ.ย.67 

 

ม.ค.-ก.ย.67 

 

มี.ค.-ก.ค.67 

 

ก.พ.67 

 

มี.ค.67 

5,650 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาตระหนักในการลด

ปริมาณขยะสามารถคัดแยกขยะ 

ไดอยางถูกวิธีนำขยะกลับมาใชซ้ำ

ใหเกิดประโยชน 

2. สถานศึกษามีการบริหารจัดการ

ขยะอยางมีประสิทธิภาพและเปน

แบบอยางได 

3. รอยละ 85 นักเรียนกลุมเสี่ยง

ไดรับการดูแลชวยเหลืออยางเปน

ระบบ 

 

2.พ้ืนท่ีปลอดภัย 

หางไกลภัยคุกคาม 

เชิงผลผลิต (Output) 

1. ครู จำนวน 136 คน และ

บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา จำนวน 80 คน                   

มีความรู ความเขาใจ ดานความ

ปลอดภัยจากภัยคุกคาม 

ทุกรูปแบบ  

2. ครูผูดูแลระบบ School Health 

HERO จำนวน 136 คน มีทักษะการ

ใชโปรแกรม School Health 

HERO 

กิจกรรมท่ี 1 ยกระดับความปลอดภัย 

จากภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ โดยการสราง 

ความตระหนักรู ผานการประชุมผูบริหาร           

และรายการเรื่องเลา ขาวตานี 1 (รูปแบบ

ออนไลน) 

กิจกรรมท่ี 2 นักเรียนปลอดภัยรูทันภัย

คุกคาม 

2.1 ประชุมคณะกรรมการตดัสินเพ่ือกําหนด

เกณฑการประกวดคลปิวิดีโอภายใตหัวขอ 

“นักเรียนปลอดภัย รูทันภัยคุกคาม” 

ม.ค.-มี.ค.67 

 

 

 

 

ม.ค.-มี.ค.67 

 

 

 

 

 

. 

 

 

 

 

4,530 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 85 ของครแูละ

เจาหนาท่ีในสำนักงานท่ีเขารวม

อบรมมีความรู ความเขาใจดาน

ความปลอดภัยจากภัยคุกคาม       

ทุกรูปแบบ  

2. รอยละ 85 ของครูท่ีดูแล

โปรแกรม มีทักษะดานการใช

โปรแกรม School Health HERO  

และสามารถดูแลชวยเหลือ

นักเรียนไดตรงตามสภาพปญหา 

1.มาซีเตาะห 

   เจะหะ 

2.รุซนี 

   สุขวิจิตร 

3.มูฮำมดั 

   ประจัน 

4.นิวัฒน 

  สวัสดิภาพ 
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โครงการ เปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 

เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

1. ครูสามารถคัดกรองและดูแล

ชวยเหลือนักเรยีนไดถูกตอง      

เปนระบบ  

2. นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลอื

อยางเปนระบบ ท่ัวถึง ทันเวลา 

และถูกวิธี ไมตกเปนเหยื่อของภัย

คุกคาม สามารถแกไขปญหาและ

รับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบได 

สงผลใหนักเรียนใชชีวิตอยูในสังคม 

ไดอยางปลอดภัยและมีความสุข 

3. นักเรียนกลุมเสีย่ง กลุมมีปญหา

ดานพฤติกรรม อารมณ และสังคม

ไดรับการดูแลชวยเหลือตรงตาม 

สภาพปญหา 

4. เจาหนาท่ีในสำนักงาน มีความรู 

ความเขาใจ มีทักษะสามารถรับมอื

และไมตกเปนเหยื่อ 

ของภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

2.2 คัดเลือกคลิปวิดีโอภายใตหัวขอ 

“นักเรียนปลอดภัย รูทันภัยคุกคาม” 

กิจกรรมท่ี 3 บริหารจัดการความมั่นคง

ปลอดภัยทางไซเบอรของสถานศึกษา  

และสำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 - อบรมการบริหารจัดการความมัน่คง

ปลอดภัยทางไซเบอรของสถานศึกษา     

โดยระบบออนไลน 

กิจกรรมท่ี 4 คลนิิกซอมใจ 

 - อบรมเชิงปฏิบัติการ สรางความเขาใจ 

การใชระบบ School Health Hero  

ผานระบบออนไลน 

กิจกรรมท่ี 5 อบรมปฏิบัติการทักษะการ

สังเกต การระวังปองกันจากภัยอันตราย

ใกลตัวและการซอมแผนเผชิญเหตุ 

  - อบรมปฏิบัติการทักษะการสังเกต 

การระวังปองกันจากภัยอันตรายใกลตัวและ

การซอมแผนเผชิญเหตุ ใหกับบุคลากร 

ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

 

ม.ค.-มี.ค.67 

 

 

 

 

 

ม.ค.-มี.ค.67 

 

 

 

ม.ค.-มี.ค.67 

 

 

- 

 

 

 

 

 

1,020 

 

 

 

14,400 

 

 

 

 

 

 

3. รอยละ 85 นักเรียนกลุมเสี่ยง

ไดรับการดูแลชวยเหลืออยางเปน

ระบบ 

เชิงคุณภาพ 

1. ผูบริหารสถานศึกษา  คร ู

และบุคลากรทางการศึกษา               

ในสังกัด สามารถดูแลชวยเหลือ

นักเรียน ไดอยางเปนระบบ 

2. โรงเรียนในสังกัดมีระบบดูแล 

บริหารจดัการดานความปลอดภัย 

ในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  

3. นักเรียนสามารถแกไขปญหา 

และรับมือกับภัยคุกคามทุก

รูปแบบได ไมตกเปนเหยื่อของภัย

คุกคามทุกรูปแบบ ใชชีวิตอยูใน

สังคมไดอยางปลอดภัยและมี

ความสุข 
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กลยุทธท่ี  2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

โครงการ เปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 

3.ศิลปหัตถกรรม

นักเรียนชบาบาน

การศึกษาตานี 1     

ป 66 

เชิงผลผลิต (Output) 

   นักเรียน ผูบริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรยีน

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถม ศึกษาปตตานี  

เขต 1 จำนวน 136 โรงเรียน            

เขารวมการแขงขันทักษะและแสดง

ความสามารถท่ีเปนเลิศดานวิชาการ 

การแสดง และทักษะดานวิชาชีพ  

เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี 

เขต 1 เกิดทักษะและความรูเพ่ิมเติม

จากสาระการเรียนรูตามหลักสูตร  

กลาแสดงออกทางความคดิริเริ่ม

สรางสรรค และไดแสดง

ความสามารถเต็มตามศักยภาพ 

พรอมท้ังนำเสนอและเผยแพร

ผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู 

2. ผูบริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา ไดพัฒนาศักยภาพ

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมประธานศูนยเครือขาย 

เพ่ือช้ีแจงและหารือแนวทางการดำเนินงาน

คัดเลือกตัวแทนนักเรียน ระดับศูนย

เครือขาย 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมคณะกรรมการตัดสิน

ผลงานการประกวดตราสัญลักษณ (Logo) 

และคำขวัญของงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ชบาบานการศึกษาตานี 1 ป 66 

กิจกรรมท่ี 3 สรุปและประกาศผลประกวด

ตราสญัลักษณ (Logo) และคำขวัญของงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียชบาบาน การศึกษา

ตานี 1 ป 66 

กิจกรรมท่ี 4 ศูนยเครือขายสถานศึกษา   

สงตัวแทนนักเรียนเขาแขงขันทักษะในงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ชบาบานการศึกษา

ตานี 1 ป 66 

กิจกรรมท่ี 5 ประชุม Admin ประจำศูนย

เครือขายการศึกษา เพ่ือช้ีแจงการบันทึก

ขอมูลในระบบของงานศิลปหตัถกรรม

นักเรียน ชบาบานการศึกษาตานี 1 ป 66

กิจกรรมท่ี 6 ประชุมคณะกรรมการตัดสิน

การแขงขันและคณะทำงาน เพ่ือหาแนวทาง

ธ.ค.66 

 

 

 

ธ.ค.66 

 

 

 

ธ.ค.66 

 

 

 

ม.ค.67 

 

 

 

ก.พ.67 

 

 

 

ก.พ.67 

 

1,330 

 

 

 

210 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

3,400 

 

 

 

20,500 

 

เชิงปริมาณ 

   รอยละ 80 ของนักเรียนท่ีเขา

รวมกิจกรรมการแขงขัน สามารถ

ทำคะแนนไดในระดับเหรยีญทอง  

เชิงคุณภาพ 

   นักเรียนไดแสดงความรู

ความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพ 

สุนทรียภาพ ดนตรี นาฏศิลป  

ศิลปะ การแสดงและสิ่งประดิษฐ 

และสามารถนำมาประยุกตใช 

ในการเรียนและชีวิตประจำวันได  

 

 

จีราพร 

   แกวชูแสง 
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โครงการ เปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 

ของตนเองในการพัฒนาการจัด          

การเรยีนการสอน เพ่ือนำไปสูการ  

พัฒนานักเรียนใหมีความรูเพ่ิมเตมิ

จากสาระการเรียนรูตามหลักสูตร 

และจัดเตรียมงานศลิปหัตถกรรมนักเรียน 

ชบาบานการศึกษาตานี 1 ป 66 

กิจกรรมท่ี 7 จัดงานศิลปหตัถกรรมนักเรียน 

ชบาบานการศึกษาตานี 1 ป 66 

 

 

ก.พ.-มี.ค.67 

 

 

173,380 

4.รับนักเรียนและ   

การจัดทำฐานขอมูล

ประชากรวัยเรียน      

ป 2567 

 

เชิงผลผลิต (Output) 

1. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 136 

โรง มีโปรแกรมระบบรายงานผล 

การเกณฑเด็กเขาเรยีนและการรับ

นักเรียน 

2. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 136 

โรง มีกระบวนการรับนักเรียน 

ท่ีถูกตอง สุจริต โปรงใส เปนธรรม 

เสมอภาค เปนไปตามนโยบาย/          

แนวปฏิบัติฯและปฏิทินรับนักเรียน 

ท่ีกำหนด  

3. ประชากรเด็กวัยเรยีนในเขตพ้ืนท่ี

บริการเขาเรียนครบทุกคนตาม 

ความถนัด และความเหมาะสม 

เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

1. โรงเรียนในสังกัดมีระบบรายงาน

ผลการเกณฑเด็ก เขาเรยีนและการ

รับนักเรียนท่ีทันสมัยสามารถบริหาร 

กิจกรรมท่ี 1  การจัดการฐานขอมูล

ประชากรวัยเรียนและการติดตามเด็ก 

เขาเรียน 

  - อบรมเชิงปฏิบัติการตดิตั้งและใชงาน

โปรแกรมระบบรายงานผลการเกณฑเด็กเขา

เรียนและการรับนักเรียน 

กิจกรรมท่ี 2  การรับนักเรียน 

2.1 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาแผนช้ัน

เรียนและการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีฯ  

2.2 ประชาสัมพันธสรางการรบัรู               

ดวยชองทางท่ีหลากหลาย 

2.3 กำกับ ตดิตาม ตรวจสอบ รายงานผล

การรับนักเรียน 

กิจกรรมท่ี 3 รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการ 

 

 

 

พ.ค.67 

 

 

 

ม.ค.-ก.พ.67 

 

ก.พ.67 

 

ก.พ.-มี.ค.67 

 

เม.ย.67 

35,760 

 

 

 

 

 

11,000 

(สพฐ.) 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 100 ของโรงเรียน       

ในสังกัด มีฐานขอมูลประชากร    

วัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑการศึกษา

ภาคบังคับ สำหรับวางแผนการรับ

นักเรียนและสรางโอกาสเขาถึง

การศึกษาการของเด็กครบทุก

โรงเรียน 

2. รอยละ 100 ของประชากรวัย

เรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑการศึกษา 

ภาคบังคับ เขาเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 1  

เชิงคุณภาพ 

    ประชากรเด็กวัยเรียนระดับ

การศึกษาภาคบังคับในเขตพ้ืนท่ี

บริการของโรงเรียนไดรับ

การศึกษาตามความถนัด   

 

ปาซียะห 

 เบญจสหุรง 
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โครงการ เปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 

 จัดการศึกษาปญหาเด็กตกหลน    

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. เด็ก ผูปกครอง และประชาชน

ท่ัวไป ไดรบัทราบขอมลูขาวสารการ

รับนักเรียนท่ีถูกตอง ชัดเจนผานการ

ประชาสมัพันธในชองทางท่ี

หลากหลาย  

3. กระบวนการรับนักเรียนเปนธรรม 

โปรงใส ตรวจสอบได เสมอภาค 

เปนไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติ 

ท่ีกำหนด และสามารถรับนักเรียน

ตามปฏิทินท่ีกำหนดพรอมกัน 

ท่ัวประเทศ 

   ความตองการอยางเสมอภาคจน

จบการศึกษาภาคบังคับครบทุกคน 

 

5.สงเสริมทักษะ

อาชีพในสถานศึกษา 

เชิงผลผลิต (Output) 

1. ครูผูสอนทักษะอาชีพจำนวน 136 

คน ไดรับการสงเสรมิ สนับสนุนการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูทักษะอาชีพ 

ตามบริบทพ้ืนท่ีแกนักเรียน 

2. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 136 

โรงเรียน มีการสงเสริมทักษะอาชีพ

ของนักเรียนสูการมีงานทำ 

3. นักเรียนระดับการศึกษา                  

ข้ันพ้ืนฐานจากโรงเรียนในสงักัด  

กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมทักษะอาชพี 

ของนักเรียนสูการมีงานทำ 

1.1 ประชุมช้ีแจงการขับเคลื่อนการสงเสริม

และพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนสูการมี

งานทำ 

1.2 การถอดประสบการณ แลกเปลี่ยน

เรียนรูการสงเสรมิและพัฒนาทักษะอาชีพ

ของนักเรียนสูการมีงานทำ 

 

 

เม.ย.67 

 

 

เม.ย.67 

 

 

 

 

35,510 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 80 ของครูผูสอนเขารับ

การพัฒนาการจดักิจกรรมทักษะ

อาชีพของโรงเรียนในสังกัด 

2. รอยละ 100 ของโรงเรียน

กลุมเปาหมาย Career 

Challenge ไดรับการนิเทศ

ติดตามการสงเสริมทักษะอาชีพ 

ของนักเรียนสูการมีงานทำ 

1.จีราพร 

 แกวชูแสง 

2.ฟาอิส 

  แวเยะ 
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โครงการ เปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 

จำนวน 136 โรงเรียน มีทักษะ

พ้ืนฐานและมีเจตคติท่ีดีตอการ

ประกอบอาชีพ 

เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

1. ครูผูสอนทักษะอาชีพของ

โรงเรียนในสังกัดมีทักษะ               

ในการจัดการเรียนรูทักษะอาชีพ           

ท่ีเหมาะสมตามบริบทพ้ืนท่ี               

แกนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. โรงเรียนในสังกัดมีการสงเสริม

ทักษะอาชีพของนักเรียนสูการมี    

งานทำ และสามารถตอยอดสราง

รายไดในอนาคตเปนแบบอยาง           

ใหโรงเรียนอ่ืน ๆ ไดอยางด ี

3. นักเรียนมีความรู ทักษะ เจตคติ 

ท่ีดีในการประกอบอาชีพ สามารถ

สรางงาน สรางรายไดในอนาคต            

ท่ีเหมาะสม ไดตามความสนใจ           

และบริบทของสถานศึกษา 

1.3 ลงพ้ืนท่ีติดตามกิจกรรมทักษะอาชีพ 

ของนักเรียน Career Challenge             

โรงเรียนกลุมเปาหมาย 

กิจกรรมท่ี 2 ประกวด Best Practices 

“หน่ึงโรงเรยีน หน่ึงอาชีพ หน่ึงผลติภัณฑ” 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

กิจกรรมท่ี 3 สรุปรายงานผลโครงการ 

มิ.ย.67 

 

 

ส.ค.67 

 

 

ส.ค.67 

25,480 

 

 

- 

 

 

- 

3. รอยละ 100 ของนักเรียน          

ท่ีเขารวมแขงขันมีทักษะ มีทักษะ

พ้ืนฐานการประกอบอาชีพ 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูผูสอนทักษะอาชีพของ

โรงเรียนในสังกัดสามารถจดัการ

เรียนรูทักษะอาชีพท่ีเหมาะสม 

ตามบริบทพ้ืนท่ีแกนักเรียน               

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. โรงเรียนในสังกัด มีการสงเสริม

ทักษะอาชีพของนักเรียนสูการม ี

งานทำ และสามารถตอยอดสราง

รายไดในอนาคต เปนแบบอยาง 

ใหโรงเรียนอ่ืน ๆ ไดอยางด ี

3. นักเรียนมีความรูทักษะดาน

อาชีพ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

รักการทำงาน สามารถออกแบบ

อาชีพไดเหมาะสม ตามความถนัด

และความสนใจของตนเอง 
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กลยุทธท่ี  3  พัฒนาการจัดการเรียนรู สูสมรรถนะผูเรียนเปนบุคคลแหงศตวรรษท่ี 21 

โครงการ เปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 

6.พัฒนานวัตกรรม

จัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) 

เชิงผลผลิต (Output) 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน 560 คน มีทักษะทักษะ  

การสรางนวัตกรรมการเรียนรู 

เชิงรุก (Active Learning) 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน 560 คน มีทักษะการ

อำนวยการเรยีนรู (Coaching) 

สำหรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning)     

เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ท่ีผานการอบรมนำองคความรูท่ี

ไดรับไปพัฒนาการสรางนวัตกรรม

การเรยีนรูเชิงรุก (Active 

Learning) ในสถานศึกษา และ

นำไปขยายผลใหกับครูและบุคลากร

ในสถานศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ท่ีผานการอบรมนำองคความรูการ

อำนวยการเรยีนรู (Coaching  

กิจกรรมท่ี 1 สรางเคร่ืองมือนิเทศ (Active 

Learning) 

  - ประชุมปฏิบัติการสรางเครื่องมอืนิเทศ   

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพครูเปนผูอำนวยการเรียนรู 

(Coaching) การจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) 

   1.1 หัวหนาฝายวิชาการ  

   1.2 ผูอำนวยการโรงเรียนในสังกัด 

กิจกรรมท่ี  3 นิเทศชั้นเรียน Classrooms 

Challenge ดวยกระบวนการ Lesson 

Study 

  ครั้งท่ี 1 อำเภอเมือง 

  ครั้งท่ี 2 อำเภอหนองจิก 

  ครั้งท่ี 3 อำเภอปะนาเระ 

  ครั้งท่ี 4 อำเภอเมือง 

กิจกรรมท่ี 4 สงเสริมการจดัการเรียนรู

ประวัติศาสตร ตามแนวการจัดการเรียนรู

เชิงรุก (Active  Learning) 

4.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการเรยีนรู

ประวัติศาสตรตามแนวทางการจัดการเรยีนรู

เชิงรุก (Active  Learning) 

ม.ค.67 

 

 

ก.พ.67 

 

 

 

 

 

 

 

 

ม.ค.67 

ก.พ.67 

มิ.ย.67 

ก.ค.67 

 

 

 

มี.ค.67 

6,600 

 

 

56,840 

 

 

 

 

 

7,000 

 

 

 

 

 

 

60,780 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 80 ของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีผานการอบรม  

มีนวัตกรรมการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) การจัดการ

เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

และนำไปพัฒนาสมรรถนะผูเรียน

เปนบุคคลแหงศตวรรษท่ี 21  

ในสถานศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. รอยละ 80 ของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา นำความรูทักษะ 

การอำนวยการเรียนรู (Coaching) 

นำไปใชการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ     

เชิงคุณภาพ 

1. รอยละ 80 ของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีผานการอบรมมี

ทักษะทักษะการสรางนวัตกรรม

การเรยีนรูเชิงรุก (Active 

Learning) 

1.อิสมาแอ 

  มามะ 

2.วรรณณ ี

  อินทศรีมา 
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โครงการ เปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 

 นำไปใชการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) สงผลใหผูเรยีน

เกิดสมรรถนะผูเรียนเปนบุคคล  

แหงศตวรรษท่ี 21 

4.2 นิเทศ ติดตามและประเมนผลการ

จัดการเรียนรูประวัติศาสตร 

4.3 ประกวดวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ Best 

Pratice นวัตกรรมการจัดการเรยีนรู

ประวัติศาสตร 

มี.ค.67 

 

มิ.ย.67 

 2. รอยละ 80 ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ท่ีผานการอบรมนำ

องคความรูการอำนวยการเรียนรู 

(Coaching นำไปใชการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

สงผลใหผูเรียนเกิดสมรรถนะ

ผูเรียนเปนบุคคลแหงศตวรรษท่ี 21 

 

7.ยกระดับทักษะ

ภาษาอังกฤษ 

ตามกรอบมาตรฐาน

ความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ (CEFR) 

 

เชิงผลผลิต (Output) 

1. ครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน

ในสังกัด 136 โรง จำนวน 250 คน 

ไดรับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

ตามกรอบมาตรฐาน CEFR และมี

สมรรถนะการจัดการเรียนรู เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนบุคคล   

แหงศตวรรษ ท่ี 21  

2. นิเทศ กำกับ ติดตามแบบบูรณาการ 

การจัดการเรยีนการสอน

ภาษาอังกฤษของโรงเรียนในสังกัด 

จำนวน 136 โรงเรียน 

 

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับ

ทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ CEFR   

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตามการจดัการเรียน

สอนภาษาภาษาอังกฤษของสถานศึกษา          

ในสังกัด 

กิจกรรมท่ี 3 รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการ 

มิ.ย.67 

 

 

ก.ค.-ส.ค.67 

 

 

ก.ย.67 

5,300 

 

 

- 

 

 

- 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 100 ของครูผูสอน

ภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา

และมัธยมศึกษาตอนตน มีความรู  

มีทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบ

มาตรฐานความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษท่ีเปนสากล CEFR       

มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู 

สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู  

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. รอยละ 90 ของนักเรียน

โรงเรียนในสังกัด มีทักษะทางดาน

ภาษาอังกฤษท้ัง 4 ดาน ไดแก 

ทักษะการฟง ทักษะการพูด     

ทักษะการอาน และทักษะ             

การเขียน 

นิวาริน 

จันทรุงโรจน 
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โครงการ เปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 

 เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

1. ครูผูสอนภาษาอังกฤษ ท่ีผานการ

พัฒนามีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู 

สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู     

ไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีทักษะ

ทางดานภาษาอังกฤษ ท้ังทักษะ          

การฟง การพูด การอาน  การเขียน   

มีสมรรถนะทางภาษาอังกฤษ              

เปนบุคคลแหงศตวรรษท่ี 21 

2. ครูผูสอนภาษาอังกฤษมีความรู 

ทักษะทางภาษาอังกฤษสามารถ

จัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และมีความพรอมในการเขารับการ

ทดสอบวัดระดับความสามารถ         

ทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 

CEFR  

 

   3. รอยละ 100 ของสถานศึกษา           

ในสังกัดไดรับการนิเทศ ติดตาม           

การจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูผูสอนภาษาอังกฤษ มีความรู 

ความเขาใจ มีสมรรถนะในการ

จัดการเรียนรู สามารถออกแบบ 

การจัดการเรยีนรูท่ีไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

2. ครูผูสอนภาษาอังกฤษมี

ศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู

ตามมาตรฐาน CEFR ไดเหมาะสม 

ตามบริบท และมีความพรอม    

ในการเขารับการทดสอบวัดระดับ

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ

ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

3. ผูเรียนมีทักษะทางดาน

ภาษาอังกฤษ ท้ังทักษะการพูด  

การฟง การอาน และการเขียน

สงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  

และมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

สูงข้ึน  
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4. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงไดรับ

การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียน 

การสอนภาษาอังกฤษอยาง

ตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

8.สรางคนดี                   

ใหบานเมือง 

เชิงผลผลิต (Output)             

1. ลูกเสือ เนตรนารี ผูบังคับบัญชา

ลูกเสือในจังหวัดปตตานี จากหนวยงาน 

ทางการศึกษาทุกสังกัด จำนวน 15 

หนวยงาน 

2. โรงเรียนในสังกัด 136 โรง             

สงประกวดตนแบบสภานักเรียน

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแตละ

ประเภท  ตามขนาดโรงเรยีน 

จำนวน 4 ขนาด 

3. โรงเรียนในสังกัดสมคัรเขารับการ

ประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว

ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข  

ปการศึกษา 2566 จำนวน 60 โรง  

เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

1. ลูกเสือ เนตรนารี ผูบังคับบัญชา

ลูกเสือแสดงออกซึ่งความจงรักภักดี 

ตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

และมีคณุลักษณะอันพึงประสงค 

กิจกรรมท่ี 1 จัดงานวันสมเด็จพระมหาธีร

ราชเจา ประจำป 2566 

1.1 ประชุมคณะทำงานเตรยีมงาน 

1.2 จัดงานวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา 

ประจำป 2566 

กิจกรรมท่ี 2 พิธีทบทวนคำปฏิญาณ 

และสวนสนาม ในวันคลายวันสถาปนา

คณะลูกเสือแหงชาติ 

2.1 ประชุมคณะทำงานเตรยีมงาน 

2.2 จัดเตรียมสถานท่ี 

2.3 จัดงานวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือ

แหงชาติ 1 กรกฎาคม 2567 

กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมกิจกรรม 

สภานกัเรียนในสถานศึกษา 

3.1 การแขงขันโรงเรียนตนแบบ 

สภานักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศกึษา 

3.2 สรุปผลการแขงขันโรงเรียนตนแบบสภา

นักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

 

พ.ย.66 

พ.ย.66 

 

มิ.ย.-ก.ค.67 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม.ย.-.มิ.ย.67 

 

เม.ย.-มิ.ย.67 

 

 

2,200 

 

 

 

 

54,450 

 

 

 

 

 

 

19,590 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 100 ของหนวยงาน 

ทางการศึกษาในจังหวัดปตตานี  

เขารวมงานวันสำคญัทางการลกูเสือ  

2. รอยละ 90 ของโรงเรียน

ตนแบบสภานักเรยีนระดับ

สถานศึกษาและระดับเขตพ้ืนท่ี 

สามารถเปนแบบอยางการ

ดำเนินงานและขยายผลใหกับ

โรงเรียนอ่ืนๆ ได 

3. รอยละ 85 ของสถานศึกษา 

ในสังกัดท่ีสมัครเขารับการประเมนิ  

ผานเกณฑการประเมินและไดรับ

ประกาศเปน “สถานศึกษาสีขาว   

ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข

ดีเดน” ปการศึกษา 2566 

เชิงคุณภาพ 

1. ลูกเสือ เนตรนารี และบุคลากร

ทางการลูกเสือในจังหวัดปตตานี  

1.อรนุช 

 เก้ือพิทักษ 

2.ลลิตา 

 อินทศิริ 

3.ปุญญพัฒน 

 ศรีนพจันทร 
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โครงการ เปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 

2. ครูท่ีรับผิดชอบงานสภานักเรียน

สามารถดำเนินกิจกรรมสภานักเรยีน 

ในโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3. โรงเรียนในสังกัดดำเนินงาน

โครงการสถานศึกษาสีขาว  

ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 

ไดอยางเขมแข็ง ตอเน่ือง และยั่งยนื 

 

กิจกรรมท่ี 4 สถานศึกษาสีขาว          

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข                    

ปการศึกษา 2566 

 4.1 คัดเลือกสถานศึกษาท่ีผานเกณฑการ 

ประเมินเปนสถานศึกษาสีขาวปลอดยา 

เสพติดและอบายมุข ประเภทผลงานดีเดน  

ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ี  

(ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร  

และรักษามาตรฐานระดับเพชรปท่ี 1 

และปท่ี 2)  

รอบท่ี 1 พิจารณาเอกสาร 

รอบท่ี 2 พิจารณาเชิงประจักษ โดยการ

นำเสนอผลงาน 

4.2 สรุปผลการคดัเลือกสถานศึกษาท่ีผาน

เกณฑการประเมินเปนสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 

กิจกรรมท่ี 5 รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการ 

 

 

 

 

ม.ค.67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ม.ค.67 

 

 

ก.ย.67 

13,410 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

นอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ

พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา

เจาอยูหัว พระผูพระราชทาน

กำเนิดลูกเสือไทยและมีความ 

จงรักภักดีตอพระบาทสมเดจ็  

พระเจาอยูหัวประมุขของคณะ

ลูกเสือแหงชาติ และมีคณุลักษณะ

อันพึงประสงค 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1         

มีตนแบบสภานักเรียนตาม

ประเภทและขนาดโรงเรียน              

ท่ีเขมแข็งและยั่งยืน นักเรียนม ี

คุณลักษณะอันพึงประสงค            

ของสภานักเรียน 

3. นักเรียนในสังกัดมภีูมิคุมกัน 

จากภัยยาเสพตดิและอบายมุข  

ทำใหปญหายาเสพตดิใน

สถานศึกษาลดลง  

 

 

 



 
81 

โครงการ เปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 

9.พัฒนาการจัดการ

เรียนรู สูการสงเสริม

ทักษะของผูเรียน     

ในศตวรรษท่ี 21     

ตามเปาหมาย              

การพัฒนาท่ีย่ังยืน 

เชิงผลผลิต (Output) 

1. ครูวิชาการของโรงเรียนในสังกัด 

จำนวน 136 คน ไดรับการสงเสรมิ 

ใหมีทักษะในการจัดการเรยีนรู 

แบบบูรณาการ 

2. ครูผูดูแลเด็กพิเศษของโรงเรยีน 

ในสังกัดท่ีเปนกลุมเปาหมาย จำนวน 

68 คน ไดรับการพัฒนาใหมีทักษะ 

ในการจัดการเรียนรูสำหรับนักเรียน 

ท่ีมีความตองการพิเศษ 

3. ครูผูดูแลเด็กพิเศษของโรงเรยีน 

ในสังกัด จำนวน 136 คน มีความรู

ความเขาใจในการคดักรองนักเรยีน

เรียนรวมตามกระบวนการจัดการ

เรียนรูทางการศึกษาพิเศษ 

4. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  

ถึงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ของโรงเรียน 

ในสังกัด จำนวน 15,201 คน ไดรับ

การคัดกรองจากระบบสำรวจแวว

ความสามารถพิเศษ ดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส 

 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาการจัดการเรียนรูแบบ

บูรณาการ 

1.1 การออกแบบการจัดการเรียนรู         

แบบบูรณาการ 

1.2 การคัดกรองนักเรียนจากระบบสำรวจ

แววความสามารถพิเศษดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส 

1.3 นิเทศ ติดตามการจัดการเรยีนรู          

แบบบูรณาการ 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาการจัดการเรียนรวม

สำหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 

2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการครูผูดูแลนักเรียน  

ท่ีมีความตองการพิเศษ 

2.2 การคัดกรองนักเรียนจากระบบบริหาร 

จัดการขอมลูโรงเรียนเรียนรวม 

2.3 นิเทศ ติดตามการจัดการเรยีนรวม

สำหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือ

เสริมสรางสมรรถนะผูเรียนในศตวรรษ 21 

3.1 ประชุมช้ีแจงการขับเคลื่อนการ

พัฒนาการจัดการเรยีนรูเพ่ือเสรมิสราง

สมรรถนะผูเรยีนท่ีตอบสนองการ 

 

 

 

เม.ย.67 

 

ก.ค.67 

 

 

ก.ค.67 

 

 

 

เม.ย.67 

 

เม.ย.67 

 

มิ.ย.67 

 

 

 

ก.ค.67 

 

 

11,560 

 

 

 

 

 

 

 

 

29,440 

 

 

 

 

 

 

 

6,350 

 

 

เชิงปริมาณ 

1 รอยละ 80 ของครูวิชาการของ

โรงเรียนในสังกัดไดรับการสงเสรมิ 

ใหมีทักษะในการจัดการเรยีนรู 

แบบบูรณาการ และสามารถนำไป

ขยายผลใหครผููสอนในโรงเรียน

ตอไปได 

2. รอยละ 90 ของครูผูดูแลเด็ก  

ท่ีมีความตองการพิเศษในสังกัดท่ี

เขารับการพัฒนามีทักษะในการ

ออกแบบจัดการเรียนรูสำหรับ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

3. รอยละ 90 ของครผููดูแลเด็ก  

ท่ีมีความตองการพิเศษในสังกัดมี

ความรูความเขาใจในการคดักรอง

นักเรียนเรียนรวมตาม

กระบวนการจดัการเรียนรูทางการ

ศึกษาพิเศษ 

4. รอยละ 100 ของนักเรียน               

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ถึงช้ัน

มัธยม ศึกษาปท่ี 3 ของโรงเรียน 

ในสังกัดไดรับการคดักรองดวย 

ฟาอิส 

  แวเยะ 
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 5. โรงเรียนคอนเน็กซอีดีในสังกัด              

ท่ีเปนกลุมเปาหมาย จำนวน 10 

โรงเรียนมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 

Practice) ในการจดัการเรียนรู 

เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

1. ครวิูชาการของโรงเรียนในสังกัด 

มีทักษะในการจัดการเรียนรูแบบ 

บูรณาการ สามารถออกแบบการ

จัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม ตอบสนอง

ความตองการ ความถนัด ความ

สนใจ และวิธีการเรยีนรูของผูเรียน

แตละคนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และสามารถขยายผลใหกับครูผูสอน

ในโรงเรียนได 

2. ครูผูดูแลเด็กพิเศษของโรงเรยีน 

ในสังกัดมีทักษะในการออกแบบ

จัดการเรียนรูสำหรับนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษและสามารถ  

คัดกรองนักเรียนเรียนรวมตาม

กระบวนการจดัการเรียนรูทางการ

ศึกษาพิเศษไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. โรงเรียนคอนเน็กซอีดีในสังกัด 

ท่ีเปนกลุมเปาหมายมีวิธีปฏิบัติ      

เปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

3.2 การถอดประสบการณ แลกเปลี่ยน

เรียนรู และคดัเลือกวิธีปฏิบัติท่ีดี            

(Best Practice) ในการจดัการเรยีนรู 

3.3 นิเทศ ติดตามการจัดการเรยีน            

การสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ         

การเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 ตามบริบทของ

พ้ืนท่ีและผูเรียน 

กิจกรรมท่ี 4 สรุปรายงานผลโครงการ 

 

 

ส.ค.67 

 

 

ส.ค.67 

 

 

 

ส.ค.67 

 ระบบสำรวจแววความสามารถ

พิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1                  

มีโรงเรียนคอนเน็กซอีดีท่ีเปน

กลุมเปาหมายท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปน

เลิศ (Best Practice) ในการ

จัดการเรียนรู จำนวน 10 โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูวิชาการของโรงเรียนใน

สังกัดสามารถจัดการเรียนรูแบบ

บูรณาการ และสามารถนำไป 

ขยายผลในโรงเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. ครูผูดูแลเด็กท่ีมคีวามตองการ

พิเศษของโรงเรยีนในสังกัดสามารถ

จัดการเรียนรูสำหรบันักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษและสามารถ   

คัดกรองนักเรียน เรียนรวมตาม

กระบวนการจดัการเรียนรูทางการ

ศึกษาพิเศษไดอยางถูกตอง 

3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 

ถึงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ของ 
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 ท่ีเปนเลิศ (Best Practice)             

ในการจัดการเรียนรู สามารถเปน

แบบอยางในการจัดการเรียนรู            

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   

 

 

 

โรงเรียนในสังกัดท่ีไดรับการ           

คัดกรองดวยระบบสำรวจแวว 

ความสามารถพิเศษดวยระบบ 

อิเล็กทรอนิกส สามารถคนพบ

ตนเอง และมีแนวทางในการ

วางแผนการศึกษา ในอนาคต 

4. โรงเรียนคอนเน็กซอีดีในสังกัด 

ท่ีเปนกลุมเปาหมายท่ีมีวิธีปฏิบัติ       

ท่ีเปนเลิศ (Best Practice)          

เปนตนแบบการจัดการเรยีนรู               

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

10.ขับเคลื่อนการ

นอมนำพระบรม           

ราโชบายดานการ 

ศึกษาของในหลวง

รัชกาล ท่ี 10 สูการ

ปฏิบัติ 

เชิงผลผลิต (Output) 

1. นักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 

จำนวน 136 โรง เกิดทัศนคติท่ีดี  

ตอบานเมืองมีความจงรักภักดีตอชาติ 

และพระมหากษัตริย มีคณุธรรม

จริยธรรม มีจิตอาสา เปนพลเมืองท่ีดี 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ปตตานี เขต 1 มีตนแบบโรงเรียน 

ท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศการนอมนำ

พระบรมราโชบายดานการศึกษา 

ของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

กิจกรรมท่ี 1 จิตอาสา 

1.1 บำเพ็ญสาธารณประโยชน พัฒนาวัด 

มัสยดิ 

1.2 ปลูกปาชายเลนแนวใหม เพ่ือความ

ยั่งยืน 

1.3 คืนรอยยิ้มใหนอง (ระดมทุน) 

1.4 บริจาคโลหติกับสภากาชาด 

กิจกรรมท่ี 2 ประกวดเพ่ือคัดเลือกโรงเรียน

ท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

การนอมนำพระบรมราโชบาย ดาน

การศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10            

สูการปฏิบัติ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

มี.ค.67 

 

มิ.ย.67 

 

ก.ค.67 

ก.พ.67 

 

 

 

 

 

31,300 

 

 

 

 

 

 

18,150 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 100 ของโรงเรียนใน

สังกัด ไดนอมนำพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษาของในหลวงรัชกาล  

ท่ี 10 บูรณาการสูการจัดการเรียน

การสอน 

2. รอยละ 80 ของนักเรียน ครู  

และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด

มีความรู ความเขาใจในหลักการ 

และกระบวนการนอมนำพระบรม  

ราโชบายดานการศึกษาของในหลวง

รัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ    

1.ยูฮัน 

  สาและ 

2.นุชนาฏ 

  เขียวหม ี
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เชิงผลลัพธ (Outcome)  

  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง 

มีจิตสำนึก เกิดความตระหนักรู             

มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม  

รูจักผดิชอบช่ัวดี ปฏิบัติในสิ่งท่ี

ถูกตองดีงาม รูจักปฏิเสธสิ่งท่ีไม

ถูกตอง เปนคนดีมีจิตอาสา บำเพ็ญ

สาธารณประโยชน มีทักษะในการ

ประกอบอาชีพมีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคสอดคลองกับ 

การพัฒนาคนในศตวรรษท่ี 21 

2.1 ประชุมจัดทำเกณฑการประกวดฯ   

และปฏิทินดำเนินงาน 

2.2 คัดเลือกผลงานรอบประเมินเอกสาร 

2.3 ตัดสินการประกวด โดยการนำเสนอ

ผลงานโรงเรียนเพ่ือประเมินเชิงประจักษ 

กิจกรรมท่ี 3 รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการ 

มี.ค.67 

 

มิ.ย.67 

มิ.ย.67 

 

ก.ค.67 

เชิงคุณภาพ 

1. รอยละ 100 ของโรงเรียน 

ในสังกัดบูรณาการการจัดการเรียน

การสอน โดยการนอมนำพระบรม 

ราโชบายดานการศึกษาของ 

ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ไดอยาง

เขมแข็งและยั่งยืน  

2. รอยละ 80 ของนักเรียน ครู 

และบุคลากรทางการศึกษาใน

สังกัดมีความจงรักภักดตีอชาติ 

ศาสนา  และพระมหากษัตรยิ     

มีงานทำ มีอาชีพ มีคุณธรรม

จริยธรรม มีจติอาสา บำเพ็ญ

สาธารณประโยชน เปนพลเมืองท่ีดี

ของบานเมือง 

11.พัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษานำรอง 

พ้ืนท่ีนวัตกรรม

การศึกษา 

เชิงผลผลิต (Output) 

   ผูบริหารสถานศึกษา ครผููสอน 

จำนวน 350 คน  เขารวม

แลกเปลีย่นเรยีนรูการจัดการเรยีน

การสอนของสถานศึกษานำรองพ้ืนท่ี

นวัตกรรมการศึกษา ดวยกิจกรรม

เปดช้ันเรียน (Open class)  

  

กิจกรรมท่ี 1 แลกเปลี่ยนเรียนรู เปดชั้น

เรียน (Open class) สถานศึกษานำรอง

พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

1.1 ประชุมวางแผนการจดักิจกรรม  

เปดช้ันเรียน (Open class) สถานศึกษา  

นำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

1.2 จัดกิจกรรมเปดช้ันเรยีน (Open class) 

สถานศึกษานำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

ม.ค.-มิ.ย.67 

 

 

 

 

 

 

 

37,890 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 80 ของผูบริหาร

สถานศึกษา ครูผูสอนกลุมเปาหมาย

ท่ีเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูของ

สถานศึกษานำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรม

การศึกษา 

2. รอยละ 100 ของสถานศกึษานำ

รอง พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาเปน

1.รอดียะ 

  สาแล 

2.มูฮำมดั 

  ประจัน 
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เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

1. ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน  

ท่ีเขารวมแลกเปลีย่นเรยีนรูการจัด 

การเรยีนการสอนของสถานศึกษา 

นำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา       

นำองคความรูไปประยุกตใชในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือ

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 

ของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

2. สถานศึกษานำรองพ้ืนท่ี

นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด มีการ

พัฒนาคุณภาพ การจดัการศกึษา          

และยกระดับผลสมัฤทธ์ิในการเรียนรู

ของนักเรียนไดอยางยั่งยืน 

กิจกรรมท่ี 2 รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการ 

ก.ค.-ก.ย.67 - 

 

ตนแบบดานนวัตกรรมมีวิธีปฏบัิต ิ      

ท่ีเปนเลศิ 

เชิงคุณภาพ 

1. ผูบรหิาร ครูผูสอนท่ีเขารวม

แลกเปลีย่น เรยีนรูของสถานศึกษา

นำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา

บูรณาการจดัการเรยีนการสอน         

และถายทอดองคความรูใหกับครู

และบุคลากรทางการศึกษา           

ในโรงเรียนนำไปประยุกตใช       

ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน              

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ผูบริหารสถานศึกษา คร ู

และบุคลากรทางการศึกษา 

ในสถานศึกษานำรองพ้ืนท่ี

นวัตกรรมการศึกษาสามารถ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

และยกระดับผลสัมฤทธ์ิในการ

เรียนรูของนักเรียนใหสูงข้ึน 
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12.ยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์           

ทางการเรียน 

เชิงผลผลิต (Output) 

1. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 136 

โรง บริหารจัดการหลักสูตรและการวัด 

และประเมินผลตามหลักสูตร

แกนกลาง พ.ศ. 2551 ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. สถานศึกษาในโรงเรียนโครงการ

จัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษา 

ในสังกัด จำนวน 44 โรง บริหาร

จัดการหลกัสูตรการวัดและ

ประเมินผลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี      

1 - 6 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษา

ปตตานี เขต 1 จำนวน 136 โรง 

4. นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา 

ปท่ี 6 ของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ท่ีสมคัร

ใจสอบ จำนวน 134 โรงเรียน            

รวมท้ังสิ้น 3,262 คน 

5. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 136 

แหง มีผลการวิเคราะหและนำผล 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

1.1 ปรับปรุงตัวช้ีวัดหลักสูตรแกนกลาง 

พ.ศ. 2551 (ปรับปรุง 2560)               

1.2 พัฒนาหลักสูตรอิสลามศึกษาสูการ

จัดการเรียนรูท่ีสงเสริมสมรรถนะผูเรยีนฯ 

1.3 นิเทศการบริหารจัดการหลักสตูร ฯ 

กิจกรรมท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการอาน

ออก เขียนได 

2.1  การทดสอบการอานออกเขียนได        

จากสถาบันทดสอบทางภาษาไทย 

2.2  การติดตามการอานออกเขียนไดเชิงรุก 

(site visit) 

กิจกรรมท่ี 3 Pre O-NET CAMP 

3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคูมือ 

และหลักสตูร Pre O-NET CAMP 2023 

3.2 จัดสรรงบประมาณใหกับศูนยเครือขาย

จัดกิจกรรม Pre O-NET CAMP 2023 

3.3 นิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรม 

Pre O-NET CAMP 2023 

3.4 สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรม 

 Pre O-NET CAMP 2023 

  

 

ธ.ค.67 

 

พ.ค.67 

 

ก.ค.-ส.ค.67 

 

 

ม.ค.มี.ค.67 

 

ม.ค.-มี.ค.67 

 

 

ธ.ค.67 

 

ม.ค.67 

 

ม.ค.-ก.พ.67 

 

ก.พ.67 

 

 

33,180 

 

 

 

 

 

2,000 

 

 

 

 

 

68,800 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 100 ของสถานศึกษา           

ในสังกัดไดรับการสงเสริมดานการ

บริหารจัดการหลักสูตรและการวัด   

และประเมินผล ตามหลักสูตร

แกนกลาง พ.ศ. 2551 ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. รอยละ 100 ของสถานศึกษา          

ในโรงเรียนโครงการจัดการเรียน 

การสอนอิสลามศึกษาในสังกัด 

บริหารจัดการหลักสูตรการวัด         

และประเมินผลไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3. รอยละ 80 ของครูผูสอนในสังกัด

จัดการเรียนรูเชิงรุกสอดคลองกับ

ตัวช้ีวัดของหลักสูตรแกนกลาง          

เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมี

สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21          

4. สถานศึกษาในสังกัดรอยละ 80 

สามารถนำเทคโนโลยีมาบริหาร

จัดการ ศึกษาดานการวัดและ

ประเมินผลอิสลามศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

1.นิวาริน 

จันทรุงโรจน 

2.สุรศักดิ ์

หมัดโตะแหละ 

3.ณัฐชยา 

 วิริยะสรางตน 
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 การทดสอบ RT NT, O-NET           

ไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ

ผูเรยีนได 

6.  สถานศึกษาในสังกัดท่ีเปนโรงเรียน

ในโครงการจัดการเรียนการสอน

อิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ 

จำนวน 44 แหง สามารถวิเคราะห 

และนำผลการทดสอบ I-NET ไปใชใน

การวางแผนพัฒนาคุณภาพผูเรียนได 

เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

1. สถานศึกษาในสังกัด บริหาร

จัดการหลักสตูรและการวัดและ

ประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลาง 

พ.ศ. 2551 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. สถานศึกษาในโรงเรียนโครงการ

จัดการเรียนการสอนอิสลามศกึษา          

ในสังกัด บริหารจัดการหลักสูตร    

การวัดและประเมินผลไดอยางมี

ประสทิธิภาพ 

3. ครูผูสอนในสงักัดจดัการเรียนรู 

เชิงรุกสอดคลองกับตัวช้ีวัดของ

หลักสตูรแกนกลางเพ่ือพัฒนาคณุภาพ

ผูเรียนใหมสีมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 

กิจกรรมท่ี 4 วิเคราะหและนำผลการ

ทดสอบ RT, NT, O-NET และ I-NET 

วางแผนพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

4.1 วิเคราะหและนำผลการทดสอบ RT, NT  

O-NET และ I-NET วางแผนพัฒนาคุณภาพ

ผูเรยีน ระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4.2 สถานศึกษาในสังกัดจัดทำแผนยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการทดสอบ

ระดับชาติ RT, NT, O-NET  ปการศึกษา 

2567  

4.3 สถานศกึษาในสังกัดจดัทำแผนยกระดับ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการทดสอบ

ระดับชาติ I-NET ปการศึกษา 2567  

4.4 นิเทศ ติดตามการจัดการเรยีนสอน         

และการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน

ของสถานศึกษาในสังกัด 

 

 

 

มี.ค.67 

 

 

เม.ย.-พ.ค.67 

 

 

 

เม.ย.-พ.ค.67 

 

 

ก.ค.-ส.ค.67 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. รอยละ 100 ของนักเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1             

ไดทดสอบการอานออกเขียนได  

จากสถาบันทดสอบทางภาษาไทย 

6. รอยละ 80 ของนักเรียนท่ีผาน

การติดตามการออกเขียนไดเชิงรุก 

(site visit) สามารถอานออกเขียนได 

7. รอยละ 90 ของนักเรียนระดับช้ัน

ประถม ศึกษาปท่ี 6 สังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ปตตานี เขต 1 ท่ีสมัครใจสอบ  

ไดรับการพัฒนาศักยภาพและเตรียม

ความพรอมในการเขารับการทดสอบ

ทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพ้ืนฐาน 

O-NET ปการศึกษา 2566 

8. รอยละ 100 ของสถานศึกษา        

ในสังกัด สามารถวิเคราะหและนำ

ผลการทดสอบ RT NT O-NET  

และ I-NET ไปใชในการวางแผน

พัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 



 
88 

โครงการ เปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 

4.  สถานศึกษานำเทคโนโลย ี              

มาบริหารจดัการศกึษาดานการวัด 

และประเมินผลอิสลามศึกษา              

ไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

5. นักเรยีนระดับช้ันประถมศึกษา         

ปท่ี 1-6 ของโรงเรยีนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม 

ศึกษาปตตานี เขต 1 อานออก เขียนได 

6. นักเรยีนระดบัช้ันประถมศกึษาปท่ี 6 

ของโรงเรยีนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี 

เขต 1 ท่ีมสีมคัรใจสอบมีความพรอม 

ในการเขารบัการทดสอบ 

7. สถานศึกษาในสังกัดสามารถ

วิเคราะหและนำผลการทดสอบ           

RT NT O-NET และ I-NET ไปใชในการ 

วางแผนพัฒนาคุณภาพผูเรียน           

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

8. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มีขอมูลผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

เพ่ือใชเปนฐานในการพัฒนา 

 คุณภาพผูเรยีน ใหผูเรียนม ี

9. รอยละ 100 ของสถานศึกษา      

ในสังกัด ไดรับการนิเทศ  ติดตาม

การจัดการเรียนสอนและการ

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษาในสังกัดไดรับการ

สงเสริมดานการบริหารจัดการ

หลักสูตรและ การวัดและ

ประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลาง 

พ.ศ. 2551 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. สถานศึกษาในโรงเรียนโครงการ

จัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษา

ในสังกัด บริหารจัดการหลักสูตร 

การวัดและประเมินผลไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3. ครูผูสอนในสังกัดจัดการเรียนรู

เชิงรุกสอดคลองกับตัวช้ีวัดของ

หลักสูตรแกนกลางเพ่ือพัฒนา 

คุณภาพผูเรียน ใหมีสมรรถนะ          

ในศตวรรษท่ี 21 

4. สถานศึกษาในสังกัด สามารถนำ

เทคโนโลยีมาบริหารจัดการศึกษา 

ดานการวัดและประเมินผล            
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน อิสลามศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ   

5. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี

เขต 1 สามารถอานออกเขียนได 

เพ่ิมมากข้ึน 

6. นักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1 

ท่ีมีสมัครใจสอบมีความพรอมในการ

เขารับการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  O-NET ป

การศึกษา 2566 และสามารถนำผล

การทดสอบไปพัฒนาทักษะ และ

ความคดิรวบยอดของตนเองได 

7. สถานศึกษาในสังกัดสามารถ

วิเคราะหและนำผลการทดสอบ RT 

NT O-NET และ I-NET ไปใชในการ

วางแผนพัฒนาคุณภาพผูเรียนได 

อยางมีประสิทธิภาพปรับปรุงคุณภาพ

การเรยีนการสอน ใหดียิ่งข้ึน  

8. สถานศึกษาและสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามีขอมูลผลสัมฤทธ์ิ

ของนักเรียนระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 

(O-NET) เพ่ือใชเปนฐานในการ 



 
90 

โครงการ เปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 

  

 

 

   พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

9. ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ท่ีสูงข้ึน มีสมรรถนะและทักษะท่ี

จำเปน ในศตวรรษท่ี 21 

 

13.ขับเคลื่อนการ

พัฒนาโรงเรียน

คุณภาพและโรงเรียน 

Stand Alone 

เชิงผลผลิต (Output) 

1. โรงเรยีนคุณภาพ และโรงเรียน 

Stand Alone ในสังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ปตตานี เขต 1 จำนวน 28 โรงเรยีน 

มีความเขาใจและมคีวามชัดเจนใน

แนวทางการขับเคลื่อนท่ีปฏิบัติ            

ไดจริง เนนการใชทรัพยากรรวมกัน 

ตามบริบทพ้ืนท่ีโดยใชกลุมโรงเรยีน

เปนฐาน 

2. ผูบริหาร และครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ 

ละโรงเรียน Stand Alone ในสังกัด 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม 

ศึกษาปตตานี เขต 1 จำนวน 28 

โรงเรียน มีทักษะดานการออกแบบ 

การจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมตาม

บริบท ไดอยางมีประสิทธิภาพ          

และยั่งยืน 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน 

Stand Alone 

1.1 ประชุมคณะกรรมการขับเคลือ่น

โรงเรียนคุณภาพ เพ่ือติดตามผลการ

ดําเนินงาน สภาพปจจุบัน ปญหา และ

วางแผนแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาโรงเรียนคณุภาพ และ

โรงเรียน Stand Alone 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมปฏิบัติการจัดทำ

แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา              

ของโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand 

Alone 

- ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและแนวทาง 

การขับเคลื่อนโรงเรียนคณุภาพและโรงเรียน 

Stand Alone 

 

 

 

 

ม.ค.67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ม.ค.67 

 

 

 

 

 

 

 

 

560 

 

 

 

 

 

8,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 100 ของโรงเรียน

คุณภาพ และโรงเรียน Stand 

Alone ในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถม ศึกษา

ปตตานี เขต 1 มีแผนการพัฒนา

การศึกษาและแนวทางการขับ

เคลื่อนท่ีปฏิบัติไดจริง เนนการใช

ทรัพยากรรวมกัน ตามบริบทพ้ืนท่ี          

โดยใชกลุมโรงเรยีนเปนฐาน 

2. รอยละ 80 ผูบริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน

คุณภาพและโรงเรียน Stand 

Alone  ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปตตานี 

เขต 1 มีศักยภาพในการจัดการ

เรียนรู ท่ีเหมาะสมตามบริบทได

อยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 

สุรศักด์ิ 

หมัดโตะแหละ 
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3. นักเรียนในโรงเรียนคุณภาพ  

และโรงเรียน Stand Alone ในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม 

ศึกษาปตตานี เขต 1 จำนวน 28 

โรงเรียน ไดรับโอกาสทางการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

และมผีลสัมฤทธ์ิ คุณลักษณะอันพึง

ประสงค และสมรรถนะท่ีสำคัญ 

ตามหลักสูตร 

เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

1. โรงเรียนคณุภาพ และโรงเรยีน 

Stand Alone สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี 

เขต 1 สามารถบริหารและจัด

การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และลดความเหลื่อมล้ำทางการ

ศึกษา และเกิดการใชทรัพยากร

รวมกันโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน 

2. ผูบริหาร และครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ  

และโรงเรียน Stand Alone ในสังกัด 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม 

ศึกษาปตตานี เขต 1 สามารถจดัการ 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ กำกับ ติดตาม            

และประเมินผลการขับเคลื่อนการพัฒนา

โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand 

Alone 

3.1 จัดทำเครื่องมือการนิเทศและปฏิทิน 

การนิเทศตดิตามการขับเคลื่อนการพัฒนา

โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand 

Alone  

3.2 นิเทศ และติดตามการขับเคลือ่นการ

พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรยีน 

Stand Alone 

กิจกรรมท่ี 4 จัดทำรายงานผลการดำเนิน

โครงการ 

 

 

 

 

พ.ค.67 

 

 

 

ก.ค.-ส.ค.67 

 

 

ส.ค.67 

1,000 

 

3. รอยละ 80 ของนักเรียน 

โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน 

Stand Alone ในสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ปตตานี เขต 1 ไดรับโอกาสทาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง 

และมีคณุภาพ และมผีลสัมฤทธ์ิ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค และ

สมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตร 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรยีนคุณภาพ และโรงเรียน 

Stand Alone ในสังกัดสำนักงาน    

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ปตตานี เขต 1 มีแผนการพัฒนา

การศึกษาและแนวทางการ

ขับเคลื่อน ท่ีปฏิบัตไิดจริง เนนการ

ใชทรัพยากรรวมกันตามบริบท

พ้ืนท่ีโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน 

2. ผูบริหาร และครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ  

และโรงเรียน Stand Alone ใน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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 เรียนรูท่ีเหมาะสมตามบริบทไดอยาง

มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

3. นักเรียนในโรงเรียนคณุภาพ  

และโรงเรียน Stand Alone  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ไดรับ 

โอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

อยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ และมี

ผลสัมฤทธ์ิ คุณลักษณะอันพึง

ประสงค และสมรรถนะท่ีสำคัญ   

ตามหลักสูตร 

   สามารถจัดการเรยีนรูท่ีเหมาะสม

ตามบริบทไดอยางมีประสิทธิภาพ

และยั่งยืน 

3. นักเรียนโรงเรียนคณุภาพและ

โรงเรียน Stand Alone ในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถม ศึกษาปตตานี เขต 1 

ไดรับโอกาสทางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพ 

และมผีลสัมฤทธ์ิ คุณลักษณะอัน

พึงประสงค และสมรรถนะท่ี

สำคัญตามหลักสตูร 

 

14.ขับเคลื่อน          

การพัฒนาการจัด

การศึกษาปฐมวัย          

ในระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

เชิงผลผลิต (Output) 

1.  ผูบริหารสถานศึกษาและ ครู

ปฐมวัย จำนวน 270 คน มีความรู 

ดานการปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัย 

และการจัดประสบการณท่ีทันสมยั 

2. เด็กปฐมวัยของสถานศึกษาใน

สังกัด 136 โรงเรียน มีการพัฒนา

ความรู ตามแนวทางพหุปญญา       

สูการพัฒนา EF  

3. ครูปฐมวัย จำนวน 136 คน 

สามารถผลิตสื่อออนไลน และ

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมสรางการรับรู

ขับเคลื่อนการศึกษาปฐมวัยตามนโยบาย 

และจุดเนน สพฐ. ในรูปแบบออนไลน 

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศและติดตามบรหิาร

จัดการหลักสตูรกระบวนการของการพัฒนา

หลักสตูร ระดับปฐมวัย 

กิจกรรมท่ี 3 “คายครูปฐมวัยคนทำสื่อ 

2024” 

 - ประชุมปฏิบัติการ “คายครูปฐมวัย     

คนทำสื่อ 2024” 

ม.ค.-มี.ค.67 

 

 

ม.ค.-มี.ค.67 

 

 

 

 

เม.ย.-มิ.ย.67 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

27,840 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 100 ของผูบริหาร

สถานศึกษา และครูปฐมวัย ท่ีมี

ความรูความเขาใจในหลักสูตร

ปฐมวัยและการจดัประสบการณ 

ท่ีทันสมัย ระดับปฐมวัย  

2. รอยละ 100 ของสถานศึกษา

ไดรับการนิเทศและติดตามบริหาร

จัดการหลักสตูรกระบวนการของ

การพัฒนาหลักสูตร ระดบัปฐมวัย 

จุฑารัตน 

 อรุโณทัย 
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ออฟไลน สำหรับใชในการจัด

ประสบการณระดับปฐมวัยได 

เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

1. ผูบริหารสถานศึกษาและครู

ปฐมวัย สามารถบริหารจดัการและ

จัดการเรียนการสอนโดยใชหลักสตูร

ปฐมวัยและการจดัประสบการณท่ี

ทันสมัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการท้ัง 4 

ดาน ดานรางกาย อารมณ จิตใจ 

สังคม และ สติปญญา มคีวามรู  

ตามแนวทางพหุปญญาสูการพัฒนา 

EF มีการเตบิโตของความคดิ และ

พัฒนาการสมวัย 

3. ครูปฐมวัย มีสื่อออนไลน       

และออฟไลน สำหรับใชในการจัด

ประสบการณระดับปฐมวัย 

กิจกรรมท่ี 4 แรลลี่ เสริมสรางศักยภาพ

เด็กปฐมวัย “EF Show Kids” 

4.1 ประชุมปฏิบัติการจัดทำหลักสตูร

กิจกรรมแขงขันแรลลี่ “EF Show Kids” 

ตามแนวทางพหุปญญา สูการพัฒนา EF 

4.2 จัดกิจกรรมแขงขัน แรลลี่ “EF Show 

Kids” ตามแนวทางพหุปญญา สูการพัฒนา 

EF 

กิจกรรมท่ี 5 รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการ 

 

 

ม.ค.-มี.ค.67 

 

 

เม.ย.-มิ.ย.67 

 

 

ก.ค.67 

92,110 

 

 

 

 

 

 

 

- 

3. รอยละ 100 เด็กปฐมวัยของ

สถานศึกษาในสังกัด 136 โรงเรียน  

ท่ีผานกิจกรรมแรลลีเ่สริมสราง

ศักยภาพ เด็กปฐมวัย “EF Show 

Kids” 

4. รอยละ 90 ของครูปฐมวัย            

ท่ีผานกิจกรรม “คายครูปฐมวัย         

คนทำสื่อ 2024”  

เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีผาน

กระบวนการของการพัฒนา

หลักสตูรระดับปฐมวัย จัดการ 

ศึกษาระดับปฐมวัยไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. เด็กปฐมวัย ไดพัฒนา EF               

มีทัศนคติเชิงบวก มีพัฒนาการ

สมวัยในทุกดาน 

3. ครูปฐมวัย มีความสามารถใน

การผลิตสื่อออนไลนและออฟไลน  

สำหรับใชในการจดัประสบการณ

ระดับปฐมวัย   
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กลยุทธท่ี 4 เสริมสรางสมรรถนะและความกาวหนาทางวิชาชีพของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการ เปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 

15.พัฒนาสมรรถนะ 

(Competency)  

และทักษะจำเปน 

ในศตวรรษท่ี 21 

(21st-century 

skills) ของผูบริหาร

สถานศึกษา ครู         

และบุคลากรทางการ

ศึกษา  

 

เชิงผลผลิต (Output) 

1. ผูบริหารสถานศึกษา คร ูและ

บุคลากรทางการศกึษา จำนวน 500 

คน มีการรับรูขอมลู ขาวสาร 

นโยบายการพัฒนาการศึกษา       

ผานเทคโนโลยดีิจิทัล 

2. ผูบริหารสถานศึกษา คร ูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

จำนวน 150 คน  มีทักษะ เทคนิค            

การเขียนผลงานทางวิชาการเพ่ือรบั

รางวัลทรงคุณคา สพฐ. OBEC 

AWARDS 

3. ผูบริหารสถานศึกษา ครูในสังกัด   

ท่ีมีคุณสมบัตติามเกณฑท่ีกำหนด 

จำนวน 100 คน มีความรูและทักษะ 

การจัดทำผลงานเพ่ือขอมีและเลื่อน

วิทยฐานะไดถูกตองตามหลักเกณฑ

และวิธีการประเมิน 

เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

1. ผูบริหารสถานศึกษา ครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพ  

การปฏิบัติงานในศตวรรษท่ี 21 สูงข้ึน 

กิจกรรมท่ี 1 เรื่องเลาขาวตานี 1 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำ

ผลงานทางวิชาการเพ่ือรับรางวัล

ทรงคุณคา สพฐ. OBEC AWARDS  

2.1 จัดประชุมใหความรูหลักเกณฑวิธีการ 

คุณสมบัติ การประเมินผลงาน กลุมท่ี 1 

(กลุมท่ัวไป) 

2.2 ประชุมคลินิกใหคำแนะนำ ดแูล

ชวยเหลือการจดัทำผลงานทางวิชาการ  

กลุมท่ี 2 (ผูผานการอบรมฯ มีนวัตกรรม) 

กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมความกาวหนาทาง

วิชาชีพ การจัดทำผลงานทางวิชาการ  

เพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

ตาม ว PA ของผูบริหารสถานศึกษา 

3.1 ประชุมคณะทำงาน เพ่ือวางแผนการ

ดำเนินงาน 

3.2 อบรมเสรมิสรางความรู รูปแบบวิธีวิจัย

การจัดทำผลงานเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทย

ฐานะเช่ียวชาญ ตาม ว PA 

3.3 การจัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือขอมี

หรือเลื่อนวิทยฐานะเช่ียวชาญ ตาม ว PA 

ของขาราชการคร ู

ม.ค.-ส.ค.67 

 

 

 

ก.พ.67 

 

 

มี.ค.67 

 

 

 

 

 

 

พ.ค.67 

 

พ.ค.67 

 

 

พ.ค.-มิ.ย.67 

 

 

4,760 

43,750 

 

 

 

 

 

 

 

 

6,820 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 80 ของผูเขารับชมรายการ

เรื่องเลา ขาวตานี 1 ไดรับรูนโยบาย 

ขาวสาร สามารถนำนโยบายสูการ

ปฏิบัติไดถูกตอง รวดเร็วในการ

ดำเนินการ 

2. รอยละ 80 ของครูและบุคลากร

ทางการศึกษากลุมเปาหมาย มีผลงาน

ดีเดนเปนท่ีประจักษ สงผลงานเขารับ

การคัดเลือกเปนตัวแทนเขารับการ

คัดเลือก เพ่ือรบัรางวัลทรงคณุคา    

สพฐ. OBEC AWARDS ในระดบัเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา ระดับภาค และระดับชาต ิ

3. รอยละ 50 ของผูบริหารสถานศึกษา 

ครู ท่ีเขารับการอบรม มคีวามรู             

และทักษะสามารถเขียนผลงาน             

เพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 

เชิงคุณภาพ 

1. ผูเรียนมีสมรรถนะและทักษะ

จำเปนในศตวรรษท่ี 21 

2. ผลงานทางวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการ 

1.เนาวรัตน 

 จันทรวราพร 

2.สุไรดา 

   หมัดเลียด 

3.สุรีย 

  ศรีมิตร 
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โครงการ เปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 

2. ผูบริหารสถานศึกษา ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา สามารถนำ

นโยบายสูการปฏิบัตไิดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3. ผูบริหารสถานศึกษา ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สามารถ

เขียนผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ   

นำไปประยุกตใชพัฒนางานในหนาท่ี

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

4. ผูบริหารสถานศึกษา และ

ขาราชการครู สามารถเขียนผลงาน

เพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 

ไดถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมิน มีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน        

กิจกรรมท่ี 4 รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการ 

ก.ย.67 

 

 

 

- ศึกษา ผานการคดัเลือกเพ่ือรับรางวัล 

ทรงคุณคา สพฐ. OBEC AWARDS 

เพ่ิมข้ึน 

3. ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนามีความ  

พึงพอใจ และมีขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติหนาท่ี  

 

 

16.สรางขวัญกำลังใจ  

และยกยองเชิดชู

เกียรติขาราชการครู

และบุคลากรทางการ

ศึกษา 

เชิงผลผลิต (Output) 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา    

ในสังกัด จำนวน 1,000 คน             

เขารวมกิจกรรมแขงขันกีฬา 

สานสมัพันธ สรางความรักสามัคค ี 

2. ผูบริหารสถานศึกษา ครู และ

บุคลากรทางการศกึษาผูทำ

คุณประโยชนแกทางราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

กิจกรรมท่ี 1 กีฬาสานสัมพันธครูและ

บุคลากรทางการศึกษา “สานสัมพันธ       

นองพ่ีครูตานี 1” 

1.1 ประชุมคณะทำงานและคณะกรรมการ

ตัดสินกีฬา 

1.2 จัดกิจกรรมแขงขันกีฬา สานสมัพันธ 

สรางความสามัคค ี

 

 

 

 

ม.ค.67 

 

ม.ค.67 

 

 

 

85,910 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 100 ของขาราชการคร ู      

และบุคลากรทางการศึกษา เขารวม

กิจกรรมแขงขันกีฬาสานสัมพันธ  

2. รอยละ 90 ของขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาผูทำ

คุณประโยชนแกทางราชการ  

เขารวมกิจกรรมรับมอบประกาศ

เกียรติคณุยกยองเชิดชูเกียรต ิ

1.สุรีย 

  ศรีมิตร 

2.เนาวรัตน 

 จันทรวราพร 

3.สุไรดา 

  หมัดเลียด 
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โครงการ เปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 

จำนวน 55 คน ไดรับการยกยอง 

เชิดชูเกียรติ ประกาศเกียรติคุณ  

3. ผูบริหารสถานศึกษา ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาผูมผีลงาน

ดีเดนเชิงประจักษ จำนวน 250 คน  

ไดรับการยกยองยกยองเชิดชูเกียรติ 

เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

1. ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีความรัก สามคัคี 

ความรวมมืออันดี และมีเครือขาย

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

ประกาศเกียรติคุณ มีความภาคภูมใิจ

และขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมท่ี 2 มอบประกาศ เกียรติคุณ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผูทำคุณประโยชน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

2.1 ประชุมคณะทำงานกำหนดแนวทาง 

การดำเนินกิจกรรม 

2.2 มอบประกาศเกียรติคณุผูทำ

คุณประโยชนแกทางราชการ 

กิจกรรมท่ี 3 ยกยองเชิดชูเกียรติ      

“งานคือเกียรติยศ” 

3.1 ประชุมคณะทำงานวางแผน               

การดำเนินกิจกรรม 

3.2 จัดกิจกรรมเสวนาทางวิชาการและมอบ 

โลรางวัล เกียรติบัตร แกขาราชการครู           

และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีผลงาน            

เชิงประจักษ 

กิจกรรมท่ี 4 พิจารณาคัดเลือกผูมีผลงาน

เชิงประจักษ หนวยงานในสังกัด สพฐ. 

และหนวยงานตางสังกัด 

 - จัดประชุมพิจารณาคดัเลือกผลงาน           

เชิงประจักษแตละประเภท 

กิจกรรมท่ี 5 รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการ 

 

 

 

 

ส.ค.67 

 

ก.ย.67 

 

 

 

ส.ค.67 

 

ก.ย.67 

 

 

 

 

 

 

ม.ค.ก.ย.67 

 

ก.ย.67 

 

78,320 

 

 

 

 

 

 

 

56,700 

 

 

 

 

 

 

 

8,500 

 

 

 

 

- 

3..รอยละ 90 ของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลงานดีเดน

เชิงประจักษ เขารวมกิจกรรมรับมอบ

โลรางวัล และเกียรติบัตร 

เชิงคุณภาพ 

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา มีความรัก สามัคคี ความ

รวมมืออันดี และมีเครือขายการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาผูทำคุณประโยชน มีความ

ภาคภูมิใจ และพึงพอใจในการจัด

กิจกรรม ระดับมาก 

3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีมีผลงานดีเดนเชิงประจักษ  

มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานและ 

มีความมุงมั่นท่ีจะพัฒนาตนเองใหมี

ความกาวหนาทางวิชาชีพ   
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กลยุทธท่ี 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพ 
โครงการ เปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 

17. เพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการ 

ศึกษาโดยการนำ

นโยบายสูการปฏิบัติ 

เชิงผลผลิต (Output) 

   ผูบริหารการศึกษา ประธานศูนย

เครือขายสถานศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรใน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

รับทราบขอนโยบายการบริหาร     

จัดการศึกษา     

เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

   ผูบริหารการศึกษา ประธานศูนย

เครือขายสถานศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรใน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สามารถขับเคลื่อนนโยบายการ

บริหารจดัการศึกษาสูการปฏิบัติ

อยางมีประสิทธิภาพและไดมาตรฐาน    

 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมชี้แจงขอราชการ         

และนำนโยบายสูการปฏิบัติ ดังนี้ 

1.1 ประชุมฝายบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

1.2 ประชุมประธานศูนยเครือขาย

สถานศึกษา 

1.3 ประชุมผูบริหารสถานศึกษา 

1.4 ประชุมบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

กิจกรรมท่ี 2 รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการ 

ต.ค.66 -   

ก.ย.67 

 

 

 

115,850 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

เชิงปริมาณ 

   รอยละ 100 ของผูบริหารการศกึษา 

ประธานศูนยเครือขายสถานศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากร            

ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารับรู 

รับทราบนโยบาย วิธีปฏิบัติ ขอราชการ 

สามารถขับเคลื่อนการบริหารจดัการ 

ศึกษาสูการปฏิบัตไิดอยางมี

ประสิทธิภาพและไดมาตรฐาน 

เชิงคุณภาพ 

   ผูบริหารการศึกษา ประธานศูนย

เครือขายสถานศึกษา  ผูบริหาร

สถานศกึษา และบุคลากรในสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา สามารถขับเคลื่อน

การบริหารจัดการศึกษาสูการปฏบัิติ 

ไดอยางมีประสิทธิภาพและไดมาตรฐาน 

สงผลใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถม ศึกษาปตตานี เขต 1 และ

สถานศึกษาในสังกัดเปนองคกรคณุภาพ 

เปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 

เรียม โรสิกะ 
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โครงการ เปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 

18. พัฒนาศักยภาพ

การบริหารจัดการ

องคกรดวยเทคโนโลยี 

ดิจิทัล 

เชิงผลผลิต (Output) 

1. บุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 20 คน   

มีทักษะในการพัฒนาเว็บไซตและ

บริหารจดัการขอมลูสารสนเทศ         

ของกลุม  

2. ครูผูดูแลระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศสถานศึกษา จำนวน         

136 คน มีทักษะในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการสื่อสาร               

มาบริหารและจัดการเรยีนรู     

เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

1..บุคลากรทางการศึกษาสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ปตตานี เขต 1 ปรับปรุงพัฒนา   

เว็บไชตและเพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบงานบริการ ดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของกลุม 

2. ครูผูดูแลระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศระดับสถานศึกษา                  

นำความรูท่ีไดจากการอบรมไป

พัฒนาการบริหารและการจดัการ

เรียนรู ของสถานศึกษาดวย

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล               

ในการบริหารและการจัดการเรียนรู           

ของสถานศึกษา   

1.1 ประชุมวางแผนจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการ

สถานศึกษา ( SMSS++) 

1.2 อบรมเชิงปฏิบัติการระบบสนับสนุน 

การบริหารจัดการสถานศึกษา (SMSS++) 

1.3 นิเทศ ติดตามการพัฒนาเว็บไซต           

ในการบริหารและจัดการเรยีนรู            

ของสถานศึกษา 

1.4 ประชุมคณะทำงานจดัทำหลักเกณฑ 

ประกวดคดัเลือกเว็บไซตการบริหาร            

และการจัดการเรยีนรูของสถานศกึษา 

1.5 ประชุมคณะกรรมการตดัสิน             

การประกวดคัดเลือกเว็บไซตการบริหาร 

และการจัดการเรยีนรูของสถานศกึษา 

1.6 จัดประกวดเว็บไซตการบริหารและการ

จัดการเรียนรูของสถานศึกษา 

1.7 รายงานผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการ

ขอมลูสารสนเทศของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

 

 

 

ธ.ค.66 

 

 

ม.ค.67 

 

ม.ค.-ก.พ.67 

 

 

ม.ค.67 

 

 

ม.ค.67 

 

 

ก.พ.67 

 

มี.ค.67 

 

 

 

28,300 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,420 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 100 ของบุคลากรผูดูแล

สารสนเทศของกลุมงานในสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดรับการพัฒนา

ระบบบรหิารจดัการขอมลูสารสนเทศ  

2. รอยละ 100 ของครูผูดูแลระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ นำระบบ

สนับสนุนการบริหารจัดการ

สถานศึกษาและจัดทำเว็บไซตโรงเรียน

การบริหารและการจดัการเรียนรู 

เชิงคุณภาพ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา               

มีระบบขอมลูสารสนเทศ ท่ีถูกตอง 

ครบถวน  เปนปจจุบัน ทันสมยั         

พรอมใชในการบริหารจัดการและ     

การบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ครูผูดูแลระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ พัฒนาระบบการบริหาร

และจัดการเรียนรูของสถานศึกษา         

ไปประยุกตใชในการพัฒนาสื่อการ

เรียนการสอน ตามความถนัด            

ของผูเรียนเปนรายบุคคลไดอยางมี

คุณภาพ   

มูฮำมดั 

   ประจัน 
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โครงการ เปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 

เทคโนโลยีดิจิทัล ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2.1 ประชุมวางแผนการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการขอมลูสารสนเทศของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

2.2 อบรมเชิงปฏิบัติการบริหารจดัการขอมลู

สารสนเทศของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2.3 จัดทำคลิปวิดีโอการจัดการเรยีนรู (KM) 

ดวยเทคโนโลยดีิจิทัล  

2.4 ติดตามการบริหาจัดการขอมลู

สารสนเทศของกลุมงาน 

ม.ค.67 

 

 

ม.ค.67 

 

ม.ค.67 

 

ม.ค.-ก.ย.67 

 

 

19. การพัฒนา

ประสิทธิภาพ                

การบริหารจัดการ

โรงเรียนขนาดเล็ก 

เชิงผลผลิต (Output) 

1. โรงเรียนขนาดเล็กจำนวน 47 โรง 

มีแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา 

2. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ในโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 

47 โรง มีทักษะกระบวนการจดัการ

เรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับบรบิท

โรงเรียนขนาดเล็ก      

เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

1.โรงเรียนขนาดเล็กบริหารจัดการ

และพัฒนาคณุภาพการศึกษา              

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2. โรงเรียนขนาดเล็ก มีวิธีการ

ปฏิบัติ ท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

ดำเนินงานบริหารจัดการโรงเรียน             

ขนาดเล็ก 

1.1 ประชุมวางแผนการดำเนินงานจัดทำ

แผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา

โรงเรียนขนาดเล็ก 

1.2 ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ

แผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมชี้แจงนโยบาย              

การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

(จำนวนนักเรียนไมเกนิ 60 คน) 

2.1 ประชุมช้ีแจงข้ันตอนการปฏิบัติงานตาม

นโยบายการบริหารจัดการโรงเรียน            

ขนาดเล็กแนวทางการปฏิบัติการจดัซื้อ   

 

 

 

ม.ค.67 

 

 

ก.พ.67 

 

 

 

 

ธ.ค.67 

 

 

10,540 

 

 

 

 

 

 

 

9,250 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 100 โรงเรียนขนาดเล็ก            

มีแผนการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา  

2. รอยละ 80 ของโรงเรียนขนาดเล็ก 

ไดรับการนิเทศ กำกับ ตดิตาม             

อยางตอเน่ืองและยั่งยืน 

3. รอยละ 90 ของโรงเรยีนขนาดเล็ก    

มีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลศิ (Best Practice)             

การบรหิารสถานศึกษายคุใหม  

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรยีนขนาดเล็กสามารถจดั

การศึกษา ไดอยางมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

1.มูฮำมดั 

   ประจัน 

2.โสภาพรรณ 

   ประทุม 
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โครงการ เปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 

ดานการบริหารสถานศึกษายุคใหม 

และดานการจัดการเรียนรู สามารถ

เปนตนแบบ ใหโรงเรียนอ่ืนได          

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

2.2 ประชุมช้ีแจงกระบวนการและแนว

ปฏิบัติการจัดซื้อ จัดจางตามนโยบายการ

บริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก               

(จำนวนนักเรียนไมเกิน 60 คน) 

2.3 ประชุมสรุปการดำเนินงานแนวทาง  

การปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจาง                   

ตามนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียน         

ขนาดเล็ก (จำนวนนักเรียนไมเกิน 60 คน) 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ กำกับ ติดตาม และ

ประเมินผลการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรูของโรงเรียนขนาดเล็ก 

  - นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล

การบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู 

ของโรงเรียนขนาดเล็ก 

กิจกรรมท่ี 4 แลกเปลี่ยนเรียนรู               

และคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ                

(Best Practice) ดานการบริหารจัดการ

สถานศึกษายุคใหมและดานการจัดการ

เรียนรูโรงเรียนขนาดเล็ก 

4.1 ประชุมวางแผนคณะทำงานดำเนินการ

แลกเปลีย่นเรยีนรูและคดัเลือกวิธีปฏิบัติท่ี

เปนเลิศ (Best Practice)   

 

ม.ค.67 

 

 

 

มี.ค.67 

 

 

 

เม.ย.-มิ.ย.

67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม.ย.67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,000 

 

 

 

 

 

19,380 

ภายใตแผนการพัฒนาคณุภาพการจดั

การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 

2. ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน

จัดการเรียนสอนดวยสื่อ นวัตกรรม

การจัดการเรยีนรูท่ีทันสมัย 

3. นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กไดรับ

โอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียมกัน 

มีคุณภาพผานเกณฑมาตรฐาน

การศึกษาท่ีกำหนด  
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โครงการ เปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 

4.2 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกวิธีปฏิบัติ  

ท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ดานการบริหาร 

จัดการสถานศึกษายุคใหมและดานการ

จัดการเรียนรู 

4.3 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรูและคัดเลือกวิธี

ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)   ดานการ

บริหารจดัการสถานศึกษายุคใหมและดาน

การจัดการเรียนรูโรงเรยีนขนาดเล็ก     

กิจกรรมท่ี 5 รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการ 

พ.ค.67 

 

 

 

มิ.ย.67 

 

 

 

ก.ย.67 

 

20. เพ่ิมประสิทธิภาพ

การนิเทศ ติดตาม   

และประเมินผลการ

จัดการศึกษา 

เชิงผลผลิต (Output) 

1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี 

เขต 1 จำนวน 136 โรงเรียน ไดรบั

การนิเทศ ติดตามเตรียมความพรอม

เปดภาคเรียน 

2. ศึกษานิเทศก สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปตตานี          

เขต 1 จำนวน 10 คน ไดรับการ

พัฒนารูปแบบการนิเทศ 

3. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี 

กิจกรรมท่ี 1 นิเทศติดตามเตรียมความ

พรอมเปดภาคเรียน 

1.1 ประชุมวางแผนการนิเทศและจัดทำ

เครื่องมือนิเทศเตรียมความพรอมเปด           

ภาคเรยีน 

1.2 นิเทศติดตามเตรยีมความพรอมเปด 

ภาคเรยีนท่ี 2/2566 

1.3  นิเทศติดตามเตรียมความพรอม        

เปดภาคเรียนท่ี 1/2567 

กิจกรรมท่ี 2  พัฒนารูปแบบการนิเทศ 

2.1 ประชุมวางแผนการพัฒนารูปแบบ         

และจัดทำเครื่องมือการนิเทศ 

2.2 จัดทำแผนการนิเทศ 

 

 

พ.ย.66 

 

 

พ.ย.66 

 

พ.ค.67 

 

 

ม.ค.67 

 

ม.ค.67 

17,600 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 100 ของโรงเรียน ในสงักัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม 

ศึกษาปตตานี เขต 1 ไดรับการนิเทศ

ความพรอมเปดภาคเรียนท้ัง 2                

ภาคเรียน 

2. รอยละ 100 ของศึกษานิเทศก                

มีรูปแบบการนิเทศ 

3. รอยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม 

ศึกษาปตตานี เขต 1 ดำเนินงาน             

ตามนโยบาย จุดเนนของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ณัฐชยา 

วิริยะสรางตน 
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เขต 1 จำนวน 136 โรงเรียน ไดรบั

การนิเทศ ติดตามงานตามนโยบาย 

จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา     

เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

1. โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปตตานี   

เขต 1 มีความพรอมในทุกดานเพ่ือ

จัดการศึกษาในชวงเปดภาคเรยีน 

2. ศึกษานิเทศก สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปตตานี        

เขต 1 สามารถนำรูปแบบการนิเทศ

ไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี 

เขต 1 ไดพัฒนาเตม็ตามศักยภาพ 

เรียนรูตามหลักสูตร ตามปฏิทิน

วิชาการท่ีกำหนด 

 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ นโยบาย จุดเนน         

ของสำนกังานคณะกรรมการการศึกษา         

ขั้นพ้ืนฐาน และแผนพัฒนาการศึกษา         

ขั้นพ้ืนฐานของสำนกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

  - นิเทศติดตามการดำเนินงานตามนโยบาย 

จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและแผนพัฒนา

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 4 สรุปผลการนิเทศ 

4.1 ประชุมสรุปผลการนิเทศ 

4.2 จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 

 

 

 

 

 

 

ม.ค.-ส.ค.67 

 

 

 

 

 

ส.ค.67 

ส.ค.67 

8,000 

 

และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา            

สูการปฏิบัตไิดอยางเปนรูปธรรม 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  

มีความพรอมในการจัดการศึกษา        

และสามารถนำนโยบายสูการปฏบัิติ 

ไดอยางเปนรูปธรรม 

2. รูปแบบการนิเทศของศึกษานิเทศก  

มีคุณภาพ สามารถยกระดับคณุภาพ

การศึกษาไดอยางเปนรูปธรรม   
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21. พัฒนาคุณภาพ 

การบริหารจัดการ  

ดวยกระบวนการ 

จัดทำแผน 

เชิงผลผลิต (Output) 

1. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566    

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1  

2. จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 ของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1  

เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1           

มีรายงานผล การดำเนินงาน

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566          

ท่ีใชเปนขอมูลสำคญัสำหรับการ

วางแผนบริหารจัดการศึกษาของ

หนวยงานและใชเผยแพรผลการ

ดำเนินงานใหสาธารณชนไดรับทราบ

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1               

มีแผนปฏิบัติการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 ท่ีมีความ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดทำรายงานผลการ

ดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ              

พ.ศ.2566 

1.1 รวบรวมสรปุรายงานผลการดำเนินงาน

โครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

1.2 ประชุมคณะทำงานกลั่นกรองและ

ปรับปรุงรายงานผลการดำเนิน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566  

1.3 ประชุมคณะทำงานพิจารณารางรายงาน

ผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

1.4 จัดทำเลมเอกสารรายงานผลการ

ดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ               

พ.ศ. 2566 

กิจกรรมท่ี 2 การจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

2.1 ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

2.2 ประชุมปฏิบัติการพิจารณากลัน่กรอง

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  

2.3 จัดทำเลมเอกสารแผนปฏิบัตกิาร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

ส.ค.-ต.ค.66 

 

พ.ย.66 

 

 

ธ.ค.66 

 

 

ม.ค.67 

 

 

 

 

พ.ย.66 

 

พ.ย.66 

 

ธ.ค.66 

 

 

19,430 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

70,450 

เชิงปริมาณ 

1. รายงานผลการดำเนินงาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 6 เลม 

2. แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 จำนวน 20 เลม 

เชิงคุณภาพ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 มีรายงาน

ผลการดำเนินงานประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 ท่ีมีคุณภาพ 

สามารถใชเปนขอมูลในการวางแผน

พัฒนาคุณภาพการศึกษาในปตอไปได 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม 

ศึกษาปตตานี เขต 1 มีแผนปฏิบัติการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567                  

ท่ีสอดคลองกับนโยบายหนวยงาน          

ตนสังกัดทุกระดับ ใชเปนกรอบและ

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัด 

การศึกษาขององคกรไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

1.ศิริรัตน 

ทองสิพพัญู 

2.กูมาลาตี 

  เจะแว 
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สอดคลองกับนโยบายตนสังกัด          

ทุกระดับ และบริบทของพ้ืนท่ี   

ใชเปนเครื่องมือในบริหารจัดการ

องคกร และยกระดับคณุภาพ

การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.4 นำเสนอแผนศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือขอ

ความเห็นชอบ 

2.5 เผยแพรแผนปฏิบัติการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 

กิจกรรมท่ี 3 รายงานผลการดำเนินโครงการ 

ธ.ค.66 

 

ม.ค.67 

 

ธ.ค.66 

22. พัฒนา

ประสทิธภิาพ               

การบริหารงานพัสดุ 

เชิงผลผลิต (Output) 

  ผูบริหารสถานศึกษาและ

ผูปฏิบัติงานดานพัสดุของ

สถานศึกษาโรงเรียนละ 2 คน             

รวม 272 คน เขารวมอบรม

ปฏิบัติการพัฒนาทักษะดาน                

การบริหารพัสดุ  

เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

  ผูบริหารสถานศึกษาและ

ผูปฏิบัติงานดานพัสดุของ

สถานศึกษามีความรูความเขาใจ 

และสามารถปฏิบัติงานดานพัสดุ           

ไดอยางถูกตอง 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะทำงานเพ่ือ

วางแผนจัดอบรมปฏิบัติการพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารงานพัสด ุ

กิจกรรมท่ี 2 จัดอบรมปฏิบัติการพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารงานพัสด ุ

กิจกรรมท่ี 3 รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการ 

ม.ค.67 

 

 

ก.พ.67 

 

เม.ย.67 

490 

 

 

188,050 

 

- 

เชิงปริมาณ 

   รอยละ 100 ของผูบริหาร

สถานศึกษาและผูปฏิบัติงานดานพัสดุ

เขารวมอบรม 

เชิงคุณภาพ 

   รอยละ 90 ของผูบริหาร

สถานศึกษาและผูปฏิบัติงานดานพัสดุ

มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน

ดานพัสดเุพ่ิมมากข้ึน 

 

โสภาพรรณ 

  ประทุม 
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23. เพ่ิมประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการ   

โดยการมีสวนรวม 

เชิงผลผลิต (Output)   

    องคคณะบุคคลของสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ปตตานี เขต 1 ประกอบดวย 

คณะกรรมการ  ก.ต.ป.น. จำนวน           

9 คน, อ.ก.ต.ป.น. จำนวน 45 คน    

และอ.ก.ค.ศ. จำนวน 15 คน 

รวมกันบริหารจัดการศึกษา

ครอบคลมุภารกิจท้ัง 4 ดาน 

เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา

ครอบคลมุภารกิจ 4 ดาน โดย

กระบวนการมีสวนรวมขององคคณะ

บุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพ              

และบรรลตุามเปาหมาย 

 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะ อ.ก.ค.ศ.       

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 2 เสรมิเสรางความเขมแข็งคณะ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษา (ก.ต.ป.น.) และคณะอนุกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบประเมินผล  และนิเทศ

การศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) 

กิจกรรมท่ี 3 รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการ 

ต.ค.66 -   

ก.ย.67 

ต.ค.66 -   

ก.ย.67 

 

 

 

ก.ย.67 

 

207,550 

(สพฐ.) 

23,400 

 

 

 

 

- 

เชิงปริมาณ 

1. องคคณะบุคคลไดมสีวนรวมในการ

บริหารจดัการศึกษาของสำนักงาน        

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ปตตานี เขต 1 ครอบคลุมท้ัง 4 ดาน 

2. รอยละ 80 ของสถานศึกษาใน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถม ศึกษาปตตานี เขต 1 ไดรบั

การติดตามและประเมินผลการจดั

การศึกษาจากองคคณะบุคคล 

เชิงคุณภาพ 

    การบริหารจดัการท้ัง 4 ดาน             

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1              

มีประสิทธิภาพเปนไปตามมาตรฐาน 

บรรลุวิสัยทัศนท่ีกำหนดภายใตการมี

สวนรวมขององคคณะบุคคล 

1.จิตติมาศ 

  พวงมณ ี

2.จุฑารัตน 

  อรุโณทัย 

3.ซูฮัยนี 

  มะดีเยาะ 
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สวนท่ี  4 

การบริหารแผน โครงการและงบประมาณ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี 

เขต 1 จัดทำขึ ้นจากการศึกษา วิเคราะหนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ จุดเนนของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ.2567 และการนำแผนพัฒนาการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 มากำหนดรายละเอียด 

เพื่อนำไปสูการปฏิบัติ ซึ่งประกอบดวยขอมูลพื้นฐาน ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา และรายละเอียดโครงการ  

กิจกรรม  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนกรอบ แนวทางการดำเนินงานใหเกิดความสำเร็จ มีประสิทธิภาพและ

บรรลุวิสัยทัศนท่ีวางไว โดยไดกำหนดแนวทางและหลักการนำนโยบายสูการปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1. ผูบริหารในระดับเขตพื้นที่การศึกษา และบุคลากรทุกคน ซึ่งประกอบดวย ผูอำนวยการสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูอำนวยการกลุม/หนวย และเจาหนาที่ทุกคน 

มีความเขาใจในแผนปฏิบัติการประจำป  มีการจัดประชุมเพื่อเสริมสรางความเขาใจในสาระสำคัญของแผนพัฒนา

การศึกษาขั้นพื้นฐาน และทิศทางขององคกรประกอบดวยวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ใหบุคลากรทุกระดับ

รับทราบและเขาใจตรงกันอยางท่ัวถึงรวมกันผลักดันใหมีการดำเนินงานตามแผนอยางมีประสิทธิภาพ 

2. กำหนดใหมีผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม อยางชัดเจน โดยกำชับใหดำเนินโครงการ/กิจกรรม และ

ใหปฏิบัติตามข้ันตอน แนวทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป เพ่ือใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน เชน 

การจัดทำปฏิทินการดำเนินงาน การประเมิน และรายงานผลการปฏิบัติที่สามารถตรวจสอบ ติดตามขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน รวมท้ังการเบิกจายงบประมาณไดอยางคุมคาตามระยะเวลาท่ีกำหนด  

3. กำหนดใหมีการติดตาม ตรวจสอบ  รายงานความกาวหนาของโครงการ  ประเมินผลและรายงาน

ผลสำเร็จการดำเนินงานโครงการทันทีเม่ือเสร็จสิ้น  

     4. การสรุปและรายงานผลการดำเนินงาน โดยแตงตั้งคณะกรรมการสรุปและรายงานผลการดำเนินงาน         

ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อสรุปผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาและเผยแพร

ประชาสัมพันธใหสาธารณชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของไดรับทราบ 
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 รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

 ตารางท่ี 1 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ  

              (National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 และ 2565  

 

ทักษะความสามารถ 
ปการศึกษา  

ผลตาง 
2564 2565 

รวมความสามารถ 2 ดาน 

ความสามารถดานภาษาไทย 44.10 41.29 -2.81 

ความสามารถดานคณิตศาสตร 41.20 34.48 -6.72 

รวมเฉล่ีย 42.67 37.89 -4.78 
 

 

ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

              ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564 และ 2565  
 

รายวิชา 
ปการศึกษา  

ผลตาง 
2564 2565 

ภาษาไทย 40.30 41.10 +0.80 

ภาษาอังกฤษ 33.73 31.07 -2.66 

คณิตศาสตร 33.12 20.99 -12.13 

วิทยาศาสตร 29.93 32.31 +2.38 

รวมเฉล่ีย 34.27 31.36 -2.91 
 
 

ตารางท่ี 3 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)   

              ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 และ 2565  
 

รายวิชา 
ปการศึกษา  

ผลตาง 
2564 2565 

ภาษาไทย 37.10 34.02 -3.08 

ภาษาอังกฤษ 25.33 26.26 +0.93 

คณิตศาสตร 18.45 18.82 +0.37 

วิทยาศาสตร 26.62 27.80 +1.18 

รวมเฉล่ีย 26.87 26.72 -0.15 
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ตารางท่ี 4 เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT)  
              ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2564 และ 2565  

 

ทักษะความสามารถ 
ปการศึกษา  

ผลตาง 
2564 2565 

รวมความสามารถ 2 ดาน 

การอานออกเสียง 40.88 58.86 +17.98 

การอานรูเรื่อง 65.18 71.69 +6.51 

รวมเฉล่ีย 53.06 65.28 +12.22 
  
 

  ตารางท่ี 5 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการทดสอบทางการศึกษาดานอิสลามศึกษา (I-NET)  ระดับตอนตน 

              ปการศึกษา 2564 และ 2565 
 

รายวิชา 
ปการศึกษา  

ผลตาง 
2564 2565 

อัลกุรอาน 40.69 38.31 -2.38 

อัลฮะดิษ 34.33 35.61 +1.28 

อัลอากีดะฮ 37.85 37.89 +0.04 

อัล-ฟกฮ 39.03 33.71 -5.32 

อัตตารีค 46.41 34.88 -11.53 

อัลอัคลาก 62.44 30.84 -31.60 

ภาษามลายู 43.02 34.59 -8.43 

ภาษาอาหรับ 31.42 30.13 -1.29 

รวมเฉล่ีย 41.89 34.49 -7.40 
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   ตารางท่ี 6 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการทดสอบทางการศึกษาดานอิสลามศึกษา (I-NET) ระดับตอนกลาง  

              ปการศึกษา 2564 และ 2565  
 

รายวิชา 
ปการศึกษา  

ผลตาง 
2564 2565 

อัลกุรอาน 37.57 38.60 +1.03 

อัลฮะดิษ 40.10 35.53 -4.57 

อัลอากีดะฮ 50.58 37.42 -13.16 

อัล-ฟกฮ 36.84 33.77 -3.07 

อัตตารีค 45.15 34.94 -10.21 

อัลอัคลาก 42.16 30.66 -11.50 

ภาษามลายู 46.34 34.55 -11.79 

ภาษาอาหรับ 34.22 29.44 -4.78 

รวมเฉล่ีย 41.62 34.49 -7.13 
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รายช่ือโรงเรียนในโครงการสำคัญตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ปการศึกษา 2565   

ท่ี ช่ือโรงเรียน ตำบล อำเภอ 

1 ชุมชนบานกะมิยอ กะมิยอ เมืองปตตานี 

2 บานคลองมานิง คลองมานิง เมืองปตตานี 

3 ชุมชนบานตะลุโบะ ตะลุโบะ เมืองปตตานี 

4 บานตันหยงลุโละ บานา เมืองปตตานี 

5 เมืองปตตานี บานา เมืองปตตานี 

6 บานปาเระ บาราโหม เมืองปตตานี 

7 ชุมชนบานสะนิง บาราเฮาะ เมืองปตตานี 

8 บานปะกาฮะรัง ปะกาฮะรัง เมืองปตตานี 

9 ชุมชนบานปูยุด ปูยุด เมืองปตตานี 

10 อนุบาลปตตานี รูสะมิแล เมืองปตตานี 

11 บานสะบารัง สะบารัง เมืองปตตานี 

12 วัดควน ควน ปะนาเระ 

13 วัดมหิงษาราม คอกกระบือ ปะนาเระ 

14 บานดอน (นุยนิธยาคาร) ดอน ปะนาเระ 

15 บานทาขาม ทาขาม ปะนาเระ 

16 บานทาน้ำ ทาน้ำ ปะนาเระ 

17 บานบางมะรวด บางมะรวด ปะนาเระ 

18 บานนอก บานนอก ปะนาเระ 

19 บานน้ำบอ บานน้ำบอ ปะนาเระ 

20 บานปะนาเระ (รัฐอุทิศ) ปะนาเระ ปะนาเระ 

21 บานพอม่ิง พอม่ิง ปะนาเระ 

22 บานมะปริง จะรัง ยะหริ่ง 

23 บานดูซงปาแย ตอหลัง ยะหริ่ง 

24 บานตะโละ ตะโละ ยะหริ่ง 

25 ชุมชนวัดปยาราม ปยามุมัง ยะหริ่ง 
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โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ปการศึกษา 2565  (ตอ) 

ท่ี ช่ือโรงเรียน ตำบล อำเภอ 

26 ชุมชนบานปาตา ตะโละกาโปร ยะหริ่ง 

27 บานตือระ ตันหยงดาลอ ยะหริ่ง 

28 บานฝาง ตาแกะ ยะหริ่ง 

29 บานใหม ตาลีอายร ยะหริ่ง 

30 บานบางปู บางป ู ยะหริ่ง 

31 บานจาแบปะมิตรภาพท่ี 197 บาโลย ยะหริ่ง 

32 บานปุลากง ปุลากง ยะหริ่ง 

33 บานตันหยง  มะนังยง ยะหริ่ง 

34 ยะหริ่ง ยามู ยะหริ่ง 

35 บานยามูเฉลิม ราตาปนยัง ยะหริ่ง 

36 ชุมชนบานสาบัน สาบัน ยะหริ่ง 

37 บานหนองแรต หนองแรต ยะหริ่ง 

38 บานบูด ี แหลมโพธิ ์ ยะหริ่ง 

39 บานเกาะเปาะ เกาะเปาะ หนองจิก 

40 บานโคกโตนด คอลอตันหยง หนองจิก 

41 บานดอนรัก ดอนรัก หนองจิก 

42 บานเปยะ ดาโตะ หนองจิก 

43 วัดมุจลินทวาปวิหาร (เพชรานุกูลกิจ) ตุยง หนองจิก 

44 บานบางราพา ทากำชำ หนองจิก 

45 วัดสุวรรณากร บอทอง หนองจิก 

46 กองทัพบกอุทิศบานดอนยาง บางเขา หนองจิก 

47 วัดสถิตยชลธาร บางตาวา หนองจิก 

48 พัฒนศึกษา ปุโละปุโย หนองจิก 

49 บานยาบ ี ยาบ ี หนองจิก 

50 บานมะพราวตนเดียว ลิปะสะโง หนองจิก 
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โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา 

ท่ี โรงเรียน อำเภอ 

1 ชุมชนบานกรือเซะ เมืองปตตานี 

2 บานทาขาม ปะนาเระ 

3 บานหนองแรต ยะหริ่ง 

4 ยะหริ่ง ยะหริ่ง 

5 วัดมุจลินทวาปวิหาร (เพชรานุกูลกิจ) หนองจิก 

6 กองทัพบกอุทิศบานดอนยาง หนองจิก 
 

โรงเรียน Stand Alone 

ท่ี โรงเรียน อำเภอ 

1 โรงเรียนบานใหม ยะหริ่ง 
 
 

โรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต   ปการศึกษา 2565 

ท่ี ช่ือโรงเรียน อำเภอ 
จำนวนนักเรียนท่ีเขารวม

โครงการ 

1 ชุมชนบานกรือเซะ เมืองปตตานี 71 

2 บานบางมะรวด ปะนาเระ 86 

3 บานมะปริง ยะหริ่ง 59 

4 วัดมุจลินทวาปวิหาร (เพชรานุกูลกิจ) หนองจิก 15 

รวมท้ังส้ิน 231 
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โรงเรียนภายใตโครงการคอนเน็คอีดี 

ท่ี ชื่อโรงเรียน อำเภอ ระยะท่ี 1 ระยะท่ี 2 ระยะท่ี 3 

1 ชุมชนบานตะลุโบะ เมืองปตตานี      

2 บานปาเระ เมืองปตตานี      

3 ชุมชนบานสะนิง เมืองปตตานี      

4 บานทาขาม ปะนาเระ      

5 บานคาโต ปะนาเระ      

6 บานมะปริง ยะหริ่ง      

7 บานดูซงปาแย ยะหริ่ง      

8 บานตะโละ ยะหริ่ง      

9 บานตันหยงดาลอ ยะหริ่ง      

10 บานโตะตีเต ยะหริ่ง      

11 บานตาหมน ยะหริ่ง      

12 บานปุลากง ยะหริ่ง      

13 บานชะเอาะ ยะหริ่ง      

14 บานยามูเฉลิม ยะหริ่ง      

15 ชุมชนบานสาบัน ยะหริ่ง      

16 บานหนองแรต ยะหริ่ง      

17 บานดอนรัก หนองจิก      

18 บานโคกหมัก หนองจิก      

19 วัดสถิตยชลธาร หนองจิก      

20 บานทุงโพธิ์ หนองจิก      

21 ชุมชนบานปูยุด เมืองปตตานี      

22 บานบออิฐ ปะนาเระ      

23 พัฒนศึกษา หนองจิก      

24 บานบางทัน หนองจิก      
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 โรงเรียนในโครงการวิถีพุทธ 

ท่ี โรงเรียน อำเภอ 

1 เมืองปตตานี เมืองปตตานี 

2 อนุบาลปตตานี เมืองปตตานี 

3 บานดอน (นุยนิธยาคาร) ปะนาเระ 

4 วัดควน ปะนาเระ 

5 วัดมหิงษาราม ปะนาเระ 

6 บานทาขาม ปะนาเระ 

7 พระราชดำร ิ"ศูนยครูใต" จังหวัดปตตาน ี หนองจิก 

 

โรงเรียนนำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรม 

ท่ี โรงเรียน อำเภอ 

1 อนุบาลปตตานี เมืองปตตานี 

2 บานตันหยงลุโละ เมืองปตตานี 

3 บานคาโต ปะนาเระ 

4 ยะหริ่ง ยะหริ่ง 

5 บานตือระ ยะหริ่ง 

6 วัดสุวรรณากร หนองจิก 

7 วัดมุจลินทวาปวิหาร (เพชรานุกูลกิจ) หนองจิก 

 

โรงเรียนโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ 

โรงเรียน อำเภอ 

อนุบาลปตตานี เมืองปตตานี 

 

โรงเรียนมาตรฐานสากล 

โรงเรียน อำเภอ 

อนุบาลปตตานี เมืองปตตานี 
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โรงเรียนนำรองศูนยทักษะทางภาษาเพ่ือการส่ือสารระดับหมูบาน 

ท่ี โรงเรียน/ สพป.ปน.1 อำเภอ 

1 สพป.ปตตานี เขต 1 เมือง 

2 โรงเรียนบานสระมาลา เมือง 

3 โรงเรียนชมุชนบานยูโย เมือง 

4 โรงเรียนบานกาฮง เมือง 

5 โรงเรียนบานกอแลบีเละ เมือง 

6 โรงเรียนบานปะกาฮะรัง เมือง 

7 โรงเรียนชมุชนบานปูยุด เมือง 

8 โรงเรียนบานดอน(นุยนิธยาคาร) ปะนาเระ 

9 โรงเรียนบานทาขาม ปะนาเระ 

10 โรงเรียนบานมะรวด ปะนาเระ 

11 โรงเรียนบานน้ำบอ ปะนาเระ 

12 โรงเรียนปะนาเระ (รัฐอุทิศ) ปะนาเระ 

13 โรงเรียนมะปริง ยะหริ่ง 

14 โรงเรียนชุมชนวัดปยาราม ยะหริ่ง 

15 โรงเรียนชมุชนบานปาตา ยะหริ่ง 

16 โรงเรียนบานตือระ ยะหริ่ง 

17 โรงเรียนบานฝาง ยะหริ่ง 

18 โรงเรียนบานบากง ยะหริ่ง 

19 โรงเรียนบานหนองแรต ยะหริ่ง 

20 โรงเรียนบานบูดี ยะหริ่ง 

21 โรงเรียนบานดอนรกั หนองจิก 

22 โรงเรียนประชาอุทิศบานโคกมวง หนองจิก 

23 โรงเรียนบานบางราพา หนองจิก 

24 โรงเรียนบานตันหยงเปาว หนองจิก 

25 โรงเรียนปะแดลางา หนองจิก 

26 โรงเรียนบานแคนา หนองจิก 

27 โรงเรียนวัดสถิตชลธาร หนองจิก 

28 โรงเรียนบานน้ำดำ หนองจิก 
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โรงเรียนนำรองศูนยทักษะทางภาษาเพ่ือการส่ือสารระดับหมูบาน (ตอ) 

ท่ี โรงเรียน/ สพป.ปน.1 อำเภอ 

29 โรงเรียนบานจือโระ เมือง 

30 โรงเรียนบานบานา เมือง 

31 โรงเรียนชมุชนบานกะมิยอ เมือง 

32 โรงเรียนบานลางา ยะหริ่ง 

33 โรงเรียนบานบานตะโละสะมีแล ยะหริ่ง 

34 โรงเรียนบานบานปะกาจินอ หนองจิก 

35 โรงเรียนบานตลาดนัดคลองขุด หนองจิก 

 
 
โรงเรียนในโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

ท่ี โรงเรียน อำเภอ 

1 ชุมชนบานปูยุด เมืองปตตานี 

2 บานทาขาม ปะนาเระ 

3 ยะหริ่ง ยะหริ่ง 

5 วัดมุจลินทวาปวิหาร (เพชรานุกูลกิจ) หนองจิก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



118 
 

 
 
 

 
 
 

คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1 
ท่ี  402 / 2566 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี (ฉบับที ่ 2)  
พ.ศ.2562 มาตรา 16 ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้น โดยจัดทำเปนแผนสี่ป  
ซึ่งจะตองสอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดินตามมาตรา ๑๓ ในแตละปงบประมาณ ใหสวนราชการ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปโดยใหระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมท้ังประมาณการรายไดและรายจายและทรัพยากรอ่ืนท่ีจะตองใชเสนอตอ
รัฐมนตรีเพ่ือใหความเห็นชอบ 
  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต ๑ มีหนาที่ในการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานใหกับเยาวชนใหไดรับการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที่ ๒)พ.ศ.๒๕๔๕ อยางทั่วถึงและมีคุณภาพ  เพื่อใหการดำเนินงานตามภารกิจดังกลาวเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุดตอราชการ จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๗ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และ มาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม แตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติ
การ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  ดังนี้ 
 

1. คณะทำงานกำหนดกรอบโครงการ/กิจกรรม  มีหนาท่ีใหขอคิดเห็นและเสนอแนวทางการ 
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือการจัดทำรายละเอียดโครงการ กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำป งบประมาณ พ.ศ.2567  ท่ีสอดคลองกับนโยบาย  จุดเนน  ตัวชี้วัด  และบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  ประกอบดวย 
          1.1  นายประหยัด  สุขขี  ผอ.สพป.ปตตานี เขต 1         ประธานคณะทำงาน 

     1.2  นายเล็ก  เกียรติขจรเดช รอง ผอ.สพป.ปตตานี เขต 1      รองประธานคณะทำงาน 
     1.3 นางอัสนะ  คำเจริญ   รอง ผอ.สพป.ปตตานี เขต ๑              คณะทำงาน 
     1.4 นายปราริชญ  นามคุณ  รอง ผอ.สพป.ปตตานี เขต ๑      คณะทำงาน 
     1.5 นายพิเชษฐ  ปญญาอุด  รอง ผอ.สพป.ปตตานี เขต ๑    คณะทำงาน  
     1.6 นางอภิชญา  คงชวย  ผอ.กลุมบริหารการเงินและสินทรัพย    คณะทำงาน 
     1.7 นายสมาน  เงาะ ผอ.กลุมบริหารงานบุคคล      คณะทำงาน 
     1.8 นายกิติวัชร  ขันทองดี ผอ.กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา     คณะทำงาน 
     1.9 นางจิตติมาศ  พวงมณี  ผอ.กลุมอำนวยการ       คณะทำงาน 

 
          1.10 นางสาวสุรีย... 
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     1.10 นางสาวสุรีย  ศรีมิตร นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ 
               ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   คณะทำงาน 

     1.11 นายมูฮำมัด  ประจัน  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
              ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กลุมสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 

             เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร      คณะทำงาน 
     1.12 นางชุติมา  บัวทองสุข  นิติกรชำนาญการ 

               ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคดี   คณะทำงาน 
       1.13 นางจุฑารัตน  อรุโณทัย ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 

1.14 นางนงนุช  ขันทองดี  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
     1.15 นายอัลดุลลายิด  เบ็ญฮาวัน  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  
             ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)   คณะทำงาน 
     1.16 นายอิสมาแอ มะลี ประธานศูนยเครือขายพิกุลทอง  คณะทำงาน 
     1.17 นายพนิต พรหมจันทร ประธานศูนยเครือขายยะหริ่งแหลมทราย คณะทำงาน 
     1.18 นายชวนชิด  รักเถาว  ประธานศูนยเครือขายยาบีคอลอ  คณะทำงาน 
     1.19 นางแวอาซีซะห  หวังแอ ผอ.โรงเรียนบานตันหยงลุโละ  คณะทำงาน 
     1.20 นายวีรศักดิ์  ไชยเสน ผอ.โรงเรียนบานทาขาม   คณะทำงาน 
     1.21 นางสาวณัฐชยา  วริิยะสรางตน  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
     1.22 นางอรนุช  เก้ือพิทักษ  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 

       1.23 นายสุรศักดิ์  หมัดโตะแหละ  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
       1.24 นางสาวนิวาริน  จนัทรุงโรจน  ศึกษานิเทศกชำนาญการ  คณะทำงาน 

     1.25 นางสาววรรณณี  อินทศรีมา  ศึกษานิเทศกชำนาญการ  คณะทำงาน 
     1.26 นายฟาอิส  แวเยะ  ศึกษานิเทศกชำนาญการ   คณะทำงาน 

       1.27 นางปาซียะห  เบญจสุหรง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  คณะทำงาน 
     1.28 นางสุมาลี สุขศรี นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ   คณะทำงาน 
     1.29 นางกูมาลาตี เจะแว นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ      คณะทำงาน 

       1.30 นางสาวสุไรดา  หมัดเลียด  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  คณะทำงาน 
       1.31 นางสาวมาซีเตาะห  เจะหะ  พนักงานราชการ   คณะทำงาน 
       1.32 นางสาวนินิลฮูดา  แวดาราแม  พนักงานราชการ   คณะทำงาน 

     1.33 นางสาวกษิมา  คงตุก   ผอ.กลุมนโยบายและแผน      คณะทำงานและเลขานุการ 
     1.34 นางศิริรัตน ทองสิพพัญู นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ คณะทำงานและ 

       ผูชวยเลขานุการ 
     1.35 นางสาวกัญญาภัค บุญเสน เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน        คณะทำงานและ 

      ผูชวยเลขานุการ 
 

2.คณะทำงานกลั่นกรอง... 
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2. คณะทำงานกลั่นกรองรายละเอียดโครงการ  มีหนาท่ีพิจารณารายละเอียดวัตถุประสงค  
เปาหมาย ตัวชี้วัด กิจกรรมของโครงการใหมีความครบถวน  ถูกตอง  ตอบสนองตัวชี้วัด  รวมทั้งการกลั่นกรอง 
การใชจายงบประมาณโครงการ  เพ่ือประกอบการขอรับจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567  ใหเปนไปดวยความคุมคา  โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดตอราชการ  ประกอบดวย  
       2.1  นายประหยัด  สุขขี  ผอ.สพป.ปตตานี เขต 1         ประธานคณะทำงาน 

     2.2  นายเล็ก  เกียรติขจรเดช รอง ผอ.สพป.ปตตานี เขต 1      รองประธานคณะทำงาน 
     2.3 นางอัสนะ  คำเจริญ   รอง ผอ.สพป.ปตตานี เขต ๑              คณะทำงาน 
     2.4 นายปราริชญ  นามคุณ  รอง ผอ.สพป.ปตตานี เขต ๑      คณะทำงาน 
     2.5 นายพิเชษฐ  ปญญาอุด  รอง ผอ.สพป.ปตตานี เขต ๑    คณะทำงาน  
     2.6 นางอภิชญา  คงชวย  ผอ.กลุมบริหารการเงินและสินทรัพย    คณะทำงาน 
     2.7 นายสมาน  เงาะ  ผอ.กลุมบริหารงานบุคคล     คณะทำงาน 
     2.8 นายกิติวัชร  ขันทองดี  ผอ.กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา     คณะทำงาน 
     2.9 นางจิตติมาศ  พวงมณี  ผอ.กลุมอำนวยการ       คณะทำงาน 
     2.10 นางสาวสุรีย  ศรีมิตร นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ 

               ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   คณะทำงาน 
     2.11 นายมูฮำมัด  ประจัน  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

              ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กลุมสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
             เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร      คณะทำงาน 
     2.12 นางชุติมา  บัวทองสุข  นิติกรชำนาญการ 

               ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคดี   คณะทำงาน 
       2.13 นางจุฑารัตน  อรุโณทัย ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 

     2.14 นางนงนุช  ขันทองดี  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
       2.15 นางสาวณัฐชยา  วริิยะสรางตน  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
       2.16 นายสุรศักดิ์  หมัดโตะแหละ  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
       2.17 นางสาวนิวาริน  จนัทรุงโรจน  ศึกษานิเทศกชำนาญการ  คณะทำงาน 
         2.18 นายฟาอิส  แวเยะ  ศึกษานิเทศกชำนาญการ   คณะทำงาน 
       2.19 นางสาวเรียม  โรสกิะ  นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ  คณะทำงาน 
       2.20 นางปาซียะห  เบญจสุหรง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  คณะทำงาน 
       2.21 นางสุมาลี  สุขศรี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ คณะทำงาน
       2.22 นางกูมาลาตี  เจะแว  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ คณะทำงาน 
       2.23 นางสาวสุไรดา  หมัดเลียด  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  คณะทำงาน 
       2.24 นายยูฮัน  สาและ  เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน   คณะทำงาน 
       2.25 นางสาวมาซีเตาะห  เจะหะ  พนักงานราชการ   คณะทำงาน 
       2.27 นางสาวนินิลฮูดา  แวดาราแม  พนักงานราชการ   คณะทำงาน 
 
 

2.28 นางสาวกษิมา... 
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     2.28 นางสาวกษิมา  คงตุก   ผอ.กลุมนโยบายและแผน      คณะทำงานและเลขานุการ 
     2.29 นางศิริรัตน ทองสิพพัญู นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ คณะทำงานและ 

       ผูชวยเลขานุการ 
     2.30 นางสาวกัญญาภัค บุญเสน เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน         คณะทำงานและ 

       ผูชวยเลขานุการ 
 

3. คณะทำงานฝายยานพาหนะ มีหนาท่ี ใหบริการขับรถยนตราชการรับ – สง ตลอดจนอำนวย 
ความสะดวกในการใชยานพาหนะแกคณะทำงาน ตามขอ  2  ประกอบดวย 
       3.1 นายหิ้น  เขียวหมี  ชางสี 4     คณะทำงาน 

      3.2 นายอัฟฟาน  ดอเลาะ  พนักงานจางเหมาบริการ   คณะทำงาน 
      3.3 นายอัสมัน  ดราวี  พนักงานจางเหมาบริการ   คณะทำงาน 
     

ขอใหคณะทำงานท่ีไดรับการแตงตั้ง ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหสำเร็จลุลวง บรรลุตาม 
วัตถุประสงคของโครงการ และเกิดผลดีตอราชการสืบไป 
 
  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
   
   สั่ง  ณ  วันท่ี  31  เดือนตุลาคม  พ.ศ.๒๕66 

 
 
 

 (นายประหยดั  สขุขี) 
                                    ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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