
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนการใชจายงบบริหารจัดการสํานักงานและงบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนปฏิบัติการ                                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  ผลผลิตผูจบการศึกษาภาคบังคับ 

กิจกรรมหลักการจัดการศึกษาประถมศึกษาสำหรับโรงเรียนปกต ิ งบดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

    แผนการใชจายงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

    จัดสรรครั้งท่ี 1 รอจัดสรรงบเพ่ิมเติม รวม 

งบประมาณ 

ท้ังป 

โครงการ/ 

ท่ี รายการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ดำเนินงาน 

    ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.- มิ.ย.67 กค.- กย.67 
 

1 งบบริหารจัดการสำนักงาน             

  1.1 คาเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ  

ในการเดินทางไปราชการ 

53,500 65,000 90,000 90,000 298,500 ภัชร ี

  1.2 คาซอมยานพาหนะ และครุภัณฑ 63,000 50,000 75,000 75,000 263,000 วัลลภ 

  1.3 คาวัสดุสำนักงาน งานบานงาน

ครัว และวัสดุคอมพิวเตอร 

20,000 80,000 120,000 120,000 340,000 โสภาพรณ 

  1.4 คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน 35,000 40,000 45,000 45,000 165,000 วัลลภ 

  1.5 คาจางเหมาพนักงานขับรถยนต  

2 อัตรา 

36,000 54,000 54,000 54,000 198,000 โสภาพรรณ 

  1.6 คาจางถายเอกสาร 8,000 10,000 10,000 10,000 38,000 วัลลภ 

  1.7 คาสาธารณูปโภค 225,000 225,000 225,000 225,000 900,000 ภัชร ี

  1.8 คาใชจายตามความจำเปนอื่น ๆ  95,000 100,000 120,000 121,610 436,610 โสภาพรรณ   

/ภัชรี/วัลลภ 

  1.9 คาใชจายในการดำเนินงาน     

ตามนโยบายเรงดวนของ สพท. 

0 0 300,000 300,000 600,000 ผอ.สพป 

2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา      

ตามแผนปฏิบัติการประจำป 2567 

153,870 866,300 457,220 283,500 1,760,890 

  

รวมท้ังส้ิน 689,370 1,490,300 1,496,220 1,324,110 5,000,000   

 

 

 

 

 

 

 



 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  

ที่ โครงการ/กิจกรรม  ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4   รวม  ผูรับผิดชอบ หนา 

กลยุทธท่ี 1 เสริมสรางความสุขและความปลอดภัยใหนกัเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

1 เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร          -       15,340      1,840      8,980     26,160  นุชนาฏ 1 

  กับสิ่งแวดลอม              

  ก.1 โรงเรียนปลอดขยะ (Zero 

Waste School) 

           -      10,530       1,000      8,980     20,510  นุชนาฏ  

  ก.2 สำนักงานสีเขียว (Green Office)            -         4,810         840           -         5,650  ยูฮัน  

2 พ้ืนท่ีปลอดภัยหางไกลภัยคุกคาม          -      17,040    2,910         -       19,950  มาซีเตาะห 9 

  ก.1 ยกระดับความปลอดภัยจาก  

ภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ โดยการสราง

ความตระหนักรู  ผานการประชุม

ผูบริหารและรายการ เรื่องเลา   

ขาวตานี 1 (รูปแบบออนไลน) 

          -               -               -               -    -    มาซีเตาะห  

  ก.2 นักเรียนปลอดภัยรูทันภัย

คุกคาม 

        -    1,620     2,910       -       4,530  มาซีเตาะห  

  ก.3 บริหารจัดการความมั่นคง

ปลอดภัยทางไซเบอรของสถานศึกษา 

และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

       -          -            -            -             -    มูฮำมดั  

  ก.4 คลินิกซอมใจ        -       1,020        -           -       1,020  มาซีเตาะห  

  ก.5 อบรมปฏิบัติการทักษะการ

สังเกต การระวังปองกันจากภัย

อันตรายใกลตัวและการซอมแผน

เผชิญเหต ุ

    -    14,400         -           -    14,400  สอ.นิวัฒน  

 กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน   

3 ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ชบาบาน   1,540  197,280        -          -    198,820  จีราพร 16 

   การศึกษาตานี 1 ป 66              

  ก.1 ประชุมประธานศูนยเครือขาย

เพ่ือช้ีแจงและหารือแนวทางการ

ดำเนินงานคัดเลือกตัวแทนนักเรียน

ระดับศูนยเครือขาย 

   1,330         -          -         -       1,330  จีราพร  

 

 

 

 

 

 
 



ที่ โครงการ/กิจกรรม  ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4   รวม  ผูรับผิดชอบ หนา 

  ก.2 ประชุมคณะกรรมการตัดสิน

ผลงานการประกวดตราสัญลักษณ 

(Logo) และคำขวัญของงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ชบาบาน

การศึกษาตานี 1 ป 66 

  210      -            -            -        210  จีราพร  

  ก.3 สรุปและประกาศผลประกวด

ตราสญัลักษณ (Logo) และคำขวัญ

ของงานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน 

ชบาบานการศึกษาตานี 1 ป 66 

      -          -         -          -           -    จีราพร  

  ก.4 ศูนยเครือขายสถานศึกษา          

สงตัวแทนนักเรียนเขาแขงขันทักษะ  

ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน           

ชบาบานการศึกษาตานี 1 ป 66 

      -           -           -           -           -    จีราพร  

  ก.5 ประชุม Admin ประจำศูนย

เครือขายสถานศึกษา ช้ีแจงการบันทึก

ขอมูลในระบบของงานศลิปหตัถกรรม

นักเรียนชบาบานการศึกษาตานี 1      

ป 66 

         -      3,400         -            -    3,400  จีราพร  

  ก.6 ประชุมคณะกรรมการตัดสิน

การแขงขันและคณะทำงานฝาย

ตางๆ เพ่ือหาแนวทางและจดัเตรียม

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน        

ชบาบานการศึกษาตานี 1 ป 66 

       -      20,500          -           -    20,500  จีราพร  

  ก.7 จัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ชบาบานการศึกษาตานี 1 ป 66 

      -    173,380         -            -    173,380  จีราพร  

4 รับนักเรียนและการจัดทำ        -          -    35,760          -    35,760  ปาซียะห 23 

 ฐานขอมูลประชากรวัยเรียน        

  ป 2567              

  ก.1 การจัดการฐานขอมลูประชากร  

วัยเรียนและการติดตามเด็กเขาเรยีน 

        -          -    35,760       -    35,760  ปาซียะห  

  ก.2 การรับนักเรยีน       -       11,000           -           -    11,000  ปาซียะห  

5 สงเสริมทักษะอาชีพในสถานศึกษา       -          -    35,510  25,480  60,990  จีราพร 29 

  ก.1 สงเสริมทักษะอาชีพของ

นักเรียน สูการมีงานทำ 

      -          -    35,510        -    35,510  จีราพร  

  ก.2 ประกวด Best Practices                

“หน่ึงโรงเรียน หน่ึงอาชีพ หน่ึง

ผลิตภณัฑ” ประจำปงบประมาณ   

พ.ศ.2567 

     -           -            -    25,480    5,480  ฟาอิส  

 

 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม  ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4   รวม  ผูรับผิดชอบ หนา 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาการจัดการเรียนรู สูสมรรถนะผูเรียนเปนบุคคลแหงศตวรรษท่ี 21  

6 พัฒนานวัตกรรมจัดการเรียนรูเชิงรุก         -    123,580    2,000  5,640  131,220  อิสมาแอ 35 

  (Active Learning)              

  ก.1 สรางเครื่องมือนิเทศ (Active 

 Learning) 

        -       6,600         -           -         6,600  อิสมาแอ  

  ก.2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 

ศักยภาพครเูปนผูอำนวยการเรียนรู 

(Coaching) การจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) 

       -    56,840         -            -      56,840  อิสมาแอ  

  ก.3 นิเทศช้ันเรียน Classrooms 

Challenge ดวยกระบวนการ 

Lesson Study 

      -        2,500      2,000      2,500      7,000  อิสมาแอ  

  ก.4 สงเสริมการจดัการเรียนรู

ประวัติศาสตร ตามแนวการจัดการ 

เรียนรูเชิงรุก (Active  Learning) 

      -    57,640            -        3,140    60,780  วรรณณ ี  

7 ยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ          -             -        5,300        -    5,300  นิวาริน 42 

 ตามกรอบมาตรฐานความสามารถ        

  ทางภาษาอังกฤษ (CEFR)              

  ก.1 อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับ 

ทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบ

มาตรฐานความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ CEFR   

       -          -      5,300            -    5,300  นิวาริน  

  ก.2 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียน

สอน ภาษาอังกฤษของสถานศึกษา 

ในสังกัด 

      -          -          -           -             -    นิวาริน  

8 สรางคนดีใหบานเมือง 8,000  13,410  53,440  20,600  95,450  อรนุช 47 

  ก.1 จดังานวันสมเดจ็พระมหาธีรราชเจา 

ประจำป 2566 

  8,000       -           -           -        8,000  อรนุช  

  ก.2 พิธีทบทวนคำปฏิญาณและ 

สวนสนามในวันคลายวันสถาปนา 

คณะลูกเสือแหงชาติ 

      -          -    33,850  20,600    54,450  อรนุช  

  ก.3 สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน 

ในสถานศึกษา 

      -          -    19,590        -      19,590  ลลิตา  

  ก.4 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด

และอบายมุข ปการศึกษา 2566 

      -    13,410         -           -       13,410  ปุญญพัฒน  

 

 

 

 

 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ผูรับผิดชอบ หนา 

9 พัฒนาการจัดการเรียนรู สูการ       -          -    35,220  12,130  47,350  ฟาอิส 57 

  สงเสริมทักษะของผูเรียนในศตวรรษ               

 ท่ี 21 ตามเปาหมายการพัฒนา        

  อยางย่ังยืน              

  ก.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู          

แบบบูรณาการ 

      -          -    5,780      5,780   11,560  ฟาอิส  

  ก.2 พัฒนาการจัดการเรียนรวม

สำหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 

       -           -    29,440         -      9,440  ฟาอิส  

  ก.3 พัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือ

เสรมิสรางสมรรถนะผูเรียนใน 

ศตวรรษ 21 

       -          -         -        6,350    6,350  ฟาอิส  

10 ขับเคลื่อนการนอมนำพระบรมราโชบาย       -    13,250  36,200        -    49,450  ยูฮัน 66 

  ดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10               

  สูการปฏิบัติ ประจำป 2567              

  ก.1 จิตอาสา      -    12,900  18,400        -      1,300  ยูฮัน  

  ก.2 ประกวดเพ่ือคัดเลือกโรงเรียน 

ท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 

Practice) การนอมนำพระบรม      

ราโชบายดานการศึกษาของในหลวง

รัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ  ระดบัเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

       -         350  17,800         -    18,150  นุชนาฏ  

11 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษานำรอง      -        2,890  35,000           -    37,890  รอดียะ 72 

 พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา        

  ก.1 แลกเปลี่ยนเรียนรู เปดช้ันเรียน 

(Open class) สถานศึกษานำรอง

พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

      -       2,890  35,000         -    37,890  รอดียะ/ 

มูฮำมดั 

 

12 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 14,900  61,000  28,080        -    103,980  นิวาริน 77 

  ก.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา     5,100         -    28,080          -    33,180  สุรศักดิ ์  

  ก.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการอานออก

เขียนได 

     -       2,000         -          -    2,000  ณัฐชยา  

  ก.3 Pre O-NET CAMP 9,800  59,000  - - 68,800  นิวาริน  

  ก.4 วิเคราะหและนำผลการทดสอบ 

RT, NT, O-NET และ I-NET วางแผน

พัฒนาคุณภาพผูเรยีน 

      -         -          -         -           -    นิวาริน  

13 ขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ        -      9,060        -      1,000  10,060  สุรศักด์ิ 87 

  และโรงเรียน Stand Alone               

  ก.1ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน

โรงเรียนคณุภาพ และโรงเรยีน Stand 

Alone 

     -         560         -          -        560  สุรศักดิ ์  

 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ผูรับผิดชอบ หนา 

  ก.2 ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน

คุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone 

    -       8,500        -            -       8,500  สุรศักดิ ์  

  ก.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม และ

ประเมินผลการขับเคลื่อนการพัฒนา

โรงเรียนคณุภาพ และโรงเรยีน  

Stand Alone 

    -          -         -    1,000    1,000  สุรศักดิ ์  

14 ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด        -    3,360  116,590          -    119,950  จุฑารัตน 94 

 การศึกษาปฐมวัย ในระดับ        

  เขตพ้ืนท่ีการศึกษา              

  ก.1 ประชุมสรางการรับรูขับเคลื่อน

การศึกษาปฐมวัยตามนโยบาย และ

จุดเนน สพฐ. ในรูปแบบออนไลน 

       -         -          -            -            -    จุฑารัตน  

  ก.2 นิเทศและตดิตามบริหารจัดการ

หลักสตูรกระบวนการของการพัฒนา

หลักสตูร ระดับปฐมวัย 

    -         -          -           -            -    จุฑารัตน  

  ก.3 “คายครูปฐมวัยคนทำสื่อ 2024”        -         -    27,840          -    27,840  จุฑารัตน  

  ก.4 แรลลี่ เสรมิสรางศักยภาพเด็ก

ปฐมวัย “EF Show Kids” 

       -    3,360  88,750        -    92,110  จุฑารัตน  

กลยุทธท่ี 4 เสริมสรางสมรรถนะและความกาวหนาทางวิชาชีพของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา   

               เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพ  

15 พัฒนาสมรรถนะ Competency)          -    45,990  8,290    1,050  55,330  เนาวรัตน 101 

  และทักษะจำเปนในศตวรรษท่ี 21               

  (21 st-century skills) ของผูบริหาร              

 สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการ        

  ศึกษา              

  ก.1 เรื่องเลา ขาวตานี 1 
 

   2,240      1,470      1,050    4,760  สุไรดา  

  ก.2 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำผลงาน           

ทางวิชาการเพ่ือรับรางวัลทรงคณุคา 

สพฐ. OBEC AWARDS  

     -    43,750           -            -    43,750  เนาวรัตน  

  ก.3 สงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพ      

การจัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือขอมี     

หรือเลื่อนวิทยฐานะเช่ียวชาญ ตาม   

ว PA  ของผูบริหารสถานศึกษา 

     -          -    6,820          -    6,820  สุรีย  

 

 

 

 

 

 



ที่ โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ผูรับผิดชอบ หนา 

16 สรางขวัญกำลังใจและยกยองเชิดชูเกียรติ 1,050    88,260  3,400  136,720  229,430  สุรีย 109 

  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              

  ก.1 กีฬาสานสัมพันธครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา “สานสัมพันธนองพ่ีครตูานี 1” 

    1,050  84,860          -            -    85,910  เนาวรัตน  

  ก.2 มอบประกาศ เกียรติคณุ

ขาราชการครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา ผูทำคุณประโยชน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 

       -           -            -      78,320  78,320  สุไรดา  

  ก.3 ยกยองเชิดชูเกียรติ “งานคือเกียรติยศ”         -             -        -    56,700  56,700  สุรีย  

  ก.4 พิจารณาคดัเลือกผูมผีลงานเชิง

ประจักษ หนวยงานในสังกัด สพฐ. 

และหนวยงานตางสังกัด 

       -        3,400     3,400      1,700  8,500  เนาวรัตน  

กลยุทธท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพ  

17 เพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการ  16,800  14,350     16,800    67,900  115,850  เรียม 118 

 ศึกษาโดยการนำนโยบายสูการปฏิบัติ        

  ก. ประชุมช้ีแจงขอราชการและนำ

นโยบายสูการปฏิบัต ิ

16,800     14,350     16,800    67,900  115,850  เรยีม  

18 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ       -      32,720         -         -    32,720  มูฮำมัด 123 
  องคกรดวยเทคโนโลยีดิจิทัล              
  ก.1 พัฒนาเทคโนโลยดีิจิทัลในการ

บริหาร และการจัดการเรียนรู         

ของสถานศึกษา   

        -      28,300             -             -    28,300  มูฮำมดั  

  ก.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูล

สารสนเทศของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

      -       4,420         -            -    4,420  มูฮำมดั  

19 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร   1,260  18,530  20,380          -    40,170  มูฮำมัด 130 

  จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก              

  ก.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการดำเนินงาน

บริหารจดัการโรงเรยีนขนาดเล็ก 

       -       10,540             -               -    10,540  มูฮำมดั  

  ก.2 ประชุมช้ีแจงนโยบายการบรหิาร

จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (จำนวน

นักเรียนไมเกิน 60 คน) 

1,260       7,990          -            -    9,250  โสภาพรรณ  

  ก.3 นิเทศ กำกับ ตดิตามและประเมนิผล  

การบริหารจดัการและการจดัการเรียนรู

ของโรงเรียนขนาดเล็ก 

         -            -       1,000         -    1,000  มูฮำมดั  

  ก.4 แลกเปลี่ยนเรียนรูและคัดเลือกวิธี

ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  

ดานการบริหารจดัการสถานศึกษา            

ยุคใหมและดานการจัดการเรยีนรู

โรงเรียนขนาดเลก็ 

         -             -    19,380            -    19,380  มูฮำมดั  

 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ผูรับผิดชอบ  

20 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตาม 26,440    4,000  8,800  4,000  43,240  ณัฐชยา 138 

  และประเมินผลการจัดการศึกษา              

  ก.1 นิเทศติดตามเตรียมความพรอม 

เปดภาคเรียน 

  26,440          -      8,800          -    35,240  ณัฐชยา  

  ก.2 พัฒนารูปแบบการนิเทศ          -             -            -           -            -    ณัฐชยา  

  ก.3 นิเทศ นโยบาย จุดเนนของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  

ข้ันพ้ืนฐาน และแผนพัฒนาการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

        -       4,000           -       4,000  8,000  ณัฐชยา  

  ก.4 สรุปผลการนิเทศ           -            -             -             -             -    ณัฐชยา  

21 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 83,880    6,000           -           -    89,880  ศิริรัตน 144 

  ดวยกระบวนการจัดทำแผน               

  ก.1 จดัทำรายงานผลการดำเนินงาน

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

13,430     6,000         

19,430  

กูมาลาต ี  

  ก.2 การจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

70,450  
   

   

70,450  

ศิริรัตน  

22 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุ         -    188,540         -            -    188,540  โสภาพรรณ 151 

  ก.1 ประชุมคณะทำงานเพ่ือวางแผน     

จัดอบรมปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพ 

การบรหิารงานพัสด ุ

           -         490          -           -        490  โสภาพรรณ  

  ก.2 จัดอบรมปฏิบัติการพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารงานพัสด ุ

           -    188,050          -             -    188,050  โสภาพรรณ  

23 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ        -    11,700  11,700           -    23,400  จิตติมาศ 156 

  โดยการมีสวนรวม              

  ก.1 ประชุมคณะ อ.ก.ค.ศ.    44,475  44,475  59,300  59,300  207,550  ซูฮัยนี  

  ก.2 เสริมเสรางความเขมแข็งคณะ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล              

และนิเทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.)         

และคณะอนุกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) 

           -    11,700  11,700          -    23,400  จุฑารัตน  

  รวม 153,870  66,300  457,220  283,500  1,760,890  
 

 

หมายเหตุ  1. โครงการรับนักเรียนและการจัดทำฐานขอมูลประชากรวัยเรียน งบประมาณในไตรมาสท่ี 2 จำนวน 11,000บาท   

                 รอรับจัดสรรจาก  สพฐ. และไมไดนำมารวมกับงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  
 

     2. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดยการมสีวนรวม กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะ อ.ก.ค.ศ.                          

        งบ  207,550 บาทเบิกจายงบประมาณท่ีไดรับจดัสรรจาก สพฐ.  
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ช่ือโครงการ เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลุมท่ีรับผิดชอบโครงการ  สงเสริมการจัดการศึกษา/ อำนวยการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางนุชนาฎ  เขียวหมี /นายยูฮัน สาและ/นายศรายุทธ คาข้ึน/ 

                           นางสาวนันทนิชา เผนานนท E-mail: nutchanat2515@hotmail.com 

ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม – กันยายน 2567 

สนองกลยุทธของ สพป.ปตตานี เขต 1 ท่ี 1 เสริมสรางความสุขและความปลอดภัยใหนักเรียน ครูและ 

                                                      บุคลากรทางการศึกษา  
 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ  

  1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)  
    1)  ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย    

     (1) เปาหมายท่ี คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

     (2) ประเดน็ยุทธศาสตร การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

2.แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความ 

ม่ันคงแหงชาติ 

2.1  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2)    

              1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามและมีความรัก และภูมิใจ   

ในความเปนไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทย มีความสุขและ 

เปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

                  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง      

จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

• แนวทางการพัฒนา บูรณาการเรื ่องความซื ่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรมและ    

ดานสิ่งแวดลอมในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ 

และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 

และภูมิปญญาทองถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม      

ใหรองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ 
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• เปาหมายของแผนยอย คนไทยเปนมนุษยที ่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติ 

ตามมาตรฐานและสมดุลทั้งดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรบัตัว    

เขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 
 

 2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

               หมุดหมายที ่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ งเรียนรู อยางตอเนื ่อง ตอบโจทยการพัฒนา 

แหงอนาคต 

               เปาหมายระดับหมุดหมาย คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะ    

ที่จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน

ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

               เปาหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 

สวนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดใหรัฐมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย    

การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและ

บูรณาการกันซ่ึงยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษยเปน 1 ใน 6 ยุทธศาสตรชาติในการ

พัฒนาประเทศโดยมีเปาหมาย ขอ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึง

สอดคลองกับโครงการประเด็นที่ 1.การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม ขอ 1.2 การบูรณาการ เรื่องความ

ซื่อสัตย วินัย คุณธรรมจริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา และสอดคลองกับแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม นอกจากนี้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง   

ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต ไดกำหนดเปาหมาย คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย     

มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี

ภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
 

 ปจจุบันเทคโนโลยีไดพัฒนาไปอยางกาวกระโดด มีนวัตกรรมใหมเกิดขึ้นมากมาย ทรัพยากรธรรมชาติ  

ในประเทศถูกทำลายอยางรวดเร็ว และมีการใชอยางสิ้นเปลือง ทำใหประเทศประสบกับปญหาดานสิ่งแวดลอม   

ท่ีรุนแรงมากข้ึน และปญหาดานสิ่งแวดลอมท่ีสำคัญท่ีประเทศไทยกำลังเผชิญอยูขณะนี้ คือปญหาจากขยะมูลฝอย 

ซ่ึงเปนปญหาพ้ืนฐานของชุมชน เชน เปนแหลงอาหารและแหลงเพาะพันธุของพาหะนำโรค แหลงแพรกระจายเชื้อ

โรค สงกลิ่นเหม็น กอใหเกิดความรำคาญ ทำลายสุนทรียภาพดานสิ่งแวดลอม สงผลกระทบตอสุขภาพอนามัยของ

ประชาชน 
  

ดวยสภาพปญหาขางตน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ตระหนัก 

ถึงความสำคัญ และเล็งเห็นถึงความจำเปนท่ีตองปลูกฝงจิตสำนึกและรณรงคใหนักเรียนและบุคลากรทางการ 

 



3 

ศึกษา รู จักคัดแยกขยะที่ตนทางอยางถูกวิธี สามารถบริหารจัดการขยะและนำกลับมาใชประโยชนรวมถึง 

การเลือกใชวัสดุอุปกรณ เครื่องใชสำนักงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพื่อใหนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา 

มีสุขภาวะอนามัยที ่ดี มีบรรยากาศที ่เอื ้อตอการเรียนรู  และเปนการเพิ ่มศักยภาพการทำงาน โดยนำไปสู

ภาพลักษณท่ีดีขององคกรและการพัฒนาท่ียังยืน 

2. วัตถุประสงค  

     2.1 เพ่ือสงเสริมใหครูผูรับผิดชอบงานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน และบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1  มีความรู เขาใจ และเกิดความตระหนัก ในการลดคัดแยกขยะและ    นำกลับมาใช

ซ้ำใหเปนประโยชน และใชพลังงาน  อยางคุมคา 

     2.2 เพ่ือใหมีตนแบบ “โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 

3. เปาหมาย  

    3.1 เชิงผลผลิต (Output)           

          3.1.1 ครูผูรับผิดชอบงานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน จำนวน 136 คน มีความรู เกิดทักษะในการคัดแยก

ขยะอยางถูกวิธี 

 3.1.2 บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จำนวน 85 คน มีจิตสำนึก

เกิดความตระหนักในการลดปริมาณขยะ คัดแยกขยะอยางถูกวิธีและใชพลังงานอยางคุมคา 

 3.1.3 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จำนวน 136 โรง 

บริหารจัดการขยะไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    3.2 เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

 3.2.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสำนึกและเกิดความตระหนักในการลดปริมาณ

ขยะและนำขยะกลับมาใชซ้ำใหเกิดประโยชน มีสวนรวมในการจัดการขยะมูลฝอย 

 3.2.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ ศึกษาและสถานศึกษา มีบรรยากาศและสิ่งแวดลอมท่ีดีเอ้ือตอ        

การเรียนรูและการทำงานตลอดถึงการเขามาใชบริการ           

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

       โรงเรียนและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีสภาพแวดลอมสะอาด ปลอดภัย สงผลใหนักเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา มีสุขภาวะอนามัยที่ดีและบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูและการทำงาน  สามารถเปน

แบบอยางท่ีดีใหกับโรงเรียนและชุมชนใกลเคียง 

5. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPls) 

    5.1 เชิงปริมาณ 

 5.1.1 รอยละ 100 ของครูผูรับผิดชอบงานสิ่งแวดลอม ในโรงเรียนท่ีผานการอบรมมีความรู เกิดความ

ตระหนักในการลดปริมาณขยะ สามารถคัดแยกขยะไดอยางถูกวิธีและมีประสิทธิภาพ 

 5.1.2 รอยละ 90 ของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ตระหนัก

ในการใชทรัพยากรอยางรูคุณคา มีจิตสำนึกในการลดปริมาณขยะและสามารถคัดแยกขยะอยางถูกวิธี 
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 5.1.3 รอยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดสามารถบริหารจัดการขยะมูลฝอยในโรงเรียนอยางเปนระบบ

และมีประสิทธิภาพ 

    5.2 เชิงคุณภาพ 

 5.2.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักในการลดปริมาณขยะสามารถคัดแยกขยะ 

ไดอยางถูกวิธีนำขยะกลับมาใชซ้ำใหเกิดประโยชน 

  5.2.2 สถานศึกษามีการบริหารจัดการขยะอยางมีประสิทธิภาพและเปนแบบอยางได 
   

6. กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 

    6.1 ครูผูรับผิดชอบงานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน      จำนวน  136  คน 

    6.2 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1     จำนวน    85  คน 

 6.3 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จำนวน  136  โรง 
 

7. แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 โรงเรียนปลอดขยะ (ZERO WASTE 

SCHOOL) 

1.1 อบรมใหความรูในการลดปริมาณขยะอยางถูกวิธีและ 

สามารถนำขยะกลับมาใชซ้ำใหเกิดประโยชนกับครู

ผูรับผิดชอบงานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

1.2 ประกวดเพ่ือคัดเลือกตนแบบโรงเรียนปลอดขยะ 

(ZERO WASTE SCHOOL) 

1.2.1 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือกำหนดเกณฑ          

และแนวทางการประกวดฯ 

1.2.2 ศูนยเครือขายสถานศึกษาคัดเลือกตนแบบโรงเรียน 

ปลอดขยะ (ZERO WASTE SCHOOL) ระดับศูนยเครือขาย

สถานศึกษา 

1.2.3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  

เขต 1 คัดเลือกตนแบบโรงเรียนปลอดขยะ (ZERO WASTE 

SCHOOL) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

     1) รอบประเมินเอกสาร 

     2) รอบประเมินเชิงประจักษ 

1.3 นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 

 

กุมภาพันธ 2567 

 

 

 

 

 

กุมภาพันธ 2567 

 

กรกฎาคม 2567 

 

 

กรกฎาคม – สิงหาคม 

2567 

 

 

 

กุมภาพันธ – มิถุนายน  

2567 

นางนุชนาฎ เขียวหมี 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 2 สำนักงานสีเขียว (GREEN OFFICE) 

2.1 ปลูกผักปลูกรัก ครอบครัว สพป.ปตตานี เขต 1 พอเพียง 

หลีกเลี่ยงสารเคมี 

2.2 กิจกรรม 5 ส. 

 

2.3 สงเสริมและรณรงคประหยัดพลังงาน 

     - ประชุมคณะกรรมการสงเสริมและรณรงคประหยัด

พลังงาน 

2.4 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการขยะดวยหลัก 7R 

 

มกราคม – กันยายน 

2567 

มีนาคม – กรกฎาคม 

2567 

 

กุมภาพันธ 2567 

 

มีนาคม 2567 

 

นายยูฮัน  สาและ 

 

นายยูฮัน  สาและ 

 

 

นายศรายุทธ  คาขึ้น 

 

นางสาวนันทนิชา  

     เผนานนท 
 

 

8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ              

ใชงบประมาณรวมท้ังสิ้น  จำนวน 26,160 บาท  จากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 1 โรงเรียนปลอดขยะ 

(Zero Waste School) 

1.1 อบรมใหความรูในการลดปริมาณ 

ขยะอยางถูกวิธีและสามารถนำขยะ

กลับมาใชซ้ำใหเกิดประโยชนกับครู

ผูรับผิดชอบงานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

(ครู 136 คน คณะทำงาน 6 คน    

รวม 142 คน เงิน 8,180 บาท) 

  ผูเขาอบรม 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  136 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,760 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,760 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

คณะทำงาน 

- คาอาหารกลางวัน  

  6 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  6 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ 

- คาตอบแทนวิทยากร 

  1 คน X 600 บาท X 4 ชั่วโมง 

1.2 ประกวดเพ่ือคัดเลือกตนแบบ

โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste 

School) (เงิน 10,330 บาท) 

  1.2.1 ประชุมคณะกรรมการ      

เพ่ือกำหนดเกณฑและแนวทางการ

ประกวดฯ (คณะกรรมการและ

ผูเก่ียวของ จำนวน 10 คน           

เงิน 1,350 บาท) 

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  10 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ 

  - คาอาหารกลางวัน  

  10 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 

  1.2.3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 คัดเลือก

ตนแบบโรงเรียนปลอดขยะ (Zero 

Waste School) ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา (เงิน 8,980 บาท) 

1) รอบประเมินเอกสาร 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  10 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ 

- คาอาหารกลางวัน  

  10 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

2) รอบประเมินเชงิประจักษ 

 - คาน้ำมันเชื้อเพลิง 

   1 คัน X 500 บาท X 4 วัน 

 - คาเบี้ยเลี้ยง 

   8 คน X 120 บาท X 4 วัน 

 - เกียรติบัตรพรอมกรอบ 

   2 อัน X 120 บาท 

 - โลรางวัล 1 อัน X 1,200 บาท 

1.3 นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 

 - คาน้ำมันเชื้อเพลิง 4 ครั้ง 

   1 คัน X 2 ครั้ง X 500 บาท 

 - คาน้ำมันเชื้อเพลิง  

   1 คัน X 2 ครั้ง X 500 บาท 
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1,000 

รวมกิจกรรมท่ี 1 0 10,530 1,000 8,980 20,510 

กิจกรรมท่ี 2 สำนักงานสีเขียว  

(Green Office) 

2.1 สงเสริมและรณรงคประหยัด

พลังงาน (คณะกรรมการ จำนวน  

24 คน เงิน 840 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  24 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ 

2.4 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ

ขยะดวยหลัก 7 R (บุคลากรใน    

สพป.ปตตานี เขต 1 และวิทยากร  

รวม 86 คน เงิน 4,810 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  86 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ  
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

- คาตอบแทนวิทยากร 

  1 คน X 600 บาท X 3 ชั่วโมง   

  

1,800 

   

1,800 

รวมกิจกรรมท่ี 2 0 4,810 840 0 5,650 

รวมท้ังส้ิน 0 15,340 1,840 8,980 26,160 

หมายเหตุ  สามารถถัวจายตามจริงไดทุกรายการ 

 

       ผูเสนอโครงการ      ผูเห็นชอบโครงการ 
 

            .............. ... ........................           ......... ............................ 

            (นางนุชนาฎ  เขียวหมี)                     (นายกิติวัชร  ขันทองดี) 

         นักวิชาการศึกษาชํานาญการ                            ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 

ผูเห็นชอบโครงการ  

 

..................................... 

(นายพิเชษฐ  ปญญาอุด) 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

 

ผูอนุมัติโครงการ 

 

........ ................... 

(นายประหยัด  สุขขี) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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ช่ือโครงการ   พ้ืนท่ีปลอดภัย หางไกลภัยคุกคาม 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลุมท่ีรับผิดชอบโครงการ สงเสริมการจัดการศึกษา,DLICT,อำนวยการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ 1.น.ส.มาซีเตาะห เจะหะ 2.นางรุซนี สุขวิจิตร 3.นายมูฮำมัด ประจัน                 

4.ส.อ.นิวัฒน  สวัสดิภาพ    

   E-mail   mm55.jeh@gmail.com 

ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม - มิถุนายน 2567 

สนองกลยุทธของ สพป.ปตตานี เขต 1 ท่ี 1 เสริมสรางความสุขและความปลอดภัยใหนักเรียน ครู 

     และบุคลากรทางการศึกษา  
 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ  

  1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)  
    1)  ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย    

   (1) เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

   (2) ประเด็นยุทธศาสตร การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

2.แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความ 

ม่ันคงแหงชาติ 

2.1  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2)    

              1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีข้ึนและมีความเปนอยูดีเพ่ิมข้ึน 

                 (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การสรางความรอบรูดานสุขภาวะและการปองกันและควบคุม

ปจจัยเสี่ยงท่ีคุกคามสุขภาวะ 

• แนวทางการพัฒนา การพัฒนาระบบเฝาระวัง ปองกัน ควบคุม และกลไกการสื่อสาร

ประชาสัมพันธแบบบูรณาการทุกระดับ เพ่ือลดภัยคุกคามท่ีเปนอุปสรรคตอการพัฒนาสุขภาวะและสุขภาพจิต

ของประชาชน 

• เปาหมายของแผนยอย ประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ  

มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค และสามารถปองกันและลดโรคท่ีสามารถปองกันได เกิดเปนสังคมบมเพาะ

จิตสำนึกการมีสุขภาพดีสูงข้ึน 
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 2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

               หมุดหมาย ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 

               เปาหมายระดับหมุดหมาย ระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินดานสุขภาพมีความพรอมรองรับภัย

คุกคามสุขภาพ 

               เปาหมายหลักของแผน 13 การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม  
 

สวนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

   ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย มีเปาหมายเพื่อพัฒนาคนไทย   

ใหเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยมีแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

ประเด็นการเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที ่ด ี ซึ ่งก็มีเปาหมายพัฒนาครูใหสามารถจัดการเรียนรู  และ

ประสบการณแวดลอม เสริมสรางความรูความเขาใจพื้นฐานที่จำเปนตอเรื่องความปลอดภัยรอบดานใหเกิดกับ

ผูเรียน และขยายผลไปสูการสรางสังคมท่ีปลอดภัย เสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี มีเปาหมายจัดการเรียนรู 

คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

            แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดมีแนวทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียน

มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ โดยมีเปาประสงคเชิงกลยุทธ ให ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับ

การดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ไดแกภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ 

โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคามนุษย การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน อาชญากรรม ไซเบอร รวมถึงไดรับการ

ดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ สถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความ

ปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ และสถานศึกษาไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับ

หนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ เพ่ือความปลอดภัย 
 

           ปจจุบัน ภัยคุกคามในรูปแบบใหม ท้ัง 9 ประเภท เปนภัยท่ีอยูใกลตัว เกิดไดกับทุกคน ทุกเพศ ทุกวัย  

มีผลกระทบตอคุณภาพชีวิต และการดำรงชีวิตของคนไทย ความปลอดภัยและความสุขเปนเรื่องสำคัญของชีวิต 

ครูในฐานะผูท่ีใกลชิดนักเรียนมากท่ีสุด มีหนาท่ีใหความรู ความเขาใจ และเสริมสรางทักษะใหแกนักเรียน 

เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมไดทุกประเภท  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

ไดใหความสำคัญเรื ่องความปลอดภัยและความสุขของนักเรียนในสังกัด จึงไดจัดทำโครงการพื้นที่ปลอดภัย 

หางไกลภัยคุกคามข้ึน 
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2. วัตถุประสงค  

      2.1 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหมีความรู ความเขาใจดานความปลอดภัย 

มีทักษะสามารถรับมือจากภัยคุกคามทุกรปูแบบ 

     2.2 เพ่ือสงเสริมใหครูใชระบบ School Health Hero ชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยง กลุมมีปญหา 

ดานพฤติกรรม อารมณและสังคม ตรงตามสภาพปญหาและไมตกเปนเหยื่อของภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 

3. เปาหมาย  

    3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

          3.1.1 ครู จำนวน 136 คน และบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 80 คน มีความรู 

ความเขาใจ ดานความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

          3.1.2 ครูผูดูแลระบบ School Health HERO จำนวน 136 คน มีทักษะการใชโปรแกรม School 

Health HERO 

    3.2 เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

          3.2.1 ครูสามารถคัดกรองและดูแลชวยเหลือนักเรียนไดถูกตองเปนระบบ  

          3.2.2 นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางเปนระบบ ท่ัวถึง ทันเวลาและถูกวิธี ไมตกเปนเหยื่อ 

ของภัยคุกคาม สามารถแกไขปญหาและรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบได สงผลใหนักเรียนใชชีวิตอยูในสังคม 

ไดอยางปลอดภัยและมีความสุข 

          3.2.3 นักเรียนกลุมเสีย่ง กลุมมีปญหาดานพฤติกรรม อารมณ และสังคมไดรับการดูแลชวยเหลือ 

ตรงตามสภาพปญหา 

          3.2.4 เจาหนาท่ีในสำนักงาน มีความรู ความเขาใจ มีทักษะสามารถรับมือและไมตกเปนเหยื่อ 

ของภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

       ครู นักเรียนและเจาหนาท่ีในสำนักงาน มีความรู ความเขาใจดานความปลอดภัย มีทักษะสามารถรับมือ

จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และนักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือตรงตามสภาพปญหาอยางเปนระบบ ท่ัวถึง 

ทันเวลา ไมตกเปนเหยื่อของภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
 

5. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPls) 

    5.1 เชิงปริมาณ 

          5.1.1 รอยละ 85 ของครูและเจาหนาในสำนักงานท่ีเขารวมอบรม มีความรู ความเขาใจดานความ

ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

         5.1.2 รอยละ 85 ของครูท่ีดูแลโปรแกรม มีทักษะดานการใชโปรแกรม School Health HERO  

และสามารถดูแลชวยเหลือนักเรียนไดตรงตามสภาพปญหา 

         5.1.3 รอยละ 85 นักเรียนกลุมเสี่ยงไดรับการดูแลชวยเหลืออยางเปนระบบ 
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    5.2 เชิงคุณภาพ 

         5.2.1 ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สามารถดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ไดอยางเปนระบบ 

    5.2.2 โรงเรียนในสังกัดมีระบบดูแล บริหารจัดการดานความปลอดภัยในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  

         5.2.3 นักเรียนสามารถแกไขปญหาและรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบได ไมตกเปนเหยื่อของภัยคุกคาม

ทุกรูปแบบ ใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางปลอดภัยและมีความสุข 
 

 6. กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 

    6.1 โรงเรียนในสังกัด  จำนวน 136 โรง  

 6.2 ผูบริหารสถานศึกษา ครู จำนวน 136 คน  

 6.3 นักเรียน    จำนวน  28,466 คน     

 6.4 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา      จำนวน 80 คน 
 

7. แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ยกระดับความปลอดภัยจากภัยคุกคาม  

ทุกรูปแบบ โดยการสรางความตระหนักรู ผานการ

ประชุมผูบริหารและรายการเรื่องเลา ขาวตานี 1 

(รูปแบบออนไลน) 

มกราคม - มีนาคม 

2567 

น.ส.มาซีเตาะห เจะหะ 

กิจกรรมท่ี 2 นักเรียนปลอดภัยรูทันภัยคุกคาม 

2.1 ประชุมคณะกรรมการตัดสินเพ่ือกําหนดเกณฑ   

การประกวดคลิปวิดีโอภายใตหัวขอ “นักเรียน

ปลอดภัย รูทันภัยคุกคาม” 

2.2 คัดเลือกคลิปวิดีโอภายใตหัวขอ “นักเรียน

ปลอดภัย รูทันภัยคุกคาม” 

มกราคม - มิถุนายน 

2567 

นางรุซนี สุขวิจิตร 

กิจกรรมท่ี 3 บริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัย   

ทางไซเบอรของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

 - อบรมการบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัย       

ทางไซเบอรของสถานศึกษา โดยระบบออนไลน 

มกราคม - มีนาคม 

2567 

นายมูฮำมัด ประจัน 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 4 คลินิกซอมใจ 

 - อบรมเชิงปฏิบัติการ สรางความเขาใจการใชระบบ 

SCHOOL HEALTH HERO ผานระบบออนไลน 

มกราคม - มีนาคม 

2567 

น.ส.มาซีเตาะห เจะหะ 

กิจกรรมท่ี 5 อบรมปฏิบัติการทักษะการสังเกต        

การระวังปองกันจากภัยอันตรายใกลตัวและการ

ซอมแผนเผชิญเหตุ 

  - อบรมปฏิบัติการทักษะการสังเกตการระวังปองกัน

จากภัยอันตรายใกลตัวและการซอมแผนเผชิญเหตุ 

ใหกับบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มกราคม - มีนาคม 

2567 

ส.อ.นิวัฒน สวัสดิภาพ 

 

8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ              

ใชงบประมาณรวมท้ังสิ้น 19,950 บาท  จากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 2 นักเรียนปลอดภัยรูทัน

ภัยคุกคาม 

2.1 ประชุมคณะกรรมการตัดสินเพ่ือ

กำหนดเกณฑการประกวดคลิปวิดีโอ

ภายใตหัวขอ “นักเรียนปลอดภัย   

รูทันภัยคุกคาม” (คณะกรรมการ 

จำนวน 8 คน คณะทำงาน 4 คน   

รวม 12 คน เงิน 1,620 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  12 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ 

- คาอาหารกลางวัน    

  12 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

420 

 

1,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

420 

 

1,200 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

2.2 คัดเลือกคลิปวิดีโอภายใตหัวขอ 

“นักเรียนปลอดภัย รูทันภัยคุกคาม” 

(คณะกรรมการและคณะทำงาน  

จำนวน 12 คน เงิน 2,910 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  12 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ 

- คาอาหารกลางวัน    

  12 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 

- คาเกียรติบัตร 1 รีม 

- คากรอบเกียรติบัตร 

  6 อัน X 120 บาท 

   

 

 

 

 

840 

 

1,200 

150 

 

720 

  

 

 

 

 

840 

 

1,200 

150 

 

720 

รวมกิจกรรมท่ี 2 0 1,620 2,910 0 4,530 

กิจกรรมท่ี 4 คลินิกซอมใจ 

4.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ สรางความ

เขาใจการใชระบบ School Health 

Hero ผานระบบออนไลน 

(คณะทำงาน จำนวน 6 คน เงิน 1,020 

บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  6 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ 

- คาอาหารกลางวัน    

  6 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 

  

 

 

 

 

 

 

420 

 

600 

   

 

 

 

 

 

 

420 

 

600 

รวมกิจกรรมท่ี 4 0 1,020 0 0 1,020 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 5 อบรมปฏิบัติการทักษะ

การสังเกต การระวังปองกันจากภัย

อันตรายใกลตัวและการซอมแผน

เผชิญเหต ุ(บุคลากร จำนวน 80 คน 

เงิน 14,400 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  80 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ 

- คาอาหารกลางวัน  

 80 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 

- คาตอบแทนวิทยากร 

2 คน x 600 บาท x 3 ชม. 

  

 

 

 

 

 

2,800 

 

8,000 

 

3,600 

   

 

 

 

 

 

2,800 

 

8,000 

 

3,600 

รวมกิจกรรมท่ี 5 0 14,400 0 0 14,400 

รวมท้ังส้ิน 0 17,040 2,910 0 19,950 

หมายเหตุ  สามารถถัวจายตามจริงไดทุกรายการ 

       ผูเสนอโครงการ      ผูเห็นชอบโครงการ 

 

                 ..........................                     ............. ........................ 

           (นางสาวมาซีเตาะห เจะหะ)            (นายกิติวัชร ขันทองดี) 

        นักจิตวิทยาโรงเรียนประจาํ สพท.                    ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

ผูเห็นชอบโครงการ  

 

............. ........................ 

(นายพิเชษฐ ปญญาอุด) 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

ผูอนุมัติโครงการ 

 

........... ................ 

(นายประหยัด  สุขขี) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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ช่ือโครงการ ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ชบาบานการศึกษาตานี 1 ป 66 

แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลุมท่ีรับผิดชอบโครงการ สงเสริมการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวจีราพร แกวชูแสง ตำแหนง พนักงานราชการ  

   E-mail. jiraporn@pattani1.go.th 

ระยะเวลาดำเนินการ ธันวาคม 2566 - กันยายน 2567 

สนองกลยุทธของ สพป.ปตตานี เขต 1 ท่ี 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากร 

 วัยเรียนทุกคน  
 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ  

  1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)  
    1)  ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 (1) เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

2.แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความ 

ม่ันคงแหงชาติ 

2.1  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2)    

              1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

 (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความถนัดและความสามารถ

ของพหุปญญาดีข้ึน 

             (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

• แนวทางการพัฒนา 1. พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการ

กลไกการคัดกรองและการสงตอเพื่อสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริม

สนับสนุนครอบครัวในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งดานกีฬา ภาษาและ

วรรณกรรม สุนทรียศิลป สงเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสรางและพัฒนา

เด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา และสงเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแกภาคเอกชน 

และสื่อ ในการมีสวนรวมและผลักตันใหผูมีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเดนในระดับนานาชาติ 

• เปาหมายของแผนยอย ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื ่อการสงเสริมการพัฒนา

ศักยภาพตามพหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
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 2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

               หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

               เปาหมายระดับหมุดหมาย เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย 

มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี

ภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

               เปาหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 
 

สวนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย มีเปาหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให

เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยมีแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นคนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญาดีขึ้น ซึ่งมี

แนวทางพัฒนาโดยการพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและการสง

ตอเพ่ือสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริมสนับสนุนครอบครัวในการเสริมสราง

ความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพท้ังดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป สงเสริมสนับสนุน

ระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางและพัฒนาเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษบนฐาน

พหุปญญา และสงเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแกภาคเอกชน และสื่อ ในการมีสวนรวมและผลักตันใหผู มี

ความสามารถพิเศษ มีบทบาทเดนในระดับนานาชาติ ตามเปาหมายประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการ

พัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดนอมนำพระราชปณิธานของลนเกลารัชกาลที่ 6 ที่ทรง

ริเริ่มการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนมาสืบสานถายทอดสูอนุชนรุนหลัง ประวัติศาสตรที่ยาวนานกวา 100 ป 

ของการจัดงานมีวิวัฒนาการท้ังรูปแบบ วิธีการและเนื้อหาท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย สิ่งสำคัญท่ีสุด คือ การยึด

มั่นในพระปณิธานของลนเกลารัชการที่ 6 “ที่มีจุดมุงหมายเพื่อจะแนะนำชักจูงใหเด็กทั้งหลายพากันนิยมในการ

เปนเสมียน หรือเขาทำราชการใหนอยลง” และสานตอเจตนารมณของการจัดการศึกษาท่ีมุงหวังใหเยาวชนไทย 

หันมาเอาใจใสการเรียนวิชาชีพ ฝกฝนทักษะฝมือตนเองใหมีความเปนเลิศ และรอบรูในวิชาชีพที่ตนเองถนัด อัน

จะเปนรากฐานสำคัญในการประกอบอาชีพในอนาคต เปนเวทีใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความรูความสามารถ ซ่ึง

นับเปนผลสำเร็จของการจัดการศึกษาและเผยแพรผลงานดานการจัดการศึกษาสูสายตาสาธารณชน สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จึงไดจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ภายใตชื่อ “งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ชบาบานการศึกษาตานี 1 ป 66” เพื่อเปนเวทีสงเสริมสนับสนุนนักเรียน ครูผูสอน ผูบริหารสถานศึกษา 

ใหสามารถใชศักยภาพจากการเรียนการสอนอยางเต็มท่ี และแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ ตอไป 
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2. วัตถุประสงค  

     2.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดแสดงออกและพัฒนาความสามารถท่ีเปนเลิศดานวิชาการ  

การแสดง และทักษะดานวิชาชีพ 

 2.2 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

ประสบการณ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 

3. เปาหมาย  

 3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

 นักเรียน ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จำนวน 136 โรงเรียน เขารวมการแขงขันทักษะและแสดงความสามารถที่เปนเลิศ

ดานวิชาการ การแสดง และทักษะดานวิชาชีพ  

 3.2 เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

  3.2.1 นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม ศึกษาปตตานี เขต 1 เกิดทักษะและความรู

เพิ ่มเติมจากสาระการเรียนรู ตามหลักสูตร กลาแสดงออกทางความคิดริเร ิ ่มสรางสรรค และไดแสดง

ความสามารถเต็มตามศักยภาพ พรอมท้ังนำเสนอและเผยแพรผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู 

  3.2.2 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดพัฒนาศักยภาพของตนเองในการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอน เพ่ือนำไปสูการพัฒนานักเรียนใหมีความรูเพ่ิมเติมจากสาระการเรียนรูตามหลักสูตร 
 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  4.1 นักเร ียนในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานในสังกัด มีความรู  ความสามารถ มีทักษะแสดงออก 

ซ่ึงความสามารถเปนเลิศในดานวิชาการ ดานกิจกรรมสรางสรรคตาง ๆ ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 4.2 ผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดแลกเปลี ่ยนเรียนรู และประสบการณ นำไปปรับปรุง 

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ 
 

5. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   5.1 เชิงปริมาณ 

  รอยละ 80 ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมการแขงขัน สามารถทำคะแนนไดในระดับเหรียญทอง  

 5.2 เชิงคุณภาพ 

  นักเรียนไดแสดงความรูความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพ ดนตรี นาฏศิลป ศิลปะ การ

แสดงและสิ่งประดิษฐ และสามารถนำมาประยุกตใชในการเรียนและชีวิตประจำวันได  
 

6. กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 

    6.1 นักเรียนของโรงเรียนในสังกัด   จำนวน 28,522 คน 

    6.2 ครูผูสอนของโรงเรียนในสังกัด   จำนวน 2,551 คน 

 6.3 ผูบริหารสถานศึกษา    จำนวน   136 โรง 
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7. แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมประธานศูนยเครือขาย เพ่ือชี้แจงและ

หารือแนวทางการดำเนินงานคัดเลือกตัวแทนนักเรียน 

ระดับศูนยเครือขาย 

ธันวาคม 2566 

 

นางสาวจีราพร  

  แกวชูแสง 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมคณะกรรมการตัดสินผลงานการ

ประกวดตราสัญลักษณ (LOGO) และคำขวัญของงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ชบาบานการศึกษาตานี 1 ป 66 

ธันวาคม 2566 นางสาวจีราพร  

  แกวชูแสง 

กิจกรรมท่ี 3 สรุปและประกาศผลประกวดตราสัญลักษณ 

(LOGO) และคำขวัญของงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน          

ชบาบานการศึกษาตานี 1 ป 66 

ธันวาคม 2566 นางสาวจีราพร  

  แกวชูแสง 

กิจกรรมท่ี 4 ศูนยเครือขายสถานศึกษา สงตัวแทนนักเรียน

เขาแขงขันทักษะในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ชบาบาน

การศึกษาตานี 1 ป 66 

มกราคม 2567 นางสาวจีราพร  

  แกวชูแสง 

กิจกรรมท่ี 5 ประชุม ADMIN ประจำศูนยเครือขาย

การศึกษาเพ่ือชี้แจงการบันทึกขอมูลในระบบของงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ชบาบานการศึกษาตานี 1 ป 66 

กุมภาพันธ 2567 นางสาวจีราพร  

  แกวชูแสง 

กิจกรรมท่ี 6 ประชุมคณะกรรมการตัดสินการแขงขันและ

คณะทำงาน เพ่ือหาแนวทางและจัดเตรียมงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ชบาบานการศึกษาตานี 1 ป 66 

กุมภาพันธ 2567 นางสาวจีราพร  

  แกวชูแสง 

กิจกรรมท่ี 7 จัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ชบาบาน

การศึกษาตานี 1 ป 66 

กุมภาพันธ - มีนาคม 

2567 

นางสาวจีราพร  

  แกวชูแสง 

8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ              

ใชงบประมาณรวมท้ังสิ้น 198,820 บาท  จากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2567 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมประธานศูนย

เครือขาย เพ่ือชี้แจงและหารือแนว

ทางการดำเนินงานคัดเลือกตัวแทน

นักเรียน ระดับศูนยเครือขาย 

(ประธานศูนยเครือขาย 11 คน      
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

 ฝายบริหาร 15 คน ศึกษานิเทศก     

10 คน และผูเก่ียวของ 2 คน       

รวม 38 คน เงิน 1,330 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  38 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ 

 

 

 

 

1,330 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

1,330 

รวมกิจกรรมท่ี 1 1,330 0 0 0 1,330 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมคณะกรรมการ

ตัดสินผลงานการประกวดตรา

สัญลักษณ (Logo) และคำขวัญของ

งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ชบาบาน

การศึกษาตานี 1 ป 66              

(คณะกรรมการตัดสิน 3 คน และ

คณะทำงาน 3 คน เงิน 210 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  6 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

210 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

210 

รวมกิจกรรมท่ี 2 210 0 0 0 210 

กิจกรรมท่ี 5 ประชุม Admin ประจำ

ศูนยเครือขายสถานศึกษา ชี้แจงการ

บันทึกขอมูลในระบบของงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ชบาบาน

การศึกษาตานี 1 ป 66 (Admin 

ประจำศูนย 11 คน และผูเก่ียวของ 9 

คน รวม 20 คน เงิน 3,400 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  20 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ 

- คาอาหารกลางวัน 

   20 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 

  

 

 

 

 

 

 

 

1,400 

 

2,000 

   

 

 

 

 

 

 

 

1,400 

 

2,000 

รวมกิจกรรมท่ี 4 0 3,400 0 0 3,400 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 6 ประชุมคณะกรรมการ

ตัดสินการแขงขันและคณะทำงานฝาย

ตาง ๆ เพ่ือหาแนวทางและจัดเตรียม

งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ชบาบาน

การศึกษาตานี 1 ป 66 

(คณะกรรมการตัดสิน 450 คน และ

คณะทำงานการจัดงาน  50 คน รวม 

500 คน เงิน 20,500 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  500 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ 

- คาสถานท่ี 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

17,500 

3,000 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

17,500 

3,000 

รวมกิจกรรมท่ี 6 0 20,500 0 0 20,500 

กิจกรรมท่ี 7 จัดงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ชบาบานการศึกษาตานี 1 ป 

66 เวลา 2 วัน (เงิน 173,380 บาท) 

คณะกรรมการตัดสินการแขงขัน  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  450 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ 

- คาอาหารกลางวัน 

  450 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ  

คณะทำงาน  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  50 คน X 35 บาท X 4 ม้ือ 

- คาอาหารกลางวัน 

  50 คน X 100 บาท X 2 ม้ือ  

- คาเบี้ยเลี้ยงคณะทำงานจัดทำสถานท่ี 

  50 คน X 120 บาท X 1 วัน 

- คาตอบแทนทำความสะอาด  

  10 คน x 300 บาท X 1 วัน 

- คาสถานท่ี 

  

 

 

 

 

31,500 

 

45,000 

 

 

7,000 

 

10,000 

 

6,000 

 

3,000 

8,000 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

31,500 

 

45,000 

 

 

7,000 

 

10,000 

 

6,000 

 

3,000 

8,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

- คาไวนิล 

- คาวัสดุ 

- คาเชาเครื่องเสียง 

- คาเงินรางวัล 2 รางวัล 

- คาโลรางวัล 2 อัน X 1,200 บาท  

- คากรอบเกียรติบัตร  

  2 อัน X 120 บาท 

- คาน้ำมันเชื้อเพลิง 

  2 คัน X 500 บาท X 2 วัน 

 15,000 

21,240 

20,000 

2,000 

2,400 

 

240 

 

2,000 

  15,000 

21,240 

20,000 

2,000 

2,400 

 

240 

 

รวมกิจกรรมท่ี 8 0 173,380 0 0 173,380 

รวมท้ังส้ิน 1,540 197,280 0 0 198,820 

หมายเหตุ  สามารถถัวจายตามจริงไดทุกรายการ 

 

       ผูเสนอโครงการ              ผูเห็นชอบโครงการ 

        

            .........................................         ..................................... 

           (นางสาวจีราพร แกวชูแสง)          (นายกิติวัชร ขันทองดี) 

                พนักงานราชการ                  ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 

ผูเห็นชอบโครงการ  

 

............. ........................ 

(นายพิเชษฐ ปญญาอุด) 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

 

ผูอนุมัติโครงการ 

 

......... .................. 

(นายประหยัด  สขุขี) 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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ช่ือโครงการ     รับนักเรียนและการจัดทำฐานขอมูลประชากรวัยเรียน ป 2567 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและการเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลุมท่ีรับผิดชอบโครงการ   สงเสริมการจัดการศึกษา  

ผูรับผิดชอบโครงการ นางปาซียะห  เบญจสุหรง  ตำแหนง  นักวิชาการศึกษา 

                               E-mail  pazeeyah_53@hotmail.co.th 

ระยะเวลาดำเนินการ 1 มกราคม – 30 กันยายน 2567 

สนองกลยุทธของ สพป.ปตตานี เขต 1 ท่ี  2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากร   

   วัยเรียนทุกคน  
 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ  

  1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)  
    1)  ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย     

 (1) เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

                   (2) ประเด็นยุทธศาสตร การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
 

2.แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความ 

ม่ันคงแหงชาติ 

2.1  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2)    

              1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุลท้ังดาน 

รางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต 

                (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาชวงวัยเรียนและวัยรุน 

• แนวทางการพัฒนา  1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21  

โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค 

การทางานรวมกับผูอ่ืน  2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

ท่ีสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางของการเรียนรู 

เนนใหเกิดองคความรูไดดวยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยผานการออกแบบการเรียนรู 

ท่ีมีครูคอยเปนผูสนับสนุนและอานวยความสะดวกใหแกผูเรียน เพ่ือใหการเรียนรูสามารถ ตอบสนองความ

ตองการไดกับเด็กทุกกลุม 
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• เปาหมายของแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21ครบถวน  

รูจักคิดวิเคราะห รักการเรียนรู มีสานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา

ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 
  

2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

               หมุดหมาย ท่ี 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง

อนาคต 

               เปาหมายระดับหมุดหมาย   คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะ 

ท่ีจำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน 

ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดารงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

               เปาหมายหลักของแผน 13  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม  
 

สวนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เปาหมายคนไทยเปนคนดี  

คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี  21 ประเดน็ยุทธศาสตร การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2566 - 2568) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดชวงชีวิต เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 1.คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล

เพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต แผนยอยของแผนแมบทฯ 

การพัฒนาชวงวัยเรียนและวัยรุน และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมาย ท่ี 12  

ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
 

 เพื่อใหเด็กทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีโอกาสไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ สอดคลองกับ

ศักยภาพ ความถนัด และความสนใจ ของแตละบุคคล ผานกระบวนการรับนักเรียนที่มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม 

เสมอภาค สรางโอกาสที่เปนธรรม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จึงไดจัดทำ

โครงการรับนักเรียน และการจัดทำระบบฐานขอมูลประชากรวัยเรียน ปการศึกษา 2567 ขึ้น ดวยเล็งเห็น

ความสำคัญของการดำเนินงานรับนักเรียน และการจัดทำระบบฐานขอมูลประชากรวัยเรียน ที่รัฐตองจัดและ

สงเสริมใหกับเด็กทุกคนใหไดรับบริการทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยางทั่วถึงและเทาเทียม  ลดความเหลื่อมล้ำ 

ทางการศึกษา สอดคลองตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  และที่แกไขเพิ่มเติมทุกฉบับ  พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545  

นโยบายและแนวปฏิบัติการรับนักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปการศึกษา 

2567  
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2. วัตถุประสงค  

     2.1 เพ่ือใหโรงเรียนในสังกัด มีและใชระบบรายงานผลการเกณฑเด็กเขาเรียนและการรับนักเรียนเปน

เครื่องมือในการบริหารจัดการ สามารถติดตาม ปองกัน ชวยเหลือเด็กไมใหตกหลนหรือหลุดออกจากระบบ

การศึกษา 

     2.2 เพ่ือประชาสัมพันธ สรางการรับรูและเขาใจกระบวนการรับนักเรียนใหแกโรงเรียน องคกร และ

ประชาชน  

     2.3 เพ่ือประสานงาน กำกับ ติดตาม แกไขปญหา รวมกับสถานศึกษา คณะกรรมการ องคกรท่ีเก่ียวของ 

ในการดำเนินงานรับนักเรียน 
 

3. เปาหมาย  

    3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

          3.1.1 โรงเรียนในสังกัด จำนวน 136 โรง มีโปรแกรมระบบรายงานผลการเกณฑเด็กเขาเรียนและการ

รับนักเรียน 

          3.1.2 โรงเรียนในสังกัด จำนวน 136 โรง มีกระบวนการรับนักเรียนท่ีถูกตอง สจุริต โปรงใส เปนธรรม 

เสมอภาค เปนไปตามนโยบาย/แนวปฏิบัติฯ และปฏิทินรับนักเรียนท่ีกำหนด  

          3.1.3 ประชากรเด็กวัยเรียน  ในเขตพ้ืนท่ีบริการเขาเรียนครบทุกคนตามความถนัด และความเหมาะสม 

    3.2 เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

          3.2.1  โรงเรียนในสังกัดมีระบบรายงานผลการเกณฑเด็ก เขาเรียนและการรับนักเรียนท่ีทันสมัย  

สามารถบริหารจัดการศึกษาปญหาเด็กตกหลนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

          3.2.2  เด็ก ผูปกครอง และประชาชนท่ัวไป ไดรับทราบขอมูลขาวสารการรับนักเรียนท่ีถูกตอง ชัดเจน

ผานการประชาสัมพันธในชองทางท่ีหลากหลาย  

          3.2.3  กระบวนการรับนักเรียนเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได เสมอภาค เปนไปตามนโยบายและแนว

ปฏิบัติท่ีกำหนด และสามารถรับนักเรียนตามปฏิทินท่ีกำหนดพรอมกันท่ัวประเทศ   
         

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ประชากรเด็กวัยการศึกษาภาคบังคับไดรับการศึกษาภาคบังคับครบทุกคนและสามารถเขาเรียนในระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามความเหมาะสม อยางท่ัวถึงและเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 

5. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPls) 

    5.1 เชิงปริมาณ 

         5.1.1 รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด มีฐานขอมูลประชากรวัยเรยีนท่ีมีอายุถึงเกณฑการศึกษา  

ภาคบังคับ สำหรับวางแผนการรับนักเรียนและสรางโอกาสเขาถึงการศึกษาการของเด็กครบทุกโรงเรียน 

         5.1.2 รอยละ 100 ของประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับ เขาเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 
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    5.2 เชิงคุณภาพ 

ประชากรเด็กวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับในเขตพ้ืนท่ีบริการของโรงเรียนไดรับการศึกษา    

ตามความถนัด  ความตองการอยางเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับครบทุกคน  
   

6. กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 

    6.1 เด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับ   จำนวน   9,559  คน 

    6.2 โรงเรียนในสงักัด                                จำนวน    136  โรง 

7. แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  การจัดการฐานขอมูลประชากรวัยเรียน

และการติดตามเด็กเขาเรียน 

  - อบรมเชิงปฏิบัติการติดตั้งและใชงานโปรแกรมระบบ 

รายงานผลการเกณฑเด็กเขาเรียนและการรับนักเรียน 

 

 

พฤษภาคม 2567 

 

นางปาซียะห 

    เบญจสุหรง 

กิจกรรมท่ี 2  การรับนักเรียน 

2.1 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาแผนชั้นเรียนและการ

รับนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีฯ  

2.2 ประชาสัมพันธสรางการรับรูดวยชองทางท่ีหลากหลาย 

2.3 กำกับ ติดตาม  ตรวจสอบ รายงานผลการรับนักเรียน 

 

มกราคม - กุมภาพันธ 

2567 

กุมภาพันธ 2567 

กุมภาพันธ - มีนาคม  

2567 

กิจกรรมท่ี 3 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ  กรกฎาคม 2567 
 

8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ              

ใชงบประมาณ จำนวน 35,760 บาท จากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567      

และจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จำนวน  11,000  บาท รวมท้ังสิ้น 46,760 บาท 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 1 การจัดการฐานขอมูล

ประชากรวัยเรียนและการติดตามเด็ก

เขาเรียน 

1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการติดตั้งและใช 

งานโปรแกรมระบบรายงานผลการ

เกณฑเด็กเขาเรียนและการรับนักเรียน 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

(ครู 136 คน วิทยากรและคณะทำงาน

6 คน รวม 145 คน แบงเปน 2 รุนๆ 

ละ 1 วัน เงิน 35,760 บาท) 

รุนท่ี 1 อำเภอเมืองและยะหริ่ง  

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

    74 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ 

  - คาอาหารกลางวัน  

    74 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 

รุนท่ี 2 อำเภอปะนาเระและหนองจิก 

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

    74 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ 

  - คาอาหารกลางวัน  

    74 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ   

  - คาตอบแทนวิทยากร 

    2 คน X 600 บาท X 6 ช.ม. 

  - คาน้ำมันเชื้อเพลิง/พาหนะ  

  - คาท่ีพัก 

  - คาวัสด ุ

 

 

 

  

 

 

 

 

5,180 

 

7,400 

 

 

5,180 

 

7,400 

 

7,200 

1,400 

1,200 

800 

  

 

 

 

 

5,180 

 

7,400 

 

 

5,180 

 

7,400 

 

7,200 

1,400 

1,200 

800 

รวมกิจกรรมท่ี 1 0 0     35,760 0    35,760 

กิจกรรมท่ี 2  การรับนักเรียน 

2.1 ประชุมคณะกรรมการพิจารณา

แผนชั้นเรียนและการรับนักเรยีน 

ระดับเขตพ้ืนท่ีฯ (คณะกรรมการ 9 คน 

จำนวน 2 ครั้งๆ ละ 1 วัน เงิน 3,060 

บาท) 

- คาอาหารกลางวัน 

  9 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ X 2 ครั้ง     

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   

  9 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ X 2 ครั้ง 

2.2 ประชาสัมพันธสรางการรับรู 

ดวยสื่อและชองทางท่ีหลากหลาย 

 

  

 

 

 

 

 

 

1,800 

 

1,260 

   

 

 

 

 

 

 

1,800 

 

1,260 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

- คาจางผลิตขาว/สปอรตระชาสัมพันธ

รับนักเรียนและการเผยแพรอกอากาศ 

ท้ังภาคภาษาไทย และภาษามลายู

ทองถ่ิน  ในชวงเวลาการรับนักเรียน

ตามปฏิทินการรับนักเรียน  

- คาจางทำปายไวนิล ขนาด 1 x 3 ม. 

จำนวน 4 ผนื X 750 บาท   

- คาวัสดุ 

2.3 กำกับ ติดตาม  ตรวจสอบ      

และรายงานผลการรับนักเรียน 

- คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการติดตามฯ 

  4 คน X 120 บาท X 2 วัน 

- คาน้ำมันเชื้อเพลิง 

 2,640 

 

 

 

 

3,000 

 

340 

 

 

 

960 

1,000 

  2,640 

 

 

 

 

3,000 

 

340 

 

 

 

960 

1,000 

รวมกิจกรรมท่ี 2 0 11,000 0 0 11,000 

รวมท้ังส้ิน 0 11,000 35,760 0 46,760 

หมายเหตุ  สามารถถัวจายตามจริงไดทุกรายการ 

       ผูเสนอโครงการ      ผูเห็นชอบโครงการ 
 

            .........................................           ............ ......................... 

           (นางปาซียะห  เบญจสุหรง)            (นายกิติวัชร  ขันทองดี) 

           นักวิชาการศึกษาชํานาญการ           ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
 

ผูเห็นชอบโครงการ  
 

.............. ....................... 

(นายพิเชษฐ  ปญญาอุด) 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

....... .................... 

(นายประหยัด  สุขขี) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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ช่ือโครงการ   สงเสริมทักษะอาชีพในสถานศึกษา 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลุมท่ีรับผิดชอบโครงการ สงเสริมการจัดการศึกษา, นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ 1.นางสาวจีราพร แกวชูแสง ตำแหนง พนักงานราชการ  

   E-mail. jiraporn@pattani1.go.th 

2.นายฟาอิส แวเยะ ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการ  

E-mail. faiz_ptn1@pattani1.go.th  

ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน - กันยายน 2567 

สนองกลยุทธของ สพป.ปตตานี เขต 1 ท่ี 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากร 

 วัยเรียนทุกคน  
 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ  

  1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)  
    1)  ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 (1) เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

2.แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความ 

ม่ันคงแหงชาติ 

2.1  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2)    

              1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุลทั้งดาน

รางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต 

             (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ พัฒนาชวงวัยเรียนและวัยรุน 

• แนวทางการพัฒนา 4. จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของ

ประเทศ การบมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยู

รวมและทำงานภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

• เปาหมายของแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน 

รูจักคิดวิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 

ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 
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 2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

               หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

               เปาหมายระดับหมุดหมาย เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย 

มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี

ภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

               เปาหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 
 

สวนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย มีเปาหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนคนดี 

คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 โดยมีแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นคนไทยทุกชวงวัย

มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุลท้ังดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะ

ในศตวรรษที ่ 21 รักการเรียนรู อยางตอเนื ่องตลอดชีว ิต ซึ ่งมีแนวทางพัฒนาจัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพ 

ท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมท้ัง

ทักษะชีวิตที ่สามารถอยู ร วมและทำงานภายใตสังคมที ่เปนพหุวัฒนธรรม มีเปาหมายเพื ่อใหวัยเรียน/วัยรุน 

 มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รู จักคิดวิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญ 

ทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอด

ชีวิตดีข้ึน 
 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข 

มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกำหนดเปนจุดหมาย เพื่อใหเกิดกับผูเรียนเมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สรางเสริมสมรรถนะของผูเรียนใหมีความรูอันเปนสากลและมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี 

และมีทักษะชีวิต ซึ่งในระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 6) เปนการศึกษาระดับนี้เปนชวงแรกของการศึกษา 

ภาคบังคับ มุงเนนทักษะพ้ืนฐานดานการอาน การเขียน การคิดคำนวณ ทักษะการคิดพ้ืนฐาน การติดตอสื่อสาร กระบวนการเรียนรู

ทางสังคม และพื้นฐานความเปนมนุษย การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางสมบูรณและสมดุลทั้งในดานรางกาย สติปญญา 

อารมณ สังคม และวัฒนธรรม โดยเนนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ และระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3) 

เปนชวงสุดทายของการศึกษาภาคบังคับ มุงเนนใหผูเรียนไดสำรวจความถนัดและความสนใจของตนเอง สงเสริมการพัฒนา

บุคลิกภาพสวนตน มีทักษะในการคิดอยางมีวิจารณญาณคิดสรางสรรค และคิดแกปญหา มีทักษะในการดำเนินชีวิต  

มีทักษะการใชเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู มีความรับผิดชอบตอสังคม มีความสมดุลท้ังดานความรู ความคิดความ

ดีงาม และมีความภูมิใจในความเปนไทย ตลอดจนใชเปนพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพหรือการศึกษาตอ 
 

 สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ตระหนักถึงความสำคัญในการสงเสริมและพัฒนาทักษะ

อาชีพในสถานศึกษา เพื่อมุงเนนการเสริมสรางและพัฒนาทักษะการเรียนรู ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพควบคูกันไป โดยใช

เทคโนโลยีด ิจ ิท ัลเปนเครื ่องมือและสื ่อในการเร ียนรู   รวมทั ้งประยุกตก ิจกรรมการเลนสนุกหรืออุปกรณอื ่น  ๆ

มาประกอบเปนสื่อแหงการเรียนรูเพ่ือตอบสนองการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหเกิดการเรียนรูภาคปฏิบัติมากกวา 

 



31 

ภาคทฤษฎีในหองเรียน (Learning by doing) ฝกฝนการแกไขปญหาควบคูกับการสอดแทรกทักษะการเรียนรูและ

ทักษะชีวิตควบคู กันไป อันจะนำไปสู การพัฒนาผู เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคสอดคลองกับการพัฒนาคน 

ในศตวรรษท่ี 21 
 

2. วัตถุประสงค  

     2.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนครูผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูทักษะอาชีพท่ีเหมาะสม ตามบริบทพ้ืนท่ี 

แกนักเรียน 

 2.2 เพ่ือสงเสริมนักเรียนใหมีทักษะอาชีพ สามารถวางแผนการประกอบอาชีพในอนาคต 
 

3. เปาหมาย  

 3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

 3.1.1 ครูผูสอนทักษะอาชีพจำนวน 136 คน ไดรับการสงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ทักษะอาชีพตามบริบทพ้ืนท่ีแกนักเรียน 

 3.1.2 โรงเรียนในสังกัด จำนวน 136 โรงเรียน มีการสงเสริมทักษะอาชีพของนักเรียนสูการมีงานทำ 

 3.1.3 นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจากโรงเรียนในสังกัด จำนวน 136 โรงเรียนมีทักษะพื้นฐาน

และมีเจตคติท่ีดีตอการประกอบอาชีพ 
 

 3.2 เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

  3.2.1 ครูผูสอนทักษะอาชีพของโรงเรียนในสังกัดมีทักษะในการจัดการเรียนรูทักษะอาชีพที่เหมาะสม

ตามบริบทพ้ืนท่ีแกนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3.2.2 โรงเรียนในสังกัดมีการสงเสรมิทักษะอาชีพของนักเรียนสูการมีงานทำ และสามารถตอยอดสราง

รายไดในอนาคตเปนแบบอยางใหโรงเรียนอ่ืน ๆ ไดอยางดี 

  3.2.3 นักเรียนมีความรู ทักษะ เจตคติที่ดีในการประกอบอาชีพ สามารถสรางงาน สรางรายไดใน

อนาคตท่ีเหมาะสม ไดตามความสนใจและบริบทของสถานศึกษา 
 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสม มีความหลากหลาย มีนวัตกรรมตนแบบการจัดการเรียนรู

ทักษะอาชีพ สงผลใหนักเรียนมีความรู มีความคิดริเริ่มสรางสรรค รักการทำงาน มีทักษะการสรางงาน 

สรางรายไดในอนาคต 
 

5. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   5.1 เชิงปริมาณ 

  5.1.1 รอยละ 80 ของครูผูสอนเขารับการพัฒนาการจัดกิจกรรมทักษะอาชีพของโรงเรียนในสังกัด 

  5.1.2 รอยละ 100 ของโรงเรียนกลุ มเปาหมาย Career Challenge ไดร ับการนิเทศติดตาม 

การสงเสริมทักษะอาชีพของนักเรียนสูการมีงานทำ 

  5.1.3 รอยละ 100 ของนักเรียนท่ีเขารวมแขงขันมีทักษะ มีทักษะพ้ืนฐานการประกอบอาชีพ 
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     5.2 เชิงคุณภาพ 

  5.2.1 ครูผูสอนทักษะอาชีพของโรงเรียนในสังกัดสามารถจัดการเรียนรูทักษะอาชีพที่เหมาะสมตาม

บริบทพ้ืนท่ีแกนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  5.2.2 โรงเรียนในสังกัด มีการสงเสริมทักษะอาชีพของนักเรียนสูการมีงานทำ และสามารถตอยอดสราง

รายไดในอนาคต เปนแบบอยางใหโรงเรียนอ่ืน ๆ ไดอยางดี 

  5.2.3 นักเรียนมีความรูทักษะดานอาชีพ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค รักการทำงาน สามารถออกแบบ

อาชีพไดเหมาะสม ตามความถนัดและความสนใจของตนเอง 
 

6. กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 

    6.1 นักเรียนของโรงเรียนในสังกัด  จำนวน 12,139 คน 

    6.2 ครูผูสอนของโรงเรียนในสังกัด  จำนวน 180 คน 

 

7. แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมทักษะอาชีพของนักเรียนสูการมีงานทำ 

1.1 ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการสงเสริมและพัฒนาทักษะ

อาชีพของนักเรียนสูการมีงานทำ 

1.2 การถอดประสบการณ แลกเปลี่ยนเรียนรูการสงเสริมและ

พัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนสูการมีงานทำ 

1.3 ลงพ้ืนท่ีติดตามกิจกรรมทักษะอาชีพของนักเรียน CAREER 

CHALLENGE โรงเรียนกลุมเปาหมาย 

 

เมษายน 2567 

 

เมษายน 2567 

 

มิถุนายน 2567 

นางสาวจีราพร    

   แกวชูแสง 

กิจกรรมท่ี 2 ประกวด BEST PRACTICES “หนึ่งโรงเรียน  

หนึ่งอาชีพ หนึ่งผลิตภัณฑ” ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

สิงหาคม 2567 นายฟาอิส แวเยะ 

กิจกรรมท่ี 3 สรุปรายงานผลโครงการ สิงหาคม 2567 นางสาวจีราพร  

   แกวชูแสง 

 

8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ              

ใชงบประมาณรวมท้ังสิ้น  จำนวน 60,990 บาท  จากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ    

พ.ศ.2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมทักษะอาชีพ

ของนักเรียนสูการมีงานทำ 

1.1 ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการ

สงเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพของ 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

นักเรียนสูการมีงานทำ 

(คณะทำงาน จำนวน 10 คน  

เงิน 350 บาท)  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  10 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ 

 

 

 

 

350 

 

 

 

 

350 

1.2 การถอดประสบการณ 

แลกเปล่ียนเรียนรูการสงเสริมและ

พัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน      

สูการมีงานทำ 

(ครูผูรับผิดชอบทักษะอาชีพ จำนวน 

136 คน คณะทำงาน จำนวน 10 คน 

รวม 146 คน เงิน 32,220 บาท) 

- คาอาหารกลางวัน  

  146 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  146 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ 

- คาตอบแทนวิทยากร  

   4 คน X 600 บาท X 1 ชม. 

- คาวัสดุ 

   

 

 

 

 

 

 

 

14,600 

 

10,220 

 

2,400 

5,000 

  

 

 

 

 

 

 

 

14,600 

 

10,220 

 

2,400 

5,000 

1.3 ลงพ้ืนท่ีติดตามกิจกรรมทักษะ

อาชีพของนักเรียน Career 

Challenge โรงเรียนกลุมเปาหมาย 

(คณะทำงาน จำนวน 10 คน เงิน 

2,940 บาท)  

- คาน้ำมันเชื้อเพลิง  

 1 คัน X 500 บาท X 3 วัน 

- คากรอบเกียรติบัตร  

  12 อัน X 120 บาท 

   

 

 

 

 

 

1,500 

 

1,440 

  

 

 

 

 

 

1,500 

 

1,440 

รวมกิจกรรมท่ี 1 0 0 35,510 0 35,510 

กิจกรรมท่ี 2 ประกวด Best Practices 

“หนึ่งโรงเรียน หนึ่งอาชีพ หนึ่ง 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

ผลิตภัณฑ” ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2567 (นักเรียน 66 คน ครูผูควบคุม

นักเรียน 44 คน คณะกรรมการตัดสิน  

10 คน คณะทำงาน 10 คน รวม 130 คน  

เงิน 25,480 บาท)   

- คาอาหารกลางวัน  

  130 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม    

  130 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ 

- คาโลรางวัล  

  2 อัน x 1,200 บาท  

- คากรอบเกียรติบัตร  

  4 อัน x 120 บาท 

- คาวสัด ุ

 

 

 

 

 

13,000 

 

9,100 

 

2,400 

 

480 

500 

 

 

 

 

 

13,000 

 

9,100 

 

2,400 

 

480 

500 

รวมกิจกรรมท่ี 2 0 0 0 25,480 25,480 

รวมท้ังส้ิน 0 0 35,510 25,480 60,990 

หมายเหตุ  สามารถถัวจายตามจริงไดทุกรายการ 

       ผูเสนอโครงการ              ผูเห็นชอบโครงการ 
        

            .........................................         ..................................... 

           (นางสาวจีราพร แกวชูแสง)          (นายกิติวัชร ขันทองดี) 

                พนักงานราชการ                  ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

ผูเห็นชอบโครงการ  

 

............. ........................ 

(นายพิเชษฐ ปญญาอุด) 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

ผูอนุมัติโครงการ 

 

......... .................. 

(นายประหยดั  สขุขี) 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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ช่ือโครงการ พัฒนานวัตกรรมจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลุมท่ีรับผิดชอบโครงการ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ   1.นายอิสมาแอ  มามะ  ตำแหนง  ศึกษานิเทศก  E-mail  Sn.Air2530@gmail.com 

          2.นางสาววรรณณี  อินทศรีมา ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

ระยะเวลาดำเนินการ ธันวาคม 2566 - กันยายน 2567 

สนองกลยุทธของ สพป.ปตตานี เขต 1 ท่ี 3 พัฒนาการจัดการเรียนรู สูสมรรถนะผูเรียนเปนบุคคล                    

                                                      แหงศตวรรษท่ี 21 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ  

  1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)  
    1)  ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย     

                   (1) เปาหมาย   คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21          

                   (2) ประเด็นยุทธศาสตร   ตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

2.แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความ 

ม่ันคงแหงชาติ 

2.1  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2)    

              1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  

• เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

                   (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21 

• แนวทางการพัฒนา มีเปาหมายเพ่ือใหคนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานมีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิตดีข้ึน โดยการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรูใน

ทุกระดับ ชั้นอยางเปนระบบ มุงเนนการใชฐานความรูและระบบคิด การพัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการท่ี

เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด ทบทวนไตรตรอง การสรางผูเรียนใหสามารถกำกับการเรียนรูของ

ตนได การหลอหลอมทักษะการเรียนรูและความคิดสรางสรรคท่ีผูเรียนสามารถนำองคความรูไปใชในการสราง

รายไดหลายชองทาง รวมท้ังการเรียนรูดานวิชาชีพและทักษะชีวิตการเปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ใหเปนครูยุค

ใหม  โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เปน “โคช” หรือ “ผูอำนวยการการเรียนรู” ทำหนาท่ีกระตุน สรางแรง

บันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรูและวิธีจัดระเบียบการสรางความรูออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเรียนรู

ใหผูเรียน และมีบทบาทเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน รวมท้ังปรับระบบการ

mailto:Sn.Air2530@gmail.com
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ผลิตและพัฒนาครู  ตั้งแตการดึงดูดคัดสรรผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพ   มีระบบการพัฒนา

ศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง  

• เปาหมายของแผนยอย การจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
 

 2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

               หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

               เปาหมายระดับหมุดหมาย คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ี

จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอ

การเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

               เปาหมายหลักของแผน 13 ผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะท่ี

จำเปนของโลกอนาคต สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล มีวินัย    

มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และเปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี มีความรับผิดชอบ และมีจิต

สาธารณะ 
 

สวนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

   ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เปาหมาย คนไทยเปนคนดี 

คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ประเด็นยุทธศาสตร ตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ี

หลากหลาย  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู เปาหมายระดับประเด็นของแผน

แมบท เปาหมายที่ 2  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 แผนการปฏิรูป

ประเทศดานการศึกษา เปาหมายรวม ผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะท่ี

จำเปนของโลกอนาคต สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผล มีวินัย    

มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และเปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 
 

 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผูบริหาร ครู  และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคล

แหงการเรียนรู  ไดรับการพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 รวมทั ้งมี

จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือใหผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม  

มีความรู มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งสิ่งกระบวนการที่จะ

ตอบสนองกับการพัฒนาผูเรียนใหเกิดผลลัพธดังกลาว ขึ้นอยูกับการพัฒนากระบวนการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหมีความรูความเขาใจ  ในกระบวนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  ซึ่งเปนรูปแบบการเรียน

การสอนที่จะชวยใหครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถที่จะสงเสริมให ผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียนมากข้ึน  

และ มีปฏิสัมพันธระหวางครูผู สอนกับผูเรียนดวยการลงมือปฏิบัติ  โดยครูผู สอนเปนผูอำนวยความสะดวก  

สรางแรงบันดาลใจ ใหคำปรึกษา ดูแล แนะนำ ทำหนาที่เปนโคชและพี่เลี้ยง แสวงหาเทคนิควิธีการจัดการเรยีนรู 

และแหลงเรียนรูที่หลากหลาย และมีความหมายผูเรียนสรางองคความรูได มีความขาใจในตนเอง ใชสติปญญา  
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คิดวิเคราะห สรางสรรคผลงานนวัตกรรมที่บงบอกถึงการมีสมรรถนะสำคัญในศตวรรษที่ 21 มีทักษะวิชาการ 

ทักษะชีวิต และทักษะวิชาชีพ บรรลุเปาหมายการเรียนรูตามระดับชวงวัย 
 

            ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1

โดยภาพรวม มีคะแนนคาเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ พบวา ทุกกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 4 กลุมสาระ มีคะแนนคาเฉลี่ย 

อยูในระดับที่ต่ำกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ซึ่งสาเหตุหลัก พบวา เนื่องจากครูขาดความรูความเขาใจในการ 

วัดและประเมินผล โดยมีจุดมุงหมายเพื่อตัดสินผลการเรียนรูของนักเรียนเพียงอยางเดียว  ขาดสารสนเทศในการ

นำผลการทดสอบเพ่ือพัฒนาการเรียนรูใหสูงข้ึน ซ่ึงท้ัง 2 ประการข้ันตนมีสาเหตุเกิด จากครูไมสามารถนำปญหาท่ี

แทจริงของนักเรียนมาแกปญหาโดยกระบวนการดวยนวัตกรรมการพัฒนาการเรียนรูอยางมีระบบ จึงไมสามารถ

วางแผนในการยกระดับผลสัมฤทธิ ์ไดอยางยั ่งยืน และอีกประการหนึ ่งที ่สามารถแกปญหาในระยะยาวคือ

กระบวนการเรียนรูที่ตองปรับเปลี่ยนอยางดวน คือการปรับเปลี่ยนบทบาทครูจาก “ผูสอน”เปน ผูอำนวยการ

เรียนรู “โคช” ท้ังนี้ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 เล็งเห็นความสำคัญของการสงเสริม

การพัฒนาศักยภาพครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดย การปรับเปลี่ยนบทบาทครูจาก

ครูผูสอน มาเปน โคช ท่ีสามารถจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสถานการณและการเปลี่ยนแปลงของโลกยุค VUCA 

และสงเสริมใหครูครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาใชนวัตกรรมทางการศึกษามาสรางระบบในการพัฒนา

ทักษะและสมรรถนะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
 

2. วัตถุประสงค  

     2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะการสรางนวัตกรรมการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) 

     2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะการอำนวยการเรียนรู (Coaching) 

สำหรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
 

3. เปาหมาย  

    3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

          3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 560 คน มีทักษะทักษะการสรางนวัตกรรมการเรียนรู 

เชิงรุก (Active Learning) 

          3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 560 คน มีทักษะการอำนวยการเรียนรู (Coaching) 

สำหรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)     

   3.2 เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

         3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ผานการอบรมนำองคความรูไดรับไปพัฒนาการสรางนวัตกรรม

การเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ในสถานศึกษา และนำไปขยายผลใหกับครูและบุคลากรในสถานศึกษา 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

         3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ผานการอบรมนำองคความรูการอำนวยการเรียนรู (Coaching 

นำไปใชการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สงผลใหผู เรียนเกิดสมรรถนะผูเรียนเปนบุคคลแหง 

ศตวรรษท่ี 21 
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4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

4.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา นำนวัตกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) นำไปใชวางแผน

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาไดอยางยั่งยืน ในสถานศึกษา วางแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

ไดอยางยั่งยืน สงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีสูงข้ึน สูสมรรถนะผูเรียนเปนบุคคลแหงศตวรรษท่ี 21 

4.2 ปรับเปลี่ยนบทบาทการเปนครูผูสอนเปนผูอำนวยการเรียนรู (Coaching) อันสงผลตอการจัดการเรียนรู

ของผูเรียนกอใหเกิดสมรรถนะผูเรียนเปนบุคคลแหงศตวรรษท่ี 21 
 

5. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPls) 

    5.1 เชิงปริมาณ 

          5.1.1 รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผานการอบรม มีนวัตกรรมการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และนำไปพัฒนาสมรรถนะผูเรียนเปนบุคคล

แหงศตวรรษท่ี 21 ในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.1.2 รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา นำความรูทักษะการอำนวยการเรียนรู 

(Coaching) นำไปใชการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ไดอยางมีประสิทธิภาพ     

5.2 เชิงคุณภาพ 

5.2.1 รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผานการอบรมมีทักษะทักษะการสรางนวัตกรรม

การเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

5.2.2 รอยละ 80 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีผานการอบรมนำองคความรูการอำนวยการเรียนรู 

(Coaching นำไปใชการจัดการเรียนรูเชิงรกุ (Active Learning) สงผลใหผูเรียนเกิดสมรรถนะผูเรียนเปนบุคคล

แหงศตวรรษท่ี 21 
   

6. กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 

    6.1 ครูและบุคลากรทงาการศึกษา จำนวน  560 คน 
 

7. แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 สรางเครื่องมือนิเทศ (ACTIVE LEARNING) 

  - ประชุมปฎิบัติการสรางเครื่องมือนิเทศ   

มกราคม 2567 นายอิสมาแอ  มามะ 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครู

เปนผูอำนวยการเรียนรู (COACHING) การจัดการเรียนรู

เชิงรุก (ACTIVE LEARNING) 

   1.1 หัวหนาฝายวิชาการ  

   1.2 ผูอำนวยการโรงเรียนในสังกัด 

กุมภาพันธ 2567 

 

นายอิสมาแอ  มามะ 
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กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี  3 นิเทศช้ันเรียน CLASSROOMS CHALLENGE 

ดวยกระบวนการ LESSON STUDY 

  ครั้งท่ี 1 อำเภอเมือง 

  ครั้งท่ี 2 อำเภอหนองจิก 

  ครั้งท่ี 3 อำเภอปะนาเระ 

  ครั้งท่ี 4 อำเภอเมือง 

 

 

มกราคม 2567 

กุมภาพันธ 2567 

มิถุนายน 2567 

กรกฎาคม 2567 

นายอิสมาแอ  มามะ 

 

กิจกรรมท่ี 4 สงเสริมการจัดการเรียนร็ประวัติศาสตร 

ตามแนวการจัดการเรียนรูเชิงรุก (ACTIVE  LEARNING) 

4.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการเรียนรู

ประวัติศาสตรตามแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(ACTIVE  LEARNING) 

4.2 นิเทศ ติดตามและประเมนผลการจัดการเรียนรู

ประวัติศาสตร 

4.3 ประกวดวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ BEST PRATICE นวัตกรรม

การจัดการเรียนรูประวัติศาสตร 

 

 

มีนาคม 2567 

 

 

มีนาคม 2567 

 

มิถุนายน 2566 

นางสาววรรณณี  

   อินทศรีมา 

 

8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ              

ใชงบประมาณรวมท้ังสิ้น  จำนวน 131,220 บาท  จากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  

พ.ศ.2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 1 สรางเครื่องมือนิเทศ (Active 

Learning)  

  ประชุมปฏิบัติการสรางเครื่องมือนิเทศ

(ศึกษานิเทศก 10 คน เวลา 3 วัน เงิน 

6,600 บาท) 

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม          

    10 คน  X  35 บาท X 6 ม้ือ    

  - คาอาหารกลางวัน           

   10 คน X 100 บาท X 3 ม้ือ        

  - คาถายเอกสาร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,100 

 

3,000 

1,500  

   

 

 

 

 

 

2,100 

 

3,000 

1,500  

รวมกิจกรรมท่ี 1 0 6,600 0 0 6,600 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพครูเปนผูอำนวยการเรียนรู 

(Coaching) การจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) (ครูหัวหนาฝายงาน

วิชาการหรือผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 

136 คน เงิน 56,840  บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม          

  146 คน  X  35 บาท X 4 ม้ือ    

- คาอาหารกลางวัน                        

  146  คน X 100 บาท X 2 ม้ือ         

- คาวิทยากร  

  1 คน X 600 บาท X 12 ชั่วโมง       

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

20,440   

 

29,200  

 

7,200   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20,440   

 

29,200  

 

7,200   

รวมกิจกรรมท่ี 2 0 56,840 0 0 56,840 

กิจกรรมท่ี  3 Classrooms Challenge 

ดวยกระบวนการ Lesson Study 

 เงิน 7,000 บาท 

- คาน้ำมันเชื้อเพลิง 

 

 

 

 

 

 

 

2,500 

 

 

 

  2,000 

 

 

 

2,500 

 

 

 

7,000 

รวมกิจกรรมท่ี 3 0 2,500 2,000 2,500 7,000 

กิจกรรมท่ี 4 สงเสริมการจัดการเรียนร็

ประวัติศาสตรตามแนวการจัดการเรียนรู

เชิงรุก (Active  Learning)  

4.1 ประชุมปฏิบัติการสงเสริมการเรียนรู

ประวัติศาสตรตามแนวการจัดการเรียนรู 

เชิงรุก (Active Learning) (ครู 136 คน 

ศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของ 10 คน          

รวม 146 คนเงิน 52,640 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  146 คน X 35 บาท X 4 ม้ือ 

- คาอาหารกลางวัน  

  146 คน X 100 บาท X 2 ม้ือ 

- คาวัสดุ/ถายเอกสาร 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20,440 

 

29,200 

3,000 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

20,440 

 

29,200 

3,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

4.2 นิเทศ ติดตามและประเมนผลการ

จัดการเรียนรูประวัติศาสตร (ศึกษานิเทศก 

10 คน เงิน 5,000 บาท)  

- คาน้ำมันเชื้อเพลิง 

 

 

 

 

 

5,000 

   

 

 

5,000 

4.3 ประกวดวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ Best 

Practice นวัตกรรมการจัดการเรียนรู

ประวัติศาสตร (เงิน 3,140 บาท 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  10 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ 

- คาอาหารกลางวัน  

  10 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 

- คาโลรางวัล 1 อัน X 1,200 บาท  

- คากรอบเกียรติบัตร 2 อัน X 120 บาท 

    

 

 

 

700 

 

1,000 

1,200 

240 

 

 

 

 

700 

 

1,000 

1,200 

240 

รวมกิจกรรมท่ี 4 0 57,640 0 3,140 60,780 

รวมท้ังส้ิน 0 123,580 2,000 5,640 131,220 

หมายเหตุ  สามารถถัวจายตามจริงไดทุกรายการ 

        ผูเสนอโครงการ       ผูเห็นชอบโครงการ 
 

            .............. ...........................            ..................................... 

               (นายอิสมาแอ  มามะ)             (นางจุฑารัตน  อรุโนทัย) 

              ศึกษานิเทศกชำนาญการ                                   ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
                                                                         

 

                                                 ผูเห็นชอบโครงการ  
 

                                                                                                ..................................... 

                                               (นายปราริชญ นามคุณ) 

                   รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
 

 

                                                  ผูอนุมัติโครงการ 
 

                                               ................................. 

                                               (นายประหยัด  สุขขี) 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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ช่ือโครงการ   ยกระดับทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลุมท่ีรับผิดชอบโครงการ    นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวนิวาริน  จันทรุงโรจน ตำแหนง  ศึกษานิเทศกชำนาญการ  

                                E-mail : nivarin@pattani1.go.th 

ระยะเวลาดำเนินการ มิถุนายน - กันยายน 2567 

สนองกลยุทธของ สพป.ปตตานี เขต 1 ท่ี 3  พัฒนาการจัดการเรียนรู สมรรถนะผูเรียนเปนบุคคลแหง   

                                                       ศตวรรษท่ี 21 
 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ  

  1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)  
    1)  ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

     (1) เปาหมายท่ี 2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

     (2) ประเดน็ยุทธศาสตร การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 

2.แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความ 

ม่ันคงแหงชาติ 

2.1  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2)    

              1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของ 

                โลกศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนได    

                อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

                (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 

• แนวทางการพัฒนา การพัฒนาหลักสูตร การวัด การประเมินผล การพัฒนาครู 

การพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพ 

• เปาหมายของแผนยอย คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ี

จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล

เพ่ิมข้ึนมีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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 2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

               หมุดหมายท่ี 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

               เปาหมายระดับหมุดหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ี

จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอ

การเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

               เปาหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม  

สวนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ไดกำหนดเปาหมายใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และการสราง

สภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต ประกอบกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติประเด็นที่ 12 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยการพัฒนาการเรียนรู ซึ่งสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกำหนดวิสัยทัศนในปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 ไวดังนี้ “ผูเรียน 

มีความรูและสมรรถนะที่จำเปน มีความสุข และมีเปาหมาย ไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพเพื่อพัฒนาตนเอง 

ไดเต็มศักยภาพ” และเปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลก

ศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผล

เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 

การพัฒนาประสิทธิภาพการสอนของครูผูสอนภาษาอังกฤษมีเปนท่ีสุดเพราะครูผูสอนเปนปจจัยสำคัญ

ท่ีจะทำใหเกิดคุณภาพผูเรียน การพัฒนาประสิทธิภาพการสอนของครูผูสอนภาษาอังกฤษ มีขอบขายการพัฒนา 

2 เรื ่อง คือ การพัฒนาทักษะทางภาษาและการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไดดำเนินการพัฒนาประสิทธิภาพการสอนของครูผูสอนมา

อยางตอเนื่อง ดวยรูปแบบวิธีการและกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จึงจดัทำโครงการยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ 

ตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR)  เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูผู สอนภาษาอังกฤษ 

ระดับชั้นประถมศึกษา และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ใหมีความรูความเขาใจในการออกแบบกิจกรรมการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษ มีรูปแบบ เทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะทางดานภาษาอังกฤษ ท้ังทักษะ

การฟง การพูด การอาน การเขียน มีสมรรถนะทางภาษาอังกฤษ และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 และเพ่ือ

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เปนสากล (The Common 

European Framework of Reference for Languages : CEFR) รวมทั้งเปนการเสริมสรางความพรอมในการเปน

พลเมืองของประชาคมอาเซียน ใหแก ครูผูสอนภาษาอังกฤษ และนักเรียนในสังกัด 
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2. วัตถุประสงค  

     2.1 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูผูสอนภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

     2.2 เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะทางดานภาษาอังกฤษ ท้ังทักษะการพูด การฟง การอาน และการเขียน 

     2.3 เพ่ือพัฒนาระดับความสามารถดานภาษาภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR ของครูผูสอนภาษาอังกฤษ

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน 
 

3. เปาหมาย  

    3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตนในสังกัด 136 โรง จำนวน 250 คน 

ไดรับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR และมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียนเปนบุคคลแหงศตวรรษ ท่ี 21  

3.1.2 นิเทศ กำกับ ติดตาม แบบบูรณาการการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของโรงเรียนในสังกัด 

จำนวน 136 โรงเรียน 

    3.2 เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

          3.2.1 ครูผูสอนภาษาอังกฤษ ที่ผานการพัฒนามีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู สามารถออกแบบการจัด    

การเรียนรูท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีทักษะทางดานภาษาอังกฤษ ท้ังทักษะการฟง 

การพูด การอาน การเขียน มีสมรรถนะทางภาษาอังกฤษ เปนบุคคลแหงศตวรรษท่ี 21 

          3.2.2 ครูผูสอนภาษาอังกฤษมีความรู ทักษะทางภาษาอังกฤษสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และมีความพรอมในการเขารับการทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR  
       

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

4.1.1 ครูผูสอนภาษาอังกฤษ มีความรู ความเขาใจ มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู สามารถออกแบบการ

จัดการเรียนรูที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรู มีสมรรถนะทางภาษาอังกฤษ และมีผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษาท่ีสูงข้ึน  

4.1.2 ครูผูสอนภาษาอังกฤษมีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรูตามมาตรฐาน CEFR ไดเหมาะสมตาม

บริบท และมีความพรอมในการเขารับการทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 

CEFR 
 

5. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPls) 

    5.1 เชิงปริมาณ 

5.1.1 รอยละ 100 ของครูผู สอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน มีความรู  

มีทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เปนสากล CEFR มีสมรรถนะในการจัด   

การเรียนรู สามารถออกแบบการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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  5.1.2 รอยละ 90 ของนักเรียนโรงเรียนในสังกัด มีทักษะทางดานภาษาอังกฤษท้ัง 4 ดาน ไดแก ทักษะ

การฟง ทักษะการพูด ทักษะการอาน และทักษะการเขียน 

5.1.3 รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดไดรับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

    5.2 เชิงคุณภาพ 

       5.2.1 ครูผูสอนภาษาอังกฤษ มีความรู ความเขาใจ มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู สามารถออกแบบ

การจัดการเรียนรูท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  

          5.2.2 ครูผูสอนภาษาอังกฤษมีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรูตามมาตรฐาน CEFR ไดเหมาะสม 

ตามบริบท และมีความพรอมในการเขารับการทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ

มาตรฐาน CEFR 

5.2.3 ผูเรียนมีทักษะทางดานภาษาอังกฤษ ท้ังทักษะการพูด การฟง การอาน และการเขียนสงผลให

ผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน  

       5.2.4 โรงเรียนในสังกัดทุกโรงไดรับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษอยาง

ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
 

6. กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 

    ครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน   จำนวน 250 คน 
 

7. แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับทักษะ

ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ CEFR   

มิถุนายน 2567 นางสาวนิวาริน   

   จันทรุงโรจน 

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนสอนภาษา

ภาษาอังกฤษของสถานศึกษาในสังกัด 

กรกฎาคม - สิงหาคม 

2567 

นางสาวนิวาริน   

   จันทรุงโรจน 

กิจกรรมท่ี 3 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ กันยายน 2567 นางสาวนิวาริน   

   จันทรุงโรจน 
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8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ              

ใชงบประมาณรวมทั้งสิ้น จำนวน 5,300 บาท จากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567     

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ

ยกระดับทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบ

มาตรฐานความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ CEFR   

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

10 คน X 35 บาท X 2  ม้ือ    

- คาอาหารกลางวัน                  

10 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 

- คาตอบแทนวิทยากร          

1 คน X 600 บาท X 6 ชม. 

   

 

 

 

 

700 

 

1,000 

 

3,600 

  

 

 

 

 

700 

 

1,000 

 

3,600 

รวมกิจกรรมท่ี 1 0 0 5,300 0 5,300 

หมายเหตุ  สามารถถัวจายตามจริงไดทุกรายการ 

 

       ผูเสนอโครงการ      ผูเห็นชอบโครงการ 
 

            .............. ...........................           ............. ........................ 

           (นางสาวนิวาริน  จันทรุงโรจน)           (นางจุฑารัตน  อรุโณทัย) 

               ศึกษานิเทศกชํานาญการ                 ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
                                                                                

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

..................................... 

(นายปราริชญ นามคุณ) 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
 

 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

................................. 

(นายประหยัด  สุขขี) 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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ช่ือโครงการ    สรางคนดีใหบานเมือง 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลุมท่ีรับผิดชอบโครงการ    สงเสริมการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  1. นางอรนุช  เก้ือพิทักษ  E-mail : oran2518@outlook.co.th 

 2. วาท่ี รต.หญิง ลลิตา  อินทศิริ 

 3. นางสาวปุญญพัฒน  ศรีนพจันทร    

ระยะเวลาดำเนินการ   พฤศจิกายน 2566 – กรกฎาคม 2567 

สนองกลยุทธของ สพป.ปตตาน ีเขต 1 ท่ี 3  พัฒนาการจัดการเรยีนรู สมรรถนะผูเรียนเปนบคุคล 

แหงศตวรรษท่ี 21  
 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ  

  1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)  
    1)  ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย     

(1) เปาหมายท่ี 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

        (2) ประเด็นยุทธศาสตร 1. การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

                                               1.2 การบูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการ 

                                                     จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

2.แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความ 

ม่ันคงแหงชาติ 

2.1  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2)    

              1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามและมีความรัก และภูมิใจ 

ในความเปนไทยมากขึ้นนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและ

เปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

                (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยท่ี 1.5.2 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานยิม และ          

การเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

• แนวทางการพัฒนา 2) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ

ดานสิ่งแวดลอม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ 

และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ  
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และภูมิปญญาทองถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ใหรองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ 

• เปาหมายของแผนยอย คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิต ิ

ตามมาตรฐานและสมดุลท้ังดานสติปญญาคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัว 

เขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 

 2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

               หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง

อนาคต 

               เปาหมายระดับหมุดหมาย   คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ี

จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอ

การเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

               เปาหมายหลักของแผน 13  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 
  

สวนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายใหคนไทย 

เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็น การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม เปาหมายที่ 1 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม 

และมีความรักและภูมิใจในความเปนไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

สังคมไทยมีความสุขและเปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
  

พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10  การศึกษาตองมุงสรางพื้นฐานใหแก

ผูเรียน   4 ดาน 1) มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง–มีคุณธรรม 3) มีงานทำ–มีอาชีพ               

4) เปนพลเมืองที่ดี  ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ไดนอมนำพระบรมรา

โชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ โดยเล็งเห็นความสำคัญของเด็กและเยาวชนท่ีกำลังศึกษาอยูในสถานศึกษาวา

เปนกลุมเยาวชนท่ีมีความสำคัญเปนอยางมาก ในการเปนพลเมืองของชาติ เปนพลเมืองท่ีจะสามารถท่ีจะผสาน

ความรูและความเขาใจใหเกิดแกสังคมโรงเรียน ชุมชน และประเทศชาติได โดยมุงหวังใหนักเรียนไดมีความรู

ความเขาใจในการเปนพลเมืองที่ดี สามารถที่จะเปนผูที่ทำประโยชนตอบแทนคืนสูสังคมและประเทศชาติได 

เปนเยาวชนที่มีจิตอาสา  จึงไดจัดทำโครงการสรางคนดีใหบานเมืองขึ้น ผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน อาทิ 

กิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมสภานักเรียน และกิจกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข   ซึ่งเปน

กระบวนการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ มีสติปญญา จิตใจและศีลธรรม 

ใหเปนคนดี ชวยสรางสรรคสังคมใหเกิดความสามัคคี มีความเจริญกาวหนา มีระเบียบวินัย มีจิตอาสา ชวยเหลือ

สังคม สรางทักษะชวยตนเองและผูอ่ืนได 
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2. วัตถุประสงค  

     2.1 เพื ่อใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย และมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค โดยกระบวนการลูกเสือ 

     2.2 เพื ่อใหมีโรงเรียนตนแบบสภานักเรียนเขตพื้นที ่ ที ่เปนแบบอยางในการพัฒนางานสภานักเรียน 

ใหกับโรงเรียนอ่ืนได 

     2.3 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนในสังกัด เปนสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 

3. เปาหมาย  

    3.1 เชิงผลผลิต (Output)             

           3.1.1 ลูกเสือ เนตรนารี ผูบังคับบัญชาลูกเสือในจังหวัดปตตานี จากหนวยงานทางการศึกษาทุกสังกัด 

จำนวน 15 หนวยงาน 

    3.1.2 โรงเรียนในสังกัด 136 โรง  สงประกวดตนแบบสภานักเร ียนระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา  

แตละประเภท ตามขนาดโรงเรียน จำนวน 4 ขนาด 

3.1.3 โรงเร ียนในสังกัดสมัครเขาร ับการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 

และอบายมุข  ปการศึกษา 2566  จำนวน 60 โรง  

    3.2 เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

          3.2.1 ลูกเสือ เนตรนารี ผูบังคับบัญชาลูกเสือแสดงออกซึ่งความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 3.2.2 ครูท่ีรับผิดชอบงานสภานักเรียนสามารถดำเนินกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนไดอยาง 

มีประสิทธิภาพ   

 3.2.3 โรงเร ียนในสังกัดดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ไดอยางเขมแข็ง ตอเนื่อง และยั่งยืน 
 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

          4.1  ลูกเสือ เนตรนารี ผูบังคับบัญชาลูกเสือ มีความจงรักภักดีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวประมุข

ของคณะลูกเสือแหงชาติ มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี ฝกความอดทน มีความรักในสถาบันชาติ ศาสนา

พระมหากษัตริย มีเจตคติท่ีตอสถาบันชาติ 

          4.2  โรงเรียนตนแบบสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีเปนตัวแทนเขารวมการประกวดโรงเรียน

ตนแบบสภานักเรียน ไดรับรางวัลในระดับภาคและระดับประเทศตอไป 

          4.3  โรงเรียนเปนสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 2566 
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5. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPls) 

    5.1 เชิงปริมาณ 

5.1.1 รอยละ 100 ของหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดปตตานี เขารวมงานวันสำคัญทางการลูกเสือ  

5.1.2 รอยละ 90 ของโรงเรียนตนแบบสภานักเรียนระดับสถานศึกษาและระดับเขตพ้ืนท่ี สามารถเปน

แบบอยางการดำเนินงาน และขยายผลใหกับโรงเรียนอ่ืนๆ ได 

5.1.3 รอยละ 85 ของสถานศึกษาในสังกัดที่สมัครเขารับการประเมิน  ผานเกณฑการประเมินและ

ไดรับประกาศ  เปน “สถานศึกษาสีขาว   ปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเดน” ปการศึกษา 2566    

    5.2 เชิงคุณภาพ 

5.2.1 ลูกเสือ เนตรนารี และบุคลากรทางการลูกเสือในจังหวัดปตตานี  นอมรำลึกในพระมหา

กรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว พระผูพระราชทานกำเนิดลูกเสือไทยและมีความความ

จงรักภักดีตอพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

5.2.2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  มีตนแบบสภานักเรียนตามประเภท

และขนาดโรงเรียนท่ีเขมแข็งและยั่งยืน นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคของสภานักเรียน 

5.2.3 นักเรียนในสังกัดมีภูมิคุมกันจากภัยยาเสพติดและอบายมุข ทำใหปญหายาเสพติดในสถานศึกษา

ลดลง   
 

6. กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 

6.1  ลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลูกเสือในจังหวัดปตตานี  จำนวน  15  หนวยงาน 

          6.2  นักเรียนท่ีเปนตัวแทนสภานักเรียนในสถานศึกษา   จำนวน 130  โรง 

       6.3  สถานศึกษาในโครงการสถานศึกษาสีขาว   จำนวน   60  โรง 
 

7. แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดงานวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา 

ประจำป 2566 

1.1 ประชุมคณะทำงานเตรียมงาน 

1.2 จัดงานวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา ประจำป 2566  

 

 

พฤศจิกายน 2566 

พฤศจิกายน 2566 

นางอรนุช   

    เก้ือพิทักษ 

กิจกรรมท่ี 2 พิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม     

ในวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ 

2.1 ประชุมคณะทำงานเตรียมงาน 

2.2 จัดเตรียมสถานท่ี 

2.3 จัดงานวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ  

1 กรกฎาคม 2567 

มิถุนายน – กรกฎาคม 

2567 

นางอรนุช   

    เก้ือพิทักษ 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียนในสถานศึกษา 

3.1 การแขงขันโรงเรียนตนแบบสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

3.2 สรุปผลการแขงขันโรงเรียนตนแบบสภานักเรียนระดับ

เขตพื้นท่ีการศึกษา 

 

เมษายน - มิถุนายน 

2567 

เมษายน - มิถุนายน 

2567 

นางสาวลลิตา    

   อินทศิริ 

กิจกรรมท่ี 4 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข ปการศึกษา 2566 

 4.1 คัดเลือกสถานศึกษาท่ีผานเกณฑการประเมิน เปน

สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภท

ผลงานดีเดน ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ี (ระดับเงิน 

ระดับทอง ระดับเพชร และรักษามาตรฐานระดับเพชรปที่ 1

และปที่ 2)  

  รอบท่ี 1 พิจารณาเอกสาร 

  รอบท่ี 2 พิจารณาเชิงประจักษ โดยการนำเสนอผลงาน 

 4.2 สรุปผลการคัดเลือกสถานศึกษาท่ีผานเกณฑการ

ประเมินเปนสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 

 

มกราคม 2567 

 

 

 

 

 

 

มกราคม 2567 

นางสาวปุญญพัฒน   

   ศรีนพจันทร 

กิจกรรมท่ี 5 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ กันยายน 2567 นางอรนุช   

    เก้ือพิทักษ 
 

8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ              

ใชงบประมาณรวมท้ังสิ้น  95,450 บาท  จากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 1 จัดงานวันสมเด็จ     

พระมหาธีรราชเจา ประจำป 2566     

1.1 ประชุมคณะทำงานเตรียมงาน 

(คณะทำงาน 15 คน เงิน 2,550 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  15 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ 

- คาอาหาร  

  15 คน X 100บาท X 1 ม้ือ 

 

 

 

 

 

1,050 

 

1,500 

    

 

 

 

 

1,050 

 

1,500 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

1.2 จัดงานวันสมเด็จพระมหาธีรราช

เจา ประจำป 2566 

(คณะกรรมการ 15 คน ผูมีเกียรติ    

20 คน รวม 35 คน เงิน 5,450 บาท) 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

   15 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ 

-คาอาหารกลางวัน  

  15 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 

 

ผูมีเกียรติ 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  20 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ  

-วัสดุ (พวงมาลา,มาลัย,ดอกไม,ไวนิล

และอุปกรณท่ีใชในการประกอบพิธีฯ    

 

 

 

 

 

1,050 

 

1,500 

 

 

 

700 

 

2,200 

    

 

 

 

 

1,050 

 

1,500 

 

 

 

700 

 

2,200 

รวมกิจกรรมท่ี 1 8,000 0 0 0 8,000 

กิจกรรมท่ี 2 พิธีทบทวนคำปฏิญาณ

และสวนสนาม ในวันคลายวัน

สถาปนาคณะลูกเสือแหงชาต ิ

2.1 การประชุมคณะทำงานเตรียมงาน 

(คณะทำงาน 30 คน เงิน 4,050 บาท) 

-คาอาหารกลางวัน   

  30 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 

-คาอาหารวางและเครื่องด่ืม   

  30 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ 

   

 

 

 

 

 

3,000 

 

1,050 

  

 

 

 

 

 

3,000 

 

1,050 

2.2 จัดเตรียมสถานท่ี (เงิน 29,800บ.) 

-คาธรรมเนียมการขอใชสถานท่ี     

-คาจางเหมาจัดทำเวที  

-คาเชาเครื่องเสียง ติดตั้งอุปกรณ        

ท่ีเก่ียวของ 

-คาเชาเต็นท/เกาอ้ี/โตะพรอมประดับผา 

- ไวนิล / วัสดุ 

   

3,000 

10,000 

 

10,000 

3,000 

3,800 

  

3,000 

10,000 

 

10,000 

3,000 

3,800 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

2.3 จัดงานวันคลายวันสถาปนา     

คณะลูกเสือแหงชาติ 1 กรกฏาคม 2567  

(คณะทำงาน 30 คน ผูมีเกียรติ 50 คน 

กองลูกเสือเกียรติยศ 50 คน           

รวม 130 คน เงิน 20,600 บาท)  

คณะกรรมการ 

- คาอาหารกลางวัน     

  30 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   

  30 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ 

ผูมีเกียรติ  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  50 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ 

กองลูกเสือเกียรติยศ  

- คาอาหารกลางวัน  

  50 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  50 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ 

- คาตอบแทนวงโยธวาทิต  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    3,000 

 

    2,100 

 

 

    1,750 

 

 

5,000 

 

1,750 

       7,000 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 

 

2,100 

 

 

1,750 

 

 

5,000 

 

1,750 

7,000 

รวมกิจกรรมท่ี 2 0 0 33,850 20,600 54,450 

กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมกิจกรรม        

สภานักเรียนในสถานศึกษา 

3.1 การแขงขันโรงเรียนตนแบบ      

สภานักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(คณะกรรมการ 6 คน คณะทำงาน      

4 คน รวม 10 คน เงิน 10,790 บาท) 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

  3.1.1 ประชุมคณะกรรมการ      

และ คณะกรรมการจัดทำเกณฑ    

(เงิน 1,350 บาท) 

   - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   

     10  คน x 35 บาท X 1 ม้ือ 

   - คาอาหารกลางวัน  

     10 คน x 100 บาท X 1 ม้ือ 

   3.1.2 จัดแขงขันโรงเรียนตนแบบ 

สภานักเรียน (คณะกรรมการ 6 คน 

คณะทำงาน 4 คน รวม 10 คน  

เงิน 9,440 บาท) 

รอบท่ี 1 การพิจารณาเอกสาร 

   - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

     10  คน x 35 บาท X 2 ม้ือ 

   - คาอาหารกลางวัน  

     10 คน x 100 บาท X 1 ม้ือ 

   - คาวัสดุ/ถายเอกสาร 

รอบท่ี 2 ประเมินเชิงประจักษ 

- คาเบี้ยเลี้ยง  

  9 คน x 120 บาท x 3 วัน 

- คาน้ำมันเชื้อเพลิง 

รถยนต 1 คัน X 500 บาท x 3 วัน 

3.2 สรุปผลการแขงขันโรงเรียน

ตนแบบสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา (เงิน 8,800 บาท)  

- คาโลรางวัล 6 อัน x 1,200 บาท 

- คากรอบเกียรติบัตร  

  12 อัน x 120 บาท 

- คาเกียรติบัตร 1 รีม x 160 บาท 

   

 

 

 

350 

 

1,000 

 

 

 

 

 

 

700 

 

1,000 

3,000 

 

 

3,240 

 

1,500 

 

 

 

7,200 

 

1,440 

160 

  

 

 

 

350 

 

1,000 

 

 

 

 

 

 

700 

 

1,000 

3,000 

 

 

3,240 

 

1,500 

 

 

 

7,200 

 

1,440 

160 

รวมกิจกรรมท่ี 3 0 0 19,590 0 19,590 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 4 สถานศึกษาสีขาว  

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข          

ปการศึกษา 2566 

4.1 คัดเลือกสถานศึกษาท่ีผานเกณฑ 

การประเมินเปนสถานศึกษาสีขาว           

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภท

ผลงานดีเดน ปการศึกษา 2566 ระดับ

เขตพ้ืนท่ี (ระดับเงิน ระดับทอง ระดับ

เพชร และรักษามาตรฐานระดับเพชร  

ปท่ี 1 และปท่ี 2) (เงิน 11,520 บาท)  

รอบท่ี 1 พิจารณาเอกสาร 

(คณะกรรมการตามคำสั่ง 14 คน  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  14 คน X 35 บาท X 4 ม้ือ 

- คาอาหารกลางวัน  

  14 คน X 100 บาท X 2 ม้ือ 

- คาวัสดุ/ถายเอกสาร 

รอบท่ี 2 ประเมินเชิงประจักษ 

(คณะกรรมการตามคำสั่ง 14 คน  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  14 คน X 35 บาท X 4 ม้ือ 

- คาอาหารกลางวัน 

  14 คน X 100 บาท X 2 ม้ือ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,960 

 

2,800 

2,000 

 

 

 

1,960 

 

2,800 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,960 

 

2,800 

2,000 

 

 

 

1,960 

 

2,800 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

4.2 สรุปผลการคัดเลือกสถานศึกษา  

ท่ีผานเกณฑการประเมิน                   

เปนสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด

และอบายมุข (คณะกรรมการ             

ตามคำสั่ง 14 คน เงิน 1,890 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  14 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ 

- คาอาหารกลางวัน  

  14 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 

  

 

 

 

 

 

490 

 

1,400 

   

 

 

 

 

 

490 

 

1,400 

รวมกิจกรรมท่ี 4 0 13,410 0 0 13,410 

รวมท้ังส้ิน 8,000 13,410 53,440 20,600 95,450 

หมายเหตุ  สามารถถัวจายตามจริงไดทุกรายการ 

       ผูเสนอโครงการ      ผูเห็นชอบโครงการ 
 

            .........................................           ........... .......................... 

             (นางอรนุช  เก้ือพิทักษ)                      (นายกิติวัชร  ขันทองดี) 

     นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ                         ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 

ผูเห็นชอบโครงการ  
 

..................................... 

(นายพิเชษฐ  ปญญาอุด) 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

....... .................... 

(นายประหยัด  สขุขี) 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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ช่ือโครงการ  พัฒนาการจัดการเรียนรู สูการสงเสริมทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ตามเปาหมาย       

        การพัฒนาท่ียั่งยืน 

แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลุมท่ีรับผิดชอบโครงการ  นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นายฟาอิส แวเยะ ตำแหนงศึกษา  นิเทศกชำนาญการ  

E-mail. faiz_ptn1@pattani1.go.th  

ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม - กันยายน 2567 

สนองกลยุทธของ สพป.ปตตานี เขต 1 ท่ี 3  พัฒนาการจัดการเรียนรู สมรรถนะผูเรียนเปนบุคคลแหงศตวรรษท่ี 21  
 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ  

  1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)  
    1)  ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 (1) เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

2.แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความม่ันคงแหงชาติ 

2.1  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2)    

              1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

 (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐานสากลเพิ่มขึ้นมีทักษะที่จำเปน

ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 

มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

             (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏริปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• แนวทางการพัฒนา ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21 

• เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ

เรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

 2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

               หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

               เปาหมายระดับหมุดหมาย เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย 

มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน

ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

               เปาหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 

 

 



58 

สวนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย มีเปาหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให

เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยมีแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นคนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ 

ในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื ่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรูอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งมีแนวทางพัฒนาปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ 21 มีเปาหมายพัฒนา

กระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษ

ที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบ

ใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต 

มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม 
 

 การจดัการเรียนรูแบบบูรณาการ (Integrated Instruction) เปนการสอนท่ีเชื่อมโยงความรู ความคิดรวบ

ยอด หรือทักษะเขาคั่วยกัน เพื ่อใหเกิดการเรียนรู โดยองครวม ทั ้งดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย  

ซึ่งสอดคลองตามแนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 23 ที่เนน

ความสำคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสม ซึ่งเปนไปตามสภาพจริง

ของสังคม การเรียนรูแบบบูรณาการเปนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญเปนการเรียนรูท่ีเชื่อมโยง

เนื้อสาระทั้งหลายเขาดวยกันอยางมีความหมาย และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตจริง อีกทั้งการบูรณาการ

หลักสูตรยังเปนวิธีการสรางการศึกษาใหมีความหมายยิ่งขึ้นดวย การบูรณาการ เปนการเชื่อมโยงเนื้อหาสาระใน

หลักสูตรกับกลุมสาระการเรียนรูอื่นในระดับชั้นเดียวกัน ซึ่งอาจเปนทั้งวิธีการสอนและวิธีการจัดโปรแกรมการ

สอนเนื้อหาวิชาตาง ๆ ในหลักสูตรและทักษะสามารถเชื่อมโขงใหเปนสิ่งเดียวกันได ประยุกตใหเขากับบริบทของ

หัวขอ กิจกรรม โครงการ หรือหัวขอเรื่อง (Theme) และเปนหลักสูตรที่จะชวยขจัดความไมสัมพันธและความไม

ตอเนื่องของเนื้อหาวิชาตาง ๆ ที่เรียนใหหมดไป โดยหลักสูตรบูรณาการจะนำความคิดรวบยอด หรือปญหาท่ี

เกิดข้ึนในชีวิตจริงของนักเรียนมาใช เพ่ือใหนักเรียนไดรูจักใชทักษะตาง ๆ อยางเหมาะสมและนักเรียนยังสามารถ

เลือกหรือพัฒนาโครงงาน และวิธีการเรียนรูท่ีสัมพันธกับการเรียนไดอยางอิสระดวยตนเอง  
 

 ความจำเปนในการพัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลที ่มีคุณภาพทั้ง รางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ  

และสังคม ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และวิถีชีวิตที่เปนสุขตามที่สังคมมุงหวัง โดยผานกระบวนการ 

ทางการศึกษานั้น นอกจากจะดำเนินการดวยการสงเสริม สนับสนุนนักเรียนแลว การปองกันและการชวยเหลือ

ปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับนักเรียนก็เปนสิ่งสำคัญประการหนึ่งของการพัฒนาเนื่องจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนไป

อยางมากทั้งดานการสื่อสาร เทคโนโลยีตาง ๆ ซึ่งนอกจากจะสงผลกระทบตอผูคนในเชิงบวกแลว ในเชิงลบ 

ก็ปรากฎเชนกัน เชน ปญหาสังคม ปญหาครอบครัว ซึ ่งกอเกิดความทุกข ความวิตกกังวล ความเครียด  

การปรับตัวท่ีไมเหมาะสม หรืออ่ืน ๆ ท่ีเปนผลเสียตอสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคนท่ีเก่ียวของ ดังนั้น ภาพ

ความสำเร็จท่ีเกิดจากการพัฒนานักเรียนใหเปนไปตามความมุงหวังนั้น จึงตองอาศัยความรวมมือจากผูเก่ียวของ 
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ทุกฝายทุกคน โดยเฉพาะการทำงานอยางเปนระบบที่มีกระบวนการทำงาน เพื่อการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยาง

ใกลชิดดวยความรักและเมตตาท่ีมีตอศิษยไมวาจะเปนเด็กปกติหรือเด็กพิการ 
 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนา 

การจัดการเรียนรู สูการสงเสริมทักษะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามบริบท

และตามความเหมาะสมของสถานศึกษา อีกท้ังเปนการพัฒนาครูผูสอนในสังกัดใหสามารถออกแบบจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการท่ีเหมาะสม ตอบสนองความตองการ ความถนัด ความสนใจ และวิธีการเรียนรูของผูเรียนแตละคน 

รวมถึงการคัดกรอง วิเคราะห และวินิจฉัยผูเรียนรายบุคคลไดอยางถูกตองและเหมาะสมท้ังเด็กปกติหรือเด็กพิการ 

และสงเสริมใหโรงเรียนมีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ในการจัดการเรียนรู สามารถเปนแบบอยางใหกับ

โรงเรียนอ่ืน ๆ ในสังกัด 
 

2. วัตถุประสงค  

     2.1 เพ่ือสงเสริมครูผูสอนใหมีทักษะในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการตามบริบทและความเหมาะสม 

 2.2 เพื ่อพัฒนาครูผ ู ด ูแลนักเร ียนที ่ม ีความตองการพิเศษ ใหสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู 

และดำเนินงานการคัดกรองนักเรียนเรียนรวมตามกระบวนการจัดการเรียนรูทางการศึกษาพิเศษไดถูกตอง 

 2.3 เพ่ือคัดกรอง วิเคราะห และวินิจฉัยผูเรียนรายบุคคลท่ีมีแววความสามารถพิเศษในแตละดาน 

 2.4 เพ่ือสงเสริมโรงเรียนใหมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในการจัดการเรียนรู 
 

3. เปาหมาย  

 3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

 3.1.1 ครูวิชาการของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 136 คน ไดรับการสงเสริมใหมีทักษะในการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการ 

 3.1.2 ครูผูดูแลเด็กพิเศษของโรงเรียนในสังกัดท่ีเปนกลุมเปาหมาย จำนวน 68 คน ไดรับการพัฒนาให

มีทักษะในการจัดการเรียนรูสำหรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

 3.1.3 ครูผูดูแลเด็กพิเศษของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 136 คน มีความรูความเขาใจในการคัดกรอง

นักเรียนเรยีนรวมตามกระบวนการจัดการเรียนรูทางการศึกษาพิเศษ 

 3.1.4 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 15,201 คน

ไดรับการคัดกรองจากระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

 3.1.5 โรงเรียนคอนเน็กซอีดีในสังกัดที่เปนกลุมเปาหมาย จำนวน 10 โรงเรียน มีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ 

(Best Practice) ในการจัดการเรียนรู 

 3.2 เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

  3.2.1 ครูวิชาการของโรงเรียนในสังกัดมีทักษะในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ สามารถออกแบบการ

จัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม ตอบสนองความตองการ ความถนัด ความสนใจ และวิธีการเรียนรูของผูเรียน แตละคน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถขยายผลใหกับครูผูสอนในโรงเรียนได 
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  3.2.2 ครูผูดูแลเด็กพิเศษของโรงเรียนในสังกัดมีทักษะในการออกแบบจัดการเรียนรูสำหรับนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษและสามารถคัดกรองนักเรียนเรียนรวมตามกระบวนการจัดการเรียนรูทางการศึกษาพิเศษ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3.2.3 โรงเรียนคอนเน็กซอีดีในสังกัดท่ีเปนกลุมเปาหมายมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในการ

จัดการเรียนรู สามารถเปนแบบอยางในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 4.1 ครูผูสอนของโรงเรียนในสังกัดมีความรู ทักษะ สามารถจัดการเรียนรูแบบบูรณาการตามบริบทพื้นท่ี 

และความเหมาะสมของนักเรียนปกติและนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ อีกทั้งสามารถคัดกรอง วิเคราะห 

และวินิจฉัยผูเรียนรายบุคคล สงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรู มีทักษะการคิดวิเคราะหและไดรับประสบการณท่ี

หลากหลายตามความตองการ ความถนัด และความสนใจ 

 4.2 โรงเรียนคอนเน็กซอีดีในสังกัดที่เปนกลุมเปาหมาย สามารถจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ

และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีสูงข้ึน 
 

5. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   5.1 เชิงปริมาณ 

  5.1.1 รอยละ 80 ของครูวิชาการของโรงเรียนในสังกัดไดรับการสงเสริมใหมีทักษะในการจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการ และสามารถนำไปขยายผลใหครูผูสอนในโรงเรียนตอไปได 

  5.1.2 รอยละ 90 ของครูผูดูแลเด็กที่มีความตองการพิเศษในสังกัดที่เขารับการพัฒนามีทักษะในการ

ออกแบบจัดการเรียนรูสำหรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

  5.1.3 รอยละ 90 ของครูผูดูแลเด็กที่มีความตองการพิเศษในสังกัดมีความรูความเขาใจในการคัดกรอง

นักเรียนเรยีนรวมตามกระบวนการจัดการเรียนรูทางการศึกษาพิเศษ 

  5.1.3 รอยละ 100 ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนในสังกัด

ไดรับการคัดกรองดวยระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

  5.1.4 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 มีโรงเรียนคอนเน็กซอีดีที ่เปน

กลุมเปาหมายท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในการจัดการเรียนรู จำนวน 10 โรงเรียน 

 5.2 เชิงคุณภาพ 

  5.2.1 ครูวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสามารถจัดการเรียนรูแบบบูรณาการและสามารถนำไปขยายผล

ในโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  5.2.2 ครูผูดูแลเด็กท่ีมีความตองการพิเศษของโรงเรียนในสังกัดสามารจัดการเรียนรูสำหรับนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษและสามารถคัดกรองนักเรียน เรียนรวมตามกระบวนการจัดการเรียนรูทางการศึกษาพิเศษ

ไดอยางถูกตอง 

  5.2.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ของโรงเรียนในสังกัดท่ีไดรับการคัดกรอง

ดวยระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส สามารถคนพบตนเอง และมีแนวทางในการ

วางแผนการศึกษาในอนาคต 
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  5.2.4 โรงเรียนคอนเน็กซอีดีในสังกัดที่เปนกลุมเปาหมายที่มีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 

เปนตนแบบการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

6. กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 

    6.1 นักเรียนของโรงเรียนในสังกัด   จำนวน 28,522 คน 

    6.2 ครูผูสอนของโรงเรียนในสังกัด   จำนวน     156 คน 

 6.3 ผูบริหารสถานศึกษา    จำนวน     136 คน 
 

7. แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

1.1 การออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

1.2 การคัดกรองนักเรียนจากระบบสำรวจแววความสามารถ

พิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

1.3 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

 

เมษายน 2567 

กรกฎาคม 2567 

 

กรกฎาคม 2567 

นายฟาอิส แวเยะ 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาการจัดการเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมี

ความตองการพิเศษ 

2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการครูผูดูแลนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษ 

2.2 การคัดกรองนักเรียนจากระบบบริหารจัดการขอมูล

โรงเรียนเรียนรวม 

2.3 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความ

ตองการพิเศษ 

 

 

เมษายน 2567 

 

เมษายน 2567 

 

มิถุนายน 2567 

นายฟาอิส แวเยะ 

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสราง

สมรรถนะผูเรียนในศตวรรษ 21 

3.1 ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการเรียนรู

เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลง

ศตวรรษท่ี 21 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3.2 การถอดประสบการณ แลกเปลี่ยนเรียนรู และคัดเลือก

วิธีปฏิบัติท่ีดี (BEST PRACTICE) ในการจัดการเรียนรู 

3.3 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียน การสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ตามบริบทของพ้ืนท่ี

และผูเรียน 

 

 

กรกฎาคม 2567 

 

 

สิงหาคม 2567 

 

สิงหาคม 2567 

 

 

นายฟาอิส แวเยะ 

กิจกรรมท่ี 4 สรุปรายงานผลโครงการ สิงหาคม 2567 นายฟาอิส แวเยะ 

 

 



62 

8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ              

ใชงบประมาณรวมท้ังสิ้น  จำนวน 47,350 บาท  จากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ           

พ.ศ.2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาการจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการ 

1.1 การออกแบบการจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการ (ครูวิชาการ จำนวน 

136 คน คณะทำงาน จำนวน 6 คน    

รวม 142 คน เงิน 5,780 บาท) 

รุนท่ี 1 อำเภอเมืองและยะหริ่ง  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  68 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ    

รุนท่ี 2 อำเภอปะนาเระและหนองจิก  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  68 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ  

คณะทำงาน จำนวน 6 คน 

- คาอาหารกลางวัน  

  6 คน X 100 บาท X 1  ม้ือ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  6 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

2,380 

 

 

2,380 

 

 

600 

 

420 

  

 

 

 

 

 

 

 

2,380 

 

 

2,380 

 

 

600 

 

420 

1.2 การคัดกรองนักเรียนจากระบบ

สำรวจแววความสามารถพิเศษดวย

ระบบอิเล็กทรอนิกส (ครูผูดูแลระบบ 

จำนวน 136 คน คณะทำงาน จำนวน 

6 คน รวม 142 คน เงิน 5,780 บาท) 

รุนท่ี 1 อำเภอเมืองและยะหริ่ง  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  68 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ 

รุนท่ี 2 อำเภอปะนาเระและหนองจิก  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  68 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ  

    

 

 

 

 

 

 

2,380 

 

 

2,380 

 

 

 

 

 

 

 

2,380 

 

 

2,380 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

คณะทำงาน จำนวน 6 คน 

- คาอาหารกลางวัน  

  6 คน X 100 บาท X 1  ม้ือ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  6 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ 

    

 

600 

 

420 

 

 

600 

 

420 

รวมกิจกรรมท่ี 1 0 0 5,780 5,780 11,560 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาการจัดการเรียน

รวมสำหรับเด็กท่ีมีความตองการ

พิเศษ 

2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการครูผูดูแล

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ เวลา 

2 วัน (ครูผูดูแลนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษ จำนวน 68 คน 

คณะทำงาน จำนวน 8 คน รวม 76 

คน เงิน 29,440 บาท) 

- คาอาหารกลางวัน  

  76 คน X 100 บาท X 2 ม้ือ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  76 คน X 35 บาท X 4 ม้ือ 

- คาตอบแทนวิทยากร              

  1 คน X 600 บาท X 6 ชม. 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15,200 

 

10,640 

 

3,600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15,200 

 

10,640 

 

3,600 

รวมกิจกรรมท่ี 2 0 0 29,440 0 29,440 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาการจดัการเรียนรู

เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนใน

ศตวรรษ 21 

3.1 ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการ

พัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสราง

สมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ครูผูรับผิดชอบโรงเรียนคอนเน็กซอีดี 

จำนวน 10 คน คณะทำงาน จำนวน 4 

คน รวม 14 คน เงิน 490 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  14 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

490  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

490  

3.2 การถอดประสบการณ แลกเปลี่ยน

เรียนรูและคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีดี   

(Best Practice)  ในการจัดการเรียนรู  

(ตัวแทนผูบริหารสถานศึกษาหรือครู 

โรงเรียนคอนเน็กซอีดี จำนวน 10 

โรงเรียน ๆ ละ 2 คน รวม 20 คน 

คณะทำงาน จำนวน 6 คน รวม 26 

คน เงิน 5,860 บาท)  

- คาอาหารกลางวัน  

  26 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  26 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

2,600 

 

1,820  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,600 

 

1,820  
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

- คาโลรางวัล  

  1 อัน x 1,200 บาท 

- คากรอบเกียรติบัตร 

  2 อัน x 120 บาท 

   1,200 

 

240    

1,200 

 

240    

รวมกิจกรรมท่ี 3 0 0 0 6,350 6,350 

รวมท้ังส้ิน 0 0 35,220 12,130 47,350 

หมายเหตุ  สามารถถัวจายตามจริงไดทุกรายการ 

 

       ผูเสนอโครงการ             ผูเห็นชอบโครงการ 
         

               ................................                   ..................................... 

               (นายฟาอิส แวเยะ)                  (นางจุฑารัตน อรุโณทัย) 

            ศึกษานิเทศกชำนาญการ                       ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

 

ผูเห็นชอบโครงการ  
 

.......... ..................... 

(นายปราริชญ นามคุณ) 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

.... ....................... 

(นายประหยดั  สขุขี) 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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ช่ือโครงการ   ขับเคลื่อนการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลุมท่ีรับผิดชอบโครงการ  อำนวยการ/สงเสริมการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ     1.นายยูฮัน  สาและ  ตำแหนง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน  

2.นางนุชนาฎ เขียวหมี  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

E-mail yohen039@gmail.com 

ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม – กันยายน 2567 

สนองกลยุทธของ สพป.ปตตานี เขต 1 ท่ี 3 พัฒนาการจัดการเรียนรู สูสมรรถนะผูเรียนเปนบุคคลแหง  

                                                       ศตวรรษท่ี 21 
 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ  

  1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)  
    1)  ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนา     

     (1) เปาหมายท่ี คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

     (2) ประเดน็ยุทธศาสตร การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะ

สำหรับศตวรรษท่ี 21 

2.แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความ 

ม่ันคงแหงชาติ 

2.1  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2)    

              1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามและมีความรัก และภูมิใจใน 

ความเปนไทยมากข้ึนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทย มีความสุขและเปน

ท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน             

                  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิต

สาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

 แนวทางการพัฒนา บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดาน

สิ่งแวดลอม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ  

และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ  

และภูมิปญญาทองถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม       

ใหรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและตางประเทศ การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความ

รับผิดชอบตอสวนรวม สรางจิตสาธารณะและจิตอาสา 
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เปาหมายของแผนยอย คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐาน 

และสมดุลทั ้งดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับ

สภาพแวดลอมดีข้ึน 

 2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

               หมุดหมาย  12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ งเรียนรู อยางตอเนื ่อง ตอบโจทยการพัฒนา 

แหงอนาคต 

               เปาหมายระดับหมุดหมาย คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพทุกชวงวัย มีสมรรถนะ 

ที่จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน

ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข                

 เปาหมายหลักของแผน 13 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 เม่ือสิ้นสุดแผน ฯ 
 

สวนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริ

สมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกลาเจาอยูหัว (ในหลวงรัชกาลที่ 10) 

ทรงสืบสานพระราชปณิธานดานการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 

(ในหลวงรัชกาลที่ 9) เพื่อประโยชนของประชาชนชาวไทยทั้งปวง คือ การสรางคนดีใหแกบานเมือง ทรงมีพระ

บรมราโชบายดานการศึกษา ทั้ง ๔ ดาน ประกอบดวย 1) การมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 2) การมีพื้นฐาน

ชีวิตท่ีม่ันคง-มีคุณธรรม 3) การมีงานทำ-มีอาชีพ 4) การเปนพลเมืองดี 
 

 กระทรวงศึกษาธ ิการ ได กำหนดนโยบายการบร ิหารจ ัดการศึกษาท ี ่ตระหนักถ ึงความสำคัญ 

ของยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยเฉพาะแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติประเด็นการพัฒนาการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และพหุปญญาของ

มนุษย ท ี ่หลากหลาย ให คนไทยเปนคนดี คนเกง ม ีค ุณภาพ พร อมสำหร ับว ิถ ีช ีว ิตในศตวรรษที ่  21  

โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาล 

ที่ 10 มาเปนหลักในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหกับหนวยงานการศึกษาในสังกัดนำไปขับเคลื่อนสูการ

ปฏิบัติอยางยั่งยืน 
 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาผูเรียน

ใหเปนพลเมืองและพลโลกท่ีดี จึงไดนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ

ในการบริหารจัดการศึกษาใหผูเรียนมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม รูจักแยกแยะรูผิดชอบชั่วดีปฏิบัติในสิ่งท่ี

ถูกตองดีงาม รูจักปฏิเสธไมประพฤติในสิ่งท่ีไมถูกตอง และชวยกันสรางคนดีมีจิตอาสา รวมท้ังพัฒนาทักษะอาชีพ 

อันจะนำไปสูการพัฒนาผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคสอดคลองกับการพัฒนาคน ในศตวรรษท่ี 21 
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2. วัตถุประสงค  

     2.1 เพื่อสงเสริม ปลูกฝง ใหนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เกิดทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีความ

จงรักภักดีตอชาติ ศาสน กษัตริย มีงานทำ มีอาชีพ  มีคุณธรรม จริยธรรม มีว ินัย จิตอาสา บำเพ็ญ

สาธารณประโยชน เปนพลเมืองท่ีดี 

    2.2 เพ่ือใหมีโรงเรียนท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) การนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา

ของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

3. เปาหมาย  

    3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

      3.1.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน  ในสังกัด จำนวน 136 โรง          

เกิดทัศนคติท่ีดีตอบานเมืองมีความจงรักภักดีตอชาติ และพระมหากษัตริย มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา  

เปนพลเมืองท่ีดี 

     3.1.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปตตานี เขต 1  มีตนแบบโรงเรียนท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ  การ

นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

    3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome)  

  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีทัศนคติ   ที่ดีตอบานเมือง มีจิตสำนึก เกิดความ

ตระหนักรูมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม รูจักผิดชอบชั่วดีปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตองดีงาม รูจักปฏิเสธสิ่งที่ไม

ถูกตอง เปนคนดีมีจิตอาสา บำเพ็ญสาธารณประโยชน มีทักษะในการประกอบอาชีพมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคสอดคลองกับการพัฒนาคนในศตวรรษท่ี 21  
 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

       โรงเร ียนได น อมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงร ัชกาลที ่  10  ท ั ้ง 4 ด าน 

อันประกอบดวย 1) การมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 2) การมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 3) การมีงาน

ทำ-มีอาชีพ 4) การเปนพลเมืองดี มาเปนหลักในการบริหารจัดการการศึกษา สงผลใหนักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษามีทัศนคติที ่ดีตอบานเมือง มีงานทำ มีอาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย รักษาศีลธรรม  

เปนพลเมืองท่ีดี มีจิตอาสา นำไปสูความสงบ รมเย็น และความม่ันคงของประเทศชาติ และเปนแบบอยางท่ีดี 
 

5. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPls) 

    5.1 เชิงปริมาณ 

5.1.1 รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด ไดนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง

รัชกาลท่ี 10 บูรณาการสูการจัดการเรียนการสอน 

5.1.2 รอยละ 80 ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดมีความรู ความเขาใจ 

ในหลักการและกระบวนการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ    
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 5.2 เชิงคุณภาพ 

 5.2.1 รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดบูรณาการการจัด การเรียนการสอน โดยการนอมนำ 

พระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ไดอยางเขมแข็งและยั่งยืน  

5.2.2 รอยละ 80 ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  มีความจงรักภักดีตอชาติ 

ศาสนา   และพระมหากษัตริย มีงานทำ มีอาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา บำเพ็ญสาธารณประโยชน                

เปนพลเมืองท่ีดีของบานเมือง 
   

6. กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 

     6.1 นักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จำนวน  500 คน 

     6.2  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จำนวน 136 โรง 
 

7. แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 จิตอาสา 

1.1 บำเพ็ญสาธารณประโยชน พัฒนาวัด มัสยิด 

1.2 ปลูกปาชายเลนแนวใหม เพ่ือความยั่งยืน 

1.3 คืนรอยยิ้มใหนอง (ระดมทุน) 

1.4 บริจาคโลหิตกับสภากาชาด 

 

มีนาคม 2567 

       มิถุนายน  2567 

กรกฎาคม 2567 

กุมภาพันธ 2567 

นายยูฮัน สาและ 

 

กิจกรรมท่ี 2 ประกวดเพ่ือคัดเลือกโรงเรียนท่ีมีแนวปฏิบัติ   

ท่ีเปนเลิศ (BEST PRACTICE) การนอมนำพระบรมรา

โชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการ

ปฏิบัติ  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2.1 ประชุมจัดทำเกณฑการประกวดฯ และปฏิทิน

ดำเนินงาน 

2.2 คัดเลือกผลงานรอบประเมินเอกสาร 

2.3 ตัดสินการประกวด โดยการนำเสนอผลงานโรงเรียน

เพ่ือประเมินเชิงประจักษ 

 

 

 

 

มีนาคม 2567 

มิถุนายน 2567 

มิถุนายน 2567 

นางนุชนาฎ เขียว

หมี 

 

กิจกรรมท่ี 3  รายงานผลการดำเนินงานโครงการ กรกฎาคม 2567 นายยูฮัน สาและ 
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8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ              

ใชงบประมาณรวมท้ังสิ้น  49,450 บาท  จากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 1 จิตอาสา 

1.1 บำเพ็ญสาธารณประโยชน พัฒนาวัด 

มัสยิด (บุคลากร สพป.ปตตานี เขต 1 จำนวน 

85 คน เงิน 9,400 บาท) 

- คาอาหาร  

  85 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 

- คาไวนิล 1 ผืน 

1.2 ปลูกปาชายเลนแนวใหมเพ่ือความยั่งยืน 

(ผูบริหาร ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน 500 คน เงิน 18,400 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  500 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ 

- คาไวนิล 1 ผืน 

1.4 บริจาคโลหิตกับสภากาชาด (ผูบริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษา ประชาชน จำนวน 

100 คน เงิน 3,500 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  100 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ 
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รวมกิจกรรมท่ี 1  0 12,900 18,400 0 31,300 

กิจกรรมท่ี 2 ประกวดเพ่ือคัดเลือกโรงเรียน

ท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

การนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา        

ของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ  

2.1 ประชุมจัดทําเกณฑการประกวดฯ     

และปฏิทินดําเนินงาน (คณะทํางาน 10 คน 

เงิน 350 บาท)  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  10 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

2.2 คัดเลือกผลงานรอบประเมินเอกสาร 

(เงิน 1,700 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  10 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ 

- คาอาหารกลางวัน  

  10 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 

2.3 ตัดสินการประกวด โดยการนําเสนอ

ผลงานโรงเรียนเพ่ือประเมินเชิงประจักษ 

(คณะกรรมการ และคณะทํางาน 10 คน 

เงิน 16,100 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  10 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ 

- คาอาหารกลางวัน 

  10 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 

- คาโลรางวัล 

  12 อัน x 1,200 บาท 
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รวมกิจกรรมท่ี 2 0 350 17,800 0 18,150 

รวมท้ังส้ิน 0 13,250 36,200 0 49,450 

หมายเหตุ  สามารถถัวจายตามจริงไดทุกรายการ 

       ผูเสนอโครงการ      ผูเห็นชอบโครงการ 

               .............................                        ............................... 

                (นายยูฮัน สาและ)                      (นางจิตติมาศ พวงมณี) 

        เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน                  ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 

ผูเห็นชอบโครงการ  

..................................... 

 (นายเล็ก  เกียรติขจรเดช) 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

....... .................... 

(นายประหยัด  สขุขี) 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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ช่ือโครงการ   พัฒนาคุณภาพสถานศึกษานำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลุมท่ีรับผิดชอบโครงการ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  1. นางรอดียะ  สาและ  ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการ  

                            2. นายมูฮำมัด  ประจัน ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

 E-mail rodeeyah1305@gmail.com 

ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม  -  กันยายน 2567 

สนองกลยุทธของ สพป.ปตตานี เขต 1 ท่ี 3 พัฒนาการจัดการเรียนรูสูสมรรถนะผูเรยีนเปนบุคคล 

                                                      แหงศตวรรษท่ี 21 
 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ  

  1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)  
    1)  ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย   

   (1) เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

  (2) ประเดน็ยุทธศาสตร การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสำหรับ

ศตวรรษท่ี 21 

2.แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความ 

ม่ันคงแหงชาติ 

2.1  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2)    

              1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะ 

ท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยาง 

มีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

                (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ .ฯ การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 

• แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัด

กิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการ

สอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยี

เพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม 

• เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ

เรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
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2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

               หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

               เปาหมายระดับหมุดหมาย ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

               เปาหมายหลักของแผน 13 การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม  
  

สวนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

 กระทรวงศึกษาธิการไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 มีผลบังคับ

ใช เมื่อวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2562 เนื่องจากตองพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอันเปนรากฐานสำคัญของ

การพัฒนาคนไทยใหมีคุณภาพ มีความใฝรู มีความคิดสรางสรรคมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถอยูและ

ทำงานรวมกับผูอื่นซึ่งมีความแตกตางหลากหลายได มีความรูเทาทันโลก และมีทักษะในการประกอบอาชีพตาม

ความถนัด ของผูเรียนแตละคน และใหรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม รวมกัน

พัฒนา คุณภาพและประสิทธิภาพและลดความเหลื่อมล้ำ ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานไดอยางแทจริง ดังนั้นจึง

กำหนดใหม ีพ ื ้นท ี ่นว ัตกรรมการศึกษา ซึ ่งเป นพื ้นที ่ปฏ ิร ูปการบร ิหารและการจ ัดการการศ ึกษาข้ึน 

เพื่อสนับสนุนการสราง นวัตกรรมการศึกษาอันเปนการนำรองในการกระจายอำนาจและใหอิสระแกหนวยงาน

ทางการศึกษา และสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหเกิดการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพและลดความเหลื่อมล้ำ 

รวมทั้งมีการขยายผล นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนและวิธีการปฏิบัติที่ดีไปใชในสถานศึกษาอื่น เพื่อใหการ

ขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาประสบความสำเร็จ 
 

                สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1 และภาคีเครือขาย จึงไดจัดทำโครงการ

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษานำรองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะดานการอาน การเขียน  

การคิดวิเคราะห การสื่อสารการใชเทคโนโลยี สามารถแสวงหาความรู ในการสรางและประยุกตใชนวัตกรรมทาง

การศึกษา เพื ่อการประกอบอาชีพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม และการเรียนรู 

แบบ Active Learning สนับสนุนพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

ยกระดับคุณภาพผูเรียน ดานการแสวงหา คิดคน พัฒนานวัตกรรมการศึกษา โดยใชพื้นที่เปนฐานและการพัฒนา

กลไกลในการจัดการศึกษารวมกันของภาคสวนตาง ๆ ในพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษาตามเจตนารมณของ

พระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา ตอไป 
 

2. วัตถุประสงค  

     เพ่ือสงเสริม สนับสนุนสถานศึกษานำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมทางการศึกษา ในการจัดการเรียนรูเชิงรุก  

ดวยกระบวนการเปดชั้นเรียน (Open class) 
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3. เปาหมาย  

    3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

           ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน จำนวน 350 คน  เขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการเรียน 

การสอนของสถานศึกษานำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา ดวยกิจกรรมเปดชั้นเรียน (Open class)  

    3.2 เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

         3.2.1 ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ท่ีเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการเรียนการสอนของ

สถานศึกษานำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา นำองคความรูไปประยุกตใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

        3.2.2 สถานศึกษานำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาในสังกัด มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูของนักเรียนไดอยางยั่งยืน  
 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

     4.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู การวัดประเมินผล โดยนำหลักสูตร

ฐานสมรรถนะสูหองเรียน  

     4.2 ผูบริหาร ครูและบุคลากรสถานศึกษานำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

นำเสนอผลงานของสถานศึกษานำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 

5. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPls) 

    5.1 เชิงปริมาณ 

         5.1.1 รอยละ 80 ของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนกลุมเปาหมายท่ีเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู  

ของสถานศึกษานำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

         5.1.2. รอยละ 100 ของสถานศึกษานำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา เปนตนแบบดานนวัตกรรม 

มีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

    5.2 เชิงคุณภาพ 

        5.2.1 ผูบริหาร ครูผูสอนท่ีเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูของสถานศึกษานำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา  

บูรณาการจัดการเรียนการสอนและถายทอดองคความรูใหกับครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน   

นำไปประยุกตใชในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

      5.2.2. ผูบริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษานำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา

สามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูของนักเรียนใหสูงข้ึน 
   

6. กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 

    6.1 ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ในสถานศึกษานำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา           

สพป.ปตตานี เขต 1 จำนวน 7 โรง  

    6.2 ผูบริหารสถานศึกษา และครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน  136 โรง 
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7. แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 แลกเปล่ียนเรียนรู เปดช้ันเรียน (OPEN 

CLASS) สถานศึกษานำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

1.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม เปดชั้นเรียน (OPEN 

CLASS) สถานศึกษานำรองพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

1.2 จัดกิจกรรมเปดชั้นเรียน (OPEN CLASS) สถานศึกษา

นำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

มกราคม  - มิถุนายน 

2567 

นายมูฮำมัด ประจัน 

และ  

นางรอดียะ สาแล 

กิจกรรมท่ี 2 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ กรกฎาคม  - กันยายน 

2567 

นายมูฮำมัด ประจัน 

และ  

นางรอดียะ สาแล 
 

8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ              

ใชงบประมาณรวมท้ังสิ้น 37,890 บาท  จากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 1 แลกเปล่ียนเรียนรู เปด

ช้ันเรียน (Open class) สถานศึกษา

นำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

1.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 

เปดชั้นเรียน (Open class) 

สถานศึกษานำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรม

การศึกษา (ผูบริหารสถานศึกษา  

จำนวน 7 คน  ศึกษานิเทศก จำนวน  

10 คน เงิน 2,890 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   

 17  คน X 35 บาท X 2  ม้ือ 

- คาอาหารกลางวัน  

 17 คน X 100 บาท X 1  ม้ือ  
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

1.2 จัดกิจกรรมเปดชั้นเรียน        

(Open class) สถานศึกษานำรอง

พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

  - จัดสรรงบประมาณใหสถานศึกษา   

นำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา     

แหงละ 5,000 บาท 

   

 

 

 

 

35,000 

  

 

 

 

 

35,000 

รวมกิจกรรมท่ี 1 0 2,890 35,000 0 37,890 

หมายเหตุ  สามารถถัวจายตามจริงไดทุกรายการ 

 

       ผูเสนอโครงการ                               ผูเห็นชอบโครงการ 
 

            ............... ..........................          ..... ........................ 

               (นางรอดียะ  สาแล)                (นางจุฑารัตน  อรุโณทัย) 

            ศึกษานิเทศกชํานาญการ                                ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
                                                                        

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

..................................... 

(นายปราริชญ นามคุณ) 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
 

 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

................................. 

(นายประหยัด  สุขขี) 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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ช่ือโครงการ   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลุมท่ีรับผิดชอบโครงการ   นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ 1.นางสาวนิวาริน  จันทรุงโรจน ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการ 

   2.นายสุรศักดิ์  หมัดโตะแหละ  ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

   3.นางสาวณัฐชยา  วิริยะสรางตน ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

                                E-mail : nivarin@pattani1.go.th 

ระยะเวลาดำเนินการ ธันวาคม 2566 - มิถุนายน 2567 

สนองกลยุทธของ สพป.ปตตานี เขต 1 ท่ี  3  พัฒนาการจัดการเรยีนรู สมรรถนะผูเรียนเปนบุคคลแหง   

                                                        ศตวรรษท่ี 21 
 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ  

  1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)  
    1)  ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

     (1) เปาหมายท่ี 2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

    (2) ประเดน็ยุทธศาสตร การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 

2.แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความ 

ม่ันคงแหงชาติ 

2.1  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2)    

              1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  ท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของ 

โลกศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

                (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 

• แนวทางการพัฒนา การพัฒนาหลักสูตร การวัด การประเมินผล การพัฒนาครู 

การพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพ 

• เปาหมายของแผนยอย คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ี

จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล

เพ่ิมข้ึนมีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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 2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

               หมุดหมายท่ี  12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

               เปาหมายระดับหมุดหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ี

จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอ

การเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

               เปาหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม  
 

สวนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

 สถานการณโลกปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา เชนเดียวกับ ระบบการศึกษา ตองมีการพัฒนา 

เพื่อใหสอดคลองกับสภาวะความเปนจริง แนวคิดเรื ่อง “ทักษะแหงอนาคตใหม: การเรียนรูในศตวรรษที่ 21” ท่ี    

มุงเนนทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม หรือ 3Rs 4Cs ซึ่งมีองคประกอบ ดังนี้ 3Rs ไดแก การอาน (Reading)           

การเขียน (Writing) และคณิตศาสตร (Arithmetic) และ 4Cs ไดแก การคิดวิเคราะห (Critical Thinking) การสื่อสาร

(Communication) ความคิดสรางสรรค (Creativity) และการรวมมือ (Collaboration) โดยเฉพาะผูเรียนในระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจะตองมีทักษะอ่ืนอีกหลายดาน เชน ทักษะการสื่อสาร และทักษะการคิดคำนวณ เปนตน เพ่ือให

อยูในโลกแหงการแขงขันไดอยางปลอดภัยและมีคุณภาพชีวิตที่ดี กระทรวงศึกษาธิการ กำหนดนโยบายและจุดเนน 

เพื่อใหการบริหารจัดการศึกษา มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580) ดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยไดกำหนดเปาหมายใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษท่ี 21และการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต ประกอบกับแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 12 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยการพัฒนาการเรียนรู ซ่ึง

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกำหนดวิสัยทัศน   ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 ไวดังนี้ 

“ผูเรียนมีความรูและสมรรถนะที่จำเปน มีความสุข และมีเปาหมาย ไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพเพื่อพัฒนาตนเอง

ไดเต็มศักยภาพ” และเปาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 

21 มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ

เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตรวมถึงนโยบายการพัฒนาและสงเสริมใหนักเรียนระดับประถมศึกษา คิดเลขเปน พรอม

กับสรางเด็กใหเกิดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร รวมถึงการคิดวิเคราะห เพ่ือใหแกปญหาได 
 

 ในปการศึกษา 2566 นี้ สำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถาบัน

ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) เรียกโดยยอวา "สทศ รวมกับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา  

และหนวยงานที่เกี่ยวของ ดำเนินการประเมินความสามารถดานการอานของเรียน (RT) เพื่อทดสอบเพื่อประเมิน

ความสามารถในการอาน (Reading Test : RT) สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 การประเมินคุณภาพผูเรียน 

(NT) เพื่อตรวจสอบความสามารถพื้นฐานที่สำคัญในการเรียนรูของผูเรียน ทั้งในดานการอาน  การเขียน และการคิด

คำนวณ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 การทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) เพื่อทดสอบความรู 

และความคิดรวบยอดของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 6 และชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 ตามมาตรฐานการเรียนรู 

ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอิสลาม 
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ศึกษา (I-NET) เพื่อทดสอบความรูและความคิดรวบยอดของนักเรียน ตามหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2546 

และหลักสูตรอิสลามศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ครอบคลุม 8 กลุมสาระ 

การเรียนรู ระดับอิสลามตอนตน และอิสลามตอนกลาง เพื่อนำผลการสอบไปใชในการปรับปรุงคุณภาพการเรียน 

การสอนของสถานศึกษา และเพื่อใหครูผูสอนมีขอมูลความสามารถดานตาง ๆ ของผูเรียน สำหรับนำไปใชในการ 

วางแผนการจัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนเปนรายบุคคล และทราบถึงสาระการเรียนรูที ่ตองปรับปรุง 

และพัฒนา นำขอมูลไปสูการปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนในปการศึกษาถัดไป อีกทั้ง ทำใหผูปกครองและนักเรียน 

ไดรูจุดท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาของนักเรียน เพ่ือนำไปสูการวางแผนพัฒนาผูเรียนในระดับชั้นท่ีสูงข้ึน 
 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จึงจัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เพื่อเรงรัดแกไขปญหาอานไมออก เขียนไมได และเรงรัดการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ใหมีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
 

2. วัตถุประสงค  

     2.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการหลักสูตร และการวัดและประเมินผลของสถานศึกษาในสังกัด

ใหสอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัดดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 

     2.2 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาครูผูสอนจัดการเรียนรูเชิงรุกสอดคลองกับตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 

     2.3 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษานำเทคโนโลยีมาบริหารจัดการศึกษาดานการวัดและประเมินผล

อิสลามศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     2.4 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการอานออกเขียนไดของนักเรียน 

     2.5 เพ่ือเตรียมความพรอมในการเขารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET ปการศึกษา 2566 

     2.6 เพื่อใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการนำผลการทดสอบ RT, NT  O-NET และ I-NET วางแผนพัฒนา

คุณภาพผูเรียนในสังกัด 

     2.7 เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถนำผลการทดสอบ RT, NT O-NET และ I-NET ไปใชในการวางแผนพัฒนา

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนใหดียิ่งข้ึน 

     2.8 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนใหสูงข้ึน 
 

3. เปาหมาย  

    3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

          3.1.1 สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 136 โรง บริหารจัดการหลักสูตรและการวัดและประเมินผลตามหลักสูตร

แกนกลาง พ.ศ. 2551 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

         3.1.2  สถานศึกษาในโรงเรียนโครงการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในสังกัด จำนวน 44 โรง บริหาร

จัดการหลักสูตรการวัดและประเมินผลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

         3.1.3 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ปตตานี เขต 1 จำนวน 136 โรง 
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          3.1.4 นักเรียนระดับชั ้นประถมศึกษาปที ่ 6 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ท่ีมีสมัครใจสอบ จำนวน 134 โรงเรียน รวมท้ังสิ้น 3,262 คน 

          3.1.5 สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 136 แหง มีผลการวิเคราะหและนำผลการทดสอบ RT NT, O-NET 

ไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพผูเรียนได 

           3.1.6  สถานศึกษาในสังกัดที่เปนโรงเรียนในโครงการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ 

จำนวน 44 แหง สามารถวิเคราะหและนำผลการทดสอบ I-NET ไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพผูเรียนได 

    3.2 เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

          3.2.1 สถานศึกษาในสังกัด บริหารจัดการหลักสูตรและการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลาง 

พ.ศ. 2551 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

         3.2.2 สถานศึกษาในโรงเรียนโครงการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในสังกัด บริหารจัดการหลักสูตร   

การวัดและประเมินผลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

        3.2.3 ครูผูสอนในสังกัดจัดการเรียนรูเชิงรุกสอดคลองกับตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางเพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 

        3.2.4 สถานศึกษานำเทคโนโลยีมาบริหารจัดการศึกษาดานการวัดและประเมินผลอิสลามศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

        3.2.5 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 อานออก เขียนได 

        3.2.6 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ปตตานี เขต 1 ท่ีมีสมัครใจสอบมีความพรอมในการเขารบัการทดสอบ 

       3.2.7 สถานศึกษาในสังกัดสามารถวิเคราะหและนำผลการทดสอบ RT NT O-NET และ I-NET ไปใช 

ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

       3.2.8 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีขอมูลผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

เพ่ือใชเปนฐานในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 
 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

    4.1 สถานศึกษาในสังกัดบริหารจัดการหลักสูตรและการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551 

และสามารถนำเทคโนโลยีมาบริหารจัดการศึกษาดานการวัดและประเมินผลอิสลามศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    4.2 สถานศึกษาในโรงเรียนโครงการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในสังกัด บริหารจัดการหลักสูตรการ

วัดและประเมินผลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    4.3 ครูผูสอนในสังกัดจัดการเรียนรูเชิงรุกสอดคลองกับตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนใหมีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21  

   4.4 นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 สามารถอานออกเขียนไดเพ่ิมมากข้ึน 

   4.5 ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา นำผลการประเมิน RT, NT, O-NET และ I-NET  

ไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ใหสูงข้ึนได  

   4.6 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
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5. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPls) 

    5.1 เชิงปริมาณ 

5.1.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดไดรับการสงเสริมดานการบริหารจัดการหลักสูตรและการวัด

และประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.1.2 รอยละ 100 ของสถานศึกษาในโรงเรียนโครงการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในสังกัด บริหาร

จัดการหลักสูตรการวัดและประเมินผลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.1.3 รอยละ 80 ของครูผูสอนในสังกัดจัดการเรียนรูเชิงรุกสอดคลองกับตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 

5.1.4 สถานศึกษาในสังกัดรอยละ 80 สามารถนำเทคโนโลยีมาบริหารจัดการศึกษาดานการวัดและ

ประเมินผลอิสลามศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.1.5 รอยละ 100 ของนักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ไดทดสอบ

การอานออกเขียนไดจากสถาบันทดสอบทางภาษาไทย 

5.1.6 รอยละ 80 ของนักเรียนท่ีผานการติดตามการออกเขียนไดเชิงรุก(site visit) สามารถอานออกเขียนได 

5.1.7 รอยละ 90 ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ปตตานี เขต 1 ที่มีสมัครใจสอบ ไดรับการพัฒนาศักยภาพและเตรียมความพรอมในการเขารับการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET ปการศึกษา 2566 

5.1.8 รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด สามารถวิเคราะหและนำผลการทดสอบ RT NT O-NET และ   

I-NET ไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.1.9 รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด ไดรับการนิเทศ ติดตาม ติดตามการจัดการเรียนสอนและ    

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

    5.2 เชิงคุณภาพ 

5.2.1 สถานศึกษาในสังกัดไดรับการสงเสริมดานการบริหารจัดการหลักสูตรและการวัดและประเมินผลตาม

หลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.2.2 สถานศึกษาในโรงเรียนโครงการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในสังกัด บริหารจัดการหลักสูตร

การวัดและประเมินผลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.2.3 ครูผูสอนในสังกัดจัดการเรียนรูเชิงรุกสอดคลองกับตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนใหมีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 

5.2.4 สถานศึกษาในสังกัด สามารถนำเทคโนโลยีมาบริหารจัดการศึกษาดานการวัดและประเมินผลอิสลาม

ศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ   

5.2.5 นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 สามารถอานออกเขียนได

เพ่ิมมากข้ึน 

5.2.6 นักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ที ่มีสมัครใจสอบ  

มีความพรอมในการเข าร ับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน O-NET ปการศึกษา 2566  

และสามารถนำผลการทดสอบไปพัฒนาทักษะ และความคิดรวบยอดของตนเองได 
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5.2.7 สถานศึกษาในสังกัดสามารถวิเคราะหและนำผลการทดสอบ RT NT O-NET และ I-NET ไปใช 

ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนใหดียิ่งข้ึน  

5.2.8 สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีขอมูลผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

(O-NET) เพ่ือใชเปนฐานในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

5.2.9 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
 

6. กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 

    6.1 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จำนวน 136 โรงเรียน 

    6.2 สถานศึกษาในโรงเรยีนโครงการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในสังกัด จำนวน 44 โรงเรียน 

    6.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี 

เขต 1 จำนวน 136 โรงเรียน 

    6.4 นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จำนวน 136 

โรงเรียน 
 

7. แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

1.1 ปรับปรุงตัวชี้วัดหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551 

(ปรับปรุง 2560)   

1.2 พัฒนาหลักสูตรอิสลามศึกษาสูการจัดการเรียนรูท่ี

สงเสริมสมรรถนะผูเรียนฯ 

1.3 นิเทศการบริหารจัดการหลักสูตร ฯ 

 

ธันวาคม 2566 

 

พฤษภาคม 2567 

 

กรกฎาคม - สิงหาคม 

2567 

นายสุรศักดิ์  

   หมัดโตะแหละ 

กิจกรรมท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการอานออกเขียนได 

2.1  การทดสอบการอานออกเขียนไดจากสถาบันทดสอบ

ทางภาษาไทย 

2.2  การติดตามการอานออกเขียนไดเชิงรุก (SITE VISIT) 

 

มกราคม - มีนาคม 

2567 

มกราคม - มีนาคม 

2567 

นางสาวณัฐชยา  

    วิริยะสรางตน 

กิจกรรมท่ี 3 PRE O-NET CAMP 

3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําคูมือและหลักสูตร        

PRE O-NET CAMP 2023 

 

ธันวาคม 2566 

 

นางสาวนิวาริน   

    จันทรุงโรจน 
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7. แนวทางการดำเนินโครงการ (ตอ) 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

3.2 จัดสรรงบประมาณใหกับศูนยเครือขายจัดกิจกรรม  

PRE O-NET CAMP 2023 

3.3 นิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรม PRE O-NET CAMP 

2023 

3.4 สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรม PRE O-NET CAMP 

2023 

มกราคม 2567 

 

มกราคม - กุมภาพันธ 

2567 

กุมภาพันธ 2567 

 

กิจกรรมท่ี 4 วิเคราะหและนำผลการทดสอบ RT, NT,     

O-NET และ I-NET วางแผนพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

4.1 วิเคราะหและนำผลการทดสอบ RT, NT  O-NET   

และ I-NET วางแผนพัฒนาคุณภาพผูเรียน ระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา 

4.2 สถานศึกษาในสังกัดจัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและการทดสอบระดับชาติ RT, NT, O-NET  

ปการศึกษา 2567  

4.3 สถานศึกษาในสังกัดจัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและการทดสอบระดับชาติ I-NET              

ปการศึกษา 2567  

4.4 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนสอนและการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษาในสังกัด 

 

 

มีนาคม 2567 

 

 

เมษายน - พฤษภาคม 

2567 

 

เมษายน - พฤษภาคม 

2567 

 

กรกฎาคม - สิงหาคม 

2567 

นางสาวนิวาริน   

    จันทรุงโรจน 

 

8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ              

ใชงบประมาณรวมท้ังสิ้น 103,980 บาท จากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

1.1 ปรับปรุงตัวชี้วัดหลักสูตร

แกนกลาง พ.ศ. 2551 (ปรับปรุง 

2560)  (วิทยากรและคณะทำงาน 15

คน เงิน 5,100 บาท) 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

- คาอาหารกลางวัน  

  15 คน × 100 บาท × 2 ม้ือ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

 15 คน × 35 บาท × 4 ม้ือ 

 

3,000 

 

2,100 

 

 

 

 

   

3,000 

 

2,100 

กิจกรรมท่ี 1.2 พัฒนาหลักสูตรอิสลาม

ศึกษาสูการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริม

สมรรถนะผูเรียนฯ (28,080 บาท) 

  1.2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการราง

หลักสูตรอิสลามศึกษาฯ (หลักสูตร 2 

วัน) (คณะทำงาน 20 คน เงิน 6,800 

บาท) 

- คาอาหารกลางวัน  

  20 คน × 100 บาท × 2 ม้ือ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  20 คน × 35 บาท × 4 ม้ือ 

  1.2.2 อบรมเชงิปฏิบัติการโปรแกรม 

วัดและประเมินผลดานอิสลามศึกษา

ออนไลน (ครูวัดผลอิสลามศึกษา     

44 คน วิทยากร 1 คน ศึกษานิเทศก   

และผูท่ีเก่ียวของ 7 คน รวม 52 คน 

เงิน 21,280 บาท) 

- คาตอบแทนวิทยากร  

  1 คน × 600 บาท × 6 ชม.   

- คาอาหารกลางวัน  

  52 คน × 100 บาท × 2 ม้ือ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  52 คน × 35 บาท × 4 ม้ือ 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

4,000 

 

2,800 

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

10,400 

 

7,280 

  

 

 

 

 

 

 

 

4,000 

 

2,800 

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

10,400 

 

7,280 

รวมกิจกรรมท่ี 1 5,100 0 28,080 0 33,180 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพ      

การอานออกเขียนได 

2.2 การติดตามการอานออกเขียนได 

เชิงรุก (site visit) (เงิน 2,000 บาท) 

 - คาชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนตสวน

บุคคล 1 คัน × คันละ 2,000 บาท  

  

 

 

 

  

2,000 

   

 

 

 

 

2,000 

รวมกิจกรรมท่ี 2 0 2,000 0 0 2,000 

กิจกรรมท่ี 3 Pre O-NET CAMP 

3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคูมือ 

และหลักสูตร Pre O-NET CAMP 2023 

(ครูผูสอนและคณะทำงาน 40 คน    

เงิน 9,800 บาท) 

- คาอาหารกลางวัน  

  40 คน × 100 บาท × 1 ม้ือ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

 40  คน × 35 บาท × 2 ม้ือ 

- คาวัสด,ุคาถายเอกสาร                                                   

 

 

 

 

 

 

4,000 

 

2,800 

3,000 

    

 

 

 

 

 

4,000 

 

2,800 

3,000 

3.2 จัดสรรงบประมาณใหกับศูนย

เครือขายจัดกิจกรรม Pre O-NET 

CAMP 2023 (55,000 บาท) 

- จัดสรรงบประมาณใหกับศูนยเครือขาย  

11 ศูนยเครือขาย X 5,000 บาท   

  

 

 

 

55,000 

   

 

 

 

55,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

3.3 นิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรม 

Pre O-NET CAMP 2023        

(4,000 บาท) 

- คาชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนต 

4 คัน × 1,000 บาท  

  

 

 

 

4,000 

   

 

 

 

4,000 

รวมกิจกรรมท่ี 3 9,800 59,000 0 0 68,800 

รวมท้ังส้ิน 14,900 61,000 28,080 0 103,980 

หมายเหตุ  สามารถถัวจายตามจริงไดทุกรายการ 

 

       ผูเสนอโครงการ      ผูเห็นชอบโครงการ 
 

            .............. ...........................           ............. ........................ 

           (นางสาวนิวาริน  จันทรุงโรจน)           (นางจุฑารัตน  อรุโณทัย) 

               ศึกษานิเทศกชํานาญการ                 ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
                                                                                

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

..................................... 

(นายปราริชญ นามคุณ) 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
 

 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

................................. 

(นายประหยัด  สุขขี) 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 



87 

ช่ือโครงการ   ขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียน Stand Alone 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลุมท่ีรับผิดชอบโครงการ   นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายสุรศักดิ์ หมัดโตะแหละ ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   

                            E-mail : krualeeymat@gmail.com 

ระยะเวลาดําเนินการ   พฤศจกิายน  2566 - สิงหาคม 2567 

สนองกลยุทธของ สพป.ปตตานี เขต 1 ท่ี 3  พัฒนาการจัดการเรียนรูสูสมรรถนะผูเรียนเปนบุคคลแหง 

 ศตวรรษท่ี 21 

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

           เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 

1. แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ  

  1.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)  
    1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 (1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท   

2. แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/ 

แผนความม่ันคงแหงชาติ 

2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2)    

              1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จําเปนของโลก

ศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต                 

        (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 

• แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและ 

เพิ่มคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสรางการศึกษาที่เนนสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการ

เรียนรูท่ีใชเทคโนโลยีสมัยใหม เกิดทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาท่ี 3 ทักษะและความรู

ในการประกอบอาชีพใหม ๆ อยางคลองตัว เพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทางการศึกษาอยางเปนรูปธรรม 

• เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 

การเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
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2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

               หมุดหมายที ่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ งเร ียนรู อยางตอเนื ่อง ตอบโจทยการพัฒนา 

แหงอนาคต  

 เปาหมายระดับหมุดหมาย เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มี

สมรรถนะที่จําเปนสําหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม  

และมีภูมิคุ มกันตอการเปลี ่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีว ิตรวมกันในสังคม 

ไดอยางสงบสุข 

 เปาหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม  
 

สวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการ กําหนดนโยบายและจุดเนน เพื่อใหการบริหารจัดการศึกษา มีความสอดคลอง

กับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561- 2580) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยไดกําหนด

เปาหมายใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และการสรางสภาพ 

แวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต สอดคลองกับท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน มีนโยบายการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลใหผูเรียนทุกระดับ

และทุกกลุมใหไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง พรอมทั้งมี

ทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ดําเนินการขับเคลื ่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ  

ดวยสโลแกน "สถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนนักศึกษาไทยอบอุน" มีวัตถุประสงคเพื่อยกระดับคุณภาพและลด

ความเลื่อมลํ้าทางการศึกษา และลดอัตราการแชงขันตามนโยบายการบูรณาการดานการศึกษา โดยมีการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ไดดําเนินการขับเคลื่อนโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ โดยพัฒนาตอยอดจากโครงการ

โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล โรงเรียนคุณภาพของชุมซุน  โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง และโรงเรียนท่ีสามารถ ท่ี 

ดํารงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ซึ่งกําหนด 8 จุดเนน 1. ความปลอดภัย (3 ป. ปองกันปลูกฝง 

ปราบปราม)   2. ระบบประกันคุณภาพ 3. หลักสูตรฐานสมรรถนะ 4. การพัฒนาครู 5. การเรียนการสอน 

(Active Learning, วิชาประวัติศาสตร,หนาที่พลเมือง,อาชีพระยะสั้น) 6. การวัดและประเมินผล 7. การนิเทศ 

กํากับ ติดตาม และ 8. Big Data เพื่อแกปญหาดานความปลอดภัยของสถานศึกษา เพื่อลดความเลื่อมลํ้าของ

โอกาสการเขาถึงการศึกษาในสังคมเมืองและชนบทสรางความพรอมใหกับครูผูบริหารและโรงเรียนในการจัด

การศึกษาที่มีคุณภาพและมีความปลอดภัยตามบริบทของโรงเรียน เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองโลกที่มี

คุณภาพ  รวมทั้งพัฒนาใหสถานศึกษาปรับตัวใหกาวทันตอความเปลี่ยนแปลงและสามารถนําพาใหการศึกษา 

พัฒนาอยางตอเนื่อง และไมท้ิงใครไวขางหลัง โดยเนนใหโรงเรียนจัดกิจกรรมดวยหลักสูตรท่ียืดหยุน วัดผลตาม

สมรรถนะของนักเรียน โรงเรียนมีการลงทุนดานการศึกษาอยางเปนธรรม เพ่ือลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา 

โดยมีหลักการบริหารการจัดการอยางชัดเจน  
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 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 1 จึงไดจัดทําโครงการขับเคลื่อนการพัฒนา

โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone เพื ่อสนับสนุนและขับเคลื ่อนการดําเนินงานของโรงเรียน 

ใหสามารถบริหารและจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา และจุดเนนทั้ง 8 ดาน 

พัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองโลกท่ีมีคุณภาพ ตลอดจนสรางเครือขายการใชทรัพยากรรวมกัน และรวมกันสราง

คุณภาพใหเกิดข้ึนกับสถานศึกษาในพ้ืนท่ีอยางเปนรูปธรรม 
 

2. วัตถุประสงค  

 2.1 เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

แนวทางการใชทรัพยากรรวมกันโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐานใหสามารถบริหารและจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 

 2.2 เพ่ือนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรูตามบริบท

ของโรงเรียน ตามนโยบายการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใหสอดคลองตาม 8 จุดเนนโรงเรียนคุณภาพ 

 2.3 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครูผูสอน และนักเรียนใหมี แนวทาง รูปแบบและวิธีการ

ท่ีเปนเลิศดานการบริหารการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมตามบริบทของโรงเรียน 

 

3. เปาหมาย  

    3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

 3.1.1 โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ปตตานี เขต 1 จํานวน 28 โรงเรียน มีความเขาใจและมีความชัดเจนในแนวทางการขับเคลื่อนที่ปฏิบัติไดจริง 

เนนการใชทรัพยากรรวมกันตามบริบทพ้ืนท่ีโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน 

 3.1.2 ผูบริหาร และครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone  

ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จํานวน 28 โรงเรียน มีทักษะดานการออกแบบ

การจัดการเรียนรู ท่ีเหมาะสมตามบริบทไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 3.1.3 นักเรียนในโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จํานวน 28 โรงเรียน ไดรับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึงและมี

คุณภาพ และมีผลสัมฤทธิ์ คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะท่ีสําคัญตามหลักสูตร 

     3.2 เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

3.2.1 โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ปตตานี เขต 1 สามารถบริหารและจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา 

และเกิดการใชทรัพยากรรวมกันโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน 

 3.2.2 ผูบริหาร และครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone  

ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 สามารถจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมตามบริบทได

อยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
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  3.2.3 นักเรียนในโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ไดรับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ และมีผลสัมฤทธิ์ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะท่ีสําคัญตามหลักสูตร 
 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

        โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียน Stand Alone สามารถบริหารและจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ

ลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษาและเกิดการใชทรัพยากรรวมกันโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน สงผลใหนักเรียน

ไดรับโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ มีผลสัมฤทธิ์ คุณลักษณะอันพึงประสงคและ 

สมรรถนะท่ีสําคัญตามหลักสูตร 

 

5. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPls) 

    5.1 เชิงปริมาณ 

 5.1.1 รอยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 มีแผนการพัฒนาการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนที่ปฏิบัติไดจริง 

เนนการใชทรัพยากรรวมกันตามบริบทพ้ืนท่ีโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน 

 5.1.2 รอยละ 80 ผูบริหาร และครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand 

Alone ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู 

ท่ีเหมาะสมตามบริบทไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

5.1.3 รอยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone ในสังกัดสํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ไดรับโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพ 

และมีผลสัมฤทธิ์ คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะท่ีสําคัญตามหลักสูตร 

    5.2 เชิงคุณภาพ 

 5.2.1 โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ปตตานี เขต 1 มีแผนการพัฒนาการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนที่ปฏิบัติไดจริง เนนการใชทรัพยากร

รวมกันตามบริบทพ้ืนท่ีโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน 

 5.2.2 ผูบริหาร และครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone  

ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 สามารถจัดการเรียนรูที่เหมาะสมตามบริบท 

ไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

5.2.3 นักเรียนโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ไดรับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง และมีคุณภาพ และมีผลสัมฤทธิ์ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะท่ีสําคัญตามหลักสูตร 
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6. กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 

6.1 โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ปตตานี เขต 1 จํานวน 28 โรงเรียน 

6.2 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone ในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จํานวน 426 คน 

6.3 นักเรียนในโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จํานวน 3,990 คน 
 

7. แนวทางการดําเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนโรงเรียน

คุณภาพ และโรงเรียน STAND ALONE 

 -  ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ            

เพ่ือติดตามผลการดําเนินงาน สภาพปจจุบัน ปญหา และ

วางแผนแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน STAND ALONE 

 

 

มกราคม 2567 

นายสุรศักดิ์ 

   หมัดโตะแหละ 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมปฏิบัติการจัดทําแผนการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน 

STAND ALONE 

 - ประชุมปฏิบัติการจัดทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และแนวทางการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียน 

STAND ALONE  

 

 

มกราคม 2567 

นายสุรศักดิ์ 

    หมัดโตะแหละ 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการ

ขับเคล่ือนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน 

STAND ALONE 

3.1 จัดทําเครื่องมือการนิเทศและปฏิทินการนิเทศติดตาม

การขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน 

STAND ALONE  

3.2 นิเทศ และติดตามการขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียน

คุณภาพ และโรงเรียน STAND ALONE  

 

 

 

พฤษภาคม 2567 

 

 

กรกฎาคม -สิงหาคม 

2567 

นายสุรศักดิ์ 

    หมัดโตะแหละ 

กิจกรรมท่ี 4 จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ สิงหาคม 2567 นายสุรศักดิ์ 

    หมัดโตะแหละ 
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8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ              

ใชงบประมาณรวมท้ังสิ้น  10,060 บาท จากงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการ

ขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพ และ

โรงเรียน Stand Alone 

(คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ 16 คน 

เงิน 560 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

 16 คน × 35 บาท × 1 ม้ือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

560 

   

 

 

 

 

 

560 

รวมกิจกรรมท่ี 1 0 560 0 0 560 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมปฏิบัติการ

จัดทําแผนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนคุณภาพ 

และโรงเรียน Stand Alone 

(ผูบริหารโรงเรียน 18 คน 

ศึกษานิเทศก 4 คน, คณะทํางาน   

3 คน เวลา 2 วัน เงิน 8,500 บาท) 

- คาอาหารกลางวัน  

  25 คน × 100 บาท × 2 ม้ือ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  25 คน × 35 บาท × 4 ม้ือ 

  

 

 

 

 

 

 

 

5,000 

 

3,500 

   

 

 

 

 

 

 

 

5,000 

 

3,500 

รวมกิจกรรมท่ี 2 0 8,500 0 0 8,500 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ กํากับ ติดตาม 

และประเมินผลการขับเคลื่อนการ

พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน 

Stand Alone 

3.2 นิเทศและติดตามการขับเคลื่อน

การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ และ

โรงเรียน Stand Alone (คณะนิเทศ 

ติดตาม 5 คน คนขับรถ 1 คน           

เงิน 1,000 บาท) 

- คาชดเชยนํ้ามันเชื้อเพลิง  

  1 คัน × 500 บาท × 2 วัน  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,000 

รวมกิจกรรมท่ี 3 0 0 0 1,000 1,000 

รวมท้ังหมด 0 9,060 0 1,000 10,060 

หมายเหตุ  สามารถถัวจายตามจริงไดทุกรายการ 

 

       ผูเสนอโครงการ      ผูเห็นชอบโครงการ 
 

            ............. ............................           .......... ........................... 

          (นายสุรศักดิ์  หมัดโตะแหละ)          (นางจุฑารัตน  อรุโณทัย) 

         ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ                ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
                                                                          

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

..................................... 

(นายปราริชญ นามคุณ) 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
 

 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

................................. 

(นายประหยัด  สุขขี) 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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ช่ือโครงการ   ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลุมท่ีรับผิดชอบโครงการ   นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางจุฑารัตน อรุโณทัย ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ                            

                            E-mail ptn1_002@pattani1.go.th 

ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม – สิงหาคม  2567 

สนองกลยุทธของ สพป.ปตตานี เขต 1 ท่ี 3  พัฒนาการจัดการเรียนรู สมรรถนะผูเรยีนเปนบุคคล 

    แหงศตวรรษท่ี 21 

.................................................................................................................................................. 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ  

  1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)  
    1)  ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย   

   (1) เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

  (2) ประเดน็ยุทธศาสตร การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสำหรับ

ศตวรรษท่ี 21 
 

2.แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความ 

ม่ันคงแหงชาติ 

2.1  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2)    

              1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรยีนรู 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมายท่ี 1   คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลก

ศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล

เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต                 

        (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอย การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• แนวทางการพัฒนา การพัฒนาหลักสูตร การวัด การประเมินผล การพัฒนาครู 

การพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพ 

• เปาหมายของแผนยอย คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะ 

ท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนมีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

               หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา 

แหงอนาคต        

 เปาหมายระดับหมุดหมาย เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุก 

ชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตรวมกัน 

ในสังคมไดอยางสงบสุข                 

 เปาหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม  
 

สวนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดมีการประกาศใชตั้งแตวันที่ 6 เมษายน 2560 

ซ่ึงในสวนท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไวใน มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแล

และพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่งเพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาให

สมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดำเนินการ

ดวย และยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยในประเด็นยุทธศาสตรที่เนนท้ัง

การแกไขปญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในปจจบุัน การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ควบคูกับการปฏิรูป

ท่ีสำคัญท้ังในสวนของการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม เพ่ือใหคนมีความดีอยูใน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิตและมี

จิตสำนึกรวมในการสรางสังคมที่นาอยู และมีการปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแตระดับปฐมวัย

จนถึงการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

ความตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย และการปฏิรูประบบเสริมสรางความรอบรูและจิตสำนึกทาง

สุขภาพ เพื่อใหคนไทยมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะที่ดีไดดวยตนเอง พรอมกับการสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือ

ตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ทั้งการเสริมสรางครอบครัวที่เขมแข็งอบอุนซึ่งเปนการ

วางรากฐานการสงตอเด็กและเยาวชนที่มีคุณภาพสูการพัฒนาในชวงอายุถัดไป สอดคลองกับแผนพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 ชวงปฐมวัย เปนชวงอายุที่ใหผลของการลงทุนที่คุมคาที่สุดตอการวางรากฐานของ

ชีวิตคณะรัฐมนตรีจึงไดมีมติเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 เพื่อใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน

เต็มตามศักยภาพ เปนพื้นฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย7 

ยุทธศาสตร ไดแก 1) การจัดและใหบริการแกเด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับสถาบัน

ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการพัฒนาเด็กปฐมวัย4) 

การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใชประโยชน 5) การจัดทำและปรับปรุง

กฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพรองค

ความรู 7) การบริหารจัดการ การสรางกลไกการประสานการดำเนินงานและการติดตามผลโดยภายใตกลยุทธ

ประกอบดวยเปาประสงคและมาตรการตาง 
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               สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนา 

เด็กปฐมวัย เพื่อสรางโอกาสใหเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาความรูตามแนวทางพหุปญญาพรอมทั้งสรางทัศนคติ 

เชิงบวก สรางการเติบโตของความคิด และการพัฒนาตนเองใหทำสิ่งใหม ๆ ใหมีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน สติปญญา

สมวัย โดยการมีสวนรวมของครอบครัว หนวยงานภาคีเครือขาย ดังนั้น ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จึงจัดทำโครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ข้ึน 
 

 

2. วัตถุประสงค  

2.1 เพ่ือขับเคลื่อนการจัดการศึกษาปฐมวัยตามนโยบาย และจุดเนน สพฐ. ในการปรับปรุงหลักสูตร

และการเรียนรูท่ีทันสมัยของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 1 

2.2 เพ่ือสงเสริมใหเด็กปฐมวัย   มีพัฒนาการท้ัง 4 ดาน ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ 

สติปญญา ไดรับการพัฒนาความรูตามแนวทางพหุปญญา สูการพัฒนา EF สรางทัศนคติเชิงบวก สรางการ

เติบโตของความคิด และการพัฒนาตนเองใหทำสิ่งใหม    จากประสบการณการเรียนรูเก่ียวกับปรากฏการณ

ทางธรรมชาติและสิ่งตาง ๆ รอบตัว ผานการเลน และลงมือปฏิบัติดวยตนเอง เนนทักษะการสื่อสาร พรอมเขาสู

การเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน 

2.3 เพ่ือสงเสริมใหครูปฐมวัยสามารถสรางสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และนำ

นวัตกรรมทางการศึกษาระดับปฐมวัยไปใชในชั้นเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย  

    3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

          3.1 ผูบริหารสถานศึกษาและ ครูปฐมวัย จำนวน 270 คน มีความรูดานการปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัย

และการจัดประสบการณท่ีทันสมัย 

3.2 เด็กปฐมวัยของสถานศึกษาในสังกัด 136 โรงเรียน มีการพัฒนาความรู ตามแนวทางพหุปญญา  

สูการพัฒนา EF  

3.3 ครูปฐมวัย จำนวน 136 คน สามารถผลิตสื่อออนไลน และออฟไลน สำหรับใชในการจัด

ประสบการณระดับปฐมวัยได 

    3.2 เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

          3.1 ผูบริหารสถานศึกษาและครูปฐมวัย สามารถบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอนโดยใช

หลักสูตรปฐมวัยและการจัดประสบการณท่ีทันสมัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

       3.2 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการท้ัง 4 ดาน ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ สติปญญา มีความรู 

ตามแนวทางพหุปญญาสูการพัฒนา EF มีการเติบโตของความคิด และพัฒนาการสมวัย 

          3.3 ครูปฐมวัย มีสื่อออนไลน และออฟไลน สำหรับใชในการจัดประสบการณระดับปฐมวัย 
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4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 4.1  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ขับเคลื่อนการจัด

การศึกษาปฐมวัยตามนโยบาย และจุดเนน สพฐ. ในการปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนรูท่ีทันสมัย 

 4.2 เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการท้ัง 4 ดาน ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ สติปญญา มีทัศนคติ 

เชิงบวก  การเติบโตของความคิด  พรอมเขาสูการเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน 

 4.3 ครูปฐมวัยนำสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาระดับปฐมวัยไปใชในชั้นเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 

5. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPls) 

    5.1 เชิงปริมาณ 

5.1.1 รอยละ 100 ของผูบริหารสถานศึกษาและครูปฐมวัย ท่ีมีความรูความเขาใจในหลักสูตรปฐมวัย

และการจัดประสบการณท่ีทันสมัยระดับปฐมวัย  

5.1.2 รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดรับการนิเทศและติดตามบริหารจัดการหลักสูตรกระบวนการ

ของการพัฒนาหลักสูตร ระดับปฐมวัย 

5.1.3 รอยละ 100 เด็กปฐมวัยของสถานศึกษาในสังกัด 136 โรงเรียน ท่ีผานกิจกรรมแรลลี่ เสริมสราง

ศักยภาพ เด็กปฐมวัย “EF Show Kids” 

5.1.4 รอยละ 90 ของครูปฐมวัย ท่ีผานกิจกรรม “คายครูปฐมวัยคนทำสื่อ 2024”  

    5.2 เชิงคุณภาพ 

5.2.1 สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีผานกระบวนการของการพัฒนาหลักสูตร ระดับปฐมวัย จัดการศึกษา

ระดับปฐมวัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.2.2 เด็กปฐมวัย ไดพัฒนา EF มีทัศนคติเชิงบวก มีพัฒนาการสมวัยในทุกดาน 

5.2.3 ครูปฐมวัย มีความสามารถในการผลิตสื่อออนไลน และออฟไลน สำหรับใชในการจัด

ประสบการณระดับปฐมวัย   

6. กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 

    6.1 ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 136 คน 

    6.2 ครูปฐมวัย     จำนวน  420 คน 

 6.3 เด็กปฐมวัย   จำนวน  7,200 คน 
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7. แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมสรางการรับรูขับเคลื่อนการศึกษา

ปฐมวัยตามนโยบาย และจุดเนน สพฐ. ในรูปแบบออนไลน 

มกราคม - มีนาคม 

2567 

นางจุฑารัตน    

     อรุโณทัย 

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศและติดตามบริหารจัดการหลักสูตร

กระบวนการของการพัฒนาหลักสูตร ระดับปฐมวัย 

มกราคม - มีนาคม 

2567 

กิจกรรมท่ี 3 “คายครูปฐมวัยคนทำส่ือ 2024” 

 - ประชุมปฏิบัติการ “คายครูปฐมวัยคนทำสื่อ 2024” 

เมษายน - มิถุนายน 

2567 

กิจกรรมท่ี 4 แรลลี่ เสริมสรางศักยภาพเด็กปฐมวัย  

“EF SHOW KIDS” 

4.1 ประชุมปฏิบัติการจัดทำหลักสูตรกิจกรรมแขงขัน     

แรลลี่ “EF SHOW KIDS” ตามแนวทางพหุปญญา           

สูการพัฒนา EF 

4.2 จัดกิจกรรมแขงขัน แรลลี่ “EF SHOW KIDS”               

ตามแนวทางพหุปญญา สูการพัฒนา EF 

 

 

มกราคม - มีนาคม 

2567 

 

เมษายน - มิถุนายน 

2567 

กิจกรรมท่ี 5 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ กรกฎาคม 2567 

 

8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ              

ใชงบประมาณรวมท้ังสิ้น  119,950 บาท  จากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 3 “คายครูปฐมวัย       

คนทำส่ือ 2024” (ครูปฐมวัย 136 คน 

คณะทำงาน 8 คน เงิน 27,840 บาท) 

รุนท่ี 1 อำเภอเมืองและยะหริ่ง  

- คาอาหารกลางวัน 

  68 คน X 100 บาท X 1  ม้ือ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  68 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ 

รุนท่ี 2 อำเภอปะนาเระและหนองจิก  

- คาอาหารกลางวัน  

  68 คน X 100 บาท X 1  ม้ือ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6,800 

 

4,760 

 

 

6,800 

 

  

 

 

 

 

6,800 

 

4,760 

 

 

6,800 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

  68 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ 

คณะทำงาน จำนวน 8 คน 

- คาอาหารกลางวัน  

  8 คน X 100 บาท X 2 ม้ือ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  8 คน X 35 บาท X 4 ม้ือ 

- คาวัสด ุ

4,760 

 

 

1,600 

 

1,120 

2,000 

4,760 

 

 

1,600 

 

1,120 

2,000 

รวมกิจกรรมท่ี 3 0 0 27,840 0 27,840 

กิจกรรมท่ี 4 แรลล่ี เสริมสราง

ศักยภาพเด็กปฐมวัย “EF Show 

Kids” (เงิน 92,110 บาท)  

4.1 ประชุมปฏิบัติการจัดทำหลักสูตร

กิจกรรมแขงขัน แรลลี่   “EF Show 

Kids” ตามแนวทางพหุปญญา สูการ

พัฒนาEF (คณะทำงาน จำนวน 24 คน         

เงิน 3,360 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

 24 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ X 4 ครั้ง    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

3,360 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

3,360 

4.2 จัดกิจกรรมแขงขันแรลลี่  “EF 

Show Kids” ตามแนวทางพหุปญญา 

สูการพัฒนา EF  

(ครูปฐมวัย 22 คน เด็กปฐมวัย      

180 คน คณะกรรมการ 48 คน     

รวม  250 คน เงิน 88,750 บาท)   

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  250 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ   

-  คาอาหารกลางวัน  

  250 คน X 100 บาท X 1  ม้ือ   

 - จัดสรรใหศูนยเครือขาย 11 ศูนย   

   X 2,000 บาท  

- วัสดุใชในการแขงขัน  

 

   

 

 

 

 

 

 

8,750 

 

25,000 

 

22,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8,750 

 

25,000 

 

22,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

  6 ฐาน X 2 สนาม X 500 บาท      

- ของรางวัล 180 ชิ้น X 80 บาท  

- ถวยรางวัล 3 ชิ้น X 800 บาท  

- ไวนิล   

- คาสถานท่ีพรอมเครื่องเสียง         

6,000 

14,400 

2,400 

2,000 

8,200 

6,000 

14,400 

2,400 

2,000 

8,200 

รวมกิจกรรมท่ี 2 0 3,360 88,750 0 92,110 

รวมท้ังส้ิน 0 3,360 116,590 0 119,950 

หมายเหตุ  สามารถถัวจายตามจริงไดทุกรายการ 

 

ผูเสนอโครงการ 
 

..................................... 

(นางจุฑารัตน อรุโณทัย) 

ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

..................................... 

(นายปราริชญ นามคุณ) 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
 

 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

................................. 

(นายประหยัด  สุขขี) 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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ช่ือโครงการ   พัฒนาสมรรถนะ (Competency) และทักษะจำเปนในศตวรรษท่ี 21 (21st-century skills)  

                  ของผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลุมท่ีรับผิดชอบโครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ     1.นางเนาวรัตน  จันทรวราพร ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

   2.นางสาวสุไรดา หมัดเลียด  ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

   3.นางสาวสุรีย  ศรีมิตร  ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

         E-mail : personal_pat@pattani1.go.th 

ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม - สิงหาคม 2567 

สนองกลยุทธของ สพป.ปตตานี เขต 1 ท่ี 4  เสริมสรางสมรรถนะและความกาวหนาทางวิชาชีพของผูบริหาร            

                                                     ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ  

  1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)  

    1)  ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย    

  (1) เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

  (2) ประเดน็ยุทธศาสตร การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 

2.แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความ 

ม่ันคงแหงชาติ 

2.1  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2)    

              1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู มีเปาหมายใหคนไทย       

มีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแกปญหา 

ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปน

ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผล

เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

                (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที ่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง             

ในศตวรรษท่ี 21  

• แนวทางการพัฒนา 3. สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู

อยางตอเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม 

โดยผูท่ีมีใบประกอบวิชาชีพจะตองเปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสถาน 
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ประกอบการในสาขาท่ีตนเองสอน มีความรู ทักษะ และสามารถสรางสมรรถนะท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพใหแกผู เรียน และมีอัตรากำลังเพียงพอตอความตองการของสถานศึกษา               

ตามเกณฑมาตรฐานอัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

• เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ

การเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
 

 2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

               หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

               เปาหมายระดับหมุดหมาย เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพทุกชวงวัย  

มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม  จริยธรรม  

และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

               เปาหมายหลักของแผน 13 กลยุทธการพัฒนาท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ  
 

สวนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาของประเทศ ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ไดคำนึง 

ถึงสถานการณการเปลี่ยนแปลงทางดานประชากร การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และพลวัตรของโลกยุคใหม ท่ีสงผล

ตอวิถีชีวิตของประชากรในทุกชวงวัย ที ่จะตองเผชิญความทาทายกับวิถีชีวิตใหม จึงจำเปนตองปรับเปลี่ยน

กระบวนการจัดการเรียนรู โดยมีเปาหมายท่ีผูเรียนเปนศูนยกลาง มีสวนรวมและลงมือปฏิบัติ ผูเรียนไดรับการพัฒนา

ไปสูศักยภาพสูงสุดของแตละบุคคล เปนผูมีความรู มีทักษะและใฝรู (Learning skills) สามารถเชื่อมโยงนำความรูไป

ประยุกตใชในชีวิตจริง มีทักษะชีวิต (Life Skills) รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม เปนพลเมืองที่ตื่นรู (Active 

Citizen) โดยปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนตามหลักสูตรอิงมาตรฐาน ไปสูการเรียนรูที ่พัฒนาสมรรถนะผูเรียน 

(Competency-based Learning) ซ่ึงยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติ และทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมี

คุณภาพ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 ไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรการปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรูที ่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 12 การ

พัฒนาการเรียนรู มีเปาหมายใหคนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล มีนิสัยใฝเรียนรูอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต สอดคลองกับแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 พัฒนาการจัดการเรียน

การสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมีเปาหมายกิจกรรมให

ผูเรียนทุกระดับเปนผูมีความรู ทักษะใฝเรียนรู มีทักษะในการดำรงชีวิตในโลกยุคใหม ครูมีสมรรถนะดานการ

จัดการเรียนรู ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษามีสมรรถนะในการบริหารงานวิชาการ และการนิเทศการ

จัดการเรียนรู และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13 ไดกำหนดเปาหมายหลักท่ี 2 การพัฒนา

คนสำหรับโลกยุคใหม หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการ

พัฒนาแหงอนาคต มีเปาหมายใหคนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปน
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สำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ

เปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
 

ในการนี ้ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ไดตระหนักถึงความสำคัญ 

ของพัฒนาบุคลากร อันไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีสมรรถนะและทักษะ

จำเปนในศตวรรษที่ 21 จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาสมรรถนะ(Competency) และทักษะจำเปนในศตวรรษ 

ที่ 21 (21st-century skills) ของผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงเนนกิจกรรมที่จะ

สงผลใหผู บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาสรางสรรคและใชนวัตกรรมในการบริหารจัด

การศึกษาและการจัดการเรียนรูท่ีกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียนอยางเปนรูปธรรม รวมถึงสงเสริมการจัดทำ

ผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพตามมาตรฐานตำแหนงและวิทยฐานะได 
 

2. วัตถุประสงค  

2.1 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ(Competency) และทักษะจำเปนในศตวรรษท่ี 21 (21st-century skills) 

ของผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.2 เพ่ือสรางการรับรูผานเทคโนโลยีดิจิทัล ใหผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา           

นำนโยบายสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.3 เพ่ือสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำผลงานทางวิชาการ เพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา   

สพฐ. OBEC AWARDS  

2.4 เพ่ือเสริมสรางความรูการจัดทำผลงานเพ่ือมีหรือเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญตาม ว PA ใหกับผูบริหาร

สถานศึกษาและขาราชการครู 
 

3. เปาหมาย  

    3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

 3.1.1 ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบคุลากรทางการศึกษา จำนวน 500 คน มีการรับรูขอมูล ขาวสาร 

นโยบายการพัฒนาการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัล 

 3.1.2 ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบคุลากรทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 150 คน  มีทักษะ เทคนิค            

การเขียนผลงานทางวิชาการเพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. OBEC AWARDS 

 3.1.3 ผูบริหารสถานศึกษา ครูในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑท่ีกำหนด จำนวน 100 คน มีความรู 

และทักษะการจัดทำผลงานเพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะไดถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีการประเมิน         

    3.2 เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

 3.2.1 ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพการปฏิบัติงานในศตวรรษท่ี 21 

สูงข้ึน 

3.2.2 ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  สามารถนำนโยบายสูการปฏิบัติไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3.2.3 ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถเขียนผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ 

นำไปประยุกตใชพัฒนางานในหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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3.2.4 ผูบริหารสถานศึกษา และขาราชการครู สามารถเขียนผลงานเพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 

ไดถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีการประเมิน มีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 
 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

4.1 ผูเรียนมีคุณลักษณะ ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

4.2 สถานศึกษายกระดับคุณภาพการศึกษาดวยนวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา และการจัด      

การเรียนรู 
 

5. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPls) 

    5.1 เชิงปริมาณ 

  5.1.1 รอยละ 80 ของผูเขารับชมรายการเรื่องเลา ขาวตานี 1 ไดรับรูนโยบาย ขาวสาร สามารถนำ

นโยบายสูการปฏิบัติไดถูกตอง รวดเร็วในการดำเนินการ 

  5.1.2 รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมาย มีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ 

สงผลงานเขารับการคัดเลือกเปนตัวแทนเขารับการคัดเลือก เพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. OBEC AWARDS ใน

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ 

  5.1.3 รอยละ 50 ของผูบริหารสถานศึกษา ครู ท่ีเขารับการอบรม มีความรู และทักษะสามารถเขียน

ผลงานเพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 

    5.2 เชิงคุณภาพ 

  5.2.1 ผูเรียนมีสมรรถนะและทักษะจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

  5.2.2 ผลงานทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา ครูและบคุลากรทางการศึกษา ผานการคัดเลือก               

เพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. OBEC AWARDS เพ่ิมข้ึน 

  5.2.3 ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนามีความพึงพอใจ และมีขวัญ

กำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี  
   

6. กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 

    ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน             

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  จำนวน 136  โรง 
 

7. แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 เรื่องเลาขาวตานี 1 มกราคม - สิงหาคม 

2567 

นางสาวสุไรดา     

   หมัดเลียด 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำผลงานทาง

วิชาการเพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. OBEC AWARDS  

2.1 จัดประชุมใหความรูหลักเกณฑวิธีการ คุณสมบัติ              

การประเมินผลงาน กลุมท่ี 1 (กลุมท่ัวไป)  

กุมภาพันธ - มีนาคม 

2567 

กุมภาพันธ 2567 

นางเนาวรัตน 

จันทรวราพร 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

2.2 ประชุมคลินิกใหคำแนะนำ ดูแลชวยเหลือการจัดทำ

ผลงานทางวิชาการ กลุมท่ี 2 (ผูผานการอบรมฯ มีนวัตกรรม) 

มีนาคม 2567  

กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพ การ

จัดทำผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ

เช่ียวชาญ ตาม ว PA ของผูบริหารสถานศึกษา 

3.1 ประชุมคณะทำงาน เพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 

3.2 อบรมเสริมสรางความรู รูปแบบวิธีวิจัยการจัดทำ

ผลงานเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ตาม ว PA 

3.3 การจัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทย

ฐานะเชี่ยวชาญ ตาม ว PA ของขาราชการครู 

พฤษภาคม - มิถุนายน  

2567 

 

พฤษภาคม 2567 

พฤษภาคม 2567 

 

พฤษภาคม - มิถุนายน 

2567 

นางสาวสุรีย  ศรีมิตร 

กิจกรรมท่ี 4 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ กันยายน 2567 นางเนาวรัตน 

   จันทรวราพร 
 

8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ              

ใชงบประมาณรวมท้ังสิ้น  55,330  บาท จากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 1 เรื่องเลา ขาวตานี 1 

(คณะทำงาน 16 คน / ดำเนินการ 20 

ครั้ง  เงิน 4,760 บาท) 

1.1 ประชุมคณะทำงานเพ่ือวางกรอบ/  

แนวทางการดำเนินกิจกรรม 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  16 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ  

1.2 จัดรายการ "เรื่องเลา ขาวตานี 1" 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

   6 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ X 20 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

560 

 

 

1,680 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,470 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,050 

 

 

 

 

 

 

560 

 

 

4,200 

รวมกิจกรรมท่ี 1 0 2,240 1,470 1,050 4,760 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมการจัดทำผลงาน 

ทางวิชาการเพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา 

สพฐ. OBEC AWARDS              

(คณะทำงาน 4 คน วิทยากร 1 คน 

วิทยากรพ่ีเลี้ยง 10 คน ผูเขารวมอบรม 

150 คน รวม 165 คน เวลา 3 วัน           

เงิน 43,750 บาท) 

2.1 ประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนด

รูปแบบและกิจกรรม (เงิน 2,550 บาท) 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

   15 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ 

 - คาอาหารกลางวัน  

   15 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,050 

 

1,500 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,050 

 

1,500 

2.2 จดัอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ

ผลงานทางวิชาการ เพ่ือรับรางวัล 

ทรงคุณคา สพฐ. OBEC AWARDS       

(เงิน 41,200 บาท) 

  2.2.1 ประชุมใหความรู หลักเกณฑ

วิธีการ คุณสมบัติ การประเมินผลงาน ฯ 

  กลุมท่ี 1 (กลุมท่ัวไป) 

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

115  คน x 35 บาท x 2 ม้ือ 

  - คาอาหารกลางวัน  

115  คน x 100 บาท x 1 ม้ือ 

  2.2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการคลินิก        

ใหคำแนะนำ ดูแลชวยเหลือการจัดทำ

ผลงานทางวิชาการ กลุมท่ี 2 (ผูผาน การ

อบรมฯ) 

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

    65 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ 

  

 

 

 

 

 

 

 

8,050 

 

11,500 

 

 

 

 

 

4,550 

   

 

 

 

 

 

 

 

8,050 

 

11,500 

 

 

 

 

 

4,550 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

 - คาอาหารกลางวัน   

   65 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ 

  - คาตอบแทนวิทยากร 

600  บาท x 6 ชั่วโมง x 2 วัน 

 - คาท่ีพักวิทยากร 

1200  x 2 คืน 

  - คาพาหนะวิทยากร 

  

6,500 

 

7,200 

 

2,400 

1,000 

   

6,500 

 

7,200 

 

2,400 

1,000 

รวมกิจกรรมท่ี 2 0 43,750 0 0 43,750 

กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมความกาวหนา     

ทางวิชาชีพ การจัดทำผลงานทาง

วิชาการ เพ่ือขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ

เช่ียวชาญ ตาม ว PA ของผูบริหาร

สถานศึกษา 

3.1 ประชุมคณะทำงาน เพ่ือวางแผน  

การดำเนินงาน (เงิน 350 บาท) 

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

    10 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ 

3.2 อบรมเสริมสรางความรู รูปแบบวิธี

วิจัยการจัดทำผลงานเพ่ือขอมีหรือเลื่อน

วิทยฐานะเชี่ยวชาญ ตาม ว PA  

(คณะทำงาน 5 คน วิทยากร 1 คน               

รวม 5 คน เงิน 3,060 บาท) 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

   6 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ x 3 วัน 

 - คาอาหารกลางวัน  

   6 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ x 3 วัน 

   

 

 

 

 

 

 

 

350 

 

 

 

 

 

 

1,260 

 

1,800 

  

 

 

 

 

 

 

 

350 

 

 

 

 

 

 

1,260 

 

1,800 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

3.3 การจัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือขอมี

หรือเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ตาม ว PA 

ของขาราชการคร ู(คณะทำงาน 5 คน 

วิทยากร 1 คน เงิน 3,410 บาท) 

    3.3.1 ประชุมคณะทำงาน เพ่ือวาง

แผนการดำเนินงาน 

   - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

     10 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ    

    3.3.2 อบรมเสริมสรางความรูรูปแบบ  

วิธีวิจัยการจัดทำผลงาน เพ่ือขอมีหรือ

เลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ตาม ว PA                                         

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

   6 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ x 3 วัน 

 - คาอาหารกลางวัน  

   6 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ x 3 วัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

350 

 

 

 

 

1,260 

 

1,800 

  

 

 

 

 

 

 

350 

 

 

 

 

1,260 

 

1,800 

รวมกิจกรรมท่ี 3 0 0 6,820 0 6,820 

รวมท้ังส้ิน 0 45,990 8,290 1,050 55,330 

หมายเหตุ  สามารถถัวจายตามจริงไดทุกรายการ 

       ผูเสนอโครงการ             ผูเห็นชอบโครงการ 
 

              .......... .......................                     ................................. 

           (นางเนาวรัตน  จันทรวราพร)          (นางสาวสุรีย  ศรีมิตร) 

          นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผูเห็นชอบโครงการ  
 

................ ..................... 

(นางอัสนะ  คําเจริญ) 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

........................... 

(นายประหยัด  สุขขี) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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ช่ือโครงการ   สรางขวัญกำลังใจ และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลุมท่ีรับผิดชอบโครงการ    พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ผูรับผิดชอบโครงการ      1.นางสาวสุรีย ศรีมิตร  ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

   2.นางเนาวรัตน  จันทรวราพร  ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

   3.นางสาวสุไรดา  หมัดเลียด  ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

                               E-Mail: nat012510@gmail.com 

ระยะเวลาดำเนินการ ธันวาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

สนองกลยุทธของ สพป.ปตตานี เขต 1 กลยุทธท่ี 4 สงเสริมสมรรถนะและความกาวหนาทางวิชาชีพ 

                                                 ของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 

1.แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ  

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

              1.1 เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

   1.2 ประเด็นยทุธศาสตร ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

2.แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความ 

ม่ันคงแหงชาติ 

2.1  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2)   

              1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู         

                 (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

เปาหมายท่ี 1  คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปน 

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน รวมกับผูอ่ืนไดอยางมี ประสิทธิผล

เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

       (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

                      แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึง    

จัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสาน เทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและ

วิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนา เนื้อหาและทักษะแบบใหม 

เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอ     

และมีสวนรวม  

                       เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 

และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
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 2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

               หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา 

แหงอนาคต 

               เปาหมายระดับหมุดหมาย เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย 

มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และ 

มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

               เปาหมายหลักของแผน 13 กลยุทธการพัฒนาท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาทุกมิติ 
 

สวนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เปาหมาย คนไทยเปนคนดี 

คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ประเด็นยุทธศาสตร ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 

ที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนา  

การเรียนรู เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท เปาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

สากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน 

รวมกับผูอื่นไดอยางมี ประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ในแผนการปฏิรูปประเทศ 

ดานการศึกษา เปาหมายรวม 1 ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปกลไกและระบบ

การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
   

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เปนผูท่ีใหการสงเสริม  

สนับสนุนและจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพ่ือใหบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจและเปาประสงคขององคกร คร ู

และบุคลากรทางการศึกษาจำเปนตองหมั่นฝกฝนและพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีการแสวงหาความรูและ เทคนิค

วิธีการใหม ๆ อีกทั้งตองเพิ่มพูนประสบการณในการเรียนรู จากแหลงเรียนรูตาง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

เพื่อใหรูเทาทันกับกระแสโลกาภิวัตนที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ประกอบกับองคกรตองมีการเตรียม

ความพรอมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนองคกร 

หลักมีภารกิจพัฒนาและสงเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษา

อยางมีคุณภาพ โดยพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลท่ีมีความรูคูคุณธรรม มีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน การดำเนินงานตามภารกิจดังกลาวตองอาศัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคคล 

ที่มีสวนเกี่ยวของที่มีความรูความสามารถ ตลอดจนจิตสำนึกในการปฏิบัติงานและการใหบริการที่ดี ซึ่งจะเปน

พลังที่ขับเคลื่อนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

โดยมีเปาหมายสำคัญ คือ การจัดการศึกษาตลอดชีวิต และการสรางสังคมแหงการเรียนรู โดยการสงเสริม

สนับสนนุครู ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนใหมีความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรู 

หมั่นพัฒนาตนเอง และพัฒนางานอยางสม่ำเสมอ สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำเปนตองมีการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีความกาวหนาในวิชาชีพ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ  
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ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และเปนแบบอยางท่ีดีของเยาวชนและสังคม เปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพ

และเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติ 
 

               สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ไดเห็นความสำคัญของการสงเสริม 

ใหครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดตระหนักถึงคุณคาการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนเจาหนาท่ีของรัฐ

ท่ีดี ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพตอผูเรียน ตอตนเองและตอสังคม จึงไดกำหนด

จัดโครงการสรางขวัญกำลังใจ และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเปนผูที่

ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความอุตสาหะ ทุมเท เสียสละ จนทำใหเกิดผลดีตอการจัดการศึกษา และมีผลงานดีเดน  

เปนที่ประจักษ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ประกาศเกียรติคุณ เกิดความภาคภูมิใจและขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติงาน 
 

2. วัตถุประสงค  

    2.1 เพ่ือสรางขวัญกำลังใจ ความรักสามัคคี ความรวมมืออันดีระหวางครู บุคลากรทางการศึกษา และสราง

เครือขายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

    2.2 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ ประกาศเกียรติคุณ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูทำคุณประโยชน 

แกทางราชการ และผูมีผลงานดีเดนเชิงประจักษ   
 

3. เปาหมาย  

    3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

          3.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 1,000 คน เขารวมกิจกรรมแขงขันกีฬา 

สานสัมพันธ สรางความรักสามัคคี  

           3.2 ผูบรหิารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาผูทำคุณประโยชนแกทางราชการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 55 คน ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ประกาศเกียรติคุณ  

           3.3 ผูบรหิารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาผูมีผลงานดีเดนเชิงประจักษ จำนวน 250 คน  

ไดรับการยกยองยกยองเชิดชูเกียรติ 
  

    3.2 เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

          3.2.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรัก สามัคคี ความรวมมืออันดี และมีเครือขาย

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

           3.2.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ประกาศเกียรติคุณ มีความ

ภาคภูมิใจและขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

    4.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม เจตคติท่ีดี ความรัก สามัคคี ตลอดจน

คุณลักษณะครูท่ีดี 

    4.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

และความกาวหนาทางวิชาชีพ สงผลใหนักเรียนในสังกัดไดรับการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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4.3 มีระบบจัดเก็บขอมูลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่มีผลงานไดรับรางวัลในระดับ

ตาง ๆ ท่ีแสดงถึงผลจากการพัฒนาสมรรถนะตามสายงาน 
 

5. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPls) 

    5.1 เชิงปริมาณ 

           5.1.1 รอยละ 100 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เขารวมกิจกรรมแขงขันกีฬา  

สานสัมพันธ  

          5.1.2 รอยละ 90 ของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาผูทำคุณประโยชนแกทางราชการ  

เขารวมกิจกรรมรับมอบประกาศเกียรติคุณยกยองเชิดชูเกียรติ 

          5.1.3.รอยละ 90 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลงานดีเดนเชิงประจักษ เขารวม

กิจกรรมรับมอบโลรางวัล และเกียรติบัตร 

    5.2 เชิงคุณภาพ 

          5.2.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรัก สามัคคี ความรวมมืออันดี และมีเครือขาย

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

           5.2.2 ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาผูทำคุณประโยชน มีความภาคภูมิใจ และพึงพอใจ 

ในการจัดกิจกรรม ระดับมาก 

           5.2.3 ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลงานดีเดนเชิงประจักษ มีขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติงานและมีความมุงม่ันท่ีจะพัฒนาตนเองใหมีความกาวหนาทางวิชาชีพ   

 

6. กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 

    6.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ท่ีเขารวมกิจกรรมกีฬาสานสัมพันธครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  จำนวน 1000  คน 

    6.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูท่ีทำคุณประโยชนแกทางราชการในสังกัด ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน  55  คน 

    6.3 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ท่ีมีผลงานดีเดนเชิงประจักษ จำนวน  250  คน 
 

7. แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  กีฬาสานสัมพันธครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา “สานสัมพันธนองพี่ครูตานี 1” 

1.1 ประชุมคณะทํางานและคณะกรรมการตัดสินกีฬา 

1.2 จัดกิจกรรมแขงขันกีฬา สานสัมพันธ สรางความสามัคคี 

 

 

มกราคม 2567 

มกราคม 2567 

นางเนาวรัตน     

   จันทรวราพร 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 2 มอบประกาศ เกียรติคุณขาราชการครู               

และบุคลากรทางการศึกษา ผูทําคุณประโยชน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2567 

2.1 ประชุมคณะทํางานกําหนดแนวทางการดําเนินกิจกรรม 

2.2 มอบประกาศเกียรติคุณผูทําคุณประโยชนแกทางราชการ 

 

 

 

สิงหาคม 2567 

กันยายน 2567 

นางสาวสุไรดา   

   หมัดเลียด 

กิจกรรมท่ี 3 ยกยองเชิดชูเกียรติ “งานคือเกียรติยศ” 

3.1 ประชุมคณะทํางานวางแผน การดําเนินกิจกรรม 

3.2 จัดกิจกรรมเสวนาทางวิชาการ และมอบโลรางวัล    

เกียรติบัตร แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       

ท่ีมีผลงานเชิงประจักษ 

 

สิงหาคม 2567 

กันยายน 2567 

นางสาวสุรีย   

   ศรีมิตร 

กิจกรรมท่ี 4 พิจารณาคัดเลือกผูมีผลงานเชิงประจักษ   

หนวยงานในสังกัด สพฐ. และหนวยงานตางสังกัด 

 - จัดประชุมพิจารณาคัดเลือกผลงานเชิงประจักษแตละ

ประเภท 

 

 

มกราคม – กันยายน 

2567 

นางเนาวรัตน    

   จันทรวราพร 

กิจกรรมท่ี 5 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ กันยายน 2567 นางสาวสุรีย   

   ศรีมิตร 
 

8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ              

ใชงบประมาณรวมท้ังสิ้น  229,430 บาท จากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 1 กีฬาสัมพันธครูและ

บุคลากรทางการศึกษา “สานสัมพันธ

นองพ่ีครูตานี 1” (เงิน 85,910 บาท) 

1.1 ประชุมคณะทํางานและ

คณะกรรมการตัดสินกีฬา (คณะทํางาน 

30 คน เงิน 1,050 บาท)  

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม    

 30 คน x 35 บาท x 1 ม้ือ 

 

 

 

 

 

 

 

1,050 

 

 

      

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

1,050 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

1.2 จัดกิจกรรมแขงขันกีฬา สานสัมพันธ 

สรางความสามัคคี (เงิน 84,860 บาท)  

    1.2.1 แขงขันกีฬาสากล (รอบ

คัดเลือก) (คณะทํางาน 30 คน

คณะกรรมการตัดสินกีฬา 100 คน     

รวม 130 คน)   

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม        

    130 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ 

- คาอาหารกลางวัน  

     130 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ 

  1.2.2 แขงขันกีฬามหาสนุก และกีฬา

สากลรอบชิงชนะเลิศ ) (คณะทํางาน    

30 คน คณะกรรมการตัดสินกีฬา 100 คน 

รวม 130 คน) 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม        

    130 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ 

- คาอาหารกลางวัน  

 130 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ 

- คาถวยรางวัล  

    18 รางวัล x 800 บาท 

- คาวัสดุอุปกรณ 

- คาเชาสถานท่ี เวลา 1 วัน 

- คาตอบแทนเจาหนาท่ีฝายพยาบาล 

  3 คน x 420 บาท x 1 วัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9,100 

 

13,000 

 

 

 

 

 

9,100 

 

13,000 

 

14,400 

5,000 

20,000 

 

1,260 

   

 

 

 

 

 

 

9,100 

 

13,000 

 

 

 

 

 

9,100 

 

13,000 

 

14,400 

5,000 

20,000 

 

1,260 

รวมกิจกรรมท่ี 1 1,050 84,860 0 0 85,910 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 2 มอบประกาศเกียรติคุณ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผูทําคุณประโยชนแกทางราชการ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567  

(เงิน 78,320 บาท)  

2.1 ประชุมคณะทํางานกําหนดแนวทาง 

การดําเนินกิจกรรม (คณะทํางาน 32 คน 

เงิน 1,120 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม                

  32 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

1,120 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,120 

2.2 มอบประกาศเกียรติคุณผูทํา

คุณประโยชนแกทางราชการ (ผูทํา

คุณประโยชน 55 คน (เงิน 77,200 บาท)               

- คาของท่ีระลึก 55 ชิ้น X 1,000 บาท 

- คากรอบเกียรติบัตร 55 อัน X150 บาท 

- คาพิมพเกียรติบัตร 55 แผน X 50 บาท  

- คาไวนิล 9 เมตร X 4 เมตร X 200บาท 

- คาจัดทํา E-Book และคลิป VDO 

    

 

 

55,000 

8,250 

2,750 

7,200 

4,000 

 

 

 

55,000 

8,250 

2,750 

7,200 

4,000 

รวมกิจกรรมท่ี 2 0 0 0 78,320 78,320 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 3  ยกยองเชิดชูเกียรติ     

“งานคือเกียรติยศ (เงิน 56,700 บาท) 

3.2 จัดกิจกรรมเสวนาทางวิชาการ และ

มอบโลรางวัล เกียรติบัตร แกขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลงาน

เชิงประจักษ (ผูเขารับรางวัล 250 คน 

คณะทํางาน 30 คน รวม 280 คน      

เงิน 56,700 บาท)                                                               

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม             

  280 คน X 50 บาท X 1 ม้ือ                    

- คาอาหารกลางวัน                                  

  30 คน X 150 บาท X 1 ม้ือ                                            

- คาไวนิลพรอมโครงฉาก  

  1 ผืน X 7,200 บาท                                               

- คาเชาสถานท่ี                                  

- คาจางจัดทํา VTR                                  

- คากรอบเกียรติบัตร 50 อัน X 120 บาท                       

- คาวัสด ุ

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

   

 

 

 

 

14,000 

 

4,500 

 

7,200 

20,000 

2,000 

6,000 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14,000 

 

4,500 

 

7,200 

20,000 

2,000 

6,000 

3,000 

รวมกิจกรรมท่ี 3 0 0 0 56,700 56,700 

กิจกรรมท่ี 4 พิจารณาคัดเลือกผลงาน    

ผูมีผลงานเชิงประจักษ หนวยงานในสังกัด  

สพฐ. และหนวยงานตางสังกัด 

(คณะกรรมการชุดละ 7 คน คณะทํางาน 

3 คน รวม 10 คน เงิน 8,500 บาท) 

4.1 ประชุมพิจารณาคัดเลือกผลงาน    

เชิงประจักษ รางวัลครูดีในดวงใจ           

และขาราชการพลเรือนดีเดน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม              

10 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ X 2 ครั้ง 

- คาอาหารกลางวัน                                  

  10 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ X 2 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,400 

 

2,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,400 

 

2,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

4.2 ประชุมพิจารณาคัดเลือกผลงาน 

เชิงประจักษ รางวลัทรงคุณคา สพฐ. 

OBEC AWARDS และคุรุสดุดี 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม              

10 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ X 2 ครั้ง 

- คาอาหารกลางวัน                                  

  10 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ X 2 ครั้ง 

4.3 ประชุมพิจารณาคัดเลือกผลงาน 

เชิงประจักษรางวัลผูมีผลงานดีเดน จชต. 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม              

10 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ X 1 ครั้ง 

- คาอาหารกลางวัน                                  

  10 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ X 1 ครั้ง 

 

 

 

 

1,400 

 

2,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

700 

 

1,000 

 

 

 

 

1,400 

 

2,000 

 

 

 

700 

 

1,000 

รวมกิจกรรมท่ี 4 0 3,400 3,400 1,700 8,500 

รวมท้ังส้ิน 1,050 88,260 3,400 136,720 229,430 

หมายเหตุ  สามารถถัวจายตามจริงไดทุกรายการ 

ผูเสนอโครงการ 
 

............ ..................... 

(นางสาวสุรีย  ศรีมิตร) 

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาท่ี 

ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ผูเห็นชอบโครงการ  
 

................ ..................... 

(นางอัสนะ  คําเจริญ) 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

........................... 

(นายประหยัด  สุขขี) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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ช่ือโครงการ    เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 

แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลุมท่ีรับผิดชอบโครงการ  อำนวยการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวเรียม  โรสิกะ ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไป  

                             E-mail : r.riam2507@gmail.com 

ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

สนองกลยุทธของ สพป.ปตตานี เขต 1 ท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพ  
 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ  

  1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)  
    1)  ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ     

            (1) เปาหมายท่ี 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  

            (2) ประเดน็ยุทธศาสตร 5. บุคลากรภาครัฐเปนคนเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม       

มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

2.แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความ 

ม่ันคงแหงชาติ 

2.1  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2)    

              1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของ

ผูใชบริการ 

                (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา 4) สรางผูนำทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับ

อยางตอเนื่องและเปนระบบ เพ่ือใหผูนำและผูบริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ มีความเขาใจสภาพเศรษฐกิจ 

สังคม และวัฒนธรรมท้ังระดับทองถ่ิน ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำ

หนวยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารเพ่ือประโยชนของสวนรวม เปนท้ังผูนำทางความรู ความคิด 

ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร เปนแบบอยางท่ีดีตอผูรวมงานและตอ

สังคม เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรระยะยาว โดยตองไดรับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิด

ใหตนเอง มีความเปนผูประกอบการสาธารณะ เพ่ิมทักษะใหมีสมรรถนะท่ีจำเปน และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

อันจะชวยทำใหสามารถแสดงบทบาทของการเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสรางคุณคาและประโยชนสุขใหแก

ประชาชน 

 



119 

• เปาหมายของแผนยอย บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน 

ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

 2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

               หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

               เปาหมายระดับหมุดหมาย การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 

               เปาหมายหลักของแผน 13 การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม 
  

สวนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ซ่ึงมีเปาหมาย ภาครัฐมี

วัฒนธรรมการทำงานที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนได

อยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส ในประเด็นยุทธศาสตร บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน เปนมืออาชีพ ยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม

และมีการพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การบริการ

ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมี

คุณภาพ เปนท่ียอมรับของผูใชบริการ แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอย การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

เปาหมายของแผนยอย บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มี

จิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 
 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1ซึ่งมีภารกิจหลักในการสงเสริมสนับสนุนการ

จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหกับสถานศึกษาในสังกัด ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  ดังนั้น เพ่ือใหสถานศึกษามีความ

เขมแข็งในการบริหารจัดการศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จึงตระหนักวาการสรางการรับรูในนโยบายการบริหาร

จัดการศึกษา เพ่ือใหมีการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติอยางเปนระบบ เกิดผลสำเร็จเกิดการ       บูรณาการ 

และเชื่อมโยงไปสูการพัฒนาสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอยางเปนรูปธรรม จึงเห็นความสำคัญ

จัดใหมีโครงการนี้ข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค  

     2.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดใหสามารถ

ขับเคลื่อนนโยบายไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุเปาหมาย 

     2.2 เพ่ือสรางความเขมแข็งและความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาและสงเสริมการ

มีสวนรวมตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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3. เปาหมาย  

    3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

       ผูบริหารการศึกษา ประธานศูนยเครือขายสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา รับทราบขอนโยบายการบริหารจัดการศึกษา     

    3.2 เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

          ผูบริหารการศึกษา ประธานศูนยเครือขายสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา สามารถขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการศึกษาสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ 

และไดมาตรฐาน 
     

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

         สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด เปนองคกร 

ท่ีมีมาตรฐาน สามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPls) 

    5.1 เชิงปริมาณ 

 รอยละ 100 ของผูบริหารการศึกษา ประธานศูนยเครือขายสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และ

บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารับรู รับทราบนโยบาย วิธีปฏิบัติ ขอราชการ สามารถขับเคลื่อนการ

บริหารจัดการศึกษาสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและไดมาตรฐาน 

    5.2 เชิงคุณภาพ 

 ผูบริหารการศึกษา ประธานศูนยเครือขายสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสำนักงาน

เขตพื้นที ่การศึกษา สามารถขับเคลื ่อนการบริหารจัดการศึกษาสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและ         

ไดมาตรฐาน   สงผลใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด     

เปนองคกรคุณภาพ เปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 
   

6. กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 

    6.1 นักเรียน     จำนวน 28,466 คน 

    6.2 ครู      จำนวน  2,244 คน 

 6.3 บุคลากรทางการศึกษา  จำนวน     85 คน 

 6.4 ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน   136 คน 
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7. แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมชี้แจงขอราชการและนำ

นโยบายสูการปฏิบัติ ดังนี้ 

1.1 ประชุมฝายบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1.2 ประชุมประธานศูนยเครือขายสถานศึกษา 

1.3 ประชุมผูบริหารสถานศึกษา 

1.4 ประชุมบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ตุลาคม 2566 – กันยายน 

2567 

นางสาวเรียม โรสิกะ 

กิจกรรมท่ี 2 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ กันยายน 2567 
 

8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ              

ใชงบประมาณรวมท้ังสิ้น 115,850 บาท  จากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2567 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมช้ีแจงขอราชการ

และนำนโยบายสูการปฏิบัติ 

1.1 ประชุมฝายบริหารสำนักงาน   

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา (52 ครั้ง                

เงิน30,940 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  17 คน X 35 บาท X 52 ม้ือ 

1.2 ประชุมประธานศูนยเครือขาย

สถานศึกษา (2 ครั้ง เงิน 1,330 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  19 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ 

1.3 ประชุมผูบริหารสถานศึกษา 

     1.3.1 จัดประชุม ณ หองประชุม

สำนักงาน จำนวน 3 ครั้ง (เงิน 17,850 

บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  170 คน X 35 บาท X 3 ม้ือ  
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

 1.3.2 จัดประชุม ณ สถานท่ีเอกชน 

จำนวน 1 ครั้ง (เงิน 59,500 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  170 คน X 50 บาท X 2 ม้ือ 

- คาอาหารกลางวัน 

   170 คน X 250 บาท X 1 ม้ือ 

1.4 ประชุมบุคลากรในสำนักงาน   

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและผูเก่ียวของ 

จำนวน 2 ครั้ง (เงิน 6,230 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  89 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ 
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6,230 

รวมท้ังส้ิน 16,800 14,350 16,800 67,900 115,850 

หมายเหตุ  สามารถถัวจายตามจริงไดทุกรายการ 

 

       ผูเสนอโครงการ              ผูเห็นชอบโครงการ 

 

              ............... ...................                                ................................ 

          (นางสาวเรียม  โรสิกะ)              (นางจิตติมาศ  พวงมณี) 

    นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ                              ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 

 

ผูเห็นชอบโครงการ  
 

..................................... 

(นายเล็ก  เกียรติขจรเดช) 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

............ ............... 

(นายประหยดั  สขุขี) 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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ช่ือโครงการ    พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองคกรดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลุมท่ีรับผิดชอบโครงการ   สงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี และการสื่อสาร 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายมูฮำมัด  ประจัน ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

                            E-mail itec@pattani1.go.th 

ระยะเวลาดำเนินการ ธันวาคม 2566  -  กันยายน 2567 

สนองกลยุทธของ สพป.ปตตานี เขต 1 ท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพ 
 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ  

  1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)  
    1)  ยุทธศาสตรชาติ ดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

   (1) เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

   (2) ประเดน็ยุทธศาสตร การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม 

2.แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความ 

ม่ันคงแหงชาติ 

2.1  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2)    

              1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ี

จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

                (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอย การปฏริูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• แนวทางการพัฒนา พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรียนรูดิจิทัลท่ีมีคุณภาพท่ี

นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนในการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยี

สมัยใหมได 

• เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 

การเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
 

 2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

               หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
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               เปาหมายระดับหมุดหมาย คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ี

จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอ

การเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

               เปาหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม  
 

สวนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

  การพัฒนาการศึกษาศตวรรษท่ี 21 เปนการจัดการเรียนรูในยุคเปลี่ยนผาน ( Disruptive Technology) 

ที่มีการพัฒนาและปรับเปลี่ยนที่รวดเร็วตามความกาวหนายุคดิจิทัลและนวัตกรรมทางเทคโนโลยีขับเคลื่อนการ

ปฏิวัติการเปลี่ยนแปลง (Transformative Reform) ทุกมิติทุกภาคสวน สำหรับภาคการศึกษาคือองคกรท่ีมีความ

จำเปนและสำคัญตอการขับเคลื่อนทั้งระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ โรงเรียนหรือสถานศึกษาเปนหนวย

ปฏิบัติการพัฒนาการเรียนรูสูคุณภาพผูเรียนที่สำคัญ ดังนั้นการกาวเปลี่ยนผานสูการจัดการเรียนรูศตวรรษที่ 21 

คือ การบูรณาการศาสตร สาระการเรียนรูกับศาสตรการสอนโดยใชศาสตรดิจิทัลแพลตฟอรมเปนเครื่องมือใน

รูปแบบโรงเรียนออนไลนบนแพลตฟอรมครบระบบ ชวยการเรียนรูของผูเรียนดวยการเรียนรูแบบกลับดานหรือ

กลับทิศ (Flipped Learning) เพื่อชวยใหการเรียนการสอนในหองเรียนมีเวลาเพิ่มขึ้นในการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนศตวรรษท่ี 21 ไดจริงในรูปแบบการเรียนแบบผสมผสาน (Blended Learning) ดวยปจจัยการเปลี่ยนแปลง

ดิจิทัลการพัฒนาระบบการเรียนรูโรงเรียนออนไลนบนแพลตฟอรมครบระบบ จึงตองถูกพัฒนาและนำสูการปฏิบัติ

ของครูเชื่อมโยงสูผูเรียนและผูปกครองอยางยั่งยืน 
 

        ปจจัยดังกลาวเปนหลักการของการบริหารและจัดการเรียนรูที่สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรู

ศตวรรษท่ี 21 ไดโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรมซ่ึงสอคลองกับนโยบายและจุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ

กระทรวงศึกษาธิการ ท้ัง 7 ขอ ในสวนท่ีเก่ียวของการใชดิจิทัลแพลตฟอรม ขอ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

(2.5) สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนทุกชวงวัยไดเรียนรูตามความสนใจผานดิจิทัลแพลตฟอรมที่หลากหลาย  ขอ 5 

การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร (5.3) พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการ

และทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมทั้งใหเปนผู

วางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัด

ของแตละบุคคล ขอ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  (6.1) ขับเคลื่อนการพัฒนา

ระบบราชการ ดวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเปนกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize 

Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ 

ทั้งภายในและภายนอก (6.2) พัฒนาประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขาย

สื่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ และยุทธศาสตรชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562  

และจุดเนนตามโนบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภายใตกรอบการดำเนินงานของรัฐบาลท่ี

มุงสงเสริมยกระดับการเรียนรูสูศตวรรษท่ี 21 รองรับการเปลี่ยนแปลงสูยุคดิจิทัลและThailand 4.0 
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               สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ไดนำจุดเนนในการทำงานสูการปฏิบัติ 

สงเสริมใหบุคลากร ผูบริหารสถานศึกษาครู และนักเรียน พัฒนาศักยภาพเพื่อรองรับการเปนประเทศไทย 4.0 

และนำนโยบาย “เขตพื้นที่3G โรงเรียนดี 3S” ดานเทคโนโลยี มาสูการปฏิบัติดานการบริการวิชาการใหกับ

ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร ใหไดรับความรู ประสบการณ และมีวิสัยทัศนที่กวางไกลยิ่งขึ้น ทันตอ

กระแสการเปลี ่ยนผานสู ย ุคเทคโนโลยีดิจิทัล โดยมีเปาหมายการใหบริการในโรงเรียนและสาธารณะที ่มี

ประสิทธิภาพ  ซึ่งจากการประเมินตัวชี้วัดตามนโยบายเรงดวนของ สพฐ. ตัวชี้วัดที่ X2 ระดับความสำเร็จของ

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา และสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ 4 ดาน (บริหารทั ่วไป  งบประมาณ 

บริหารงานบุคคล วิชาการ) อยูในระดบัปรับปรุง และโรงเรียนบางโรงมีระบบดจิิทัลแพลตฟอรมการบริหารจัดการ

ไมครบภารกิจทั้ง 4 ฝายงาน ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองคกรดวยเทคโนโลยี

ดิจิทัล เพ่ือสนับสนุน สงเสริมยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาทักษะการเรียนรู ใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 

2. วัตถุประสงค  

     2.1 เพ่ือพัฒนาความรูทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และปรับปรุงประสิทธิภาพ    

การทำงานของบุคลากร ใหมีความชำนาญในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สำหรับการปฏิบัติงาน 

     2.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุน สถานศึกษาใหสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

เพ่ือการบริหารและการจัดการเรียนรูไดตามศักยภาพ 
 

3. เปาหมาย  

    3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

         3.1.1 บุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 20 คน มีทักษะในการพัฒนา

เว็บไซตและบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศของกลุม  

         3.1.2 ครูผูดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสถานศึกษา จำนวน 136 คน มีทักษะในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการสื่อสารมาบริหารและจัดการเรียนรู     

3.2 เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

        3.2.1.บุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ปรับปรุงพัฒนา

เว็บไชตและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุม 

       3.2.2. ครูผูดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสถานศึกษานำความรูท่ีไดจากการอบรมไปพัฒนาการ

บริหารและการจัดการเรียนรูของสถานศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

            ครู และบุคลากรทางการศึกษาเกิดแนวคิดใหมในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล สงผลใหผูเรียนมีคุณภาพและเกิดคุณลักษณะของบุคคลแหงศตวรรษท่ี 21 
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5. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPls) 

    5.1 เชิงปริมาณ 

           5.1.1. รอยละ 100 ของบุคลากรผูดูแลสารสนเทศของกลุมงานในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ไดรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ  

           5.1.2. รอยละ 100 ของครูผูดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ นำระบบสนับสนุนการบรหิารจัดการ

สถานศึกษาและจัดทำเว็บไซตโรงเรียนการบริหารและการจัดการเรียนรู 

    5.2 เชิงคุณภาพ 

          5.2.1.สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีระบบขอมูลสารสนเทศ ท่ีถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน ทันสมัย 

พรอมใชในการบริหารจัดการและการบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

          5.2.2.ครูผูดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนาระบบการบริหารและจัดการเรียนรูของสถานศึกษา

ไปประยุกตใชในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนตามความถนัดของผูเรียนเปนรายบุคคลไดอยางมีคุณภาพ   

 

6. กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 

    6.1 บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา                                   จำนวน    85 คน 

    6.2 สถานศึกษา ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียน   จำนวน  136  โรง 
 

7. แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหาร

และการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา   

1.1 ประชุมวางแผนจัดอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ

สนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา ( SMSS++) 

1.2 อบรมเชิงปฏิบัติการระบบสนับสนุนการบริหาร

จัดการสถานศึกษา ( SMSS++) 

1.3 นิเทศ ติดตามการพัฒนาเว็บไซตในการบริหารและ

จัดการเรียนรูของสถานศึกษา 

1.4 ประชุมคณะทำงานจัดทำหลักเกณฑ ประกวด

คัดเลือกเว็บไซตการบริหารและการจัดการเรียนรู        

ของสถานศึกษา 

1.5 ประชุมคณะกรรมการตัดสิน การประกวดคัดเลือก

เว็บไซต การบริหารและการจัดการเรียนรูของ

สถานศึกษา 

1.6 จัดประกวดเว็บไซตการบริหารและการจัดการ

เรียนรูของสถานศึกษา 

1.7 รายงานผลการดำเนินงาน 

 

 

ธันวาคม 2566 

 

มกราคม 2567  

 

มกราคม - กุมภาพันธ 

2567 

มกราคม 2567 

 

 

มกราคม 2567 

 

 

กุมภาพันธ 2567 

 

มีนาคม 2567 

นายมูฮำมัด ประจัน 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูล

สารสนเทศของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2.1 ประชุมวางแผนการพัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูล

สารสนเทศของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2.2 อบรมเชิงปฏิบัติการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2.3 จัดทำคลิปวิดีโอการจัดการเรียนรู (KM) ดวยเทคโนโลย ี

ดิจิทัล  

2.4 ติดตามการบริหาจัดการขอมูลสารสนเทศของกลุมงาน 

มกราคม - มีนาคม 

2567 

มกราคม 2567 

 

มกราคม 2567 

 

มกราคม 2567 

 

มกราคม - กันยายน 

2567 

นายมูฮำมัด ประจัน 

 

8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ              

ใชงบประมาณรวมท้ังสิ้น  จำนวน  32,720  บาท  จากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  

พ.ศ.2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล

ในการบริหารและการจัดการเรียนรู

ของสถานศึกษา   

1.2 อบรมเชิงปฏิบัติการระบบ

สนับสนุนการบริหารจัดการ

สถานศึกษา (SMSS++) (ครูผูดูแล

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโรงเรียน 

จำนวน 136 คน แบงเปน 2 รุน 

คณะทำงาน จำนวน  6 คน รวม   

142 คน เวลา 2 วัน เงิน 25,160 บาท 

รุนท่ี 1 อำเภอปะนาเระและหนองจิก  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  74  คน X 35 บาท X 2  ม้ือ  

- คาอาหารกลางวัน  

   74 คน X 100 บาท X 1  ม้ือ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,180 

 

7,400 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,180 

 

7,400 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

รุนท่ี  2 อำเภอยะหริ่งและเมือง  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  74  คน X 35 บาท X 2  ม้ือ   

- คาอาหารกลางวัน  

  74 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 

1.6 ประกวดเว็บไซตการบริหาร    

และการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 

(คณะกรรมการ 7 คน และคณะทำงาน 

3 คน รวมท้ังสิ้น 10 คน เงิน 3,140 

บาท)  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   

  10  คน X 35 บาท X 2  ม้ือ    

- คาอาหารกลางวัน      

  10 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ      

- โลรางวัล   1 อัน  x 1,200  บาท                             

- กรอบเกียรติบัตร  2 อัน x 120 บาท                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,180 

 

7,400 

 

 

 

 

 

 

700 

 

1,000 

1,200 

240 

   

 

5,180 

 

7,400 

 

 

 

 

 

 

700 

 

1,000 

1,200 

240 

รวมกิจกรรมท่ี 1 0 28,300 0 0 28,300 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาระบบบริหาร

จัดการขอมูลสารสนเทศของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2.2 อบรมเชิงปฏิบัติการบริหารจัดการ

ขอมูลสารสนเทศของสำนักงาน     

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ธุรการกลุมและ

บุคลากร 20 คน  คณะทำงาน 6 คน 

รวมท้ังสิ้น 26 คน เงิน 4,420 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  26  คน X 35 บาท X 2  ม้ือ    

- คาอาหารกลางวัน      

  26 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,820 

 

2,600 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

1,820 

 

2,600 

รวมกิจกรรมท่ี 2 0 4.420 0 0 4.420 

รวมท้ังส้ิน 0 32,720 0 0 32,720 

หมายเหตุ  สามารถถัวจายตามจริงไดทุกรายการ 

ผูเสนอโครงการ 
 

............................ 

( นายมูฮำมัด   ประจัน ) 

ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  ปฏิบัติหนาท่ี 

ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

ผูเห็นชอบโครงการ  
 

..................................... 

(นายเล็ก  เกียรติขจรเดช) 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

............ ............... 

(นายประหยดั  สขุขี) 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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ช่ือโครงการ   การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลุมท่ีรับผิดชอบโครงการ  นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา, บริหารงานการเงินและสินทรัพย 

ผูรับผิดชอบโครงการ  1. นายมูฮำมัด  ประจัน ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

         2.นางสาวโสภาพรรณ  ประทุม  ตำแหนง นักวิชาการพัสดุชำนาญการ   

                            E-mail itec@pattani1.go.th 

ระยะเวลาดำเนินการ ธันวาคม 2566  -  กันยายน 2567 

สนองกลยุทธของ สพป.ปตตานี เขต 1 ท่ี 3 พัฒนาการจัดการเรียนรู สูสมรรถนะผูเรียนเปนบุคคล 

                                                      แหงศตวรรษท่ี 21  
 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ  

  1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)  
    1)  ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย   

    (1) เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

    (2) ประเดน็ยุทธศาสตร การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะ

สำหรับศตวรรษท่ี 21 
 

2.แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความ 

ม่ันคงแหงชาติ 

2.1  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2)    

              1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรยีนรู 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ี

จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

                (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 

• แนวทางการพัฒนา พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึง

จัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและ

วิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม 

เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมี

สวนรวม 
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• เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ

เรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
 

 2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

               หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

               เปาหมายระดับหมุดหมาย ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

               เปาหมายหลักของแผน 13 การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม  
 

สวนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดกำหนดนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กเปนนโยบายสำคัญท่ีจะตอง

มีการดำเนินงานอยางตอเนื่อง ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดใหความสำคัญในการ

นำนโยบายบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเลก็สูการปฏิบัติ เพ่ือใหสอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีเปาหมาย

ใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาและเปนไปตามจุดมุงหมายในการจัด

การศึกษาตามแผนการศึกษาแหงชาติ 20 ป เปาหมายของการจัดการศึกษาดานระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมี

ประสิทธ ิภาพ เพื ่อการลงทุนทางการศึกษาที ่ คุมคาและบรรลุเปาหมายโดยมีเปาหมายในดานผู  เร ียน 

ท่ีจะพัฒนาทุกคนใหมีคุณลักษณะทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
 

สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน ได นำนโยบายของร ัฐบาล และนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ เปนกำหนดนโยบายและจุดเนนของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขอ 3 

การบริหารจัดการโรงเร ียนขนาดเล็ก (ขอ 3.1- 3.6) ไปดำเนินการอยางเปนรูปธรรม มีประสิทธ ิภาพ 

และประสิทธิผล เกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียนและประชาชนทุกคน 
  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จึงไดนำนโยบายที่จะพัฒนาคุณภาพโรงเรียน

ขนาดเล็กใหมีคุณภาพสูงขึ้น จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  

เพื่อจัดทำแผนการบริหารจัดการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก ในงบประมาณ 2567 กำหนด

ทิศทางและวิธีการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาผูเรียนใหสามารถพัฒนาองคความรูไดอยาง

เหมาะสม มีประสิทธิภาพ อีกทั้งเปนการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติในการตอบ

ตัวชี้วัดของการติดตามประเมินผลท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กในทุกมิติ ตลอดจนเพ่ือเปน

แรงผลักดันขับเคลื ่อนไปกับโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด ใหเกิดการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน 

ท่ีมีประสิทธิภาพ สงผลตอผูเรียนไดอยางมีคุณภาพตอไป 
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2. วัตถุประสงค  

     2.1 เพ่ือสงเสริมใหโรงเรียน ขนาดเล็กในสังกัด มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหสามารถจัด

การศึกษาอยางมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

      2.2 เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูของโรงเรียน 

ขนาดเล็ก 

      2.3 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครูผูสอนและนักเรียนใหมีรูปแบบและวิธีการท่ีเหมาะสม  

ในการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ไดรวมคัดเลือกและแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีปฏบิัติท่ีเปนเลิศ 
 

3. เปาหมาย  

    3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

          3.1.1 โรงเรียนขนาดเล็กจำนวน 47 โรง มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

          3.1.2 .ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนขนาดเล็กจำนวน 47 โรง มีทักษะ

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับบริบทโรงเรียนขนาดเล็ก      

   3.2 เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

         3.2.1.โรงเรียนขนาดเล็กบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

         3.2.2. โรงเรียนขนาดเล็ก มีวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ดานการบริหารสถานศึกษา 

ยุคใหม และดานการจัดการเรียนรู สามารถเปนตนแบบใหโรงเรียนอ่ืนได  
 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

      โรงเรียนขนาดเล็กมีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และรูปแบบการบริหารจัดการพัฒนาการเรียน

การสอนตามรูปแบบท่ีกำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความตองการจำเปนและบริบทของโรงเรียน

สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน 
 

5. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPls) 

    5.1 เชิงปริมาณ 

          5.1.1 รอยละ 100 โรงเรียนขนาดเล็กมีแผนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

          5.1.2 รอยละ 80 ของโรงเรียนขนาดเล็ก ไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตาม อยางตอเนื่องและยั่งยืน 

          5.1.3 รอยละ 90 ของโรงเรียนขนาดเล็กมีวธิีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) การบรหิารสถานศึกษา     

ยุคใหม  

    5.2 เชิงคุณภาพ 

      5.2.1 โรงเรียนขนาดเล็กสามารถ จัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการจัดการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานภายใตแผนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 

      5.2.2 ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนจัดการเรียนสอนดวย สื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีทันสมัย 

      5.2.3 นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียมกัน มีคุณภาพผานเกณฑ

มาตรฐานการศึกษาท่ีกำหนด  
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6. กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 

    ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 

จำนวน 47 โรง 

7. แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการดำเนินงานบริหาร

จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

1.1 ประชุมวางแผนการดำเนินงานจัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 

1.2 ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา 

มกราคม – มีนาคม 

2567 

มกราคม 2567 

 

กุมภาพันธ 2567 

นายมูฮำมัด  

    ประจัน 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมชี้แจงนโยบายการบริหารจัดการ

โรงเรียนขนาดเล็ก (จำนวนนักเรียนไมเกิน 60 คน) 

 2.1 ประชุมชี้แจงข้ันตอนการปฏิบัติงานตามนโยบายการ

บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กแนวทางการปฏิบัติการ

จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

2.2 ประชุมชี้แจงกระบวนการและแนวปฏิบัติการจัดซ้ือ  

จัดจางตามนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

(จำนวนนักเรียนไมเกิน 60 คน) 

2.3 ประชุมสรุปการดำเนินงานแนวทางการปฏิบัติงาน  

การจัดซ้ือจัดจาง ตามนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียน

ขนาดเล็ก (จำนวนนักเรียนไมเกิน 60 คน) 

ธันวาคม 2566 –  

มีนาคม 2567 

ธันวาคม 2566 

 

 

มกราคม 2567 

 

 

มีนาคม 2567 

นางสาวโสภา

พรรณ   

   ประทุม 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล    

การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูของโรงเรียน

ขนาดเล็ก 

  - นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนรูของโรงเรียนขนาดเล็ก 

เมษายน – มิถุนายน 

2567 

นายมูฮำมัด   

   ประจัน 

กิจกรรมท่ี 4 แลกเปล่ียนเรียนรูและคัดเลือกวิธีปฏิบัติ    

ท่ีเปนเลิศ (BEST PRACTICE) ดานการบริหารจัดการ

สถานศึกษายุคใหมและดานการจัดการเรียนรู              

โรงเรียนขนาดเล็ก 

4.1 ประชุมวางแผนคณะทำงานดำเนินการแลกเปลี่ยน

เรียนรูและคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (BEST PRACTICE)  

เมษายน – มิถุนายน 

2567 

 

 

เมษายน 2567 

นายมูฮำมัด   

   ประจัน 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4.2 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

(BEST PRACTICE) ดานการบริหารจัดการสถานศึกษายุค

ใหมและดานการจัดการเรียนรู 

4.3 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู และคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ี

เปนเลิศ (BEST PRACTICE)  ดานการบริหารจัดการ

สถานศึกษายุคใหมและดานการจัดการเรียนรูโรงเรียน

ขนาดเล็ก     

พฤษภาคม 2567 

 

 

มิถุนายน 2567 

 

กิจกรรมท่ี 5 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ กันยายน 2567 นายมูฮำมัด   

   ประจัน 
 

8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ              

ใชงบประมาณรวมท้ังสิ้น  40,170 บาท  จากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

ดำเนินงานบริหารจัดการโรงเรียน

ขนาดเล็ก  

1.2 ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ

จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา (ผูบริหารสถานศึกษา 

จำนวน  47 คน ศึกษานิเทศก จำนวน 

10 คน คณะทำงาน 5 คน รวม 62 คน 

เงิน 10,540 บาท)  

-  อาหารวางและเครื่องดื่ม   

   62 คน x 35 คน x 2 ม้ือ 

 - คาอาหารกลางวัน  

   62 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,340 

 

6,200 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,340 

 

6,200 

รวมกิจกรรมท่ี 1 0 10,540 0 0 10,540 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมช้ีแจงตามนโยบาย

การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

(จำนวนนักเรียนไมเกิน 60 คน) 

 2.1 ประชุมชี้แจงข้ันตอนการปฏิบัติงาน

ตามนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียน

ขนาดเล็กแนวทางการปฏิบัติการจัดซ้ือ

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

(ผูบริหารการศึกษา จำนวน 4 คน ผู

อำนวยกลุม จำนวน 10 คน ผอ.โรงเรียน

และครู จำนวน  16 คน คณะทำงาน 5 

คน รวม 36 คน เงิน 1,260 บาท)  

- อาหารวางและเครื่องดื่ม   

  36 คน x 35 คน x 1 ม้ือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,260 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,260 

2.2 ประชุมชี้แจงกระบวนการและแนว

ปฏิบัติการจัดซ้ือ  จัดจางตามนโยบาย

การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

(จำนวนนักเรียนไมเกิน 60 คน) 

(ผูบริหารการศึกษา จำนวน 1 คน    

ผอ.โรงเรียนและครู จำนวน  16 คน 

คณะทำงาน 6 คน รวม 23 คน        

เงิน 3,910 บาท) 

-  อาหารวางและเครื่องดื่ม   

  23 คน x 35 คน x 2 ม้ือ 

- คาอาหารกลางวัน  

  23 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ 

2.3 ประชุมสรุปการดำเนินงานแนวทาง 

การปฏิบัติงานการจัดซ้ือจัดจาง      

ตามนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียน

ขนาดเล็ก (จำนวนนักเรียนไมเกิน 60 

คน) (ผูบริหารการศึกษา จำนวน 1 คน 

ผอ.โรงเรียนและครู จำนวน  16 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,610 

 

2,300 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

1,610 

 

2,300 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

คณะทำงาน 7 คน รวม 24 คน เงิน 

4,080 บาท) 

- อาหารวางและเครื่องดื่ม   

  24 คน x 35 คน x 2 ม้ือ 

- คาอาหารกลางวัน  

  24 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ 

  

 

 

1,680 

 

2,400 

   

 

 

1,680 

 

2,400 

รวมกิจกรรมท่ี 2 1,260 7,990 0 0 9,250 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ กำกับ ติดตาม    

และประเมินผลการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรูของโรงเรียนขนาดเล็ก 

(คณะนิเทศ ติดตาม จำนวน 5 คน  

คนขับรถ จำนวน 1 คน รวม 6 คน   

เงิน 1,000 บาท)      

- คาน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนตราชการ    

  1 คัน × 500 บาท x 2 วัน 

   

 

 

 

 

 

 

1,000 

  

 

 

 

 

 

 

1,000 

รวมกิจกรรมท่ี 3  0 0 1,000 0 1,000 

กิจกรรมท่ี 4 แลกเปล่ียนเรียนรูและ

คัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 

Practice)  ดานการบริหารจัดการ

สถานศึกษายุคใหมและดานการจัดการ

เรียนรู โรงเรียนขนาดเล็ก 

4.2 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก    

วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  

ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา    

ยุคใหมและดานการจัดการเรียนรู 

(คณะทำงาน 10 คน เงิน 1,700 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  10 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ     

- คาอาหารกลางวัน   

  10 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

700 

 

1,000 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

700 

 

1,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

4.3 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

คัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 

Practice) ดานการบริหารจัดการ

สถานศึกษายุคใหมและดานการจัดการ

เรียนรูโรงเรียนขนาดเล็ก (ผูบริหาร  

และครู 94 คน คณะทำงาน 10 คน  

รวม 104 คน  เงิน 17,680 บาท)  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  104 คน X 35 บาท X 2  ม้ือ        

- คาอาหารกลางวัน   

  104 คน X 100 บาท X 1  ม้ือ      

   

 

 

 

 

 

 

 

7,280 

 

10,400 

  

 

 

 

 

 

 

 

7,280 

 

10,400 

รวมกิจกรรมท่ี 4 0 0 19,380 0 19,380 

รวมท้ังส้ิน 1,260 18,530 20,380 0 40,170 

หมายเหตุ  สามารถถัวจายตามจริงไดทุกรายการ 

 

       ผูเสนอโครงการ                               ผูเห็นชอบโครงการ 
 

            ............... ..........................      ............. ........................ 

              (นายมูฮำมัด  ประจัน)                (นางจุฑารัตน  อรุโณทัย) 

            ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ         ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

 

ผูเห็นชอบโครงการ  
 

.............. ...................... 

(นายปราริชญ   นามคุณ) 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

........ ................... 

(นายประหยัด  สขุขี) 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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ช่ือโครงการ    เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลุมท่ีรับผิดชอบโครงการ    นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฐชยา  วิริยะสรางตน  ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ   

E-mail : natchaya3357@gmail.com 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน 2566 - สิงหาคม 2567 

สนองกลยุทธของ สพป.ปตตานี เขต 1 ท่ี 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพ 
 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ  

  1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)  
    1)  ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 (1)  เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 (2)  ประเด็นยุทธศาสตร การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21   

2.แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความ 

ม่ันคงแหงชาติ 

2.1  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2)    

              1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมายท่ี 1   คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลก

ศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล

เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต                 

        (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอย การปฏริูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• แนวทางการพัฒนา การพัฒนาหลักสูตร การวัด การประเมินผล การพัฒนาครู 

การพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพ 

• เปาหมายของแผนยอย คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ี

จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนมีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

               หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง

อนาคต        

 เปาหมายระดับหมุดหมาย เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวง

วัย มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม 

และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยาง

สงบสุข                 

 เปาหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม  
 

สวนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

 กระทรวงศึกษาธิการ กำหนดนโยบายและจุดเนน เพื่อใหการบริหารจัดการศึกษา มีความสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยไดกำหนด

เปาหมายใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และการสรางสภาพแวดลอม

ที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต สอดคลองกับที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มีนโยบายการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลใหผูเรียนทุกระดับและทุกกลุม ให

ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู ตลอดชีวิตอยางทั่วถึง พรอมทั้งมีทักษะและศักยภาพ

ในการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืนท่ี

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบท ของพื้นที่ที ่หลากหลาย รวมถึงแนวโนมของสังคมท่ี

เปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ  คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ี

จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหาปรับตัว สื ่อสาร และทำงานรวมกับผู อื ่นไดอยางมี

ประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตและพัฒนาและเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพครูใหมี

ความพรอมในการจัดการเรียนการสอนสอดรับกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
 

           การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล เปนองคประกอบหนึ่งของกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ที่จะชวยสงเสริมใหครูมีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาวิธีสอนใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพสูงข้ึน การดำเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการข้ึนอยูกับบุคลากรในโรงเรียนไดมีสวนรวม 

รับผิดชอบงานและพัฒนางานดานการเรียนการสอนตลอดเวลา และดำเนินการสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู 

และตัวชี้วัดของแตละกลุมสาระการเรียนรู รวมทั้งคุณลักษณะที่พึงประสงคและสมรรถนะสำคัญตามที่กำหนด 

ในหลักสูตร รวมไปถึงแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายตาง ๆ ที่นำสูการปฏิบัติจำเปนจะตองมีการนิเทศ ติดตาม

และประเมินผลเขามาเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อน  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 1 จึงไดจัดทำโครงการนิเทศติดตามนโยบาย

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อนิเทศการจัดกระบวนการเรียนการสอน ติดตามนโยบายของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายเรงดวน รวมถึงกลยุทธและจุดเนนของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ของโรงเรียนในสังกัด 
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2. วัตถุประสงค  

 2.1  เพ่ือนิเทศ ติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษาในการเตรียมความพรอมเปดภาคเรียน 

 2.2  เพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 2.3  เพ่ือนิเทศ ติดตามงานตามนโยบาย จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

3. เปาหมาย  

    3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

 3.1.1  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม ศึกษาปตตานี เขต 1 จำนวน 136 

โรงเรียน ไดรับการนิเทศ ติดตามเตรียมความพรอมเปดภาคเรียน 

 3.1.2  ศึกษานิเทศก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จำนวน 10 คน ไดรับ

การพัฒนารูปแบบการนิเทศ 

 3.1.3  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม ศึกษาปตตานี เขต 1 จำนวน 136 

โรงเรียน ไดรับการนิเทศ ติดตามงานตามนโยบาย จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา     

     3.2 เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

3.2.1  โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม ศึกษาปตตานี เขต 1   มีความพรอมในทุก

ดานเพ่ือจัดการศึกษาในชวงเปดภาคเรียน 

    3.2.2  ศึกษานิเทศก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม ศึกษาปตตานี เขต 1 สามารถนำรูปแบบ

การนิเทศไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    3.2.3  นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม ศึกษาปตตานี เขต 1 ไดพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ  เรียนรูตามหลักสูตร  ตามปฏิทินวิชาการท่ีกำหนด 
 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

        โรงเรียนสามารถดำเนินงานตามนโยบาย จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลตอการบริหารจัดการศึกษา 
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5. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPls) 

    5.1 เชิงปริมาณ 

 5.1.1  รอยละ 100 ของโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

ไดรับการนิเทศความพรอมเปดภาคเรียนท้ัง 2 ภาคเรียน 

 5.1.2  รอยละ 100 ของศึกษานิเทศก มีรูปแบบการนิเทศ 

 5.1.3  รอยละ 80 ของโรงเรียน   ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

ดำเนินงานตามนโยบาย จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และแผนพัฒนาการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม  

     5.2 เชิงคุณภาพ 

 5.2.1  โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 มีความพรอมในการจัด

การศึกษาและสามารถนำนโยบายสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 

 5.2.2  รูปแบบการนิเทศของศึกษานิเทศก มีคุณภาพ สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาไดอยางเปน

รูปธรรม   

 

6. กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 

    6.1  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จำนวน  136 โรงเรียน 

    6.2  นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จำนวน  28,466 คน 

    6.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

จำนวน  1,537 คน 
 

7. แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 นิเทศติดตามเตรียมความพรอม 

เปดภาคเรียน 

1.1 ประชุมวางแผนการนิเทศและจัดทำเครื่องมือนิเทศ

เตรียมความพรอมเปดภาคเรียน 

1.2 นิเทศติดตามเตรียมความพรอมเปดภาคเรียนท่ี 

2/2566 

1.3  นิเทศติดตามเตรียมความพรอมเปดภาคเรียนท่ี 

1/2567 

 

 

พฤศจิกายน 2566 

 

พฤศจิกายน 2566 

 

พฤษภาคม  2567 

 

น.ส.ณัฐชยา   

    วิริยะสรางตน 

กิจกรรมท่ี 2  พัฒนารูปแบบการนิเทศ 

2.1 ประชุมวางแผนการพัฒนารูปแบบและจัดทำ

เครื่องมือการนิเทศ 

2.2 จัดทำแผนการนิเทศ 

 

มกราคม 2567 

 

มกราคม 2567 

น.ส.ณัฐชยา   

    วิริยะสรางตน 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ นโยบาย จุดเนนของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และแผนพัฒนา

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  - นิเทศติดตามการดำเนินงานตามนโยบาย จุดเนนของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

 

 

 

มกราคม – สิงหาคม 

2567 

น.ส.ณัฐชยา   

   วิริยะสรางตน 

กิจกรรมท่ี 4 สรุปผลการนิเทศ 

4.1 ประชุมสรุปผลการนิเทศ 

4.2 จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 

 

สิงหาคม 2567 

สิงหาคม 2567 

น.ส.ณัฐชยา  

   วิริยะสรางตน 

 

8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ              

ใชงบประมาณรวมท้ังสิ้น  จำนวน  43,240  บาท  จากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ   

พ.ศ.2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 1 นิเทศติดตามเตรียม

ความพรอมเปดภาคเรียน 

- คาน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนตราชการ    

   4 คัน × 1,000 บาท 

- คาชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนต 

สวนบุคคล 8 คัน × 600 บาท 

- คาเบี้ยเลี้ยงคณะทำงาน  

49 คน × 120 บาท × 3 วัน 

 

 

 

4,000 

 

4,800 

 

17,640 

  

 

 

4,000 

 

4,800 

 

 

  

 

 

8,000 

 

9,600 

 

17,640 

รวมกิจกรรมท่ี 1 26,440 0 8,800 0 17,600 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ นโยบาย    

จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และแผนพัฒนา

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3.2 นิเทศติดตามการดำเนินงานตาม

นโยบาย จุดเนนของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- คาน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนตราชการ    

   4 คัน × 1,000 บาท 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,000 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8,000 

รวมกิจกรรมท่ี 3 0 4,000 0 4,000 8,000 

รวมท้ังส้ิน 26,440 4,000 8,800 4,000 43,240 

หมายเหตุ  สามารถถัวจายตามจริงไดทุกรายการ 
 

       ผูเสนอโครงการ      ผูเห็นชอบโครงการ 
 

            .................. .......................           .......... ........................... 

        (นางสาวณัฐชยา  วิริยะสรางตน)         (นางจุฑารัตน  อรุโณทัย) 

          ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ                         ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
                                                                              

ผูเห็นชอบโครงการ  
 

.............. ...................... 

(นายปราริชญ   นามคุณ) 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

........ ................... 

(นายประหยัด  สขุขี) 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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ช่ือโครงการ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการดวยกระบวนการจัดทำแผน 

แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลุมท่ีรับผิดชอบโครงการ  นโยบายและแผน 

ผูรับผิดชอบโครงการ  1.นางศิริรัตน  ทองสิพพัญู  ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน   

       E-mail sirirattk@hotmail.com 

 2.นางกูมาลาตี  เจะแว ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน   

ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567  

สนองกลยุทธของ สพป.ปตตานี เขต 1  กลยุทธท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพ  
 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ  

  1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)  
    1)  ยุทธศาสตรชาติ  ดาน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ     

      (1) เปาหมายท่ี  1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม  

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

     (2) ประเด็นยุทธศาสตร  2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปน 

เปาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
 

2. แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความ

ม่ันคงแหงชาติ 

2.1  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2)    

              1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 

                   (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  แผนยอยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 

  แนวทางการพัฒนา   3) จัดทำงบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตร

ชาติ เพ่ือใหงบประมาณเปนเครื่องมือสำคัญท่ีจะขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนนุบทบาทภารกิจของ

หนวยงานท้ังในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพ้ืนท่ี และภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายใหสามารถ

ดำเนินการไดตามเปาหมายของแตละแผนงาน/โครงการ และเปาหมายรวมตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว 

สอดคลองกับสถานการณและความเรงดวนในแตละชวงเวลา โดยใชเครื่องมือดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัยรวมกัน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอยางยั่งยืน 

 เปาหมายของแผนยอย  หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
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 2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

               หมุดหมาย  ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

               เปาหมายระดับหมุดหมาย  ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 

               เปาหมายหลักของแผน 13  การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม 
 

สวนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ประเด็นท่ี 2  ภาครัฐ

บริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น       

ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี  ขอ 2.1 ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ เปาหมาย 1. ภาครัฐ           

มีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยาง

สะดวก รวดเร็ว โปรงใส  
  

กระบวนการวางแผนเปนการกำหนดทิศทางหรือแนวทางการดำเนินงานในอนาคตขององคกร  

เนนกระบวนการและจุดมุงหมายรวมที่หนวยงานหรือองคกรมุงหวังใหเกิดขึ้นในอนาคตเปนเครื่องมือที่จะชวยให 

การบริหารและการจัดการขององคกรมีประสิทธิภาพสูงสุด ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการไดจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ.2560 – 2579  ระยะ 20 ป โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศไทยใหมีคุณภาพ

มาตรฐาน สามารถแขงขันไดในระดับสากล ซึ่งจากยุทธศาสตรการศึกษาที่ไดกำหนดไวในระดับชาตินั้นหนวยงานใน

ระดับพื้นที่ ตองนำมาขับเคลื่อนสูการปฏิบัติใหเปนรูปธรรม สอดคลองกับภารกิจและบริบท ภายใตการจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งประกอบดวยวิสัยทัศน  พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตร กลยุทธ และ

แนวทางการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมาย อีกทั้งการปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูป 

ระบบบริหารภาครัฐ  ไดเนนใหหนวยงานภาครัฐมีการใชแผนกลยุทธของสวนราชการและการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ 

ของงาน เพื่อใหทุกหนวยงานมีแนวทางและทิศทางที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได ซึ่งกลยุทธ

ดังกลาวสามารถท่ีจะปรับเปลี่ยนไดตลอดเวลา เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวง กรม และจังหวัด 
 

ในแตละปงบประมาณหนวยงานจะตองนำแผนกลยุทธท่ีทันสมัยมาแปลงไปสูการปฏิบัติ โดยผาน

กระบวนการวิเคราะหผลการดำเนินงานในปท่ีผานมา เพ่ือเชื่อมโยงและพัฒนาไปสูกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ประจำป ซ่ึงเปนการกำหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ

รวมท้ังกำหนดวิธีการใชทรัพยากรท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุดไวลวงหนา แผนปฏิบัติการประจำปจะเปน

เครื่องมือสำคัญในการนำกลยุทธไปสูการปฏิบัติ ตามแผนงาน/โครงการท่ีวางไวและนำไปสูเปาหมายเดียวกัน 

คือ ความสำเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค  

     2.1 เพ่ือจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

     2.2 เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 

ศึกษาปตตานี เขต 1  
 

3. เปาหมาย  

    3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

          3.1.1 จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  

3.1.2 จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1  
 

    3.2 เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

 3.2.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 มีรายงานผลการดำเนินงานประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 ที่ใชเปนขอมูลสำคัญสำหรับการวางแผนบริหารจัดการศึกษาของหนวยงาน  และใช

เผยแพรผลการดำเนินงานใหสาธารณชนไดรับทราบ   

3.2.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 มีแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2567  ท่ีมีความสอดคลองกับนโยบายตนสังกัดทุกระดับ และบริบทของพื้นที่  ใชเปนเครื่องมือในบริหาร

จัดการองคกร และยกระดับคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 สามารถบริหารจัดการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  ไดรับการยอมรับจากสาธารณชน และสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาใหสูงข้ึนไดตาม

เปาหมายท่ีกำหนดไว 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPls) 

    5.1 เชิงปริมาณ 

 5.1.1 รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน  6  เลม 

 5.1.2 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน  20  เลม 

    5.2 เชิงคุณภาพ 

 5.2.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 มีรายงานผลการดำเนินงานประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 ท่ีมีคุณภาพ สามารถใชเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปตอไปได 

 5.2.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 มีแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ.2567 ท่ีสอดคลองกับนโยบายหนวยงานตนสังกัดทุกระดับ ใชเปนกรอบและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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6. กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 

    6.1 บุคลากร สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จำนวน  81  คน 

    6.2 สถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จำนวน 136 โรง 
 

7. แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ.2566 

1.1 รวบรวมสรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

1.2 ประชุมคณะทำงานกลั่นกรองและปรับปรุงรายงานผล 

การดำเนิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

1.3 ประชุมคณะทำงานพิจารณารางรายงานผลการดำเนินงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.4 จัดทำเลมเอกสารรายงานผลการดำเนิน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

สิงหาคม – ตุลาคม 

2566 

พฤศจิกายน 2566 

 

ธันวาคม  2566 

 

มกราคม 2567 

 

นางกูมาลาตี 

เจะแว 

กิจกรรมท่ี 2 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 

2.1 ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 

2.2 ประชุมปฏิบัติการพิจารณากลั่นกรองรายละเอียด

โครงการ/กิจกรรม  

2.3 จัดทำเลมเอกสารแผนปฏิบัติการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 

2.4 นำเสนอแผนศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือขอความเห็นชอบ 

2.5 เผยแพรแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ       พ.ศ.

2567 

 

 

พฤศจิกายน 2566 

 

พฤศจิกายน 2566 

 

ธันวาคม 2566 

 

ธันวาคม 2566 

ธันวาคม 2566 

นางศิริรัตน 

ทองสิพพัญู 

กิจกรรมท่ี 3 รายงานผลการดำเนินโครงการ เมษายน 2567  
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8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ              

ใชงบประมาณรวมท้ังสิ้น  จำนวน  89,880  บาท  จากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 1 จัดทำรายงานผล      

การดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ       

พ.ศ.2566 

1.2 ประชุมพิจารณากลั่นกรองและ

ปรับปรุงรายงานผลการดำเนิน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (เงิน 13,430 

บาท) 

ชุดท่ี 1  

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

    41 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ 

  - คาอาหารกลางวัน  

    41 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 

ชุดท่ี 2  

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

    38 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ 

  - คาอาหารกลางวัน  

    38 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 

1.4 จัดทำเลมเอกสารรายงานผลการ

ดำเนิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   - คาถายเอกสารเขาเลม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,870 

 

4,100 

 

 

2,660 

 

3,800 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6,000 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

2,870 

 

4,100 

 

 

2,660 

 

3,800 

 

 

6,000 

รวมกิจกรรมท่ี 1 13,430 6,000 0 0 19,430 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 2 การจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

2.1 ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติ

การ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  

(เงิน 6,950 บาท) 

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

    35 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ 

 - คาอาหารกลางวัน  

   35 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 

 - คาถายเอกสาร 

2.2 ประชุมปฏิบัติการพิจารณากลั่นกรอง

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม         

(เงิน 58,500 บาท)  

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

    29 คน X 50 บาท X 4 ม้ือ 

 - คาอาหารกลางวัน  

   29 คน X 250 บาท X 2 ม้ือ 

 - คาอาหารเย็น  

   29 คน X 300 บาท X 1 ม้ือ 

 - คาท่ีพัก 

   15 หอง X 1,200 บาท X 1 คืน 

 - คาเชาหองประชุม 

    3,000 บาท X 2 วัน 

 - คาน้ำมันเชื้อเพลิง 

 - คาถายเอกสาร 

 

 

 

 

 

 

2,450 

 

3,500 

1.000 

 

 

 

 

5,800 

 

14,500 

 

8,700 

 

18,000 

 

6,000 

4,500 

1,000 

    

 

 

 

 

 

2,450 

 

3,500 

1,000 

 

 

 

 

5,800 

 

14,500 

 

8,700 

 

18,000 

 

6,000 

4,500 

1,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

2.3 จัดทำเลมเอกสารแผนปฏิบัติการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567      

(เงิน 5,000 บาท) 

  - คาถายเอกสารเขาเลม 

 

 

 

5,000 

    

 

 

5,000 

รวมกิจกรรมท่ี 2 70,450 0 0 0 70,450 

รวมท้ังส้ิน 83,880 6,000 0 0 89,880 

หมายเหตุ  สามารถถัวจายตามจริงไดทุกรายการ 

 

       ผูเสนอโครงการ       ผูเห็นชอบโครงการ 

 

            .........................................                     ..................................... 

           (นางศิริรัตน  ทองสิพพัญู)           (นางสาวกษิมา  คงตุก) 

   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ                        ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

 

ผูเห็นชอบโครงการ 

 

........................... 

(นายประหยัด  สุขขี) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

 

ผูอนุมัติโครงการ 

 

........................... 

(นายประหยัด  สุขขี) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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ช่ือโครงการ   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุ 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลุมท่ีรับผิดชอบโครงการ  บริหารงานการเงินและสินทรัพย 

ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวโสภาพรรณ  ประทุม  ตําแหนง นักวิชาการพัสดุชํานาญการ  

                               E-mail sunrise-happy28@hotmail.com 

ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม – มีนาคม 2567 

สนองกลยุทธของ สพป.ปตตานี เขต 1 ท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพ  
 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ  

  1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)  
    1)  ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ    

       (1) เปาหมายท่ี 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน 

สวนรวม  ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

     (2) ประเด็นยุทธศาสตร  2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติ 

เปนเปาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
 

2.แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความ 

ม่ันคงแหงชาติ 

2.1  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2)    

              1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมายท่ี 6 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 

                (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถ

สูงมีทักษะการคิดวิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร

ภาครัฐ ใหมีสมรรถนะใหม ๆ ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม ทักษะดานดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบ

ความคิดในการทํางานเพ่ือใหบริการประชาชนและอํานวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคม เพ่ือ

ประโยชนของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรม

และจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทํางานในเชิงรุกและมอง

ไปขางหนาสามารถบูรณาการการทํางานรวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม และมีสํานึกในการปฏิบัติงาน 

ดวยความรับผิดชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพดวยความเปนธรรมและเสมอภาค 
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กลายืนหยัดในการกระทําท่ีถูกตอง คํานึงถึงประโยชนของสวนรวมมากกวาประโยชนของสวนตน ตลอดจน

สงเสริมใหมีการคุมครองและปกปองบุคลากรภาครัฐ  ท่ีกลายืดหยัดในการกระทําท่ีถูกตองและมีพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

• เปาหมายของแผนยอย บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน 

ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

 2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

               หมุดหมาย  ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

               เปาหมายระดับหมุดหมาย การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม โดยมีบริการสาธารณะ

ท่ัวถึง เทาเทียม 

               เปาหมายหลักของแผน 13 การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 
  

สวนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีความโปรงใส  

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคม  รวมมือกันในการปองกัน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบบุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริตประเด็น

ยุทธศาสตรพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบบูรณาการ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

ประเด็น  การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ. สอดคลองกับแผนการปฏิรูปประเทศ  ดานการปรับ

สมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และยังสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 13 เปาหมายท่ี 3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม โดยมีบริการสาธารณะท่ัวถึง เทาเทียม 

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
 

จากการปฏิบัติงานที่ผานมาพบวาสถานศึกษายังขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการ

จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ในสวนของการบริหารพัสดุ การเก็บ การบันทึก การเบิกจาย  การยืม การบํารุงรักษา 

การตรวจสอบ และการจําหนายพัสดุ สงผลใหการบริหารพัสดุของสถานศึกษายังไมถูกตองตามระเบียบ  

และไมเปนปจจุบัน 
 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 มีหนาท่ีสงเสริม สนับสนุน ดานการบริหาร

จัดการเก่ียวกับการศึกษา และสรางความรู ความเขาใจ และทักษะในการดําเนินงานใหแกสถานศึกษา จึงเห็น

ความสําคัญในการเสริมสรางสมรรถนะการปฏิบัติงานดานพัสดุ  พัฒนาผูบริหารสถานศึกษาและผูปฏิบัติงาน  

ดานพัสดุใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ และแนวทางท่ีกระทรวงการคลังกําหนด

ดานการบริหารพัสดุ ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานดานพัสดุของสถานศึกษามีประสิทธิภาพตอไป 
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2. วัตถุประสงค  

          เพ่ือพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาและผูปฏิบัติงานดานพัสดุของสถานศึกษาใหมีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลัง   

วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎกระทรวงและแนวทางท่ีกระทรวงการคลัง

กําหนดดานการบริหารพัสดุ  ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
 

3. เปาหมาย  

    3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

          ผูบริหารสถานศึกษาและผูปฏิบัติงานดานพัสดุของสถานศึกษาโรงเรียนละ 2 คน รวม 272 คน เขารวม

อบรมปฏิบัติการพัฒนาทักษะดานการบริหารพัสดุ  

        3.2 เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

          ผูบริหารสถานศึกษาและผูปฏิบัติงานดานพัสดุของสถานศึกษามีความรูความเขาใจ และสามารถ

ปฏิบัติงานดานพัสดุไดอยางถูกตอง 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  การปฏิบัติงานดานพัสดุของสถานศึกษาเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เกิดประโยชน คุมคา สงผลใหการบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพ 

5. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPls) 

    5.1 เชิงปริมาณ 

 รอยละ 100 ของผูบริหารสถานศึกษาและผูปฏิบัติงานดานพัสดุเขารวมอบรม 

    5.2 เชิงคุณภาพ 

  รอยละ 90 ของผูบริหารสถานศึกษาและผูปฏิบัติงานดานพัสดุมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน

ดานพัสดุเพ่ิมมากข้ึน 

  6. กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 

    6.1 ผูบริหารสถานศึกษา    จํานวน 136 คน 

    6.2 ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ   จํานวน 136 คน 
 

7. แนวทางการดําเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแผน      

จัดอบรมปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารงานพัสดุ 

มกราคม 2567 น.ส.โสภาพรรณ  ประทุม 

กิจกรรมท่ี 2 จัดอบรมปฏิบัติการพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุ 

กุมภาพันธ 2567 น.ส.โสภาพรรณ  ประทุม 

กิจกรรมท่ี 3 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ เมษายน 2567 น.ส.โสภาพรรณ  ประทุม 
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8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ              

ใชงบประมาณรวมท้ังสิ้น 188,540  บาท  จากงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะทํางาน   

เพ่ือวางแผนจัดอบรมปฏิบัติการพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  14 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ 

 

 

 

 

 

 

 

490 

   

 

 

 

490 

รวมกิจกรรมท่ี 1 0 490 0 0 490 

กิจกรรมท่ี 2 จัดอบรมปฏิบัติการ

พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน

พัสดุ (ผูบริหารสถานศึกษา 136 คน 

ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 136 คน 

คณะทํางาน 16 คน และวิทยากร     

3 คน รวม 291 คน)  

วันท่ี 1 (ผูบริหารสถานศึกษา 136 คน 

ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 136 คน 

คณะทํางาน 16 คน และวิทยากร      

1 คน รวม 289 คน)  

 - คานํ้ามันเชื้อเพลิง 

   1 คัน X 1,000 บาท X 2 วนั 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

   289 คน X 50 บาท X 2 ม้ือ 

 - คาอาหารกลางวัน 

   289 คน X 250 บาท X 1 ม้ือ 

 - คาตอบแทนวิทยากร 

- คาท่ีพัก (วิทยากร) 

- คาพาหนะ (วิทยากร) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,000 

 

28,900 

 

72,250 

9,000 

2,400 

13,000 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,000 

 

28,900 

 

72,250 

9,000 

2,400 

13,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

วันท่ี 2 (ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ136 คน 

คณะทํางาน 16 คนและวิทยากร 2 คน  

รวม 154 คน)  

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

   154 คน X 50 บาท X 2 ม้ือ 

 - คาอาหารกลางวัน 

   154 คน X 250 บาท X 1 ม้ือ 

 - คาตอบแทนวิทยากร 

 - คาพาหนะ (วิทยากร) 

 - คาวัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

15,400 

 

38,500 

3,600 

1,000 

2,000 

   

 

 

 

15,400 

 

38,500 

3,600 

1,000 

2,000 

รวมกิจกรรมท่ี 2 0 188,050 0 0 188,050 

รวมท้ังส้ิน 0 188,540 0 0 188,540 

หมายเหตุ  สามารถถัวจายตามจริงไดทุกรายการ 

 

       ผูเสนอโครงการ      ผูเห็นชอบโครงการ 
 

            .............. ...........................           ............ ......................... 

         (นางสาวโสภาพรรณ  ประทุม)            (นางอภิชญา  คงชวย) 

           นักวิชาการพัสดุชํานาญการ            ผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
 

ผูเห็นชอบโครงการ  
 

............... ...................... 

(นายประหยัด  สขุขี) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

.......... ................. 

(นายประหยัด  สขุขี) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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ช่ือโครงการ    เพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการโดยการมีสวนรวม 

แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลุมท่ีรับผิดชอบโครงการ  อํานวยการ, นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา, บริหารงานบุคคล 

ผูรับผิดชอบโครงการ 1.นางจิตติมาศ พวงมณี  ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการพิเศษ  

   2.นางจุฑารัตน อรุโณทัย  ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  

   3.นางสาวซูฮัยนี มะดีเยาะ  ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

E-mail ptn1_002@pattani1.go.th  

ระยะเวลาดําเนินการ  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

สนองกลยุทธของ สพป.ปตตานี เขต 1 ท่ี 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพ 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ  

  1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)  
    1)  ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ     

            (1) เปาหมายท่ี 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  

            (2) ประเด็นยุทธศาสตร 5. บุคลากรภาครัฐเปนคนเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม       

มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

2.แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความ 

ม่ันคงแหงชาติ 

2.1  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2)    

              1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของ

ผูใชบริการ 

                (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา 4) สรางผูนําทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับ

อยางตอเนื่องและเปนระบบ เพ่ือใหผูนําและผูบริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ มีความเขาใจสภาพเศรษฐกิจ 

สังคม และวัฒนธรรมท้ังระดับทองถ่ิน ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนํา

หนวยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารเพ่ือประโยชนของสวนรวม เปนท้ังผูนําทางความรู ความคิด 

ผลักดันภารกิจ นําการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร เปนแบบอยางท่ีดีตอผูรวมงานและตอ

สังคม เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรระยะยาว โดยตองไดรับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิด

ใหตนเอง มีความเปนผูประกอบการสาธารณะ เพ่ิมทักษะใหมีสมรรถนะท่ีจําเปน และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  
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อันจะชวยทําใหสามารถแสดงบทบาทของการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสรางคุณคาและประโยชนสุขใหแก

ประชาชน 

• เปาหมายของแผนยอย บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน 

ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

 2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

               หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

               เปาหมายระดับหมุดหมาย  

      เปาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 

               เปาหมายหลักของแผน 13 การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม  
 

สวนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

   ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ซึ่งมีเปาหมาย 

ภาครัฐ มีวัฒนธรรมการทํางานที ่มุ งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของ

ประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส ในประเด็นยุทธศาสตร บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน เปนมืออาชีพ ยึดคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน 

มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 
 

 สํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  ซึ ่งมีภารกิจหลักในการสงเสริมและ

สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับสถานศึกษาในสังกัด  ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการปรับ

สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ดังนั ้น เพื ่อให

สถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารจัดการศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จึงตระหนักวาการบริหารจัดการแบบมี

สวนรวม โดยองคคณะบุคคลรวมกันกําหนดแนวทางการดําเนินงานนําไปสูเปาหมายของวิสัยทัศน พันธกิจของ

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 และเปนการสนองตอนโยบาย จุดเนนของเลขาธิการ

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอีกทางหนึ่ง จึงจัดใหมีโครงการนี้ข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค  

      2.1 เพื่อเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด    

ใหสามารถขับเคลื่อนนโยบายภายใตการมีสวนรวมไดอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุเปาหมาย 

      2.2 เพื่อสรางความเขมแข็งและความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาและสงเสริม

การมีสวนรวมตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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3. เปาหมาย  

    3.1 เชิงผลผลิต (Output)   

องคคณะบุคคลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม ศึกษาปตตานี เขต 1 ประกอบดวย 

คณะกรรมการ  ก.ต.ป.น. จํานวน 9 คน, อ.ก.ต.ป.น. จํานวน 45 คน และอ.ก.ค.ศ. จํานวน 15  คน  

รวมกันบริหารจัดการศึกษาครอบคลุมภารกิจท้ัง 4 ดาน 

   3.2 เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

          สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาครอบคลุม

ภารกิจ 4 ดาน โดยกระบวนการมีสวนรวมขององคคณะบุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามเปาหมาย 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 เปนองคกรที่มีคุณภาพ สามารถขับเคลื่อน

การบริหารจัดการศึกษาสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ  

5. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPls) 

    5.1 เชิงปริมาณ 

5.1.1 องคคณะบุคคลไดมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ครอบคลุมท้ัง 4 ดาน 

5.1.2 รอยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

ไดรับการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาจากองคคณะบุคคล 

    5.2 เชิงคุณภาพ 

      การบริหารจัดการท้ัง 4 ดาน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1              

มีประสิทธิภาพเปนไปตามมาตรฐาน บรรลุวิสัยทัศนท่ีกําหนดภายใตการมีสวนรวมขององคคณะ   

6. กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 

    6.1 นักเรียน     จํานวน 28,466 คน 

    6.2 ครู      จํานวน   2,244 คน 

 6.3 บุคลากรทางการศึกษา  จํานวน       85 คน 

7. แนวทางการดําเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตุลาคม 2566 - กันยายน 

2567 

น.ส.ซูฮัยนี  มะดีเยาะ 

กิจกรรมท่ี 2 เสริมเสรางความเขมแข็งคณะติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

และคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล  

และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) 

ตุลาคม 2566 – มิถุนายน

2567 

นางจุฑารัตน 

อรุโณทัย 

กิจกรรมท่ี 3 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ กันยายน 2567 นางจิตติมาศ  พวงมณี 
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8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ              

ใชงบประมาณรวมท้ังสิ้น 230,950 บาท  จากงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 เงิน 23,400 บาท และสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เงิน 207,550  บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุม คณะ อ.ก.ค.ศ.          

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน 14 ครั้ง           

(งบจาก สพฐ. 207,550 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

 15 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ X 14 ครั้ง 

- คาอาหารกลางวัน  

 15 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ X 20 ครั้ง 

- คาวัสดุ/ถายเอกสาร 

- คาเบี้ยประชุมประธานอนุกรรมการ  

  1 คน X 1,250 บาท X 14 ครั้ง 

- คาเบี้ยประชุมอนุกรรมการ  

  6 คน X 1,000 บาท X 14 ครั้ง 

- คานํ้ามันเชื้อเพลิง   

   2,525 บาท X 14 วัน 

 - คาท่ีพัก  

   1 คน X1,500 บาท X 14 คืน 
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14,700 

 

21,000 

14,000 

 

17,500 

 

84,000 

 

35,350 

 

21,000 

รวมกิจกรรมท่ี 1 44,475 44,475 59,300 59,300 207,550 

กิจกรรมท่ี 2 เสริมสรางความเขมแข็ง

องคคณะบุคคล 

2.1 ประชุมสามัญประจําปคณะกรรมการ 

ก.ต.ป.น.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน 2 

ครั้ง  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  15 คน × 35 บาท × 2 ม้ือ x 2 ครั้ง 

- คาอาหารกลางวัน  

  15 คน × 100 บาท × 1 ม้ือ x 2 ครั้ง 

- คาวัสด ุ
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

2.2 ประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือวางแผน       

การดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

จํานวน 2 ครั้ง  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  45 คน × 35 บาท × 2 ม้ือ x 2 ครั้ง 

- คาอาหารกลางวัน  

  45 คน × 100 บาท × 1 ม้ือ x 2 ครั้ง 

- คาวัสด ุ
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รวมกิจกรรมท่ี 2 0 11,700 11,700 0 23,400 

รวมท้ังส้ิน 56,175 44,475 71,000 59,300 230,950 

หมายเหตุ  สามารถถัวจายตามจริงไดทุกรายการ 

 

ผูเสนอโครงการ 
 

................ ......................... 

(นางจิตติมาศ พวงมณี) 

ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 
 

ผูเห็นชอบโครงการ  
 

.............. ....................... 

(นายเล็ก เกียรติขจรเดช) 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

............. .............. 

(นายประหยัด  สขุขี) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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