
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนการใชจายงบบริหารจัดการสํานักงานและงบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนปฏิบัติการ                                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  ผลผลิตผูจบการศึกษาภาคบังคับ 

กิจกรรมหลักการจัดการศึกษาประถมศึกษาสำหรับโรงเรียนปกต ิ งบดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

    แผนการใชจายงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

    จัดสรรครั้งท่ี 1 รอจัดสรรงบเพ่ิมเติม รวม 

งบประมาณ 

ท้ังป 

โครงการ/ 

ท่ี รายการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ดำเนินงาน 

    ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.- มิ.ย.67 กค.- กย.67 
 

1 งบบริหารจัดการสำนักงาน             

  1.1 คาเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ  

ในการเดินทางไปราชการ 

53,500 65,000 90,000 90,000 298,500 ภัชร ี

  1.2 คาซอมยานพาหนะ และครุภัณฑ 63,000 50,000 75,000 75,000 263,000 วัลลภ 

  1.3 คาวัสดุสำนักงาน งานบานงาน

ครัว และวัสดุคอมพิวเตอร 

20,000 80,000 120,000 120,000 340,000 โสภาพรณ 

  1.4 คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน 35,000 40,000 45,000 45,000 165,000 วัลลภ 

  1.5 คาจางเหมาพนักงานขับรถยนต  

2 อัตรา 

36,000 54,000 54,000 54,000 198,000 โสภาพรรณ 

  1.6 คาจางถายเอกสาร 8,000 10,000 10,000 10,000 38,000 วัลลภ 

  1.7 คาสาธารณูปโภค 225,000 225,000 225,000 225,000 900,000 ภัชร ี

  1.8 คาใชจายตามความจำเปนอื่น ๆ  95,000 100,000 120,000 121,610 436,610 โสภาพรรณ   

/ภัชรี/วัลลภ 

  1.9 คาใชจายในการดำเนินงาน     

ตามนโยบายเรงดวนของ สพท. 

0 0 300,000 300,000 600,000 ผอ.สพป 

2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา      

ตามแผนปฏิบัติการประจำป 2567 

153,870 866,300 457,220 283,500 1,760,890 

  

รวมท้ังส้ิน 689,370 1,490,300 1,496,220 1,324,110 5,000,000   

 

 

 

 

 

 

 



 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  

ที่ โครงการ/กิจกรรม  ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4   รวม  ผูรับผิดชอบ หนา 

กลยุทธท่ี 1 เสริมสรางความสุขและความปลอดภัยใหนกัเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

1 เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร          -       15,340      1,840      8,980     26,160  นุชนาฏ 1 

  กับสิ่งแวดลอม              

  ก.1 โรงเรียนปลอดขยะ (Zero 

Waste School) 

           -      10,530       1,000      8,980     20,510  นุชนาฏ  

  ก.2 สำนักงานสีเขียว (Green Office)            -         4,810         840           -         5,650  ยูฮัน  

2 พ้ืนท่ีปลอดภัยหางไกลภัยคุกคาม          -      17,040    2,910         -       19,950  มาซีเตาะห 9 

  ก.1 ยกระดับความปลอดภัยจาก  

ภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ โดยการสราง

ความตระหนักรู  ผานการประชุม

ผูบริหารและรายการ เรื่องเลา   

ขาวตานี 1 (รูปแบบออนไลน) 

          -               -               -               -    -    มาซีเตาะห  

  ก.2 นักเรียนปลอดภัยรูทันภัย

คุกคาม 

        -    1,620     2,910       -       4,530  มาซีเตาะห  

  ก.3 บริหารจัดการความมั่นคง

ปลอดภัยทางไซเบอรของสถานศึกษา 

และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

       -          -            -            -             -    มูฮำมดั  

  ก.4 คลินิกซอมใจ        -       1,020        -           -       1,020  มาซีเตาะห  

  ก.5 อบรมปฏิบัติการทักษะการ

สังเกต การระวังปองกันจากภัย

อันตรายใกลตัวและการซอมแผน

เผชิญเหต ุ

    -    14,400         -           -    14,400  สอ.นิวัฒน  

 กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน   

3 ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ชบาบาน   1,540  197,280        -          -    198,820  จีราพร 16 

   การศึกษาตานี 1 ป 66              

  ก.1 ประชุมประธานศูนยเครือขาย

เพ่ือช้ีแจงและหารือแนวทางการ

ดำเนินงานคัดเลือกตัวแทนนักเรียน

ระดับศูนยเครือขาย 

   1,330         -          -         -       1,330  จีราพร  

 

 

 

 

 

 
 



ที่ โครงการ/กิจกรรม  ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4   รวม  ผูรับผิดชอบ หนา 

  ก.2 ประชุมคณะกรรมการตัดสิน

ผลงานการประกวดตราสัญลักษณ 

(Logo) และคำขวัญของงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ชบาบาน

การศึกษาตานี 1 ป 66 

  210      -            -            -        210  จีราพร  

  ก.3 สรุปและประกาศผลประกวด

ตราสญัลักษณ (Logo) และคำขวัญ

ของงานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน 

ชบาบานการศึกษาตานี 1 ป 66 

      -          -         -          -           -    จีราพร  

  ก.4 ศูนยเครือขายสถานศึกษา          

สงตัวแทนนักเรียนเขาแขงขันทักษะ  

ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน           

ชบาบานการศึกษาตานี 1 ป 66 

      -           -           -           -           -    จีราพร  

  ก.5 ประชุม Admin ประจำศูนย

เครือขายสถานศึกษา ช้ีแจงการบันทึก

ขอมูลในระบบของงานศลิปหตัถกรรม

นักเรียนชบาบานการศึกษาตานี 1      

ป 66 

         -      3,400         -            -    3,400  จีราพร  

  ก.6 ประชุมคณะกรรมการตัดสิน

การแขงขันและคณะทำงานฝาย

ตางๆ เพ่ือหาแนวทางและจดัเตรียม

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน        

ชบาบานการศึกษาตานี 1 ป 66 

       -      20,500          -           -    20,500  จีราพร  

  ก.7 จัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ชบาบานการศึกษาตานี 1 ป 66 

      -    173,380         -            -    173,380  จีราพร  

4 รับนักเรียนและการจัดทำ        -          -    35,760          -    35,760  ปาซียะห 23 

 ฐานขอมูลประชากรวัยเรียน        

  ป 2567              

  ก.1 การจัดการฐานขอมลูประชากร  

วัยเรียนและการติดตามเด็กเขาเรยีน 

        -          -    35,760       -    35,760  ปาซียะห  

  ก.2 การรับนักเรยีน       -       11,000           -           -    11,000  ปาซียะห  

5 สงเสริมทักษะอาชีพในสถานศึกษา       -          -    35,510  25,480  60,990  จีราพร 29 

  ก.1 สงเสริมทักษะอาชีพของ

นักเรียน สูการมีงานทำ 

      -          -    35,510        -    35,510  จีราพร  

  ก.2 ประกวด Best Practices                

“หน่ึงโรงเรียน หน่ึงอาชีพ หน่ึง

ผลิตภณัฑ” ประจำปงบประมาณ   

พ.ศ.2567 

     -           -            -    25,480    5,480  ฟาอิส  

 

 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม  ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4   รวม  ผูรับผิดชอบ หนา 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาการจัดการเรียนรู สูสมรรถนะผูเรียนเปนบุคคลแหงศตวรรษท่ี 21  

6 พัฒนานวัตกรรมจัดการเรียนรูเชิงรุก         -    123,580    2,000  5,640  131,220  อิสมาแอ 35 

  (Active Learning)              

  ก.1 สรางเครื่องมือนิเทศ (Active 

 Learning) 

        -       6,600         -           -         6,600  อิสมาแอ  

  ก.2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 

ศักยภาพครเูปนผูอำนวยการเรียนรู 

(Coaching) การจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) 

       -    56,840         -            -      56,840  อิสมาแอ  

  ก.3 นิเทศช้ันเรียน Classrooms 

Challenge ดวยกระบวนการ 

Lesson Study 

      -        2,500      2,000      2,500      7,000  อิสมาแอ  

  ก.4 สงเสริมการจดัการเรียนรู

ประวัติศาสตร ตามแนวการจัดการ 

เรียนรูเชิงรุก (Active  Learning) 

      -    57,640            -        3,140    60,780  วรรณณ ี  

7 ยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ          -             -        5,300        -    5,300  นิวาริน 42 

 ตามกรอบมาตรฐานความสามารถ        

  ทางภาษาอังกฤษ (CEFR)              

  ก.1 อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับ 

ทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบ

มาตรฐานความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ CEFR   

       -          -      5,300            -    5,300  นิวาริน  

  ก.2 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียน

สอน ภาษาอังกฤษของสถานศึกษา 

ในสังกัด 

      -          -          -           -             -    นิวาริน  

8 สรางคนดีใหบานเมือง 8,000  13,410  53,440  20,600  95,450  อรนุช 47 

  ก.1 จดังานวันสมเดจ็พระมหาธีรราชเจา 

ประจำป 2566 

  8,000       -           -           -        8,000  อรนุช  

  ก.2 พิธีทบทวนคำปฏิญาณและ 

สวนสนามในวันคลายวันสถาปนา 

คณะลูกเสือแหงชาติ 

      -          -    33,850  20,600    54,450  อรนุช  

  ก.3 สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน 

ในสถานศึกษา 

      -          -    19,590        -      19,590  ลลิตา  

  ก.4 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด

และอบายมุข ปการศึกษา 2566 

      -    13,410         -           -       13,410  ปุญญพัฒน  

 

 

 

 

 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ผูรับผิดชอบ หนา 

9 พัฒนาการจัดการเรียนรู สูการ       -          -    35,220  12,130  47,350  ฟาอิส 57 

  สงเสริมทักษะของผูเรียนในศตวรรษ               

 ท่ี 21 ตามเปาหมายการพัฒนา        

  อยางย่ังยืน              

  ก.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู          

แบบบูรณาการ 

      -          -    5,780      5,780   11,560  ฟาอิส  

  ก.2 พัฒนาการจัดการเรียนรวม

สำหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 

       -           -    29,440         -      9,440  ฟาอิส  

  ก.3 พัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือ

เสรมิสรางสมรรถนะผูเรียนใน 

ศตวรรษ 21 

       -          -         -        6,350    6,350  ฟาอิส  

10 ขับเคลื่อนการนอมนำพระบรมราโชบาย       -    13,250  36,200        -    49,450  ยูฮัน 66 

  ดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10               

  สูการปฏิบัติ ประจำป 2567              

  ก.1 จิตอาสา      -    12,900  18,400        -      1,300  ยูฮัน  

  ก.2 ประกวดเพ่ือคัดเลือกโรงเรียน 

ท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 

Practice) การนอมนำพระบรม      

ราโชบายดานการศึกษาของในหลวง

รัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ  ระดบัเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

       -         350  17,800         -    18,150  นุชนาฏ  

11 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษานำรอง      -        2,890  35,000           -    37,890  รอดียะ 72 

 พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา        

  ก.1 แลกเปลี่ยนเรียนรู เปดช้ันเรียน 

(Open class) สถานศึกษานำรอง

พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

      -       2,890  35,000         -    37,890  รอดียะ/ 

มูฮำมดั 

 

12 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 14,900  61,000  28,080        -    103,980  นิวาริน 77 

  ก.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา     5,100         -    28,080          -    33,180  สุรศักดิ ์  

  ก.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการอานออก

เขียนได 

     -       2,000         -          -    2,000  ณัฐชยา  

  ก.3 Pre O-NET CAMP 9,800  59,000  - - 68,800  นิวาริน  

  ก.4 วิเคราะหและนำผลการทดสอบ 

RT, NT, O-NET และ I-NET วางแผน

พัฒนาคุณภาพผูเรยีน 

      -         -          -         -           -    นิวาริน  

13 ขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ        -      9,060        -      1,000  10,060  สุรศักด์ิ 87 

  และโรงเรียน Stand Alone               

  ก.1ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน

โรงเรียนคณุภาพ และโรงเรยีน Stand 

Alone 

     -         560         -          -        560  สุรศักดิ ์  

 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ผูรับผิดชอบ หนา 

  ก.2 ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน

คุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone 

    -       8,500        -            -       8,500  สุรศักดิ ์  

  ก.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม และ

ประเมินผลการขับเคลื่อนการพัฒนา

โรงเรียนคณุภาพ และโรงเรยีน  

Stand Alone 

    -          -         -    1,000    1,000  สุรศักดิ ์  

14 ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด        -    3,360  116,590          -    119,950  จุฑารัตน 94 

 การศึกษาปฐมวัย ในระดับ        

  เขตพ้ืนท่ีการศึกษา              

  ก.1 ประชุมสรางการรับรูขับเคลื่อน

การศึกษาปฐมวัยตามนโยบาย และ

จุดเนน สพฐ. ในรูปแบบออนไลน 

       -         -          -            -            -    จุฑารัตน  

  ก.2 นิเทศและตดิตามบริหารจัดการ

หลักสตูรกระบวนการของการพัฒนา

หลักสตูร ระดับปฐมวัย 

    -         -          -           -            -    จุฑารัตน  

  ก.3 “คายครูปฐมวัยคนทำสื่อ 2024”        -         -    27,840          -    27,840  จุฑารัตน  

  ก.4 แรลลี่ เสรมิสรางศักยภาพเด็ก

ปฐมวัย “EF Show Kids” 

       -    3,360  88,750        -    92,110  จุฑารัตน  

กลยุทธท่ี 4 เสริมสรางสมรรถนะและความกาวหนาทางวิชาชีพของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา   

               เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพ  

15 พัฒนาสมรรถนะ Competency)          -    45,990  8,290    1,050  55,330  เนาวรัตน 101 

  และทักษะจำเปนในศตวรรษท่ี 21               

  (21 st-century skills) ของผูบริหาร              

 สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการ        

  ศึกษา              

  ก.1 เรื่องเลา ขาวตานี 1 
 

   2,240      1,470      1,050    4,760  สุไรดา  

  ก.2 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำผลงาน           

ทางวิชาการเพ่ือรับรางวัลทรงคณุคา 

สพฐ. OBEC AWARDS  

     -    43,750           -            -    43,750  เนาวรัตน  

  ก.3 สงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพ      

การจัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือขอมี     

หรือเลื่อนวิทยฐานะเช่ียวชาญ ตาม   

ว PA  ของผูบริหารสถานศึกษา 

     -          -    6,820          -    6,820  สุรีย  

 

 

 

 

 

 



ที่ โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ผูรับผิดชอบ หนา 

16 สรางขวัญกำลังใจและยกยองเชิดชูเกียรติ 1,050    88,260  3,400  136,720  229,430  สุรีย 109 

  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              

  ก.1 กีฬาสานสัมพันธครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา “สานสัมพันธนองพ่ีครตูานี 1” 

    1,050  84,860          -            -    85,910  เนาวรัตน  

  ก.2 มอบประกาศ เกียรติคณุ

ขาราชการครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา ผูทำคุณประโยชน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 

       -           -            -      78,320  78,320  สุไรดา  

  ก.3 ยกยองเชิดชูเกียรติ “งานคือเกียรติยศ”         -             -        -    56,700  56,700  สุรีย  

  ก.4 พิจารณาคดัเลือกผูมผีลงานเชิง

ประจักษ หนวยงานในสังกัด สพฐ. 

และหนวยงานตางสังกัด 

       -        3,400     3,400      1,700  8,500  เนาวรัตน  

กลยุทธท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพ  

17 เพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการ  16,800  14,350     16,800    67,900  115,850  เรียม 118 

 ศึกษาโดยการนำนโยบายสูการปฏิบัติ        

  ก. ประชุมช้ีแจงขอราชการและนำ

นโยบายสูการปฏิบัต ิ

16,800     14,350     16,800    67,900  115,850  เรยีม  

18 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ       -      32,720         -         -    32,720  มูฮำมัด 123 
  องคกรดวยเทคโนโลยีดิจิทัล              
  ก.1 พัฒนาเทคโนโลยดีิจิทัลในการ

บริหาร และการจัดการเรียนรู         

ของสถานศึกษา   

        -      28,300             -             -    28,300  มูฮำมดั  

  ก.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูล

สารสนเทศของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

      -       4,420         -            -    4,420  มูฮำมดั  

19 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร   1,260  18,530  20,380          -    40,170  มูฮำมัด 130 

  จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก              

  ก.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการดำเนินงาน

บริหารจดัการโรงเรยีนขนาดเล็ก 

       -       10,540             -               -    10,540  มูฮำมดั  

  ก.2 ประชุมช้ีแจงนโยบายการบรหิาร

จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (จำนวน

นักเรียนไมเกิน 60 คน) 

1,260       7,990          -            -    9,250  โสภาพรรณ  

  ก.3 นิเทศ กำกับ ตดิตามและประเมนิผล  

การบริหารจดัการและการจดัการเรียนรู

ของโรงเรียนขนาดเล็ก 

         -            -       1,000         -    1,000  มูฮำมดั  

  ก.4 แลกเปลี่ยนเรียนรูและคัดเลือกวิธี

ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  

ดานการบริหารจดัการสถานศึกษา            

ยุคใหมและดานการจัดการเรยีนรู

โรงเรียนขนาดเลก็ 

         -             -    19,380            -    19,380  มูฮำมดั  

 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ผูรับผิดชอบ  

20 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตาม 26,440    4,000  8,800  4,000  43,240  ณัฐชยา 138 

  และประเมินผลการจัดการศึกษา              

  ก.1 นิเทศติดตามเตรียมความพรอม 

เปดภาคเรียน 

  26,440          -      8,800          -    35,240  ณัฐชยา  

  ก.2 พัฒนารูปแบบการนิเทศ          -             -            -           -            -    ณัฐชยา  

  ก.3 นิเทศ นโยบาย จุดเนนของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  

ข้ันพ้ืนฐาน และแผนพัฒนาการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

        -       4,000           -       4,000  8,000  ณัฐชยา  

  ก.4 สรุปผลการนิเทศ           -            -             -             -             -    ณัฐชยา  

21 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 83,880    6,000           -           -    89,880  ศิริรัตน 144 

  ดวยกระบวนการจัดทำแผน               

  ก.1 จดัทำรายงานผลการดำเนินงาน

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

13,430     6,000         

19,430  

กูมาลาต ี  

  ก.2 การจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

70,450  
   

   

70,450  

ศิริรัตน  

22 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุ         -    188,540         -            -    188,540  โสภาพรรณ 151 

  ก.1 ประชุมคณะทำงานเพ่ือวางแผน     

จัดอบรมปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพ 

การบรหิารงานพัสด ุ

           -         490          -           -        490  โสภาพรรณ  

  ก.2 จัดอบรมปฏิบัติการพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารงานพัสด ุ

           -    188,050          -             -    188,050  โสภาพรรณ  

23 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ        -    11,700  11,700           -    23,400  จิตติมาศ 156 

  โดยการมีสวนรวม              

  ก.1 ประชุมคณะ อ.ก.ค.ศ.    44,475  44,475  59,300  59,300  207,550  ซูฮัยนี  

  ก.2 เสริมเสรางความเขมแข็งคณะ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล              

และนิเทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.)         

และคณะอนุกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) 

           -    11,700  11,700          -    23,400  จุฑารัตน  

  รวม 153,870  66,300  457,220  283,500  1,760,890  
 

 

หมายเหตุ  1. โครงการรับนักเรียนและการจัดทำฐานขอมูลประชากรวัยเรียน งบประมาณในไตรมาสท่ี 2 จำนวน 11,000บาท   

                 รอรับจัดสรรจาก  สพฐ. และไมไดนำมารวมกับงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  
 

     2. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดยการมสีวนรวม กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะ อ.ก.ค.ศ.                          

        งบ  207,550 บาทเบิกจายงบประมาณท่ีไดรับจดัสรรจาก สพฐ.  
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ช่ือโครงการ เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลุมท่ีรับผิดชอบโครงการ  สงเสริมการจัดการศึกษา/ อำนวยการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางนุชนาฎ  เขียวหมี /นายยูฮัน สาและ/นายศรายุทธ คาข้ึน/ 

                           นางสาวนันทนิชา เผนานนท E-mail: nutchanat2515@hotmail.com 

ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม – กันยายน 2567 

สนองกลยุทธของ สพป.ปตตานี เขต 1 ท่ี 1 เสริมสรางความสุขและความปลอดภัยใหนักเรียน ครูและ 

                                                      บุคลากรทางการศึกษา  
 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ  

  1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)  
    1)  ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย    

     (1) เปาหมายท่ี คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

     (2) ประเดน็ยุทธศาสตร การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

2.แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความ 

ม่ันคงแหงชาติ 

2.1  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2)    

              1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามและมีความรัก และภูมิใจ   

ในความเปนไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทย มีความสุขและ 

เปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

                  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง      

จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

• แนวทางการพัฒนา บูรณาการเรื ่องความซื ่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรมและ    

ดานสิ่งแวดลอมในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ 

และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 

และภูมิปญญาทองถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม      

ใหรองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ 
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• เปาหมายของแผนยอย คนไทยเปนมนุษยที ่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติ 

ตามมาตรฐานและสมดุลทั้งดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรบัตัว    

เขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 
 

 2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

               หมุดหมายที ่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ งเรียนรู อยางตอเนื ่อง ตอบโจทยการพัฒนา 

แหงอนาคต 

               เปาหมายระดับหมุดหมาย คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะ    

ที่จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน

ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

               เปาหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 

สวนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดใหรัฐมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย    

การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและ

บูรณาการกันซ่ึงยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษยเปน 1 ใน 6 ยุทธศาสตรชาติในการ

พัฒนาประเทศโดยมีเปาหมาย ขอ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึง

สอดคลองกับโครงการประเด็นที่ 1.การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม ขอ 1.2 การบูรณาการ เรื่องความ

ซื่อสัตย วินัย คุณธรรมจริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา และสอดคลองกับแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม นอกจากนี้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง   

ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต ไดกำหนดเปาหมาย คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย     

มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี

ภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
 

 ปจจุบันเทคโนโลยีไดพัฒนาไปอยางกาวกระโดด มีนวัตกรรมใหมเกิดขึ้นมากมาย ทรัพยากรธรรมชาติ  

ในประเทศถูกทำลายอยางรวดเร็ว และมีการใชอยางสิ้นเปลือง ทำใหประเทศประสบกับปญหาดานสิ่งแวดลอม   

ท่ีรุนแรงมากข้ึน และปญหาดานสิ่งแวดลอมท่ีสำคัญท่ีประเทศไทยกำลังเผชิญอยูขณะนี้ คือปญหาจากขยะมูลฝอย 

ซ่ึงเปนปญหาพ้ืนฐานของชุมชน เชน เปนแหลงอาหารและแหลงเพาะพันธุของพาหะนำโรค แหลงแพรกระจายเชื้อ

โรค สงกลิ่นเหม็น กอใหเกิดความรำคาญ ทำลายสุนทรียภาพดานสิ่งแวดลอม สงผลกระทบตอสุขภาพอนามัยของ

ประชาชน 
  

ดวยสภาพปญหาขางตน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ตระหนัก 

ถึงความสำคัญ และเล็งเห็นถึงความจำเปนท่ีตองปลูกฝงจิตสำนึกและรณรงคใหนักเรียนและบุคลากรทางการ 
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ศึกษา รู จักคัดแยกขยะที่ตนทางอยางถูกวิธี สามารถบริหารจัดการขยะและนำกลับมาใชประโยชนรวมถึง 

การเลือกใชวัสดุอุปกรณ เครื่องใชสำนักงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพื่อใหนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา 

มีสุขภาวะอนามัยที ่ดี มีบรรยากาศที ่เอื ้อตอการเรียนรู  และเปนการเพิ ่มศักยภาพการทำงาน โดยนำไปสู

ภาพลักษณท่ีดีขององคกรและการพัฒนาท่ียังยืน 

2. วัตถุประสงค  

     2.1 เพ่ือสงเสริมใหครูผูรับผิดชอบงานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน และบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1  มีความรู เขาใจ และเกิดความตระหนัก ในการลดคัดแยกขยะและ    นำกลับมาใช

ซ้ำใหเปนประโยชน และใชพลังงาน  อยางคุมคา 

     2.2 เพ่ือใหมีตนแบบ “โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 

3. เปาหมาย  

    3.1 เชิงผลผลิต (Output)           

          3.1.1 ครูผูรับผิดชอบงานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน จำนวน 136 คน มีความรู เกิดทักษะในการคัดแยก

ขยะอยางถูกวิธี 

 3.1.2 บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จำนวน 85 คน มีจิตสำนึก

เกิดความตระหนักในการลดปริมาณขยะ คัดแยกขยะอยางถูกวิธีและใชพลังงานอยางคุมคา 

 3.1.3 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จำนวน 136 โรง 

บริหารจัดการขยะไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    3.2 เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

 3.2.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสำนึกและเกิดความตระหนักในการลดปริมาณ

ขยะและนำขยะกลับมาใชซ้ำใหเกิดประโยชน มีสวนรวมในการจัดการขยะมูลฝอย 

 3.2.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ ศึกษาและสถานศึกษา มีบรรยากาศและสิ่งแวดลอมท่ีดีเอ้ือตอ        

การเรียนรูและการทำงานตลอดถึงการเขามาใชบริการ           

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

       โรงเรียนและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีสภาพแวดลอมสะอาด ปลอดภัย สงผลใหนักเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา มีสุขภาวะอนามัยที่ดีและบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูและการทำงาน  สามารถเปน

แบบอยางท่ีดีใหกับโรงเรียนและชุมชนใกลเคียง 

5. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPls) 

    5.1 เชิงปริมาณ 

 5.1.1 รอยละ 100 ของครูผูรับผิดชอบงานสิ่งแวดลอม ในโรงเรียนท่ีผานการอบรมมีความรู เกิดความ

ตระหนักในการลดปริมาณขยะ สามารถคัดแยกขยะไดอยางถูกวิธีและมีประสิทธิภาพ 

 5.1.2 รอยละ 90 ของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ตระหนัก

ในการใชทรัพยากรอยางรูคุณคา มีจิตสำนึกในการลดปริมาณขยะและสามารถคัดแยกขยะอยางถูกวิธี 
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 5.1.3 รอยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดสามารถบริหารจัดการขยะมูลฝอยในโรงเรียนอยางเปนระบบ

และมีประสิทธิภาพ 

    5.2 เชิงคุณภาพ 

 5.2.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักในการลดปริมาณขยะสามารถคัดแยกขยะ 

ไดอยางถูกวิธีนำขยะกลับมาใชซ้ำใหเกิดประโยชน 

  5.2.2 สถานศึกษามีการบริหารจัดการขยะอยางมีประสิทธิภาพและเปนแบบอยางได 
   

6. กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 

    6.1 ครูผูรับผิดชอบงานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน      จำนวน  136  คน 

    6.2 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1     จำนวน    85  คน 

 6.3 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จำนวน  136  โรง 
 

7. แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 โรงเรียนปลอดขยะ (ZERO WASTE 

SCHOOL) 

1.1 อบรมใหความรูในการลดปริมาณขยะอยางถูกวิธีและ 

สามารถนำขยะกลับมาใชซ้ำใหเกิดประโยชนกับครู

ผูรับผิดชอบงานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

1.2 ประกวดเพ่ือคัดเลือกตนแบบโรงเรียนปลอดขยะ 

(ZERO WASTE SCHOOL) 

1.2.1 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือกำหนดเกณฑ          

และแนวทางการประกวดฯ 

1.2.2 ศูนยเครือขายสถานศึกษาคัดเลือกตนแบบโรงเรียน 

ปลอดขยะ (ZERO WASTE SCHOOL) ระดับศูนยเครือขาย

สถานศึกษา 

1.2.3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  

เขต 1 คัดเลือกตนแบบโรงเรียนปลอดขยะ (ZERO WASTE 

SCHOOL) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

     1) รอบประเมินเอกสาร 

     2) รอบประเมินเชิงประจักษ 

1.3 นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 

 

กุมภาพันธ 2567 

 

 

 

 

 

กุมภาพันธ 2567 

 

กรกฎาคม 2567 

 

 

กรกฎาคม – สิงหาคม 

2567 

 

 

 

กุมภาพันธ – มิถุนายน  

2567 

นางนุชนาฎ เขียวหมี 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 2 สำนักงานสีเขียว (GREEN OFFICE) 

2.1 ปลูกผักปลูกรัก ครอบครัว สพป.ปตตานี เขต 1 พอเพียง 

หลีกเลี่ยงสารเคมี 

2.2 กิจกรรม 5 ส. 

 

2.3 สงเสริมและรณรงคประหยัดพลังงาน 

     - ประชุมคณะกรรมการสงเสริมและรณรงคประหยัด

พลังงาน 

2.4 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการขยะดวยหลัก 7R 

 

มกราคม – กันยายน 

2567 

มีนาคม – กรกฎาคม 

2567 

 

กุมภาพันธ 2567 

 

มีนาคม 2567 

 

นายยูฮัน  สาและ 

 

นายยูฮัน  สาและ 

 

 

นายศรายุทธ  คาขึ้น 

 

นางสาวนันทนิชา  

     เผนานนท 
 

 

8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ              

ใชงบประมาณรวมท้ังสิ้น  จำนวน 26,160 บาท  จากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 1 โรงเรียนปลอดขยะ 

(Zero Waste School) 

1.1 อบรมใหความรูในการลดปริมาณ 

ขยะอยางถูกวิธีและสามารถนำขยะ

กลับมาใชซ้ำใหเกิดประโยชนกับครู

ผูรับผิดชอบงานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

(ครู 136 คน คณะทำงาน 6 คน    

รวม 142 คน เงิน 8,180 บาท) 

  ผูเขาอบรม 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  136 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,760 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,760 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

คณะทำงาน 

- คาอาหารกลางวัน  

  6 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  6 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ 

- คาตอบแทนวิทยากร 

  1 คน X 600 บาท X 4 ชั่วโมง 

1.2 ประกวดเพ่ือคัดเลือกตนแบบ

โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste 

School) (เงิน 10,330 บาท) 

  1.2.1 ประชุมคณะกรรมการ      

เพ่ือกำหนดเกณฑและแนวทางการ

ประกวดฯ (คณะกรรมการและ

ผูเก่ียวของ จำนวน 10 คน           

เงิน 1,350 บาท) 

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  10 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ 

  - คาอาหารกลางวัน  

  10 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 

  1.2.3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 คัดเลือก

ตนแบบโรงเรียนปลอดขยะ (Zero 

Waste School) ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา (เงิน 8,980 บาท) 

1) รอบประเมินเอกสาร 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  10 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ 

- คาอาหารกลางวัน  

  10 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 

  

 

600 

 

420 

 

2,400 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

350 

 

1,000 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

700 

 

1,000 

 

 

600 

 

420 

 

2,400 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

350 

 

1,000 

 

 

 

 

 

 

 

700 

 

1,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

2) รอบประเมินเชงิประจักษ 

 - คาน้ำมันเชื้อเพลิง 

   1 คัน X 500 บาท X 4 วัน 

 - คาเบี้ยเลี้ยง 

   8 คน X 120 บาท X 4 วัน 

 - เกียรติบัตรพรอมกรอบ 

   2 อัน X 120 บาท 

 - โลรางวัล 1 อัน X 1,200 บาท 

1.3 นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 

 - คาน้ำมันเชื้อเพลิง 4 ครั้ง 

   1 คัน X 2 ครั้ง X 500 บาท 

 - คาน้ำมันเชื้อเพลิง  

   1 คัน X 2 ครั้ง X 500 บาท 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,000 

 

 

2,000 

 

3,840 

 

240 

1,200 

 

 

2,000 

 

3,840 

 

240 

1,200 

 

 

1,000 

 

1,000 

รวมกิจกรรมท่ี 1 0 10,530 1,000 8,980 20,510 

กิจกรรมท่ี 2 สำนักงานสีเขียว  

(Green Office) 

2.1 สงเสริมและรณรงคประหยัด

พลังงาน (คณะกรรมการ จำนวน  

24 คน เงิน 840 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  24 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ 

2.4 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ

ขยะดวยหลัก 7 R (บุคลากรใน    

สพป.ปตตานี เขต 1 และวิทยากร  

รวม 86 คน เงิน 4,810 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  86 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,010 

 

 

 

 

 

 

 

840 

  

 

 

 

 

 

840 

 

 

 

 

 

3,010 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

- คาตอบแทนวิทยากร 

  1 คน X 600 บาท X 3 ชั่วโมง   

  

1,800 

   

1,800 

รวมกิจกรรมท่ี 2 0 4,810 840 0 5,650 

รวมท้ังส้ิน 0 15,340 1,840 8,980 26,160 

หมายเหตุ  สามารถถัวจายตามจริงไดทุกรายการ 

 

       ผูเสนอโครงการ      ผูเห็นชอบโครงการ 
 

            .............. ... ........................           ......... ............................ 

            (นางนุชนาฎ  เขียวหมี)                     (นายกิติวัชร  ขันทองดี) 

         นักวิชาการศึกษาชํานาญการ                            ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 

ผูเห็นชอบโครงการ  

 

..................................... 

(นายพิเชษฐ  ปญญาอุด) 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

 

ผูอนุมัติโครงการ 

 

........ ................... 

(นายประหยัด  สุขขี) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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ช่ือโครงการ   พ้ืนท่ีปลอดภัย หางไกลภัยคุกคาม 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลุมท่ีรับผิดชอบโครงการ สงเสริมการจัดการศึกษา,DLICT,อำนวยการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ 1.น.ส.มาซีเตาะห เจะหะ 2.นางรุซนี สุขวิจิตร 3.นายมูฮำมัด ประจัน                 

4.ส.อ.นิวัฒน  สวัสดิภาพ    

   E-mail   mm55.jeh@gmail.com 

ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม - มิถุนายน 2567 

สนองกลยุทธของ สพป.ปตตานี เขต 1 ท่ี 1 เสริมสรางความสุขและความปลอดภัยใหนักเรียน ครู 

     และบุคลากรทางการศึกษา  
 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ  

  1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)  
    1)  ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย    

   (1) เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

   (2) ประเด็นยุทธศาสตร การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

2.แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความ 

ม่ันคงแหงชาติ 

2.1  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2)    

              1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีข้ึนและมีความเปนอยูดีเพ่ิมข้ึน 

                 (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การสรางความรอบรูดานสุขภาวะและการปองกันและควบคุม

ปจจัยเสี่ยงท่ีคุกคามสุขภาวะ 

• แนวทางการพัฒนา การพัฒนาระบบเฝาระวัง ปองกัน ควบคุม และกลไกการสื่อสาร

ประชาสัมพันธแบบบูรณาการทุกระดับ เพ่ือลดภัยคุกคามท่ีเปนอุปสรรคตอการพัฒนาสุขภาวะและสุขภาพจิต

ของประชาชน 

• เปาหมายของแผนยอย ประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ  

มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค และสามารถปองกันและลดโรคท่ีสามารถปองกันได เกิดเปนสังคมบมเพาะ

จิตสำนึกการมีสุขภาพดีสูงข้ึน 
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 2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

               หมุดหมาย ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 

               เปาหมายระดับหมุดหมาย ระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินดานสุขภาพมีความพรอมรองรับภัย

คุกคามสุขภาพ 

               เปาหมายหลักของแผน 13 การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม  
 

สวนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

   ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย มีเปาหมายเพื่อพัฒนาคนไทย   

ใหเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยมีแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

ประเด็นการเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที ่ด ี ซึ ่งก็มีเปาหมายพัฒนาครูใหสามารถจัดการเรียนรู  และ

ประสบการณแวดลอม เสริมสรางความรูความเขาใจพื้นฐานที่จำเปนตอเรื่องความปลอดภัยรอบดานใหเกิดกับ

ผูเรียน และขยายผลไปสูการสรางสังคมท่ีปลอดภัย เสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี มีเปาหมายจัดการเรียนรู 

คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

            แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดมีแนวทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียน

มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ โดยมีเปาประสงคเชิงกลยุทธ ให ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับ

การดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ไดแกภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ 

โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคามนุษย การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน อาชญากรรม ไซเบอร รวมถึงไดรับการ

ดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ สถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความ

ปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ และสถานศึกษาไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับ

หนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ เพ่ือความปลอดภัย 
 

           ปจจุบัน ภัยคุกคามในรูปแบบใหม ท้ัง 9 ประเภท เปนภัยท่ีอยูใกลตัว เกิดไดกับทุกคน ทุกเพศ ทุกวัย  

มีผลกระทบตอคุณภาพชีวิต และการดำรงชีวิตของคนไทย ความปลอดภัยและความสุขเปนเรื่องสำคัญของชีวิต 

ครูในฐานะผูท่ีใกลชิดนักเรียนมากท่ีสุด มีหนาท่ีใหความรู ความเขาใจ และเสริมสรางทักษะใหแกนักเรียน 

เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมไดทุกประเภท  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

ไดใหความสำคัญเรื ่องความปลอดภัยและความสุขของนักเรียนในสังกัด จึงไดจัดทำโครงการพื้นที่ปลอดภัย 

หางไกลภัยคุกคามข้ึน 
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2. วัตถุประสงค  

      2.1 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหมีความรู ความเขาใจดานความปลอดภัย 

มีทักษะสามารถรับมือจากภัยคุกคามทุกรปูแบบ 

     2.2 เพ่ือสงเสริมใหครูใชระบบ School Health Hero ชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยง กลุมมีปญหา 

ดานพฤติกรรม อารมณและสังคม ตรงตามสภาพปญหาและไมตกเปนเหยื่อของภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 

3. เปาหมาย  

    3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

          3.1.1 ครู จำนวน 136 คน และบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 80 คน มีความรู 

ความเขาใจ ดานความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

          3.1.2 ครูผูดูแลระบบ School Health HERO จำนวน 136 คน มีทักษะการใชโปรแกรม School 

Health HERO 

    3.2 เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

          3.2.1 ครูสามารถคัดกรองและดูแลชวยเหลือนักเรียนไดถูกตองเปนระบบ  

          3.2.2 นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางเปนระบบ ท่ัวถึง ทันเวลาและถูกวิธี ไมตกเปนเหยื่อ 

ของภัยคุกคาม สามารถแกไขปญหาและรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบได สงผลใหนักเรียนใชชีวิตอยูในสังคม 

ไดอยางปลอดภัยและมีความสุข 

          3.2.3 นักเรียนกลุมเสีย่ง กลุมมีปญหาดานพฤติกรรม อารมณ และสังคมไดรับการดูแลชวยเหลือ 

ตรงตามสภาพปญหา 

          3.2.4 เจาหนาท่ีในสำนักงาน มีความรู ความเขาใจ มีทักษะสามารถรับมือและไมตกเปนเหยื่อ 

ของภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

       ครู นักเรียนและเจาหนาท่ีในสำนักงาน มีความรู ความเขาใจดานความปลอดภัย มีทักษะสามารถรับมือ

จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และนักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือตรงตามสภาพปญหาอยางเปนระบบ ท่ัวถึง 

ทันเวลา ไมตกเปนเหยื่อของภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
 

5. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPls) 

    5.1 เชิงปริมาณ 

          5.1.1 รอยละ 85 ของครูและเจาหนาในสำนักงานท่ีเขารวมอบรม มีความรู ความเขาใจดานความ

ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

         5.1.2 รอยละ 85 ของครูท่ีดูแลโปรแกรม มีทักษะดานการใชโปรแกรม School Health HERO  

และสามารถดูแลชวยเหลือนักเรียนไดตรงตามสภาพปญหา 

         5.1.3 รอยละ 85 นักเรียนกลุมเสี่ยงไดรับการดูแลชวยเหลืออยางเปนระบบ 
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    5.2 เชิงคุณภาพ 

         5.2.1 ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สามารถดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ไดอยางเปนระบบ 

    5.2.2 โรงเรียนในสังกัดมีระบบดูแล บริหารจัดการดานความปลอดภัยในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  

         5.2.3 นักเรียนสามารถแกไขปญหาและรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบได ไมตกเปนเหยื่อของภัยคุกคาม

ทุกรูปแบบ ใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางปลอดภัยและมีความสุข 
 

 6. กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 

    6.1 โรงเรียนในสังกัด  จำนวน 136 โรง  

 6.2 ผูบริหารสถานศึกษา ครู จำนวน 136 คน  

 6.3 นักเรียน    จำนวน  28,466 คน     

 6.4 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา      จำนวน 80 คน 
 

7. แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ยกระดับความปลอดภัยจากภัยคุกคาม  

ทุกรูปแบบ โดยการสรางความตระหนักรู ผานการ

ประชุมผูบริหารและรายการเรื่องเลา ขาวตานี 1 

(รูปแบบออนไลน) 

มกราคม - มีนาคม 

2567 

น.ส.มาซีเตาะห เจะหะ 

กิจกรรมท่ี 2 นักเรียนปลอดภัยรูทันภัยคุกคาม 

2.1 ประชุมคณะกรรมการตัดสินเพ่ือกําหนดเกณฑ   

การประกวดคลิปวิดีโอภายใตหัวขอ “นักเรียน

ปลอดภัย รูทันภัยคุกคาม” 

2.2 คัดเลือกคลิปวิดีโอภายใตหัวขอ “นักเรียน

ปลอดภัย รูทันภัยคุกคาม” 

มกราคม - มิถุนายน 

2567 

นางรุซนี สุขวิจิตร 

กิจกรรมท่ี 3 บริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัย   

ทางไซเบอรของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

 - อบรมการบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัย       

ทางไซเบอรของสถานศึกษา โดยระบบออนไลน 

มกราคม - มีนาคม 

2567 

นายมูฮำมัด ประจัน 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 4 คลินิกซอมใจ 

 - อบรมเชิงปฏิบัติการ สรางความเขาใจการใชระบบ 

SCHOOL HEALTH HERO ผานระบบออนไลน 

มกราคม - มีนาคม 

2567 

น.ส.มาซีเตาะห เจะหะ 

กิจกรรมท่ี 5 อบรมปฏิบัติการทักษะการสังเกต        

การระวังปองกันจากภัยอันตรายใกลตัวและการ

ซอมแผนเผชิญเหตุ 

  - อบรมปฏิบัติการทักษะการสังเกตการระวังปองกัน

จากภัยอันตรายใกลตัวและการซอมแผนเผชิญเหตุ 

ใหกับบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มกราคม - มีนาคม 

2567 

ส.อ.นิวัฒน สวัสดิภาพ 

 

8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ              

ใชงบประมาณรวมท้ังสิ้น 19,950 บาท  จากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 2 นักเรียนปลอดภัยรูทัน

ภัยคุกคาม 

2.1 ประชุมคณะกรรมการตัดสินเพ่ือ

กำหนดเกณฑการประกวดคลิปวิดีโอ

ภายใตหัวขอ “นักเรียนปลอดภัย   

รูทันภัยคุกคาม” (คณะกรรมการ 

จำนวน 8 คน คณะทำงาน 4 คน   

รวม 12 คน เงิน 1,620 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  12 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ 

- คาอาหารกลางวัน    

  12 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

420 

 

1,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

420 

 

1,200 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

2.2 คัดเลือกคลิปวิดีโอภายใตหัวขอ 

“นักเรียนปลอดภัย รูทันภัยคุกคาม” 

(คณะกรรมการและคณะทำงาน  

จำนวน 12 คน เงิน 2,910 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  12 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ 

- คาอาหารกลางวัน    

  12 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 

- คาเกียรติบัตร 1 รีม 

- คากรอบเกียรติบัตร 

  6 อัน X 120 บาท 

   

 

 

 

 

840 

 

1,200 

150 

 

720 

  

 

 

 

 

840 

 

1,200 

150 

 

720 

รวมกิจกรรมท่ี 2 0 1,620 2,910 0 4,530 

กิจกรรมท่ี 4 คลินิกซอมใจ 

4.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ สรางความ

เขาใจการใชระบบ School Health 

Hero ผานระบบออนไลน 

(คณะทำงาน จำนวน 6 คน เงิน 1,020 

บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  6 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ 

- คาอาหารกลางวัน    

  6 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 

  

 

 

 

 

 

 

420 

 

600 

   

 

 

 

 

 

 

420 

 

600 

รวมกิจกรรมท่ี 4 0 1,020 0 0 1,020 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 5 อบรมปฏิบัติการทักษะ

การสังเกต การระวังปองกันจากภัย

อันตรายใกลตัวและการซอมแผน

เผชิญเหต ุ(บุคลากร จำนวน 80 คน 

เงิน 14,400 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  80 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ 

- คาอาหารกลางวัน  

 80 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 

- คาตอบแทนวิทยากร 

2 คน x 600 บาท x 3 ชม. 

  

 

 

 

 

 

2,800 

 

8,000 

 

3,600 

   

 

 

 

 

 

2,800 

 

8,000 

 

3,600 

รวมกิจกรรมท่ี 5 0 14,400 0 0 14,400 

รวมท้ังส้ิน 0 17,040 2,910 0 19,950 

หมายเหตุ  สามารถถัวจายตามจริงไดทุกรายการ 

       ผูเสนอโครงการ      ผูเห็นชอบโครงการ 

 

                 ..........................                     ............. ........................ 

           (นางสาวมาซีเตาะห เจะหะ)            (นายกิติวัชร ขันทองดี) 

        นักจิตวิทยาโรงเรียนประจาํ สพท.                    ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

ผูเห็นชอบโครงการ  

 

............. ........................ 

(นายพิเชษฐ ปญญาอุด) 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

ผูอนุมัติโครงการ 

 

........... ................ 

(นายประหยัด  สุขขี) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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ช่ือโครงการ ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ชบาบานการศึกษาตานี 1 ป 66 

แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลุมท่ีรับผิดชอบโครงการ สงเสริมการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวจีราพร แกวชูแสง ตำแหนง พนักงานราชการ  

   E-mail. jiraporn@pattani1.go.th 

ระยะเวลาดำเนินการ ธันวาคม 2566 - กันยายน 2567 

สนองกลยุทธของ สพป.ปตตานี เขต 1 ท่ี 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากร 

 วัยเรียนทุกคน  
 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ  

  1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)  
    1)  ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 (1) เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

2.แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความ 

ม่ันคงแหงชาติ 

2.1  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2)    

              1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

 (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความถนัดและความสามารถ

ของพหุปญญาดีข้ึน 

             (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

• แนวทางการพัฒนา 1. พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการ

กลไกการคัดกรองและการสงตอเพื่อสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริม

สนับสนุนครอบครัวในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งดานกีฬา ภาษาและ

วรรณกรรม สุนทรียศิลป สงเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสรางและพัฒนา

เด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา และสงเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแกภาคเอกชน 

และสื่อ ในการมีสวนรวมและผลักตันใหผูมีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเดนในระดับนานาชาติ 

• เปาหมายของแผนยอย ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื ่อการสงเสริมการพัฒนา

ศักยภาพตามพหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
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 2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

               หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

               เปาหมายระดับหมุดหมาย เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย 

มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี

ภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

               เปาหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 
 

สวนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย มีเปาหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให

เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยมีแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นคนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญาดีขึ้น ซึ่งมี

แนวทางพัฒนาโดยการพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและการสง

ตอเพ่ือสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริมสนับสนุนครอบครัวในการเสริมสราง

ความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพท้ังดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป สงเสริมสนับสนุน

ระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางและพัฒนาเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษบนฐาน

พหุปญญา และสงเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแกภาคเอกชน และสื่อ ในการมีสวนรวมและผลักตันใหผู มี

ความสามารถพิเศษ มีบทบาทเดนในระดับนานาชาติ ตามเปาหมายประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการ

พัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดนอมนำพระราชปณิธานของลนเกลารัชกาลที่ 6 ที่ทรง

ริเริ่มการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนมาสืบสานถายทอดสูอนุชนรุนหลัง ประวัติศาสตรที่ยาวนานกวา 100 ป 

ของการจัดงานมีวิวัฒนาการท้ังรูปแบบ วิธีการและเนื้อหาท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย สิ่งสำคัญท่ีสุด คือ การยึด

มั่นในพระปณิธานของลนเกลารัชการที่ 6 “ที่มีจุดมุงหมายเพื่อจะแนะนำชักจูงใหเด็กทั้งหลายพากันนิยมในการ

เปนเสมียน หรือเขาทำราชการใหนอยลง” และสานตอเจตนารมณของการจัดการศึกษาท่ีมุงหวังใหเยาวชนไทย 

หันมาเอาใจใสการเรียนวิชาชีพ ฝกฝนทักษะฝมือตนเองใหมีความเปนเลิศ และรอบรูในวิชาชีพที่ตนเองถนัด อัน

จะเปนรากฐานสำคัญในการประกอบอาชีพในอนาคต เปนเวทีใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความรูความสามารถ ซ่ึง

นับเปนผลสำเร็จของการจัดการศึกษาและเผยแพรผลงานดานการจัดการศึกษาสูสายตาสาธารณชน สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จึงไดจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ภายใตชื่อ “งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ชบาบานการศึกษาตานี 1 ป 66” เพื่อเปนเวทีสงเสริมสนับสนุนนักเรียน ครูผูสอน ผูบริหารสถานศึกษา 

ใหสามารถใชศักยภาพจากการเรียนการสอนอยางเต็มท่ี และแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ ตอไป 
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2. วัตถุประสงค  

     2.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดแสดงออกและพัฒนาความสามารถท่ีเปนเลิศดานวิชาการ  

การแสดง และทักษะดานวิชาชีพ 

 2.2 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

ประสบการณ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 

3. เปาหมาย  

 3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

 นักเรียน ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จำนวน 136 โรงเรียน เขารวมการแขงขันทักษะและแสดงความสามารถที่เปนเลิศ

ดานวิชาการ การแสดง และทักษะดานวิชาชีพ  

 3.2 เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

  3.2.1 นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม ศึกษาปตตานี เขต 1 เกิดทักษะและความรู

เพิ ่มเติมจากสาระการเรียนรู ตามหลักสูตร กลาแสดงออกทางความคิดริเร ิ ่มสรางสรรค และไดแสดง

ความสามารถเต็มตามศักยภาพ พรอมท้ังนำเสนอและเผยแพรผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู 

  3.2.2 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดพัฒนาศักยภาพของตนเองในการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอน เพ่ือนำไปสูการพัฒนานักเรียนใหมีความรูเพ่ิมเติมจากสาระการเรียนรูตามหลักสูตร 
 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  4.1 นักเร ียนในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานในสังกัด มีความรู  ความสามารถ มีทักษะแสดงออก 

ซ่ึงความสามารถเปนเลิศในดานวิชาการ ดานกิจกรรมสรางสรรคตาง ๆ ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 4.2 ผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดแลกเปลี ่ยนเรียนรู และประสบการณ นำไปปรับปรุง 

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ 
 

5. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   5.1 เชิงปริมาณ 

  รอยละ 80 ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมการแขงขัน สามารถทำคะแนนไดในระดับเหรียญทอง  

 5.2 เชิงคุณภาพ 

  นักเรียนไดแสดงความรูความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพ ดนตรี นาฏศิลป ศิลปะ การ

แสดงและสิ่งประดิษฐ และสามารถนำมาประยุกตใชในการเรียนและชีวิตประจำวันได  
 

6. กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 

    6.1 นักเรียนของโรงเรียนในสังกัด   จำนวน 28,522 คน 

    6.2 ครูผูสอนของโรงเรียนในสังกัด   จำนวน 2,551 คน 

 6.3 ผูบริหารสถานศึกษา    จำนวน   136 โรง 

 

 



19 

7. แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมประธานศูนยเครือขาย เพ่ือชี้แจงและ

หารือแนวทางการดำเนินงานคัดเลือกตัวแทนนักเรียน 

ระดับศูนยเครือขาย 

ธันวาคม 2566 

 

นางสาวจีราพร  

  แกวชูแสง 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมคณะกรรมการตัดสินผลงานการ

ประกวดตราสัญลักษณ (LOGO) และคำขวัญของงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ชบาบานการศึกษาตานี 1 ป 66 

ธันวาคม 2566 นางสาวจีราพร  

  แกวชูแสง 

กิจกรรมท่ี 3 สรุปและประกาศผลประกวดตราสัญลักษณ 

(LOGO) และคำขวัญของงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน          

ชบาบานการศึกษาตานี 1 ป 66 

ธันวาคม 2566 นางสาวจีราพร  

  แกวชูแสง 

กิจกรรมท่ี 4 ศูนยเครือขายสถานศึกษา สงตัวแทนนักเรียน

เขาแขงขันทักษะในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ชบาบาน

การศึกษาตานี 1 ป 66 

มกราคม 2567 นางสาวจีราพร  

  แกวชูแสง 

กิจกรรมท่ี 5 ประชุม ADMIN ประจำศูนยเครือขาย

การศึกษาเพ่ือชี้แจงการบันทึกขอมูลในระบบของงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ชบาบานการศึกษาตานี 1 ป 66 

กุมภาพันธ 2567 นางสาวจีราพร  

  แกวชูแสง 

กิจกรรมท่ี 6 ประชุมคณะกรรมการตัดสินการแขงขันและ

คณะทำงาน เพ่ือหาแนวทางและจัดเตรียมงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ชบาบานการศึกษาตานี 1 ป 66 

กุมภาพันธ 2567 นางสาวจีราพร  

  แกวชูแสง 

กิจกรรมท่ี 7 จัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ชบาบาน

การศึกษาตานี 1 ป 66 

กุมภาพันธ - มีนาคม 

2567 

นางสาวจีราพร  

  แกวชูแสง 

8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ              

ใชงบประมาณรวมท้ังสิ้น 198,820 บาท  จากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2567 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมประธานศูนย

เครือขาย เพ่ือชี้แจงและหารือแนว

ทางการดำเนินงานคัดเลือกตัวแทน

นักเรียน ระดับศูนยเครือขาย 

(ประธานศูนยเครือขาย 11 คน      
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

 ฝายบริหาร 15 คน ศึกษานิเทศก     

10 คน และผูเก่ียวของ 2 คน       

รวม 38 คน เงิน 1,330 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  38 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ 

 

 

 

 

1,330 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

1,330 

รวมกิจกรรมท่ี 1 1,330 0 0 0 1,330 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมคณะกรรมการ

ตัดสินผลงานการประกวดตรา

สัญลักษณ (Logo) และคำขวัญของ

งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ชบาบาน

การศึกษาตานี 1 ป 66              

(คณะกรรมการตัดสิน 3 คน และ

คณะทำงาน 3 คน เงิน 210 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  6 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

210 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

210 

รวมกิจกรรมท่ี 2 210 0 0 0 210 

กิจกรรมท่ี 5 ประชุม Admin ประจำ

ศูนยเครือขายสถานศึกษา ชี้แจงการ

บันทึกขอมูลในระบบของงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ชบาบาน

การศึกษาตานี 1 ป 66 (Admin 

ประจำศูนย 11 คน และผูเก่ียวของ 9 

คน รวม 20 คน เงิน 3,400 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  20 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ 

- คาอาหารกลางวัน 

   20 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 

  

 

 

 

 

 

 

 

1,400 

 

2,000 

   

 

 

 

 

 

 

 

1,400 

 

2,000 

รวมกิจกรรมท่ี 4 0 3,400 0 0 3,400 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 6 ประชุมคณะกรรมการ

ตัดสินการแขงขันและคณะทำงานฝาย

ตาง ๆ เพ่ือหาแนวทางและจัดเตรียม

งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ชบาบาน

การศึกษาตานี 1 ป 66 

(คณะกรรมการตัดสิน 450 คน และ

คณะทำงานการจัดงาน  50 คน รวม 

500 คน เงิน 20,500 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  500 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ 

- คาสถานท่ี 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

17,500 

3,000 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

17,500 

3,000 

รวมกิจกรรมท่ี 6 0 20,500 0 0 20,500 

กิจกรรมท่ี 7 จัดงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ชบาบานการศึกษาตานี 1 ป 

66 เวลา 2 วัน (เงิน 173,380 บาท) 

คณะกรรมการตัดสินการแขงขัน  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  450 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ 

- คาอาหารกลางวัน 

  450 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ  

คณะทำงาน  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  50 คน X 35 บาท X 4 ม้ือ 

- คาอาหารกลางวัน 

  50 คน X 100 บาท X 2 ม้ือ  

- คาเบี้ยเลี้ยงคณะทำงานจัดทำสถานท่ี 

  50 คน X 120 บาท X 1 วัน 

- คาตอบแทนทำความสะอาด  

  10 คน x 300 บาท X 1 วัน 

- คาสถานท่ี 

  

 

 

 

 

31,500 

 

45,000 

 

 

7,000 

 

10,000 

 

6,000 

 

3,000 

8,000 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

31,500 

 

45,000 

 

 

7,000 

 

10,000 

 

6,000 

 

3,000 

8,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

- คาไวนิล 

- คาวัสดุ 

- คาเชาเครื่องเสียง 

- คาเงินรางวัล 2 รางวัล 

- คาโลรางวัล 2 อัน X 1,200 บาท  

- คากรอบเกียรติบัตร  

  2 อัน X 120 บาท 

- คาน้ำมันเชื้อเพลิง 

  2 คัน X 500 บาท X 2 วัน 

 15,000 

21,240 

20,000 

2,000 

2,400 

 

240 

 

2,000 

  15,000 

21,240 

20,000 

2,000 

2,400 

 

240 

 

รวมกิจกรรมท่ี 8 0 173,380 0 0 173,380 

รวมท้ังส้ิน 1,540 197,280 0 0 198,820 

หมายเหตุ  สามารถถัวจายตามจริงไดทุกรายการ 

 

       ผูเสนอโครงการ              ผูเห็นชอบโครงการ 

        

            .........................................         ..................................... 

           (นางสาวจีราพร แกวชูแสง)          (นายกิติวัชร ขันทองดี) 

                พนักงานราชการ                  ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 

ผูเห็นชอบโครงการ  

 

............. ........................ 

(นายพิเชษฐ ปญญาอุด) 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

 

ผูอนุมัติโครงการ 

 

......... .................. 

(นายประหยัด  สขุขี) 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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ช่ือโครงการ     รับนักเรียนและการจัดทำฐานขอมูลประชากรวัยเรียน ป 2567 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและการเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลุมท่ีรับผิดชอบโครงการ   สงเสริมการจัดการศึกษา  

ผูรับผิดชอบโครงการ นางปาซียะห  เบญจสุหรง  ตำแหนง  นักวิชาการศึกษา 

                               E-mail  pazeeyah_53@hotmail.co.th 

ระยะเวลาดำเนินการ 1 มกราคม – 30 กันยายน 2567 

สนองกลยุทธของ สพป.ปตตานี เขต 1 ท่ี  2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากร   

   วัยเรียนทุกคน  
 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ  

  1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)  
    1)  ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย     

 (1) เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

                   (2) ประเด็นยุทธศาสตร การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
 

2.แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความ 

ม่ันคงแหงชาติ 

2.1  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2)    

              1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุลท้ังดาน 

รางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต 

                (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาชวงวัยเรียนและวัยรุน 

• แนวทางการพัฒนา  1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21  

โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค 

การทางานรวมกับผูอ่ืน  2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

ท่ีสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางของการเรียนรู 

เนนใหเกิดองคความรูไดดวยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยผานการออกแบบการเรียนรู 

ท่ีมีครูคอยเปนผูสนับสนุนและอานวยความสะดวกใหแกผูเรียน เพ่ือใหการเรียนรูสามารถ ตอบสนองความ

ตองการไดกับเด็กทุกกลุม 
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• เปาหมายของแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21ครบถวน  

รูจักคิดวิเคราะห รักการเรียนรู มีสานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา

ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 
  

2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

               หมุดหมาย ท่ี 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง

อนาคต 

               เปาหมายระดับหมุดหมาย   คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะ 

ท่ีจำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน 

ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดารงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

               เปาหมายหลักของแผน 13  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม  
 

สวนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เปาหมายคนไทยเปนคนดี  

คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี  21 ประเดน็ยุทธศาสตร การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2566 - 2568) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดชวงชีวิต เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 1.คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล

เพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต แผนยอยของแผนแมบทฯ 

การพัฒนาชวงวัยเรียนและวัยรุน และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมาย ท่ี 12  

ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
 

 เพื่อใหเด็กทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีโอกาสไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ สอดคลองกับ

ศักยภาพ ความถนัด และความสนใจ ของแตละบุคคล ผานกระบวนการรับนักเรียนที่มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม 

เสมอภาค สรางโอกาสที่เปนธรรม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จึงไดจัดทำ

โครงการรับนักเรียน และการจัดทำระบบฐานขอมูลประชากรวัยเรียน ปการศึกษา 2567 ขึ้น ดวยเล็งเห็น

ความสำคัญของการดำเนินงานรับนักเรียน และการจัดทำระบบฐานขอมูลประชากรวัยเรียน ที่รัฐตองจัดและ

สงเสริมใหกับเด็กทุกคนใหไดรับบริการทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยางทั่วถึงและเทาเทียม  ลดความเหลื่อมล้ำ 

ทางการศึกษา สอดคลองตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  และที่แกไขเพิ่มเติมทุกฉบับ  พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545  

นโยบายและแนวปฏิบัติการรับนักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปการศึกษา 

2567  
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2. วัตถุประสงค  

     2.1 เพ่ือใหโรงเรียนในสังกัด มีและใชระบบรายงานผลการเกณฑเด็กเขาเรียนและการรับนักเรียนเปน

เครื่องมือในการบริหารจัดการ สามารถติดตาม ปองกัน ชวยเหลือเด็กไมใหตกหลนหรือหลุดออกจากระบบ

การศึกษา 

     2.2 เพ่ือประชาสัมพันธ สรางการรับรูและเขาใจกระบวนการรับนักเรียนใหแกโรงเรียน องคกร และ

ประชาชน  

     2.3 เพ่ือประสานงาน กำกับ ติดตาม แกไขปญหา รวมกับสถานศึกษา คณะกรรมการ องคกรท่ีเก่ียวของ 

ในการดำเนินงานรับนักเรียน 
 

3. เปาหมาย  

    3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

          3.1.1 โรงเรียนในสังกัด จำนวน 136 โรง มีโปรแกรมระบบรายงานผลการเกณฑเด็กเขาเรียนและการ

รับนักเรียน 

          3.1.2 โรงเรียนในสังกัด จำนวน 136 โรง มีกระบวนการรับนักเรียนท่ีถูกตอง สจุริต โปรงใส เปนธรรม 

เสมอภาค เปนไปตามนโยบาย/แนวปฏิบัติฯ และปฏิทินรับนักเรียนท่ีกำหนด  

          3.1.3 ประชากรเด็กวัยเรียน  ในเขตพ้ืนท่ีบริการเขาเรียนครบทุกคนตามความถนัด และความเหมาะสม 

    3.2 เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

          3.2.1  โรงเรียนในสังกัดมีระบบรายงานผลการเกณฑเด็ก เขาเรียนและการรับนักเรียนท่ีทันสมัย  

สามารถบริหารจัดการศึกษาปญหาเด็กตกหลนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

          3.2.2  เด็ก ผูปกครอง และประชาชนท่ัวไป ไดรับทราบขอมูลขาวสารการรับนักเรียนท่ีถูกตอง ชัดเจน

ผานการประชาสัมพันธในชองทางท่ีหลากหลาย  

          3.2.3  กระบวนการรับนักเรียนเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได เสมอภาค เปนไปตามนโยบายและแนว

ปฏิบัติท่ีกำหนด และสามารถรับนักเรียนตามปฏิทินท่ีกำหนดพรอมกันท่ัวประเทศ   
         

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ประชากรเด็กวัยการศึกษาภาคบังคับไดรับการศึกษาภาคบังคับครบทุกคนและสามารถเขาเรียนในระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามความเหมาะสม อยางท่ัวถึงและเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 

5. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPls) 

    5.1 เชิงปริมาณ 

         5.1.1 รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด มีฐานขอมูลประชากรวัยเรยีนท่ีมีอายุถึงเกณฑการศึกษา  

ภาคบังคับ สำหรับวางแผนการรับนักเรียนและสรางโอกาสเขาถึงการศึกษาการของเด็กครบทุกโรงเรียน 

         5.1.2 รอยละ 100 ของประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับ เขาเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 
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    5.2 เชิงคุณภาพ 

ประชากรเด็กวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับในเขตพ้ืนท่ีบริการของโรงเรียนไดรับการศึกษา    

ตามความถนัด  ความตองการอยางเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับครบทุกคน  
   

6. กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 

    6.1 เด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับ   จำนวน   9,559  คน 

    6.2 โรงเรียนในสงักัด                                จำนวน    136  โรง 

7. แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  การจัดการฐานขอมูลประชากรวัยเรียน

และการติดตามเด็กเขาเรียน 

  - อบรมเชิงปฏิบัติการติดตั้งและใชงานโปรแกรมระบบ 

รายงานผลการเกณฑเด็กเขาเรียนและการรับนักเรียน 

 

 

พฤษภาคม 2567 

 

นางปาซียะห 

    เบญจสุหรง 

กิจกรรมท่ี 2  การรับนักเรียน 

2.1 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาแผนชั้นเรียนและการ

รับนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีฯ  

2.2 ประชาสัมพันธสรางการรับรูดวยชองทางท่ีหลากหลาย 

2.3 กำกับ ติดตาม  ตรวจสอบ รายงานผลการรับนักเรียน 

 

มกราคม - กุมภาพันธ 

2567 

กุมภาพันธ 2567 

กุมภาพันธ - มีนาคม  

2567 

กิจกรรมท่ี 3 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ  กรกฎาคม 2567 
 

8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ              

ใชงบประมาณ จำนวน 35,760 บาท จากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567      

และจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จำนวน  11,000  บาท รวมท้ังสิ้น 46,760 บาท 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 1 การจัดการฐานขอมูล

ประชากรวัยเรียนและการติดตามเด็ก

เขาเรียน 

1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการติดตั้งและใช 

งานโปรแกรมระบบรายงานผลการ

เกณฑเด็กเขาเรียนและการรับนักเรียน 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

(ครู 136 คน วิทยากรและคณะทำงาน

6 คน รวม 145 คน แบงเปน 2 รุนๆ 

ละ 1 วัน เงิน 35,760 บาท) 

รุนท่ี 1 อำเภอเมืองและยะหริ่ง  

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

    74 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ 

  - คาอาหารกลางวัน  

    74 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 

รุนท่ี 2 อำเภอปะนาเระและหนองจิก 

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

    74 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ 

  - คาอาหารกลางวัน  

    74 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ   

  - คาตอบแทนวิทยากร 

    2 คน X 600 บาท X 6 ช.ม. 

  - คาน้ำมันเชื้อเพลิง/พาหนะ  

  - คาท่ีพัก 

  - คาวัสด ุ
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5,180 

 

7,400 

 

7,200 

1,400 

1,200 

800 

รวมกิจกรรมท่ี 1 0 0     35,760 0    35,760 

กิจกรรมท่ี 2  การรับนักเรียน 

2.1 ประชุมคณะกรรมการพิจารณา

แผนชั้นเรียนและการรับนักเรยีน 

ระดับเขตพ้ืนท่ีฯ (คณะกรรมการ 9 คน 

จำนวน 2 ครั้งๆ ละ 1 วัน เงิน 3,060 

บาท) 

- คาอาหารกลางวัน 

  9 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ X 2 ครั้ง     

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   

  9 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ X 2 ครั้ง 

2.2 ประชาสัมพันธสรางการรับรู 

ดวยสื่อและชองทางท่ีหลากหลาย 

 

  

 

 

 

 

 

 

1,800 

 

1,260 

   

 

 

 

 

 

 

1,800 

 

1,260 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

- คาจางผลิตขาว/สปอรตระชาสัมพันธ

รับนักเรียนและการเผยแพรอกอากาศ 

ท้ังภาคภาษาไทย และภาษามลายู

ทองถ่ิน  ในชวงเวลาการรับนักเรียน

ตามปฏิทินการรับนักเรียน  

- คาจางทำปายไวนิล ขนาด 1 x 3 ม. 

จำนวน 4 ผนื X 750 บาท   

- คาวัสดุ 

2.3 กำกับ ติดตาม  ตรวจสอบ      

และรายงานผลการรับนักเรียน 

- คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการติดตามฯ 

  4 คน X 120 บาท X 2 วัน 

- คาน้ำมันเชื้อเพลิง 

 2,640 

 

 

 

 

3,000 

 

340 

 

 

 

960 

1,000 

  2,640 

 

 

 

 

3,000 

 

340 

 

 

 

960 

1,000 

รวมกิจกรรมท่ี 2 0 11,000 0 0 11,000 

รวมท้ังส้ิน 0 11,000 35,760 0 46,760 

หมายเหตุ  สามารถถัวจายตามจริงไดทุกรายการ 

       ผูเสนอโครงการ      ผูเห็นชอบโครงการ 
 

            .........................................           ............ ......................... 

           (นางปาซียะห  เบญจสุหรง)            (นายกิติวัชร  ขันทองดี) 

           นักวิชาการศึกษาชํานาญการ           ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
 

ผูเห็นชอบโครงการ  
 

.............. ....................... 

(นายพิเชษฐ  ปญญาอุด) 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

....... .................... 

(นายประหยัด  สุขขี) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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ช่ือโครงการ   สงเสริมทักษะอาชีพในสถานศึกษา 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลุมท่ีรับผิดชอบโครงการ สงเสริมการจัดการศึกษา, นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ 1.นางสาวจีราพร แกวชูแสง ตำแหนง พนักงานราชการ  

   E-mail. jiraporn@pattani1.go.th 

2.นายฟาอิส แวเยะ ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการ  

E-mail. faiz_ptn1@pattani1.go.th  

ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน - กันยายน 2567 

สนองกลยุทธของ สพป.ปตตานี เขต 1 ท่ี 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากร 

 วัยเรียนทุกคน  
 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ  

  1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)  
    1)  ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 (1) เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

2.แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความ 

ม่ันคงแหงชาติ 

2.1  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2)    

              1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุลทั้งดาน

รางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต 

             (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ พัฒนาชวงวัยเรียนและวัยรุน 

• แนวทางการพัฒนา 4. จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของ

ประเทศ การบมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยู

รวมและทำงานภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

• เปาหมายของแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน 

รูจักคิดวิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 

ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 
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 2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

               หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

               เปาหมายระดับหมุดหมาย เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย 

มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี

ภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

               เปาหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 
 

สวนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย มีเปาหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนคนดี 

คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 โดยมีแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นคนไทยทุกชวงวัย

มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุลท้ังดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะ

ในศตวรรษที ่ 21 รักการเรียนรู อยางตอเนื ่องตลอดชีว ิต ซึ ่งมีแนวทางพัฒนาจัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพ 

ท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมท้ัง

ทักษะชีวิตที ่สามารถอยู ร วมและทำงานภายใตสังคมที ่เปนพหุวัฒนธรรม มีเปาหมายเพื ่อใหวัยเรียน/วัยรุน 

 มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รู จักคิดวิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญ 

ทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอด

ชีวิตดีข้ึน 
 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข 

มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกำหนดเปนจุดหมาย เพื่อใหเกิดกับผูเรียนเมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สรางเสริมสมรรถนะของผูเรียนใหมีความรูอันเปนสากลและมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี 

และมีทักษะชีวิต ซึ่งในระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 6) เปนการศึกษาระดับนี้เปนชวงแรกของการศึกษา 

ภาคบังคับ มุงเนนทักษะพ้ืนฐานดานการอาน การเขียน การคิดคำนวณ ทักษะการคิดพ้ืนฐาน การติดตอสื่อสาร กระบวนการเรียนรู

ทางสังคม และพื้นฐานความเปนมนุษย การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางสมบูรณและสมดุลทั้งในดานรางกาย สติปญญา 

อารมณ สังคม และวัฒนธรรม โดยเนนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ และระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3) 

เปนชวงสุดทายของการศึกษาภาคบังคับ มุงเนนใหผูเรียนไดสำรวจความถนัดและความสนใจของตนเอง สงเสริมการพัฒนา

บุคลิกภาพสวนตน มีทักษะในการคิดอยางมีวิจารณญาณคิดสรางสรรค และคิดแกปญหา มีทักษะในการดำเนินชีวิต  

มีทักษะการใชเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู มีความรับผิดชอบตอสังคม มีความสมดุลท้ังดานความรู ความคิดความ

ดีงาม และมีความภูมิใจในความเปนไทย ตลอดจนใชเปนพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพหรือการศึกษาตอ 
 

 สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ตระหนักถึงความสำคัญในการสงเสริมและพัฒนาทักษะ

อาชีพในสถานศึกษา เพื่อมุงเนนการเสริมสรางและพัฒนาทักษะการเรียนรู ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพควบคูกันไป โดยใช

เทคโนโลยีด ิจ ิท ัลเปนเครื ่องมือและสื ่อในการเร ียนรู   รวมทั ้งประยุกตก ิจกรรมการเลนสนุกหรืออุปกรณอื ่น  ๆ

มาประกอบเปนสื่อแหงการเรียนรูเพ่ือตอบสนองการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหเกิดการเรียนรูภาคปฏิบัติมากกวา 
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ภาคทฤษฎีในหองเรียน (Learning by doing) ฝกฝนการแกไขปญหาควบคูกับการสอดแทรกทักษะการเรียนรูและ

ทักษะชีวิตควบคู กันไป อันจะนำไปสู การพัฒนาผู เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคสอดคลองกับการพัฒนาคน 

ในศตวรรษท่ี 21 
 

2. วัตถุประสงค  

     2.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนครูผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูทักษะอาชีพท่ีเหมาะสม ตามบริบทพ้ืนท่ี 

แกนักเรียน 

 2.2 เพ่ือสงเสริมนักเรียนใหมีทักษะอาชีพ สามารถวางแผนการประกอบอาชีพในอนาคต 
 

3. เปาหมาย  

 3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

 3.1.1 ครูผูสอนทักษะอาชีพจำนวน 136 คน ไดรับการสงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ทักษะอาชีพตามบริบทพ้ืนท่ีแกนักเรียน 

 3.1.2 โรงเรียนในสังกัด จำนวน 136 โรงเรียน มีการสงเสริมทักษะอาชีพของนักเรียนสูการมีงานทำ 

 3.1.3 นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจากโรงเรียนในสังกัด จำนวน 136 โรงเรียนมีทักษะพื้นฐาน

และมีเจตคติท่ีดีตอการประกอบอาชีพ 
 

 3.2 เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

  3.2.1 ครูผูสอนทักษะอาชีพของโรงเรียนในสังกัดมีทักษะในการจัดการเรียนรูทักษะอาชีพที่เหมาะสม

ตามบริบทพ้ืนท่ีแกนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3.2.2 โรงเรียนในสังกัดมีการสงเสรมิทักษะอาชีพของนักเรียนสูการมีงานทำ และสามารถตอยอดสราง

รายไดในอนาคตเปนแบบอยางใหโรงเรียนอ่ืน ๆ ไดอยางดี 

  3.2.3 นักเรียนมีความรู ทักษะ เจตคติที่ดีในการประกอบอาชีพ สามารถสรางงาน สรางรายไดใน

อนาคตท่ีเหมาะสม ไดตามความสนใจและบริบทของสถานศึกษา 
 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสม มีความหลากหลาย มีนวัตกรรมตนแบบการจัดการเรียนรู

ทักษะอาชีพ สงผลใหนักเรียนมีความรู มีความคิดริเริ่มสรางสรรค รักการทำงาน มีทักษะการสรางงาน 

สรางรายไดในอนาคต 
 

5. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   5.1 เชิงปริมาณ 

  5.1.1 รอยละ 80 ของครูผูสอนเขารับการพัฒนาการจัดกิจกรรมทักษะอาชีพของโรงเรียนในสังกัด 

  5.1.2 รอยละ 100 ของโรงเรียนกลุ มเปาหมาย Career Challenge ไดร ับการนิเทศติดตาม 

การสงเสริมทักษะอาชีพของนักเรียนสูการมีงานทำ 

  5.1.3 รอยละ 100 ของนักเรียนท่ีเขารวมแขงขันมีทักษะ มีทักษะพ้ืนฐานการประกอบอาชีพ 
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     5.2 เชิงคุณภาพ 

  5.2.1 ครูผูสอนทักษะอาชีพของโรงเรียนในสังกัดสามารถจัดการเรียนรูทักษะอาชีพที่เหมาะสมตาม

บริบทพ้ืนท่ีแกนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  5.2.2 โรงเรียนในสังกัด มีการสงเสริมทักษะอาชีพของนักเรียนสูการมีงานทำ และสามารถตอยอดสราง

รายไดในอนาคต เปนแบบอยางใหโรงเรียนอ่ืน ๆ ไดอยางดี 

  5.2.3 นักเรียนมีความรูทักษะดานอาชีพ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค รักการทำงาน สามารถออกแบบ

อาชีพไดเหมาะสม ตามความถนัดและความสนใจของตนเอง 
 

6. กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 

    6.1 นักเรียนของโรงเรียนในสังกัด  จำนวน 12,139 คน 

    6.2 ครูผูสอนของโรงเรียนในสังกัด  จำนวน 180 คน 

 

7. แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมทักษะอาชีพของนักเรียนสูการมีงานทำ 

1.1 ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการสงเสริมและพัฒนาทักษะ

อาชีพของนักเรียนสูการมีงานทำ 

1.2 การถอดประสบการณ แลกเปลี่ยนเรียนรูการสงเสริมและ

พัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนสูการมีงานทำ 

1.3 ลงพ้ืนท่ีติดตามกิจกรรมทักษะอาชีพของนักเรียน CAREER 

CHALLENGE โรงเรียนกลุมเปาหมาย 

 

เมษายน 2567 

 

เมษายน 2567 

 

มิถุนายน 2567 

นางสาวจีราพร    

   แกวชูแสง 

กิจกรรมท่ี 2 ประกวด BEST PRACTICES “หนึ่งโรงเรียน  

หนึ่งอาชีพ หนึ่งผลิตภัณฑ” ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

สิงหาคม 2567 นายฟาอิส แวเยะ 

กิจกรรมท่ี 3 สรุปรายงานผลโครงการ สิงหาคม 2567 นางสาวจีราพร  

   แกวชูแสง 

 

8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ              

ใชงบประมาณรวมท้ังสิ้น  จำนวน 60,990 บาท  จากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ    

พ.ศ.2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมทักษะอาชีพ

ของนักเรียนสูการมีงานทำ 

1.1 ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการ

สงเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพของ 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

นักเรียนสูการมีงานทำ 

(คณะทำงาน จำนวน 10 คน  

เงิน 350 บาท)  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  10 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ 

 

 

 

 

350 

 

 

 

 

350 

1.2 การถอดประสบการณ 

แลกเปล่ียนเรียนรูการสงเสริมและ

พัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน      

สูการมีงานทำ 

(ครูผูรับผิดชอบทักษะอาชีพ จำนวน 

136 คน คณะทำงาน จำนวน 10 คน 

รวม 146 คน เงิน 32,220 บาท) 

- คาอาหารกลางวัน  

  146 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  146 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ 

- คาตอบแทนวิทยากร  

   4 คน X 600 บาท X 1 ชม. 

- คาวัสดุ 

   

 

 

 

 

 

 

 

14,600 

 

10,220 

 

2,400 

5,000 

  

 

 

 

 

 

 

 

14,600 

 

10,220 

 

2,400 

5,000 

1.3 ลงพ้ืนท่ีติดตามกิจกรรมทักษะ

อาชีพของนักเรียน Career 

Challenge โรงเรียนกลุมเปาหมาย 

(คณะทำงาน จำนวน 10 คน เงิน 

2,940 บาท)  

- คาน้ำมันเชื้อเพลิง  

 1 คัน X 500 บาท X 3 วัน 

- คากรอบเกียรติบัตร  

  12 อัน X 120 บาท 

   

 

 

 

 

 

1,500 

 

1,440 

  

 

 

 

 

 

1,500 

 

1,440 

รวมกิจกรรมท่ี 1 0 0 35,510 0 35,510 

กิจกรรมท่ี 2 ประกวด Best Practices 

“หนึ่งโรงเรียน หนึ่งอาชีพ หนึ่ง 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

ผลิตภัณฑ” ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2567 (นักเรียน 66 คน ครูผูควบคุม

นักเรียน 44 คน คณะกรรมการตัดสิน  

10 คน คณะทำงาน 10 คน รวม 130 คน  

เงิน 25,480 บาท)   

- คาอาหารกลางวัน  

  130 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม    

  130 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ 

- คาโลรางวัล  

  2 อัน x 1,200 บาท  

- คากรอบเกียรติบัตร  

  4 อัน x 120 บาท 

- คาวสัด ุ

 

 

 

 

 

13,000 

 

9,100 

 

2,400 

 

480 

500 

 

 

 

 

 

13,000 

 

9,100 

 

2,400 

 

480 

500 

รวมกิจกรรมท่ี 2 0 0 0 25,480 25,480 

รวมท้ังส้ิน 0 0 35,510 25,480 60,990 

หมายเหตุ  สามารถถัวจายตามจริงไดทุกรายการ 

       ผูเสนอโครงการ              ผูเห็นชอบโครงการ 
        

            .........................................         ..................................... 

           (นางสาวจีราพร แกวชูแสง)          (นายกิติวัชร ขันทองดี) 

                พนักงานราชการ                  ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

ผูเห็นชอบโครงการ  

 

............. ........................ 

(นายพิเชษฐ ปญญาอุด) 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

ผูอนุมัติโครงการ 

 

......... .................. 

(นายประหยดั  สขุขี) 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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ช่ือโครงการ พัฒนานวัตกรรมจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลุมท่ีรับผิดชอบโครงการ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ   1.นายอิสมาแอ  มามะ  ตำแหนง  ศึกษานิเทศก  E-mail  Sn.Air2530@gmail.com 

          2.นางสาววรรณณี  อินทศรีมา ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

ระยะเวลาดำเนินการ ธันวาคม 2566 - กันยายน 2567 

สนองกลยุทธของ สพป.ปตตานี เขต 1 ท่ี 3 พัฒนาการจัดการเรียนรู สูสมรรถนะผูเรียนเปนบุคคล                    

                                                      แหงศตวรรษท่ี 21 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ  

  1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)  
    1)  ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย     

                   (1) เปาหมาย   คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21          

                   (2) ประเด็นยุทธศาสตร   ตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

2.แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความ 

ม่ันคงแหงชาติ 

2.1  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2)    

              1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  

• เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

                   (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21 

• แนวทางการพัฒนา มีเปาหมายเพ่ือใหคนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานมีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิตดีข้ึน โดยการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรูใน

ทุกระดับ ชั้นอยางเปนระบบ มุงเนนการใชฐานความรูและระบบคิด การพัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการท่ี

เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด ทบทวนไตรตรอง การสรางผูเรียนใหสามารถกำกับการเรียนรูของ

ตนได การหลอหลอมทักษะการเรียนรูและความคิดสรางสรรคท่ีผูเรียนสามารถนำองคความรูไปใชในการสราง

รายไดหลายชองทาง รวมท้ังการเรียนรูดานวิชาชีพและทักษะชีวิตการเปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ใหเปนครูยุค

ใหม  โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เปน “โคช” หรือ “ผูอำนวยการการเรียนรู” ทำหนาท่ีกระตุน สรางแรง

บันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรูและวิธีจัดระเบียบการสรางความรูออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเรียนรู

ใหผูเรียน และมีบทบาทเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน รวมท้ังปรับระบบการ

mailto:Sn.Air2530@gmail.com
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ผลิตและพัฒนาครู  ตั้งแตการดึงดูดคัดสรรผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพ   มีระบบการพัฒนา

ศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง  

• เปาหมายของแผนยอย การจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
 

 2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

               หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

               เปาหมายระดับหมุดหมาย คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ี

จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอ

การเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

               เปาหมายหลักของแผน 13 ผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะท่ี

จำเปนของโลกอนาคต สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล มีวินัย    

มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และเปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี มีความรับผิดชอบ และมีจิต

สาธารณะ 
 

สวนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

   ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เปาหมาย คนไทยเปนคนดี 

คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ประเด็นยุทธศาสตร ตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ี

หลากหลาย  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู เปาหมายระดับประเด็นของแผน

แมบท เปาหมายที่ 2  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 แผนการปฏิรูป

ประเทศดานการศึกษา เปาหมายรวม ผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะท่ี

จำเปนของโลกอนาคต สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผล มีวินัย    

มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และเปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 
 

 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผูบริหาร ครู  และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคล

แหงการเรียนรู  ไดรับการพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 รวมทั ้งมี

จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือใหผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม  

มีความรู มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งสิ่งกระบวนการที่จะ

ตอบสนองกับการพัฒนาผูเรียนใหเกิดผลลัพธดังกลาว ขึ้นอยูกับการพัฒนากระบวนการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหมีความรูความเขาใจ  ในกระบวนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  ซึ่งเปนรูปแบบการเรียน

การสอนที่จะชวยใหครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถที่จะสงเสริมให ผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียนมากข้ึน  

และ มีปฏิสัมพันธระหวางครูผู สอนกับผูเรียนดวยการลงมือปฏิบัติ  โดยครูผู สอนเปนผูอำนวยความสะดวก  

สรางแรงบันดาลใจ ใหคำปรึกษา ดูแล แนะนำ ทำหนาที่เปนโคชและพี่เลี้ยง แสวงหาเทคนิควิธีการจัดการเรยีนรู 

และแหลงเรียนรูที่หลากหลาย และมีความหมายผูเรียนสรางองคความรูได มีความขาใจในตนเอง ใชสติปญญา  
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คิดวิเคราะห สรางสรรคผลงานนวัตกรรมที่บงบอกถึงการมีสมรรถนะสำคัญในศตวรรษที่ 21 มีทักษะวิชาการ 

ทักษะชีวิต และทักษะวิชาชีพ บรรลุเปาหมายการเรียนรูตามระดับชวงวัย 
 

            ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1

โดยภาพรวม มีคะแนนคาเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ พบวา ทุกกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 4 กลุมสาระ มีคะแนนคาเฉลี่ย 

อยูในระดับที่ต่ำกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ซึ่งสาเหตุหลัก พบวา เนื่องจากครูขาดความรูความเขาใจในการ 

วัดและประเมินผล โดยมีจุดมุงหมายเพื่อตัดสินผลการเรียนรูของนักเรียนเพียงอยางเดียว  ขาดสารสนเทศในการ

นำผลการทดสอบเพ่ือพัฒนาการเรียนรูใหสูงข้ึน ซ่ึงท้ัง 2 ประการข้ันตนมีสาเหตุเกิด จากครูไมสามารถนำปญหาท่ี

แทจริงของนักเรียนมาแกปญหาโดยกระบวนการดวยนวัตกรรมการพัฒนาการเรียนรูอยางมีระบบ จึงไมสามารถ

วางแผนในการยกระดับผลสัมฤทธิ ์ไดอยางยั ่งยืน และอีกประการหนึ ่งที ่สามารถแกปญหาในระยะยาวคือ

กระบวนการเรียนรูที่ตองปรับเปลี่ยนอยางดวน คือการปรับเปลี่ยนบทบาทครูจาก “ผูสอน”เปน ผูอำนวยการ

เรียนรู “โคช” ท้ังนี้ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 เล็งเห็นความสำคัญของการสงเสริม

การพัฒนาศักยภาพครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดย การปรับเปลี่ยนบทบาทครูจาก

ครูผูสอน มาเปน โคช ท่ีสามารถจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสถานการณและการเปลี่ยนแปลงของโลกยุค VUCA 

และสงเสริมใหครูครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาใชนวัตกรรมทางการศึกษามาสรางระบบในการพัฒนา

ทักษะและสมรรถนะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
 

2. วัตถุประสงค  

     2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะการสรางนวัตกรรมการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) 

     2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะการอำนวยการเรียนรู (Coaching) 

สำหรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
 

3. เปาหมาย  

    3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

          3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 560 คน มีทักษะทักษะการสรางนวัตกรรมการเรียนรู 

เชิงรุก (Active Learning) 

          3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 560 คน มีทักษะการอำนวยการเรียนรู (Coaching) 

สำหรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)     

   3.2 เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

         3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ผานการอบรมนำองคความรูไดรับไปพัฒนาการสรางนวัตกรรม

การเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ในสถานศึกษา และนำไปขยายผลใหกับครูและบุคลากรในสถานศึกษา 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

         3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ผานการอบรมนำองคความรูการอำนวยการเรียนรู (Coaching 

นำไปใชการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สงผลใหผู เรียนเกิดสมรรถนะผูเรียนเปนบุคคลแหง 

ศตวรรษท่ี 21 
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4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

4.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา นำนวัตกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) นำไปใชวางแผน

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาไดอยางยั่งยืน ในสถานศึกษา วางแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

ไดอยางยั่งยืน สงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีสูงข้ึน สูสมรรถนะผูเรียนเปนบุคคลแหงศตวรรษท่ี 21 

4.2 ปรับเปลี่ยนบทบาทการเปนครูผูสอนเปนผูอำนวยการเรียนรู (Coaching) อันสงผลตอการจัดการเรียนรู

ของผูเรียนกอใหเกิดสมรรถนะผูเรียนเปนบุคคลแหงศตวรรษท่ี 21 
 

5. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPls) 

    5.1 เชิงปริมาณ 

          5.1.1 รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผานการอบรม มีนวัตกรรมการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และนำไปพัฒนาสมรรถนะผูเรียนเปนบุคคล

แหงศตวรรษท่ี 21 ในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.1.2 รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา นำความรูทักษะการอำนวยการเรียนรู 

(Coaching) นำไปใชการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ไดอยางมีประสิทธิภาพ     

5.2 เชิงคุณภาพ 

5.2.1 รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผานการอบรมมีทักษะทักษะการสรางนวัตกรรม

การเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

5.2.2 รอยละ 80 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีผานการอบรมนำองคความรูการอำนวยการเรียนรู 

(Coaching นำไปใชการจัดการเรียนรูเชิงรกุ (Active Learning) สงผลใหผูเรียนเกิดสมรรถนะผูเรียนเปนบุคคล

แหงศตวรรษท่ี 21 
   

6. กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 

    6.1 ครูและบุคลากรทงาการศึกษา จำนวน  560 คน 
 

7. แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 สรางเครื่องมือนิเทศ (ACTIVE LEARNING) 

  - ประชุมปฎิบัติการสรางเครื่องมือนิเทศ   

มกราคม 2567 นายอิสมาแอ  มามะ 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครู

เปนผูอำนวยการเรียนรู (COACHING) การจัดการเรียนรู

เชิงรุก (ACTIVE LEARNING) 

   1.1 หัวหนาฝายวิชาการ  

   1.2 ผูอำนวยการโรงเรียนในสังกัด 

กุมภาพันธ 2567 

 

นายอิสมาแอ  มามะ 
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กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี  3 นิเทศช้ันเรียน CLASSROOMS CHALLENGE 

ดวยกระบวนการ LESSON STUDY 

  ครั้งท่ี 1 อำเภอเมือง 

  ครั้งท่ี 2 อำเภอหนองจิก 

  ครั้งท่ี 3 อำเภอปะนาเระ 

  ครั้งท่ี 4 อำเภอเมือง 

 

 

มกราคม 2567 

กุมภาพันธ 2567 

มิถุนายน 2567 

กรกฎาคม 2567 

นายอิสมาแอ  มามะ 

 

กิจกรรมท่ี 4 สงเสริมการจัดการเรียนร็ประวัติศาสตร 

ตามแนวการจัดการเรียนรูเชิงรุก (ACTIVE  LEARNING) 

4.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการเรียนรู

ประวัติศาสตรตามแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(ACTIVE  LEARNING) 

4.2 นิเทศ ติดตามและประเมนผลการจัดการเรียนรู

ประวัติศาสตร 

4.3 ประกวดวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ BEST PRATICE นวัตกรรม

การจัดการเรียนรูประวัติศาสตร 

 

 

มีนาคม 2567 

 

 

มีนาคม 2567 

 

มิถุนายน 2566 

นางสาววรรณณี  

   อินทศรีมา 

 

8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ              

ใชงบประมาณรวมท้ังสิ้น  จำนวน 131,220 บาท  จากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  

พ.ศ.2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 1 สรางเครื่องมือนิเทศ (Active 

Learning)  

  ประชุมปฏิบัติการสรางเครื่องมือนิเทศ

(ศึกษานิเทศก 10 คน เวลา 3 วัน เงิน 

6,600 บาท) 

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม          

    10 คน  X  35 บาท X 6 ม้ือ    

  - คาอาหารกลางวัน           

   10 คน X 100 บาท X 3 ม้ือ        

  - คาถายเอกสาร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,100 

 

3,000 

1,500  

   

 

 

 

 

 

2,100 

 

3,000 

1,500  

รวมกิจกรรมท่ี 1 0 6,600 0 0 6,600 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพครูเปนผูอำนวยการเรียนรู 

(Coaching) การจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) (ครูหัวหนาฝายงาน

วิชาการหรือผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 

136 คน เงิน 56,840  บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม          

  146 คน  X  35 บาท X 4 ม้ือ    

- คาอาหารกลางวัน                        

  146  คน X 100 บาท X 2 ม้ือ         

- คาวิทยากร  

  1 คน X 600 บาท X 12 ชั่วโมง       

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

20,440   

 

29,200  

 

7,200   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20,440   

 

29,200  

 

7,200   

รวมกิจกรรมท่ี 2 0 56,840 0 0 56,840 

กิจกรรมท่ี  3 Classrooms Challenge 

ดวยกระบวนการ Lesson Study 

 เงิน 7,000 บาท 

- คาน้ำมันเชื้อเพลิง 

 

 

 

 

 

 

 

2,500 

 

 

 

  2,000 

 

 

 

2,500 

 

 

 

7,000 

รวมกิจกรรมท่ี 3 0 2,500 2,000 2,500 7,000 

กิจกรรมท่ี 4 สงเสริมการจัดการเรียนร็

ประวัติศาสตรตามแนวการจัดการเรียนรู

เชิงรุก (Active  Learning)  

4.1 ประชุมปฏิบัติการสงเสริมการเรียนรู

ประวัติศาสตรตามแนวการจัดการเรียนรู 

เชิงรุก (Active Learning) (ครู 136 คน 

ศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของ 10 คน          

รวม 146 คนเงิน 52,640 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  146 คน X 35 บาท X 4 ม้ือ 

- คาอาหารกลางวัน  

  146 คน X 100 บาท X 2 ม้ือ 

- คาวัสดุ/ถายเอกสาร 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20,440 

 

29,200 

3,000 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

20,440 

 

29,200 

3,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

4.2 นิเทศ ติดตามและประเมนผลการ

จัดการเรียนรูประวัติศาสตร (ศึกษานิเทศก 

10 คน เงิน 5,000 บาท)  

- คาน้ำมันเชื้อเพลิง 

 

 

 

 

 

5,000 

   

 

 

5,000 

4.3 ประกวดวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ Best 

Practice นวัตกรรมการจัดการเรียนรู

ประวัติศาสตร (เงิน 3,140 บาท 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  10 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ 

- คาอาหารกลางวัน  

  10 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 

- คาโลรางวัล 1 อัน X 1,200 บาท  

- คากรอบเกียรติบัตร 2 อัน X 120 บาท 

    

 

 

 

700 

 

1,000 

1,200 

240 

 

 

 

 

700 

 

1,000 

1,200 

240 

รวมกิจกรรมท่ี 4 0 57,640 0 3,140 60,780 

รวมท้ังส้ิน 0 123,580 2,000 5,640 131,220 

หมายเหตุ  สามารถถัวจายตามจริงไดทุกรายการ 

        ผูเสนอโครงการ       ผูเห็นชอบโครงการ 
 

            .............. ...........................            ..................................... 

               (นายอิสมาแอ  มามะ)             (นางจุฑารัตน  อรุโนทัย) 

              ศึกษานิเทศกชำนาญการ                                   ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
                                                                         

 

                                                 ผูเห็นชอบโครงการ  
 

                                                                                                ..................................... 

                                               (นายปราริชญ นามคุณ) 

                   รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
 

 

                                                  ผูอนุมัติโครงการ 
 

                                               ................................. 

                                               (นายประหยัด  สุขขี) 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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ช่ือโครงการ   ยกระดับทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลุมท่ีรับผิดชอบโครงการ    นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวนิวาริน  จันทรุงโรจน ตำแหนง  ศึกษานิเทศกชำนาญการ  

                                E-mail : nivarin@pattani1.go.th 

ระยะเวลาดำเนินการ มิถุนายน - กันยายน 2567 

สนองกลยุทธของ สพป.ปตตานี เขต 1 ท่ี 3  พัฒนาการจัดการเรียนรู สมรรถนะผูเรียนเปนบุคคลแหง   

                                                       ศตวรรษท่ี 21 
 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ  

  1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)  
    1)  ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

     (1) เปาหมายท่ี 2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

     (2) ประเดน็ยุทธศาสตร การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 

2.แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความ 

ม่ันคงแหงชาติ 

2.1  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2)    

              1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของ 

                โลกศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนได    

                อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

                (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 

• แนวทางการพัฒนา การพัฒนาหลักสูตร การวัด การประเมินผล การพัฒนาครู 

การพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพ 

• เปาหมายของแผนยอย คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ี

จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล

เพ่ิมข้ึนมีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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 2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

               หมุดหมายท่ี 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

               เปาหมายระดับหมุดหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ี

จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอ

การเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

               เปาหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม  

สวนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ไดกำหนดเปาหมายใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และการสราง

สภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต ประกอบกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติประเด็นที่ 12 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยการพัฒนาการเรียนรู ซึ่งสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกำหนดวิสัยทัศนในปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 ไวดังนี้ “ผูเรียน 

มีความรูและสมรรถนะที่จำเปน มีความสุข และมีเปาหมาย ไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพเพื่อพัฒนาตนเอง 

ไดเต็มศักยภาพ” และเปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลก

ศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผล

เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 

การพัฒนาประสิทธิภาพการสอนของครูผูสอนภาษาอังกฤษมีเปนท่ีสุดเพราะครูผูสอนเปนปจจัยสำคัญ

ท่ีจะทำใหเกิดคุณภาพผูเรียน การพัฒนาประสิทธิภาพการสอนของครูผูสอนภาษาอังกฤษ มีขอบขายการพัฒนา 

2 เรื ่อง คือ การพัฒนาทักษะทางภาษาและการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไดดำเนินการพัฒนาประสิทธิภาพการสอนของครูผูสอนมา

อยางตอเนื่อง ดวยรูปแบบวิธีการและกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จึงจดัทำโครงการยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ 

ตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR)  เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูผู สอนภาษาอังกฤษ 

ระดับชั้นประถมศึกษา และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ใหมีความรูความเขาใจในการออกแบบกิจกรรมการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษ มีรูปแบบ เทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะทางดานภาษาอังกฤษ ท้ังทักษะ

การฟง การพูด การอาน การเขียน มีสมรรถนะทางภาษาอังกฤษ และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 และเพ่ือ

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เปนสากล (The Common 

European Framework of Reference for Languages : CEFR) รวมทั้งเปนการเสริมสรางความพรอมในการเปน

พลเมืองของประชาคมอาเซียน ใหแก ครูผูสอนภาษาอังกฤษ และนักเรียนในสังกัด 
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2. วัตถุประสงค  

     2.1 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูผูสอนภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

     2.2 เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะทางดานภาษาอังกฤษ ท้ังทักษะการพูด การฟง การอาน และการเขียน 

     2.3 เพ่ือพัฒนาระดับความสามารถดานภาษาภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR ของครูผูสอนภาษาอังกฤษ

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน 
 

3. เปาหมาย  

    3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตนในสังกัด 136 โรง จำนวน 250 คน 

ไดรับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR และมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียนเปนบุคคลแหงศตวรรษ ท่ี 21  

3.1.2 นิเทศ กำกับ ติดตาม แบบบูรณาการการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของโรงเรียนในสังกัด 

จำนวน 136 โรงเรียน 

    3.2 เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

          3.2.1 ครูผูสอนภาษาอังกฤษ ที่ผานการพัฒนามีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู สามารถออกแบบการจัด    

การเรียนรูท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีทักษะทางดานภาษาอังกฤษ ท้ังทักษะการฟง 

การพูด การอาน การเขียน มีสมรรถนะทางภาษาอังกฤษ เปนบุคคลแหงศตวรรษท่ี 21 

          3.2.2 ครูผูสอนภาษาอังกฤษมีความรู ทักษะทางภาษาอังกฤษสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และมีความพรอมในการเขารับการทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR  
       

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

4.1.1 ครูผูสอนภาษาอังกฤษ มีความรู ความเขาใจ มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู สามารถออกแบบการ

จัดการเรียนรูที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรู มีสมรรถนะทางภาษาอังกฤษ และมีผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษาท่ีสูงข้ึน  

4.1.2 ครูผูสอนภาษาอังกฤษมีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรูตามมาตรฐาน CEFR ไดเหมาะสมตาม

บริบท และมีความพรอมในการเขารับการทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 

CEFR 
 

5. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPls) 

    5.1 เชิงปริมาณ 

5.1.1 รอยละ 100 ของครูผู สอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน มีความรู  

มีทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เปนสากล CEFR มีสมรรถนะในการจัด   

การเรียนรู สามารถออกแบบการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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  5.1.2 รอยละ 90 ของนักเรียนโรงเรียนในสังกัด มีทักษะทางดานภาษาอังกฤษท้ัง 4 ดาน ไดแก ทักษะ

การฟง ทักษะการพูด ทักษะการอาน และทักษะการเขียน 

5.1.3 รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดไดรับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

    5.2 เชิงคุณภาพ 

       5.2.1 ครูผูสอนภาษาอังกฤษ มีความรู ความเขาใจ มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู สามารถออกแบบ

การจัดการเรียนรูท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  

          5.2.2 ครูผูสอนภาษาอังกฤษมีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรูตามมาตรฐาน CEFR ไดเหมาะสม 

ตามบริบท และมีความพรอมในการเขารับการทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ

มาตรฐาน CEFR 

5.2.3 ผูเรียนมีทักษะทางดานภาษาอังกฤษ ท้ังทักษะการพูด การฟง การอาน และการเขียนสงผลให

ผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน  

       5.2.4 โรงเรียนในสังกัดทุกโรงไดรับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษอยาง

ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
 

6. กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 

    ครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน   จำนวน 250 คน 
 

7. แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับทักษะ

ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ CEFR   

มิถุนายน 2567 นางสาวนิวาริน   

   จันทรุงโรจน 

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนสอนภาษา

ภาษาอังกฤษของสถานศึกษาในสังกัด 

กรกฎาคม - สิงหาคม 

2567 

นางสาวนิวาริน   

   จันทรุงโรจน 

กิจกรรมท่ี 3 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ กันยายน 2567 นางสาวนิวาริน   

   จันทรุงโรจน 
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8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ              

ใชงบประมาณรวมทั้งสิ้น จำนวน 5,300 บาท จากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567     

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ

ยกระดับทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบ

มาตรฐานความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ CEFR   

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

10 คน X 35 บาท X 2  ม้ือ    

- คาอาหารกลางวัน                  

10 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 

- คาตอบแทนวิทยากร          

1 คน X 600 บาท X 6 ชม. 

   

 

 

 

 

700 

 

1,000 

 

3,600 

  

 

 

 

 

700 

 

1,000 

 

3,600 

รวมกิจกรรมท่ี 1 0 0 5,300 0 5,300 

หมายเหตุ  สามารถถัวจายตามจริงไดทุกรายการ 

 

       ผูเสนอโครงการ      ผูเห็นชอบโครงการ 
 

            .............. ...........................           ............. ........................ 

           (นางสาวนิวาริน  จันทรุงโรจน)           (นางจุฑารัตน  อรุโณทัย) 

               ศึกษานิเทศกชํานาญการ                 ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
                                                                                

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

..................................... 

(นายปราริชญ นามคุณ) 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
 

 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

................................. 

(นายประหยัด  สุขขี) 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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ช่ือโครงการ    สรางคนดีใหบานเมือง 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลุมท่ีรับผิดชอบโครงการ    สงเสริมการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  1. นางอรนุช  เก้ือพิทักษ  E-mail : oran2518@outlook.co.th 

 2. วาท่ี รต.หญิง ลลิตา  อินทศิริ 

 3. นางสาวปุญญพัฒน  ศรีนพจันทร    

ระยะเวลาดำเนินการ   พฤศจิกายน 2566 – กรกฎาคม 2567 

สนองกลยุทธของ สพป.ปตตาน ีเขต 1 ท่ี 3  พัฒนาการจัดการเรยีนรู สมรรถนะผูเรียนเปนบคุคล 

แหงศตวรรษท่ี 21  
 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ  

  1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)  
    1)  ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย     

(1) เปาหมายท่ี 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

        (2) ประเด็นยุทธศาสตร 1. การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

                                               1.2 การบูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการ 

                                                     จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

2.แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความ 

ม่ันคงแหงชาติ 

2.1  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2)    

              1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามและมีความรัก และภูมิใจ 

ในความเปนไทยมากขึ้นนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและ

เปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

                (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยท่ี 1.5.2 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานยิม และ          

การเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

• แนวทางการพัฒนา 2) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ

ดานสิ่งแวดลอม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ 

และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ  

 

mailto:oran2518@outlook.co.th
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และภูมิปญญาทองถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ใหรองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ 

• เปาหมายของแผนยอย คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิต ิ

ตามมาตรฐานและสมดุลท้ังดานสติปญญาคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัว 

เขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 

 2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

               หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง

อนาคต 

               เปาหมายระดับหมุดหมาย   คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ี

จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอ

การเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

               เปาหมายหลักของแผน 13  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 
  

สวนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายใหคนไทย 

เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็น การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม เปาหมายที่ 1 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม 

และมีความรักและภูมิใจในความเปนไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

สังคมไทยมีความสุขและเปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
  

พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10  การศึกษาตองมุงสรางพื้นฐานใหแก

ผูเรียน   4 ดาน 1) มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง–มีคุณธรรม 3) มีงานทำ–มีอาชีพ               

4) เปนพลเมืองที่ดี  ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ไดนอมนำพระบรมรา

โชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ โดยเล็งเห็นความสำคัญของเด็กและเยาวชนท่ีกำลังศึกษาอยูในสถานศึกษาวา

เปนกลุมเยาวชนท่ีมีความสำคัญเปนอยางมาก ในการเปนพลเมืองของชาติ เปนพลเมืองท่ีจะสามารถท่ีจะผสาน

ความรูและความเขาใจใหเกิดแกสังคมโรงเรียน ชุมชน และประเทศชาติได โดยมุงหวังใหนักเรียนไดมีความรู

ความเขาใจในการเปนพลเมืองที่ดี สามารถที่จะเปนผูที่ทำประโยชนตอบแทนคืนสูสังคมและประเทศชาติได 

เปนเยาวชนที่มีจิตอาสา  จึงไดจัดทำโครงการสรางคนดีใหบานเมืองขึ้น ผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน อาทิ 

กิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมสภานักเรียน และกิจกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข   ซึ่งเปน

กระบวนการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ มีสติปญญา จิตใจและศีลธรรม 

ใหเปนคนดี ชวยสรางสรรคสังคมใหเกิดความสามัคคี มีความเจริญกาวหนา มีระเบียบวินัย มีจิตอาสา ชวยเหลือ

สังคม สรางทักษะชวยตนเองและผูอ่ืนได 
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2. วัตถุประสงค  

     2.1 เพื ่อใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย และมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค โดยกระบวนการลูกเสือ 

     2.2 เพื ่อใหมีโรงเรียนตนแบบสภานักเรียนเขตพื้นที ่ ที ่เปนแบบอยางในการพัฒนางานสภานักเรียน 

ใหกับโรงเรียนอ่ืนได 

     2.3 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนในสังกัด เปนสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 

3. เปาหมาย  

    3.1 เชิงผลผลิต (Output)             

           3.1.1 ลูกเสือ เนตรนารี ผูบังคับบัญชาลูกเสือในจังหวัดปตตานี จากหนวยงานทางการศึกษาทุกสังกัด 

จำนวน 15 หนวยงาน 

    3.1.2 โรงเรียนในสังกัด 136 โรง  สงประกวดตนแบบสภานักเร ียนระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา  

แตละประเภท ตามขนาดโรงเรียน จำนวน 4 ขนาด 

3.1.3 โรงเร ียนในสังกัดสมัครเขาร ับการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 

และอบายมุข  ปการศึกษา 2566  จำนวน 60 โรง  

    3.2 เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

          3.2.1 ลูกเสือ เนตรนารี ผูบังคับบัญชาลูกเสือแสดงออกซึ่งความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 3.2.2 ครูท่ีรับผิดชอบงานสภานักเรียนสามารถดำเนินกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนไดอยาง 

มีประสิทธิภาพ   

 3.2.3 โรงเร ียนในสังกัดดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ไดอยางเขมแข็ง ตอเนื่อง และยั่งยืน 
 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

          4.1  ลูกเสือ เนตรนารี ผูบังคับบัญชาลูกเสือ มีความจงรักภักดีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวประมุข

ของคณะลูกเสือแหงชาติ มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี ฝกความอดทน มีความรักในสถาบันชาติ ศาสนา

พระมหากษัตริย มีเจตคติท่ีตอสถาบันชาติ 

          4.2  โรงเรียนตนแบบสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีเปนตัวแทนเขารวมการประกวดโรงเรียน

ตนแบบสภานักเรียน ไดรับรางวัลในระดับภาคและระดับประเทศตอไป 

          4.3  โรงเรียนเปนสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 2566 
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5. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPls) 

    5.1 เชิงปริมาณ 

5.1.1 รอยละ 100 ของหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดปตตานี เขารวมงานวันสำคัญทางการลูกเสือ  

5.1.2 รอยละ 90 ของโรงเรียนตนแบบสภานักเรียนระดับสถานศึกษาและระดับเขตพ้ืนท่ี สามารถเปน

แบบอยางการดำเนินงาน และขยายผลใหกับโรงเรียนอ่ืนๆ ได 

5.1.3 รอยละ 85 ของสถานศึกษาในสังกัดที่สมัครเขารับการประเมิน  ผานเกณฑการประเมินและ

ไดรับประกาศ  เปน “สถานศึกษาสีขาว   ปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเดน” ปการศึกษา 2566    

    5.2 เชิงคุณภาพ 

5.2.1 ลูกเสือ เนตรนารี และบุคลากรทางการลูกเสือในจังหวัดปตตานี  นอมรำลึกในพระมหา

กรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว พระผูพระราชทานกำเนิดลูกเสือไทยและมีความความ

จงรักภักดีตอพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

5.2.2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  มีตนแบบสภานักเรียนตามประเภท

และขนาดโรงเรียนท่ีเขมแข็งและยั่งยืน นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคของสภานักเรียน 

5.2.3 นักเรียนในสังกัดมีภูมิคุมกันจากภัยยาเสพติดและอบายมุข ทำใหปญหายาเสพติดในสถานศึกษา

ลดลง   
 

6. กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 

6.1  ลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลูกเสือในจังหวัดปตตานี  จำนวน  15  หนวยงาน 

          6.2  นักเรียนท่ีเปนตัวแทนสภานักเรียนในสถานศึกษา   จำนวน 130  โรง 

       6.3  สถานศึกษาในโครงการสถานศึกษาสีขาว   จำนวน   60  โรง 
 

7. แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดงานวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา 

ประจำป 2566 

1.1 ประชุมคณะทำงานเตรียมงาน 

1.2 จัดงานวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา ประจำป 2566  

 

 

พฤศจิกายน 2566 

พฤศจิกายน 2566 

นางอรนุช   

    เก้ือพิทักษ 

กิจกรรมท่ี 2 พิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม     

ในวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ 

2.1 ประชุมคณะทำงานเตรียมงาน 

2.2 จัดเตรียมสถานท่ี 

2.3 จัดงานวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ  

1 กรกฎาคม 2567 

มิถุนายน – กรกฎาคม 

2567 

นางอรนุช   

    เก้ือพิทักษ 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียนในสถานศึกษา 

3.1 การแขงขันโรงเรียนตนแบบสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

3.2 สรุปผลการแขงขันโรงเรียนตนแบบสภานักเรียนระดับ

เขตพื้นท่ีการศึกษา 

 

เมษายน - มิถุนายน 

2567 

เมษายน - มิถุนายน 

2567 

นางสาวลลิตา    

   อินทศิริ 

กิจกรรมท่ี 4 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข ปการศึกษา 2566 

 4.1 คัดเลือกสถานศึกษาท่ีผานเกณฑการประเมิน เปน

สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภท

ผลงานดีเดน ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ี (ระดับเงิน 

ระดับทอง ระดับเพชร และรักษามาตรฐานระดับเพชรปที่ 1

และปที่ 2)  

  รอบท่ี 1 พิจารณาเอกสาร 

  รอบท่ี 2 พิจารณาเชิงประจักษ โดยการนำเสนอผลงาน 

 4.2 สรุปผลการคัดเลือกสถานศึกษาท่ีผานเกณฑการ

ประเมินเปนสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 

 

มกราคม 2567 

 

 

 

 

 

 

มกราคม 2567 

นางสาวปุญญพัฒน   

   ศรีนพจันทร 

กิจกรรมท่ี 5 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ กันยายน 2567 นางอรนุช   

    เก้ือพิทักษ 
 

8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ              

ใชงบประมาณรวมท้ังสิ้น  95,450 บาท  จากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 1 จัดงานวันสมเด็จ     

พระมหาธีรราชเจา ประจำป 2566     

1.1 ประชุมคณะทำงานเตรียมงาน 

(คณะทำงาน 15 คน เงิน 2,550 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  15 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ 

- คาอาหาร  

  15 คน X 100บาท X 1 ม้ือ 

 

 

 

 

 

1,050 

 

1,500 

    

 

 

 

 

1,050 

 

1,500 
 



52 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

1.2 จัดงานวันสมเด็จพระมหาธีรราช

เจา ประจำป 2566 

(คณะกรรมการ 15 คน ผูมีเกียรติ    

20 คน รวม 35 คน เงิน 5,450 บาท) 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

   15 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ 

-คาอาหารกลางวัน  

  15 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 

 

ผูมีเกียรติ 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  20 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ  

-วัสดุ (พวงมาลา,มาลัย,ดอกไม,ไวนิล

และอุปกรณท่ีใชในการประกอบพิธีฯ    

 

 

 

 

 

1,050 

 

1,500 

 

 

 

700 

 

2,200 

    

 

 

 

 

1,050 

 

1,500 

 

 

 

700 

 

2,200 

รวมกิจกรรมท่ี 1 8,000 0 0 0 8,000 

กิจกรรมท่ี 2 พิธีทบทวนคำปฏิญาณ

และสวนสนาม ในวันคลายวัน

สถาปนาคณะลูกเสือแหงชาต ิ

2.1 การประชุมคณะทำงานเตรียมงาน 

(คณะทำงาน 30 คน เงิน 4,050 บาท) 

-คาอาหารกลางวัน   

  30 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 

-คาอาหารวางและเครื่องด่ืม   

  30 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ 

   

 

 

 

 

 

3,000 

 

1,050 

  

 

 

 

 

 

3,000 

 

1,050 

2.2 จัดเตรียมสถานท่ี (เงิน 29,800บ.) 

-คาธรรมเนียมการขอใชสถานท่ี     

-คาจางเหมาจัดทำเวที  

-คาเชาเครื่องเสียง ติดตั้งอุปกรณ        

ท่ีเก่ียวของ 

-คาเชาเต็นท/เกาอ้ี/โตะพรอมประดับผา 

- ไวนิล / วัสดุ 

   

3,000 

10,000 

 

10,000 

3,000 

3,800 

  

3,000 

10,000 

 

10,000 

3,000 

3,800 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

2.3 จัดงานวันคลายวันสถาปนา     

คณะลูกเสือแหงชาติ 1 กรกฏาคม 2567  

(คณะทำงาน 30 คน ผูมีเกียรติ 50 คน 

กองลูกเสือเกียรติยศ 50 คน           

รวม 130 คน เงิน 20,600 บาท)  

คณะกรรมการ 

- คาอาหารกลางวัน     

  30 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   

  30 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ 

ผูมีเกียรติ  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  50 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ 

กองลูกเสือเกียรติยศ  

- คาอาหารกลางวัน  

  50 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  50 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ 

- คาตอบแทนวงโยธวาทิต  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    3,000 

 

    2,100 

 

 

    1,750 

 

 

5,000 

 

1,750 

       7,000 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 

 

2,100 

 

 

1,750 

 

 

5,000 

 

1,750 

7,000 

รวมกิจกรรมท่ี 2 0 0 33,850 20,600 54,450 

กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมกิจกรรม        

สภานักเรียนในสถานศึกษา 

3.1 การแขงขันโรงเรียนตนแบบ      

สภานักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(คณะกรรมการ 6 คน คณะทำงาน      

4 คน รวม 10 คน เงิน 10,790 บาท) 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

  3.1.1 ประชุมคณะกรรมการ      

และ คณะกรรมการจัดทำเกณฑ    

(เงิน 1,350 บาท) 

   - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   

     10  คน x 35 บาท X 1 ม้ือ 

   - คาอาหารกลางวัน  

     10 คน x 100 บาท X 1 ม้ือ 

   3.1.2 จัดแขงขันโรงเรียนตนแบบ 

สภานักเรียน (คณะกรรมการ 6 คน 

คณะทำงาน 4 คน รวม 10 คน  

เงิน 9,440 บาท) 

รอบท่ี 1 การพิจารณาเอกสาร 

   - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

     10  คน x 35 บาท X 2 ม้ือ 

   - คาอาหารกลางวัน  

     10 คน x 100 บาท X 1 ม้ือ 

   - คาวัสดุ/ถายเอกสาร 

รอบท่ี 2 ประเมินเชิงประจักษ 

- คาเบี้ยเลี้ยง  

  9 คน x 120 บาท x 3 วัน 

- คาน้ำมันเชื้อเพลิง 

รถยนต 1 คัน X 500 บาท x 3 วัน 

3.2 สรุปผลการแขงขันโรงเรียน

ตนแบบสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา (เงิน 8,800 บาท)  

- คาโลรางวัล 6 อัน x 1,200 บาท 

- คากรอบเกียรติบัตร  

  12 อัน x 120 บาท 

- คาเกียรติบัตร 1 รีม x 160 บาท 

   

 

 

 

350 

 

1,000 

 

 

 

 

 

 

700 

 

1,000 

3,000 

 

 

3,240 

 

1,500 

 

 

 

7,200 

 

1,440 

160 

  

 

 

 

350 

 

1,000 

 

 

 

 

 

 

700 

 

1,000 

3,000 

 

 

3,240 

 

1,500 

 

 

 

7,200 

 

1,440 

160 

รวมกิจกรรมท่ี 3 0 0 19,590 0 19,590 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 4 สถานศึกษาสีขาว  

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข          

ปการศึกษา 2566 

4.1 คัดเลือกสถานศึกษาท่ีผานเกณฑ 

การประเมินเปนสถานศึกษาสีขาว           

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภท

ผลงานดีเดน ปการศึกษา 2566 ระดับ

เขตพ้ืนท่ี (ระดับเงิน ระดับทอง ระดับ

เพชร และรักษามาตรฐานระดับเพชร  

ปท่ี 1 และปท่ี 2) (เงิน 11,520 บาท)  

รอบท่ี 1 พิจารณาเอกสาร 

(คณะกรรมการตามคำสั่ง 14 คน  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  14 คน X 35 บาท X 4 ม้ือ 

- คาอาหารกลางวัน  

  14 คน X 100 บาท X 2 ม้ือ 

- คาวัสดุ/ถายเอกสาร 

รอบท่ี 2 ประเมินเชิงประจักษ 

(คณะกรรมการตามคำสั่ง 14 คน  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  14 คน X 35 บาท X 4 ม้ือ 

- คาอาหารกลางวัน 

  14 คน X 100 บาท X 2 ม้ือ 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

4.2 สรุปผลการคัดเลือกสถานศึกษา  

ท่ีผานเกณฑการประเมิน                   

เปนสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด

และอบายมุข (คณะกรรมการ             

ตามคำสั่ง 14 คน เงิน 1,890 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  14 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ 

- คาอาหารกลางวัน  

  14 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 

  

 

 

 

 

 

490 

 

1,400 

   

 

 

 

 

 

490 

 

1,400 

รวมกิจกรรมท่ี 4 0 13,410 0 0 13,410 

รวมท้ังส้ิน 8,000 13,410 53,440 20,600 95,450 

หมายเหตุ  สามารถถัวจายตามจริงไดทุกรายการ 

       ผูเสนอโครงการ      ผูเห็นชอบโครงการ 
 

            .........................................           ........... .......................... 

             (นางอรนุช  เก้ือพิทักษ)                      (นายกิติวัชร  ขันทองดี) 

     นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ                         ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 

ผูเห็นชอบโครงการ  
 

..................................... 

(นายพิเชษฐ  ปญญาอุด) 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

....... .................... 

(นายประหยัด  สขุขี) 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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ช่ือโครงการ  พัฒนาการจัดการเรียนรู สูการสงเสริมทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ตามเปาหมาย       

        การพัฒนาท่ียั่งยืน 

แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลุมท่ีรับผิดชอบโครงการ  นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นายฟาอิส แวเยะ ตำแหนงศึกษา  นิเทศกชำนาญการ  

E-mail. faiz_ptn1@pattani1.go.th  

ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม - กันยายน 2567 

สนองกลยุทธของ สพป.ปตตานี เขต 1 ท่ี 3  พัฒนาการจัดการเรียนรู สมรรถนะผูเรียนเปนบุคคลแหงศตวรรษท่ี 21  
 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ  

  1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)  
    1)  ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 (1) เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

2.แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความม่ันคงแหงชาติ 

2.1  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2)    

              1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

 (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐานสากลเพิ่มขึ้นมีทักษะที่จำเปน

ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 

มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

             (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏริปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• แนวทางการพัฒนา ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21 

• เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ

เรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

 2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

               หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

               เปาหมายระดับหมุดหมาย เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย 

มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน

ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

               เปาหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 
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สวนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย มีเปาหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให

เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยมีแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นคนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ 

ในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื ่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรูอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งมีแนวทางพัฒนาปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ 21 มีเปาหมายพัฒนา

กระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษ

ที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบ

ใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต 

มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม 
 

 การจดัการเรียนรูแบบบูรณาการ (Integrated Instruction) เปนการสอนท่ีเชื่อมโยงความรู ความคิดรวบ

ยอด หรือทักษะเขาคั่วยกัน เพื ่อใหเกิดการเรียนรู โดยองครวม ทั ้งดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย  

ซึ่งสอดคลองตามแนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 23 ที่เนน

ความสำคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสม ซึ่งเปนไปตามสภาพจริง

ของสังคม การเรียนรูแบบบูรณาการเปนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญเปนการเรียนรูท่ีเชื่อมโยง

เนื้อสาระทั้งหลายเขาดวยกันอยางมีความหมาย และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตจริง อีกทั้งการบูรณาการ

หลักสูตรยังเปนวิธีการสรางการศึกษาใหมีความหมายยิ่งขึ้นดวย การบูรณาการ เปนการเชื่อมโยงเนื้อหาสาระใน

หลักสูตรกับกลุมสาระการเรียนรูอื่นในระดับชั้นเดียวกัน ซึ่งอาจเปนทั้งวิธีการสอนและวิธีการจัดโปรแกรมการ

สอนเนื้อหาวิชาตาง ๆ ในหลักสูตรและทักษะสามารถเชื่อมโขงใหเปนสิ่งเดียวกันได ประยุกตใหเขากับบริบทของ

หัวขอ กิจกรรม โครงการ หรือหัวขอเรื่อง (Theme) และเปนหลักสูตรที่จะชวยขจัดความไมสัมพันธและความไม

ตอเนื่องของเนื้อหาวิชาตาง ๆ ที่เรียนใหหมดไป โดยหลักสูตรบูรณาการจะนำความคิดรวบยอด หรือปญหาท่ี

เกิดข้ึนในชีวิตจริงของนักเรียนมาใช เพ่ือใหนักเรียนไดรูจักใชทักษะตาง ๆ อยางเหมาะสมและนักเรียนยังสามารถ

เลือกหรือพัฒนาโครงงาน และวิธีการเรียนรูท่ีสัมพันธกับการเรียนไดอยางอิสระดวยตนเอง  
 

 ความจำเปนในการพัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลที ่มีคุณภาพทั้ง รางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ  

และสังคม ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และวิถีชีวิตที่เปนสุขตามที่สังคมมุงหวัง โดยผานกระบวนการ 

ทางการศึกษานั้น นอกจากจะดำเนินการดวยการสงเสริม สนับสนุนนักเรียนแลว การปองกันและการชวยเหลือ

ปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับนักเรียนก็เปนสิ่งสำคัญประการหนึ่งของการพัฒนาเนื่องจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนไป

อยางมากทั้งดานการสื่อสาร เทคโนโลยีตาง ๆ ซึ่งนอกจากจะสงผลกระทบตอผูคนในเชิงบวกแลว ในเชิงลบ 

ก็ปรากฎเชนกัน เชน ปญหาสังคม ปญหาครอบครัว ซึ ่งกอเกิดความทุกข ความวิตกกังวล ความเครียด  

การปรับตัวท่ีไมเหมาะสม หรืออ่ืน ๆ ท่ีเปนผลเสียตอสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคนท่ีเก่ียวของ ดังนั้น ภาพ

ความสำเร็จท่ีเกิดจากการพัฒนานักเรียนใหเปนไปตามความมุงหวังนั้น จึงตองอาศัยความรวมมือจากผูเก่ียวของ 
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ทุกฝายทุกคน โดยเฉพาะการทำงานอยางเปนระบบที่มีกระบวนการทำงาน เพื่อการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยาง

ใกลชิดดวยความรักและเมตตาท่ีมีตอศิษยไมวาจะเปนเด็กปกติหรือเด็กพิการ 
 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนา 

การจัดการเรียนรู สูการสงเสริมทักษะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามบริบท

และตามความเหมาะสมของสถานศึกษา อีกท้ังเปนการพัฒนาครูผูสอนในสังกัดใหสามารถออกแบบจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการท่ีเหมาะสม ตอบสนองความตองการ ความถนัด ความสนใจ และวิธีการเรียนรูของผูเรียนแตละคน 

รวมถึงการคัดกรอง วิเคราะห และวินิจฉัยผูเรียนรายบุคคลไดอยางถูกตองและเหมาะสมท้ังเด็กปกติหรือเด็กพิการ 

และสงเสริมใหโรงเรียนมีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ในการจัดการเรียนรู สามารถเปนแบบอยางใหกับ

โรงเรียนอ่ืน ๆ ในสังกัด 
 

2. วัตถุประสงค  

     2.1 เพ่ือสงเสริมครูผูสอนใหมีทักษะในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการตามบริบทและความเหมาะสม 

 2.2 เพื ่อพัฒนาครูผ ู ด ูแลนักเร ียนที ่ม ีความตองการพิเศษ ใหสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู 

และดำเนินงานการคัดกรองนักเรียนเรียนรวมตามกระบวนการจัดการเรียนรูทางการศึกษาพิเศษไดถูกตอง 

 2.3 เพ่ือคัดกรอง วิเคราะห และวินิจฉัยผูเรียนรายบุคคลท่ีมีแววความสามารถพิเศษในแตละดาน 

 2.4 เพ่ือสงเสริมโรงเรียนใหมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในการจัดการเรียนรู 
 

3. เปาหมาย  

 3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

 3.1.1 ครูวิชาการของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 136 คน ไดรับการสงเสริมใหมีทักษะในการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการ 

 3.1.2 ครูผูดูแลเด็กพิเศษของโรงเรียนในสังกัดท่ีเปนกลุมเปาหมาย จำนวน 68 คน ไดรับการพัฒนาให

มีทักษะในการจัดการเรียนรูสำหรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

 3.1.3 ครูผูดูแลเด็กพิเศษของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 136 คน มีความรูความเขาใจในการคัดกรอง

นักเรียนเรยีนรวมตามกระบวนการจัดการเรียนรูทางการศึกษาพิเศษ 

 3.1.4 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 15,201 คน

ไดรับการคัดกรองจากระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

 3.1.5 โรงเรียนคอนเน็กซอีดีในสังกัดที่เปนกลุมเปาหมาย จำนวน 10 โรงเรียน มีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ 

(Best Practice) ในการจัดการเรียนรู 

 3.2 เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

  3.2.1 ครูวิชาการของโรงเรียนในสังกัดมีทักษะในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ สามารถออกแบบการ

จัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม ตอบสนองความตองการ ความถนัด ความสนใจ และวิธีการเรียนรูของผูเรียน แตละคน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถขยายผลใหกับครูผูสอนในโรงเรียนได 
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  3.2.2 ครูผูดูแลเด็กพิเศษของโรงเรียนในสังกัดมีทักษะในการออกแบบจัดการเรียนรูสำหรับนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษและสามารถคัดกรองนักเรียนเรียนรวมตามกระบวนการจัดการเรียนรูทางการศึกษาพิเศษ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3.2.3 โรงเรียนคอนเน็กซอีดีในสังกัดท่ีเปนกลุมเปาหมายมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในการ

จัดการเรียนรู สามารถเปนแบบอยางในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 4.1 ครูผูสอนของโรงเรียนในสังกัดมีความรู ทักษะ สามารถจัดการเรียนรูแบบบูรณาการตามบริบทพื้นท่ี 

และความเหมาะสมของนักเรียนปกติและนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ อีกทั้งสามารถคัดกรอง วิเคราะห 

และวินิจฉัยผูเรียนรายบุคคล สงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรู มีทักษะการคิดวิเคราะหและไดรับประสบการณท่ี

หลากหลายตามความตองการ ความถนัด และความสนใจ 

 4.2 โรงเรียนคอนเน็กซอีดีในสังกัดที่เปนกลุมเปาหมาย สามารถจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ

และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีสูงข้ึน 
 

5. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   5.1 เชิงปริมาณ 

  5.1.1 รอยละ 80 ของครูวิชาการของโรงเรียนในสังกัดไดรับการสงเสริมใหมีทักษะในการจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการ และสามารถนำไปขยายผลใหครูผูสอนในโรงเรียนตอไปได 

  5.1.2 รอยละ 90 ของครูผูดูแลเด็กที่มีความตองการพิเศษในสังกัดที่เขารับการพัฒนามีทักษะในการ

ออกแบบจัดการเรียนรูสำหรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

  5.1.3 รอยละ 90 ของครูผูดูแลเด็กที่มีความตองการพิเศษในสังกัดมีความรูความเขาใจในการคัดกรอง

นักเรียนเรยีนรวมตามกระบวนการจัดการเรียนรูทางการศึกษาพิเศษ 

  5.1.3 รอยละ 100 ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนในสังกัด

ไดรับการคัดกรองดวยระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

  5.1.4 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 มีโรงเรียนคอนเน็กซอีดีที ่เปน

กลุมเปาหมายท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในการจัดการเรียนรู จำนวน 10 โรงเรียน 

 5.2 เชิงคุณภาพ 

  5.2.1 ครูวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสามารถจัดการเรียนรูแบบบูรณาการและสามารถนำไปขยายผล

ในโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  5.2.2 ครูผูดูแลเด็กท่ีมีความตองการพิเศษของโรงเรียนในสังกัดสามารจัดการเรียนรูสำหรับนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษและสามารถคัดกรองนักเรียน เรียนรวมตามกระบวนการจัดการเรียนรูทางการศึกษาพิเศษ

ไดอยางถูกตอง 

  5.2.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ของโรงเรียนในสังกัดท่ีไดรับการคัดกรอง

ดวยระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส สามารถคนพบตนเอง และมีแนวทางในการ

วางแผนการศึกษาในอนาคต 
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  5.2.4 โรงเรียนคอนเน็กซอีดีในสังกัดที่เปนกลุมเปาหมายที่มีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 

เปนตนแบบการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

6. กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 

    6.1 นักเรียนของโรงเรียนในสังกัด   จำนวน 28,522 คน 

    6.2 ครูผูสอนของโรงเรียนในสังกัด   จำนวน     156 คน 

 6.3 ผูบริหารสถานศึกษา    จำนวน     136 คน 
 

7. แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

1.1 การออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

1.2 การคัดกรองนักเรียนจากระบบสำรวจแววความสามารถ

พิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

1.3 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

 

เมษายน 2567 

กรกฎาคม 2567 

 

กรกฎาคม 2567 

นายฟาอิส แวเยะ 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาการจัดการเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมี

ความตองการพิเศษ 

2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการครูผูดูแลนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษ 

2.2 การคัดกรองนักเรียนจากระบบบริหารจัดการขอมูล

โรงเรียนเรียนรวม 

2.3 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความ

ตองการพิเศษ 

 

 

เมษายน 2567 

 

เมษายน 2567 

 

มิถุนายน 2567 

นายฟาอิส แวเยะ 

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสราง

สมรรถนะผูเรียนในศตวรรษ 21 

3.1 ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการเรียนรู

เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลง

ศตวรรษท่ี 21 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3.2 การถอดประสบการณ แลกเปลี่ยนเรียนรู และคัดเลือก

วิธีปฏิบัติท่ีดี (BEST PRACTICE) ในการจัดการเรียนรู 

3.3 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียน การสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ตามบริบทของพ้ืนท่ี

และผูเรียน 

 

 

กรกฎาคม 2567 

 

 

สิงหาคม 2567 

 

สิงหาคม 2567 

 

 

นายฟาอิส แวเยะ 

กิจกรรมท่ี 4 สรุปรายงานผลโครงการ สิงหาคม 2567 นายฟาอิส แวเยะ 
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8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ              

ใชงบประมาณรวมท้ังสิ้น  จำนวน 47,350 บาท  จากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ           

พ.ศ.2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาการจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการ 

1.1 การออกแบบการจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการ (ครูวิชาการ จำนวน 

136 คน คณะทำงาน จำนวน 6 คน    

รวม 142 คน เงิน 5,780 บาท) 

รุนท่ี 1 อำเภอเมืองและยะหริ่ง  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  68 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ    

รุนท่ี 2 อำเภอปะนาเระและหนองจิก  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  68 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ  

คณะทำงาน จำนวน 6 คน 

- คาอาหารกลางวัน  

  6 คน X 100 บาท X 1  ม้ือ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  6 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

2,380 

 

 

2,380 

 

 

600 

 

420 

  

 

 

 

 

 

 

 

2,380 

 

 

2,380 

 

 

600 

 

420 

1.2 การคัดกรองนักเรียนจากระบบ

สำรวจแววความสามารถพิเศษดวย

ระบบอิเล็กทรอนิกส (ครูผูดูแลระบบ 

จำนวน 136 คน คณะทำงาน จำนวน 

6 คน รวม 142 คน เงิน 5,780 บาท) 

รุนท่ี 1 อำเภอเมืองและยะหริ่ง  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  68 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ 

รุนท่ี 2 อำเภอปะนาเระและหนองจิก  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  68 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ  

    

 

 

 

 

 

 

2,380 

 

 

2,380 

 

 

 

 

 

 

 

2,380 

 

 

2,380 
 



63 
 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

คณะทำงาน จำนวน 6 คน 

- คาอาหารกลางวัน  

  6 คน X 100 บาท X 1  ม้ือ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  6 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ 

    

 

600 

 

420 

 

 

600 

 

420 

รวมกิจกรรมท่ี 1 0 0 5,780 5,780 11,560 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาการจัดการเรียน

รวมสำหรับเด็กท่ีมีความตองการ

พิเศษ 

2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการครูผูดูแล

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ เวลา 

2 วัน (ครูผูดูแลนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษ จำนวน 68 คน 

คณะทำงาน จำนวน 8 คน รวม 76 

คน เงิน 29,440 บาท) 

- คาอาหารกลางวัน  

  76 คน X 100 บาท X 2 ม้ือ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  76 คน X 35 บาท X 4 ม้ือ 

- คาตอบแทนวิทยากร              

  1 คน X 600 บาท X 6 ชม. 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15,200 

 

10,640 

 

3,600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15,200 

 

10,640 

 

3,600 

รวมกิจกรรมท่ี 2 0 0 29,440 0 29,440 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาการจดัการเรียนรู

เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนใน

ศตวรรษ 21 

3.1 ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการ

พัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสราง

สมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ครูผูรับผิดชอบโรงเรียนคอนเน็กซอีดี 

จำนวน 10 คน คณะทำงาน จำนวน 4 

คน รวม 14 คน เงิน 490 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  14 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

490  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

490  

3.2 การถอดประสบการณ แลกเปลี่ยน

เรียนรูและคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีดี   

(Best Practice)  ในการจัดการเรียนรู  

(ตัวแทนผูบริหารสถานศึกษาหรือครู 

โรงเรียนคอนเน็กซอีดี จำนวน 10 

โรงเรียน ๆ ละ 2 คน รวม 20 คน 

คณะทำงาน จำนวน 6 คน รวม 26 

คน เงิน 5,860 บาท)  

- คาอาหารกลางวัน  

  26 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  26 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

2,600 

 

1,820  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,600 

 

1,820  
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

- คาโลรางวัล  

  1 อัน x 1,200 บาท 

- คากรอบเกียรติบัตร 

  2 อัน x 120 บาท 

   1,200 

 

240    

1,200 

 

240    

รวมกิจกรรมท่ี 3 0 0 0 6,350 6,350 

รวมท้ังส้ิน 0 0 35,220 12,130 47,350 

หมายเหตุ  สามารถถัวจายตามจริงไดทุกรายการ 

 

       ผูเสนอโครงการ             ผูเห็นชอบโครงการ 
         

               ................................                   ..................................... 

               (นายฟาอิส แวเยะ)                  (นางจุฑารัตน อรุโณทัย) 

            ศึกษานิเทศกชำนาญการ                       ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

 

ผูเห็นชอบโครงการ  
 

.......... ..................... 

(นายปราริชญ นามคุณ) 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

.... ....................... 

(นายประหยดั  สขุขี) 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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ช่ือโครงการ   ขับเคลื่อนการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลุมท่ีรับผิดชอบโครงการ  อำนวยการ/สงเสริมการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ     1.นายยูฮัน  สาและ  ตำแหนง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน  

2.นางนุชนาฎ เขียวหมี  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

E-mail yohen039@gmail.com 

ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม – กันยายน 2567 

สนองกลยุทธของ สพป.ปตตานี เขต 1 ท่ี 3 พัฒนาการจัดการเรียนรู สูสมรรถนะผูเรียนเปนบุคคลแหง  

                                                       ศตวรรษท่ี 21 
 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ  

  1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)  
    1)  ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนา     

     (1) เปาหมายท่ี คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

     (2) ประเดน็ยุทธศาสตร การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะ

สำหรับศตวรรษท่ี 21 

2.แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความ 

ม่ันคงแหงชาติ 

2.1  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2)    

              1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามและมีความรัก และภูมิใจใน 

ความเปนไทยมากข้ึนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทย มีความสุขและเปน

ท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน             

                  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิต

สาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

 แนวทางการพัฒนา บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดาน

สิ่งแวดลอม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ  

และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ  

และภูมิปญญาทองถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม       

ใหรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและตางประเทศ การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความ

รับผิดชอบตอสวนรวม สรางจิตสาธารณะและจิตอาสา 

 



67 

เปาหมายของแผนยอย คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐาน 

และสมดุลทั ้งดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับ

สภาพแวดลอมดีข้ึน 

 2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

               หมุดหมาย  12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ งเรียนรู อยางตอเนื ่อง ตอบโจทยการพัฒนา 

แหงอนาคต 

               เปาหมายระดับหมุดหมาย คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพทุกชวงวัย มีสมรรถนะ 

ที่จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน

ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข                

 เปาหมายหลักของแผน 13 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 เม่ือสิ้นสุดแผน ฯ 
 

สวนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริ

สมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกลาเจาอยูหัว (ในหลวงรัชกาลที่ 10) 

ทรงสืบสานพระราชปณิธานดานการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 

(ในหลวงรัชกาลที่ 9) เพื่อประโยชนของประชาชนชาวไทยทั้งปวง คือ การสรางคนดีใหแกบานเมือง ทรงมีพระ

บรมราโชบายดานการศึกษา ทั้ง ๔ ดาน ประกอบดวย 1) การมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 2) การมีพื้นฐาน

ชีวิตท่ีม่ันคง-มีคุณธรรม 3) การมีงานทำ-มีอาชีพ 4) การเปนพลเมืองดี 
 

 กระทรวงศึกษาธ ิการ ได กำหนดนโยบายการบร ิหารจ ัดการศึกษาท ี ่ตระหนักถ ึงความสำคัญ 

ของยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยเฉพาะแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติประเด็นการพัฒนาการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และพหุปญญาของ

มนุษย ท ี ่หลากหลาย ให คนไทยเปนคนดี คนเกง ม ีค ุณภาพ พร อมสำหร ับว ิถ ีช ีว ิตในศตวรรษที ่  21  

โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาล 

ที่ 10 มาเปนหลักในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหกับหนวยงานการศึกษาในสังกัดนำไปขับเคลื่อนสูการ

ปฏิบัติอยางยั่งยืน 
 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาผูเรียน

ใหเปนพลเมืองและพลโลกท่ีดี จึงไดนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ

ในการบริหารจัดการศึกษาใหผูเรียนมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม รูจักแยกแยะรูผิดชอบชั่วดีปฏิบัติในสิ่งท่ี

ถูกตองดีงาม รูจักปฏิเสธไมประพฤติในสิ่งท่ีไมถูกตอง และชวยกันสรางคนดีมีจิตอาสา รวมท้ังพัฒนาทักษะอาชีพ 

อันจะนำไปสูการพัฒนาผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคสอดคลองกับการพัฒนาคน ในศตวรรษท่ี 21 
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2. วัตถุประสงค  

     2.1 เพื่อสงเสริม ปลูกฝง ใหนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เกิดทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีความ

จงรักภักดีตอชาติ ศาสน กษัตริย มีงานทำ มีอาชีพ  มีคุณธรรม จริยธรรม มีว ินัย จิตอาสา บำเพ็ญ

สาธารณประโยชน เปนพลเมืองท่ีดี 

    2.2 เพ่ือใหมีโรงเรียนท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) การนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา

ของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

3. เปาหมาย  

    3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

      3.1.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน  ในสังกัด จำนวน 136 โรง          

เกิดทัศนคติท่ีดีตอบานเมืองมีความจงรักภักดีตอชาติ และพระมหากษัตริย มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา  

เปนพลเมืองท่ีดี 

     3.1.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปตตานี เขต 1  มีตนแบบโรงเรียนท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ  การ

นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

    3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome)  

  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีทัศนคติ   ที่ดีตอบานเมือง มีจิตสำนึก เกิดความ

ตระหนักรูมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม รูจักผิดชอบชั่วดีปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตองดีงาม รูจักปฏิเสธสิ่งที่ไม

ถูกตอง เปนคนดีมีจิตอาสา บำเพ็ญสาธารณประโยชน มีทักษะในการประกอบอาชีพมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคสอดคลองกับการพัฒนาคนในศตวรรษท่ี 21  
 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

       โรงเร ียนได น อมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงร ัชกาลที ่  10  ท ั ้ง 4 ด าน 

อันประกอบดวย 1) การมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 2) การมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 3) การมีงาน

ทำ-มีอาชีพ 4) การเปนพลเมืองดี มาเปนหลักในการบริหารจัดการการศึกษา สงผลใหนักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษามีทัศนคติที ่ดีตอบานเมือง มีงานทำ มีอาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย รักษาศีลธรรม  

เปนพลเมืองท่ีดี มีจิตอาสา นำไปสูความสงบ รมเย็น และความม่ันคงของประเทศชาติ และเปนแบบอยางท่ีดี 
 

5. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPls) 

    5.1 เชิงปริมาณ 

5.1.1 รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด ไดนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง

รัชกาลท่ี 10 บูรณาการสูการจัดการเรียนการสอน 

5.1.2 รอยละ 80 ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดมีความรู ความเขาใจ 

ในหลักการและกระบวนการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ    
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 5.2 เชิงคุณภาพ 

 5.2.1 รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดบูรณาการการจัด การเรียนการสอน โดยการนอมนำ 

พระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ไดอยางเขมแข็งและยั่งยืน  

5.2.2 รอยละ 80 ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  มีความจงรักภักดีตอชาติ 

ศาสนา   และพระมหากษัตริย มีงานทำ มีอาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา บำเพ็ญสาธารณประโยชน                

เปนพลเมืองท่ีดีของบานเมือง 
   

6. กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 

     6.1 นักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จำนวน  500 คน 

     6.2  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จำนวน 136 โรง 
 

7. แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 จิตอาสา 

1.1 บำเพ็ญสาธารณประโยชน พัฒนาวัด มัสยิด 

1.2 ปลูกปาชายเลนแนวใหม เพ่ือความยั่งยืน 

1.3 คืนรอยยิ้มใหนอง (ระดมทุน) 

1.4 บริจาคโลหิตกับสภากาชาด 

 

มีนาคม 2567 

       มิถุนายน  2567 

กรกฎาคม 2567 

กุมภาพันธ 2567 

นายยูฮัน สาและ 

 

กิจกรรมท่ี 2 ประกวดเพ่ือคัดเลือกโรงเรียนท่ีมีแนวปฏิบัติ   

ท่ีเปนเลิศ (BEST PRACTICE) การนอมนำพระบรมรา

โชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการ

ปฏิบัติ  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2.1 ประชุมจัดทำเกณฑการประกวดฯ และปฏิทิน

ดำเนินงาน 

2.2 คัดเลือกผลงานรอบประเมินเอกสาร 

2.3 ตัดสินการประกวด โดยการนำเสนอผลงานโรงเรียน

เพ่ือประเมินเชิงประจักษ 

 

 

 

 

มีนาคม 2567 

มิถุนายน 2567 

มิถุนายน 2567 

นางนุชนาฎ เขียว

หมี 

 

กิจกรรมท่ี 3  รายงานผลการดำเนินงานโครงการ กรกฎาคม 2567 นายยูฮัน สาและ 
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8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ              

ใชงบประมาณรวมท้ังสิ้น  49,450 บาท  จากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 1 จิตอาสา 

1.1 บำเพ็ญสาธารณประโยชน พัฒนาวัด 

มัสยิด (บุคลากร สพป.ปตตานี เขต 1 จำนวน 

85 คน เงิน 9,400 บาท) 

- คาอาหาร  

  85 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 

- คาไวนิล 1 ผืน 

1.2 ปลูกปาชายเลนแนวใหมเพ่ือความยั่งยืน 

(ผูบริหาร ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน 500 คน เงิน 18,400 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  500 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ 

- คาไวนิล 1 ผืน 

1.4 บริจาคโลหิตกับสภากาชาด (ผูบริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษา ประชาชน จำนวน 

100 คน เงิน 3,500 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  100 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8,500 

900 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17,500 

900 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8,500 

900 

 

 

 

 

17,500 

900 

 

 

 

 

3,500 

รวมกิจกรรมท่ี 1  0 12,900 18,400 0 31,300 

กิจกรรมท่ี 2 ประกวดเพ่ือคัดเลือกโรงเรียน

ท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

การนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา        

ของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ  

2.1 ประชุมจัดทําเกณฑการประกวดฯ     

และปฏิทินดําเนินงาน (คณะทํางาน 10 คน 

เงิน 350 บาท)  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  10 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ 

  

 

 

 

 

 

 

 

350 

   

 

 

 

 

 

 

 

350 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

2.2 คัดเลือกผลงานรอบประเมินเอกสาร 

(เงิน 1,700 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  10 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ 

- คาอาหารกลางวัน  

  10 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 

2.3 ตัดสินการประกวด โดยการนําเสนอ

ผลงานโรงเรียนเพ่ือประเมินเชิงประจักษ 

(คณะกรรมการ และคณะทํางาน 10 คน 

เงิน 16,100 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  10 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ 

- คาอาหารกลางวัน 

  10 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 

- คาโลรางวัล 

  12 อัน x 1,200 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

700 

 

1,000 

 

 

 

 

 

700 

 

1,000 

 

14,400 

  

 

 

700 

 

1,000 

 

 

 

 

 

700 

 

1,000 

 

14,400 

รวมกิจกรรมท่ี 2 0 350 17,800 0 18,150 

รวมท้ังส้ิน 0 13,250 36,200 0 49,450 

หมายเหตุ  สามารถถัวจายตามจริงไดทุกรายการ 

       ผูเสนอโครงการ      ผูเห็นชอบโครงการ 

               .............................                        ............................... 

                (นายยูฮัน สาและ)                      (นางจิตติมาศ พวงมณี) 

        เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน                  ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 

ผูเห็นชอบโครงการ  

..................................... 

 (นายเล็ก  เกียรติขจรเดช) 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

....... .................... 

(นายประหยัด  สขุขี) 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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ช่ือโครงการ   พัฒนาคุณภาพสถานศึกษานำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลุมท่ีรับผิดชอบโครงการ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  1. นางรอดียะ  สาและ  ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการ  

                            2. นายมูฮำมัด  ประจัน ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

 E-mail rodeeyah1305@gmail.com 

ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม  -  กันยายน 2567 

สนองกลยุทธของ สพป.ปตตานี เขต 1 ท่ี 3 พัฒนาการจัดการเรียนรูสูสมรรถนะผูเรยีนเปนบุคคล 

                                                      แหงศตวรรษท่ี 21 
 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ  

  1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)  
    1)  ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย   

   (1) เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

  (2) ประเดน็ยุทธศาสตร การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสำหรับ

ศตวรรษท่ี 21 

2.แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความ 

ม่ันคงแหงชาติ 

2.1  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2)    

              1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะ 

ท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยาง 

มีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

                (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ .ฯ การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 

• แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัด

กิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการ

สอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยี

เพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม 

• เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ

เรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

 



73 

2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

               หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

               เปาหมายระดับหมุดหมาย ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

               เปาหมายหลักของแผน 13 การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม  
  

สวนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

 กระทรวงศึกษาธิการไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 มีผลบังคับ

ใช เมื่อวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2562 เนื่องจากตองพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอันเปนรากฐานสำคัญของ

การพัฒนาคนไทยใหมีคุณภาพ มีความใฝรู มีความคิดสรางสรรคมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถอยูและ

ทำงานรวมกับผูอื่นซึ่งมีความแตกตางหลากหลายได มีความรูเทาทันโลก และมีทักษะในการประกอบอาชีพตาม

ความถนัด ของผูเรียนแตละคน และใหรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม รวมกัน

พัฒนา คุณภาพและประสิทธิภาพและลดความเหลื่อมล้ำ ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานไดอยางแทจริง ดังนั้นจึง

กำหนดใหม ีพ ื ้นท ี ่นว ัตกรรมการศึกษา ซึ ่งเป นพื ้นที ่ปฏ ิร ูปการบร ิหารและการจ ัดการการศ ึกษาข้ึน 

เพื่อสนับสนุนการสราง นวัตกรรมการศึกษาอันเปนการนำรองในการกระจายอำนาจและใหอิสระแกหนวยงาน

ทางการศึกษา และสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหเกิดการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพและลดความเหลื่อมล้ำ 

รวมทั้งมีการขยายผล นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนและวิธีการปฏิบัติที่ดีไปใชในสถานศึกษาอื่น เพื่อใหการ

ขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาประสบความสำเร็จ 
 

                สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1 และภาคีเครือขาย จึงไดจัดทำโครงการ

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษานำรองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะดานการอาน การเขียน  

การคิดวิเคราะห การสื่อสารการใชเทคโนโลยี สามารถแสวงหาความรู ในการสรางและประยุกตใชนวัตกรรมทาง

การศึกษา เพื ่อการประกอบอาชีพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม และการเรียนรู 

แบบ Active Learning สนับสนุนพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

ยกระดับคุณภาพผูเรียน ดานการแสวงหา คิดคน พัฒนานวัตกรรมการศึกษา โดยใชพื้นที่เปนฐานและการพัฒนา

กลไกลในการจัดการศึกษารวมกันของภาคสวนตาง ๆ ในพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษาตามเจตนารมณของ

พระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา ตอไป 
 

2. วัตถุประสงค  

     เพ่ือสงเสริม สนับสนุนสถานศึกษานำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมทางการศึกษา ในการจัดการเรียนรูเชิงรุก  

ดวยกระบวนการเปดชั้นเรียน (Open class) 
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3. เปาหมาย  

    3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

           ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน จำนวน 350 คน  เขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการเรียน 

การสอนของสถานศึกษานำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา ดวยกิจกรรมเปดชั้นเรียน (Open class)  

    3.2 เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

         3.2.1 ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ท่ีเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการเรียนการสอนของ

สถานศึกษานำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา นำองคความรูไปประยุกตใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

        3.2.2 สถานศึกษานำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาในสังกัด มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูของนักเรียนไดอยางยั่งยืน  
 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

     4.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู การวัดประเมินผล โดยนำหลักสูตร

ฐานสมรรถนะสูหองเรียน  

     4.2 ผูบริหาร ครูและบุคลากรสถานศึกษานำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

นำเสนอผลงานของสถานศึกษานำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 

5. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPls) 

    5.1 เชิงปริมาณ 

         5.1.1 รอยละ 80 ของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนกลุมเปาหมายท่ีเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู  

ของสถานศึกษานำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

         5.1.2. รอยละ 100 ของสถานศึกษานำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา เปนตนแบบดานนวัตกรรม 

มีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

    5.2 เชิงคุณภาพ 

        5.2.1 ผูบริหาร ครูผูสอนท่ีเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูของสถานศึกษานำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา  

บูรณาการจัดการเรียนการสอนและถายทอดองคความรูใหกับครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน   

นำไปประยุกตใชในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

      5.2.2. ผูบริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษานำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา

สามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูของนักเรียนใหสูงข้ึน 
   

6. กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 

    6.1 ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ในสถานศึกษานำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา           

สพป.ปตตานี เขต 1 จำนวน 7 โรง  

    6.2 ผูบริหารสถานศึกษา และครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน  136 โรง 
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7. แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 แลกเปล่ียนเรียนรู เปดช้ันเรียน (OPEN 

CLASS) สถานศึกษานำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

1.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม เปดชั้นเรียน (OPEN 

CLASS) สถานศึกษานำรองพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

1.2 จัดกิจกรรมเปดชั้นเรียน (OPEN CLASS) สถานศึกษา

นำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

มกราคม  - มิถุนายน 

2567 

นายมูฮำมัด ประจัน 

และ  

นางรอดียะ สาแล 

กิจกรรมท่ี 2 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ กรกฎาคม  - กันยายน 

2567 

นายมูฮำมัด ประจัน 

และ  

นางรอดียะ สาแล 
 

8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ              

ใชงบประมาณรวมท้ังสิ้น 37,890 บาท  จากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 1 แลกเปล่ียนเรียนรู เปด

ช้ันเรียน (Open class) สถานศึกษา

นำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

1.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 

เปดชั้นเรียน (Open class) 

สถานศึกษานำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรม

การศึกษา (ผูบริหารสถานศึกษา  

จำนวน 7 คน  ศึกษานิเทศก จำนวน  

10 คน เงิน 2,890 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   

 17  คน X 35 บาท X 2  ม้ือ 

- คาอาหารกลางวัน  

 17 คน X 100 บาท X 1  ม้ือ  
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1,190 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

1.2 จัดกิจกรรมเปดชั้นเรียน        

(Open class) สถานศึกษานำรอง

พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

  - จัดสรรงบประมาณใหสถานศึกษา   

นำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา     

แหงละ 5,000 บาท 

   

 

 

 

 

35,000 

  

 

 

 

 

35,000 

รวมกิจกรรมท่ี 1 0 2,890 35,000 0 37,890 

หมายเหตุ  สามารถถัวจายตามจริงไดทุกรายการ 

 

       ผูเสนอโครงการ                               ผูเห็นชอบโครงการ 
 

            ............... ..........................          ..... ........................ 

               (นางรอดียะ  สาแล)                (นางจุฑารัตน  อรุโณทัย) 

            ศึกษานิเทศกชํานาญการ                                ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
                                                                        

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

..................................... 

(นายปราริชญ นามคุณ) 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
 

 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

................................. 

(นายประหยัด  สุขขี) 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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ช่ือโครงการ   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลุมท่ีรับผิดชอบโครงการ   นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ 1.นางสาวนิวาริน  จันทรุงโรจน ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการ 

   2.นายสุรศักดิ์  หมัดโตะแหละ  ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

   3.นางสาวณัฐชยา  วิริยะสรางตน ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

                                E-mail : nivarin@pattani1.go.th 

ระยะเวลาดำเนินการ ธันวาคม 2566 - มิถุนายน 2567 

สนองกลยุทธของ สพป.ปตตานี เขต 1 ท่ี  3  พัฒนาการจัดการเรยีนรู สมรรถนะผูเรียนเปนบุคคลแหง   

                                                        ศตวรรษท่ี 21 
 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ  

  1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)  
    1)  ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

     (1) เปาหมายท่ี 2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

    (2) ประเดน็ยุทธศาสตร การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 

2.แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความ 

ม่ันคงแหงชาติ 

2.1  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2)    

              1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  ท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของ 

โลกศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

                (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 

• แนวทางการพัฒนา การพัฒนาหลักสูตร การวัด การประเมินผล การพัฒนาครู 

การพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพ 

• เปาหมายของแผนยอย คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ี

จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล

เพ่ิมข้ึนมีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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 2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

               หมุดหมายท่ี  12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

               เปาหมายระดับหมุดหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ี

จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอ

การเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

               เปาหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม  
 

สวนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

 สถานการณโลกปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา เชนเดียวกับ ระบบการศึกษา ตองมีการพัฒนา 

เพื่อใหสอดคลองกับสภาวะความเปนจริง แนวคิดเรื ่อง “ทักษะแหงอนาคตใหม: การเรียนรูในศตวรรษที่ 21” ท่ี    

มุงเนนทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม หรือ 3Rs 4Cs ซึ่งมีองคประกอบ ดังนี้ 3Rs ไดแก การอาน (Reading)           

การเขียน (Writing) และคณิตศาสตร (Arithmetic) และ 4Cs ไดแก การคิดวิเคราะห (Critical Thinking) การสื่อสาร

(Communication) ความคิดสรางสรรค (Creativity) และการรวมมือ (Collaboration) โดยเฉพาะผูเรียนในระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจะตองมีทักษะอ่ืนอีกหลายดาน เชน ทักษะการสื่อสาร และทักษะการคิดคำนวณ เปนตน เพ่ือให

อยูในโลกแหงการแขงขันไดอยางปลอดภัยและมีคุณภาพชีวิตที่ดี กระทรวงศึกษาธิการ กำหนดนโยบายและจุดเนน 

เพื่อใหการบริหารจัดการศึกษา มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580) ดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยไดกำหนดเปาหมายใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษท่ี 21และการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต ประกอบกับแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 12 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยการพัฒนาการเรียนรู ซ่ึง

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกำหนดวิสัยทัศน   ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 ไวดังนี้ 

“ผูเรียนมีความรูและสมรรถนะที่จำเปน มีความสุข และมีเปาหมาย ไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพเพื่อพัฒนาตนเอง

ไดเต็มศักยภาพ” และเปาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 

21 มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ

เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตรวมถึงนโยบายการพัฒนาและสงเสริมใหนักเรียนระดับประถมศึกษา คิดเลขเปน พรอม

กับสรางเด็กใหเกิดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร รวมถึงการคิดวิเคราะห เพ่ือใหแกปญหาได 
 

 ในปการศึกษา 2566 นี้ สำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถาบัน

ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) เรียกโดยยอวา "สทศ รวมกับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา  

และหนวยงานที่เกี่ยวของ ดำเนินการประเมินความสามารถดานการอานของเรียน (RT) เพื่อทดสอบเพื่อประเมิน

ความสามารถในการอาน (Reading Test : RT) สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 การประเมินคุณภาพผูเรียน 

(NT) เพื่อตรวจสอบความสามารถพื้นฐานที่สำคัญในการเรียนรูของผูเรียน ทั้งในดานการอาน  การเขียน และการคิด

คำนวณ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 การทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) เพื่อทดสอบความรู 

และความคิดรวบยอดของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 6 และชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 ตามมาตรฐานการเรียนรู 

ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอิสลาม 
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ศึกษา (I-NET) เพื่อทดสอบความรูและความคิดรวบยอดของนักเรียน ตามหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2546 

และหลักสูตรอิสลามศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ครอบคลุม 8 กลุมสาระ 

การเรียนรู ระดับอิสลามตอนตน และอิสลามตอนกลาง เพื่อนำผลการสอบไปใชในการปรับปรุงคุณภาพการเรียน 

การสอนของสถานศึกษา และเพื่อใหครูผูสอนมีขอมูลความสามารถดานตาง ๆ ของผูเรียน สำหรับนำไปใชในการ 

วางแผนการจัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนเปนรายบุคคล และทราบถึงสาระการเรียนรูที ่ตองปรับปรุง 

และพัฒนา นำขอมูลไปสูการปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนในปการศึกษาถัดไป อีกทั้ง ทำใหผูปกครองและนักเรียน 

ไดรูจุดท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาของนักเรียน เพ่ือนำไปสูการวางแผนพัฒนาผูเรียนในระดับชั้นท่ีสูงข้ึน 
 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จึงจัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เพื่อเรงรัดแกไขปญหาอานไมออก เขียนไมได และเรงรัดการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ใหมีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
 

2. วัตถุประสงค  

     2.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการหลักสูตร และการวัดและประเมินผลของสถานศึกษาในสังกัด

ใหสอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัดดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 

     2.2 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาครูผูสอนจัดการเรียนรูเชิงรุกสอดคลองกับตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 

     2.3 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษานำเทคโนโลยีมาบริหารจัดการศึกษาดานการวัดและประเมินผล

อิสลามศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     2.4 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการอานออกเขียนไดของนักเรียน 

     2.5 เพ่ือเตรียมความพรอมในการเขารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET ปการศึกษา 2566 

     2.6 เพื่อใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการนำผลการทดสอบ RT, NT  O-NET และ I-NET วางแผนพัฒนา

คุณภาพผูเรียนในสังกัด 

     2.7 เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถนำผลการทดสอบ RT, NT O-NET และ I-NET ไปใชในการวางแผนพัฒนา

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนใหดียิ่งข้ึน 

     2.8 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนใหสูงข้ึน 
 

3. เปาหมาย  

    3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

          3.1.1 สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 136 โรง บริหารจัดการหลักสูตรและการวัดและประเมินผลตามหลักสูตร

แกนกลาง พ.ศ. 2551 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

         3.1.2  สถานศึกษาในโรงเรียนโครงการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในสังกัด จำนวน 44 โรง บริหาร

จัดการหลักสูตรการวัดและประเมินผลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

         3.1.3 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ปตตานี เขต 1 จำนวน 136 โรง 
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          3.1.4 นักเรียนระดับชั ้นประถมศึกษาปที ่ 6 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ท่ีมีสมัครใจสอบ จำนวน 134 โรงเรียน รวมท้ังสิ้น 3,262 คน 

          3.1.5 สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 136 แหง มีผลการวิเคราะหและนำผลการทดสอบ RT NT, O-NET 

ไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพผูเรียนได 

           3.1.6  สถานศึกษาในสังกัดที่เปนโรงเรียนในโครงการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ 

จำนวน 44 แหง สามารถวิเคราะหและนำผลการทดสอบ I-NET ไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพผูเรียนได 

    3.2 เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

          3.2.1 สถานศึกษาในสังกัด บริหารจัดการหลักสูตรและการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลาง 

พ.ศ. 2551 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

         3.2.2 สถานศึกษาในโรงเรียนโครงการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในสังกัด บริหารจัดการหลักสูตร   

การวัดและประเมินผลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

        3.2.3 ครูผูสอนในสังกัดจัดการเรียนรูเชิงรุกสอดคลองกับตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางเพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 

        3.2.4 สถานศึกษานำเทคโนโลยีมาบริหารจัดการศึกษาดานการวัดและประเมินผลอิสลามศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

        3.2.5 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 อานออก เขียนได 

        3.2.6 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ปตตานี เขต 1 ท่ีมีสมัครใจสอบมีความพรอมในการเขารบัการทดสอบ 

       3.2.7 สถานศึกษาในสังกัดสามารถวิเคราะหและนำผลการทดสอบ RT NT O-NET และ I-NET ไปใช 

ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

       3.2.8 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีขอมูลผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

เพ่ือใชเปนฐานในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 
 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

    4.1 สถานศึกษาในสังกัดบริหารจัดการหลักสูตรและการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551 

และสามารถนำเทคโนโลยีมาบริหารจัดการศึกษาดานการวัดและประเมินผลอิสลามศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    4.2 สถานศึกษาในโรงเรียนโครงการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในสังกัด บริหารจัดการหลักสูตรการ

วัดและประเมินผลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    4.3 ครูผูสอนในสังกัดจัดการเรียนรูเชิงรุกสอดคลองกับตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนใหมีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21  

   4.4 นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 สามารถอานออกเขียนไดเพ่ิมมากข้ึน 

   4.5 ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา นำผลการประเมิน RT, NT, O-NET และ I-NET  

ไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ใหสูงข้ึนได  

   4.6 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
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5. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPls) 

    5.1 เชิงปริมาณ 

5.1.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดไดรับการสงเสริมดานการบริหารจัดการหลักสูตรและการวัด

และประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.1.2 รอยละ 100 ของสถานศึกษาในโรงเรียนโครงการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในสังกัด บริหาร

จัดการหลักสูตรการวัดและประเมินผลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.1.3 รอยละ 80 ของครูผูสอนในสังกัดจัดการเรียนรูเชิงรุกสอดคลองกับตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 

5.1.4 สถานศึกษาในสังกัดรอยละ 80 สามารถนำเทคโนโลยีมาบริหารจัดการศึกษาดานการวัดและ

ประเมินผลอิสลามศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.1.5 รอยละ 100 ของนักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ไดทดสอบ

การอานออกเขียนไดจากสถาบันทดสอบทางภาษาไทย 

5.1.6 รอยละ 80 ของนักเรียนท่ีผานการติดตามการออกเขียนไดเชิงรุก(site visit) สามารถอานออกเขียนได 

5.1.7 รอยละ 90 ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ปตตานี เขต 1 ที่มีสมัครใจสอบ ไดรับการพัฒนาศักยภาพและเตรียมความพรอมในการเขารับการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET ปการศึกษา 2566 

5.1.8 รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด สามารถวิเคราะหและนำผลการทดสอบ RT NT O-NET และ   

I-NET ไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.1.9 รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด ไดรับการนิเทศ ติดตาม ติดตามการจัดการเรียนสอนและ    

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

    5.2 เชิงคุณภาพ 

5.2.1 สถานศึกษาในสังกัดไดรับการสงเสริมดานการบริหารจัดการหลักสูตรและการวัดและประเมินผลตาม

หลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.2.2 สถานศึกษาในโรงเรียนโครงการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในสังกัด บริหารจัดการหลักสูตร

การวัดและประเมินผลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.2.3 ครูผูสอนในสังกัดจัดการเรียนรูเชิงรุกสอดคลองกับตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนใหมีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 

5.2.4 สถานศึกษาในสังกัด สามารถนำเทคโนโลยีมาบริหารจัดการศึกษาดานการวัดและประเมินผลอิสลาม

ศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ   

5.2.5 นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 สามารถอานออกเขียนได

เพ่ิมมากข้ึน 

5.2.6 นักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ที ่มีสมัครใจสอบ  

มีความพรอมในการเข าร ับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน O-NET ปการศึกษา 2566  

และสามารถนำผลการทดสอบไปพัฒนาทักษะ และความคิดรวบยอดของตนเองได 
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5.2.7 สถานศึกษาในสังกัดสามารถวิเคราะหและนำผลการทดสอบ RT NT O-NET และ I-NET ไปใช 

ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนใหดียิ่งข้ึน  

5.2.8 สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีขอมูลผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

(O-NET) เพ่ือใชเปนฐานในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

5.2.9 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
 

6. กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 

    6.1 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จำนวน 136 โรงเรียน 

    6.2 สถานศึกษาในโรงเรยีนโครงการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในสังกัด จำนวน 44 โรงเรียน 

    6.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี 

เขต 1 จำนวน 136 โรงเรียน 

    6.4 นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จำนวน 136 

โรงเรียน 
 

7. แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

1.1 ปรับปรุงตัวชี้วัดหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551 

(ปรับปรุง 2560)   

1.2 พัฒนาหลักสูตรอิสลามศึกษาสูการจัดการเรียนรูท่ี

สงเสริมสมรรถนะผูเรียนฯ 

1.3 นิเทศการบริหารจัดการหลักสูตร ฯ 

 

ธันวาคม 2566 

 

พฤษภาคม 2567 

 

กรกฎาคม - สิงหาคม 

2567 

นายสุรศักดิ์  

   หมัดโตะแหละ 

กิจกรรมท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการอานออกเขียนได 

2.1  การทดสอบการอานออกเขียนไดจากสถาบันทดสอบ

ทางภาษาไทย 

2.2  การติดตามการอานออกเขียนไดเชิงรุก (SITE VISIT) 

 

มกราคม - มีนาคม 

2567 

มกราคม - มีนาคม 

2567 

นางสาวณัฐชยา  

    วิริยะสรางตน 

กิจกรรมท่ี 3 PRE O-NET CAMP 

3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําคูมือและหลักสูตร        

PRE O-NET CAMP 2023 

 

ธันวาคม 2566 

 

นางสาวนิวาริน   

    จันทรุงโรจน 
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7. แนวทางการดำเนินโครงการ (ตอ) 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

3.2 จัดสรรงบประมาณใหกับศูนยเครือขายจัดกิจกรรม  

PRE O-NET CAMP 2023 

3.3 นิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรม PRE O-NET CAMP 

2023 

3.4 สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรม PRE O-NET CAMP 

2023 

มกราคม 2567 

 

มกราคม - กุมภาพันธ 

2567 

กุมภาพันธ 2567 

 

กิจกรรมท่ี 4 วิเคราะหและนำผลการทดสอบ RT, NT,     

O-NET และ I-NET วางแผนพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

4.1 วิเคราะหและนำผลการทดสอบ RT, NT  O-NET   

และ I-NET วางแผนพัฒนาคุณภาพผูเรียน ระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา 

4.2 สถานศึกษาในสังกัดจัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและการทดสอบระดับชาติ RT, NT, O-NET  

ปการศึกษา 2567  

4.3 สถานศึกษาในสังกัดจัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและการทดสอบระดับชาติ I-NET              

ปการศึกษา 2567  

4.4 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนสอนและการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษาในสังกัด 

 

 

มีนาคม 2567 

 

 

เมษายน - พฤษภาคม 

2567 

 

เมษายน - พฤษภาคม 

2567 

 

กรกฎาคม - สิงหาคม 

2567 

นางสาวนิวาริน   

    จันทรุงโรจน 

 

8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ              

ใชงบประมาณรวมท้ังสิ้น 103,980 บาท จากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

1.1 ปรับปรุงตัวชี้วัดหลักสูตร

แกนกลาง พ.ศ. 2551 (ปรับปรุง 

2560)  (วิทยากรและคณะทำงาน 15

คน เงิน 5,100 บาท) 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

- คาอาหารกลางวัน  

  15 คน × 100 บาท × 2 ม้ือ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

 15 คน × 35 บาท × 4 ม้ือ 

 

3,000 

 

2,100 

 

 

 

 

   

3,000 

 

2,100 

กิจกรรมท่ี 1.2 พัฒนาหลักสูตรอิสลาม

ศึกษาสูการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริม

สมรรถนะผูเรียนฯ (28,080 บาท) 

  1.2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการราง

หลักสูตรอิสลามศึกษาฯ (หลักสูตร 2 

วัน) (คณะทำงาน 20 คน เงิน 6,800 

บาท) 

- คาอาหารกลางวัน  

  20 คน × 100 บาท × 2 ม้ือ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  20 คน × 35 บาท × 4 ม้ือ 

  1.2.2 อบรมเชงิปฏิบัติการโปรแกรม 

วัดและประเมินผลดานอิสลามศึกษา

ออนไลน (ครูวัดผลอิสลามศึกษา     

44 คน วิทยากร 1 คน ศึกษานิเทศก   

และผูท่ีเก่ียวของ 7 คน รวม 52 คน 

เงิน 21,280 บาท) 

- คาตอบแทนวิทยากร  

  1 คน × 600 บาท × 6 ชม.   

- คาอาหารกลางวัน  

  52 คน × 100 บาท × 2 ม้ือ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  52 คน × 35 บาท × 4 ม้ือ 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

4,000 

 

2,800 

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

10,400 

 

7,280 

  

 

 

 

 

 

 

 

4,000 

 

2,800 

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

10,400 

 

7,280 

รวมกิจกรรมท่ี 1 5,100 0 28,080 0 33,180 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพ      

การอานออกเขียนได 

2.2 การติดตามการอานออกเขียนได 

เชิงรุก (site visit) (เงิน 2,000 บาท) 

 - คาชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนตสวน

บุคคล 1 คัน × คันละ 2,000 บาท  

  

 

 

 

  

2,000 

   

 

 

 

 

2,000 

รวมกิจกรรมท่ี 2 0 2,000 0 0 2,000 

กิจกรรมท่ี 3 Pre O-NET CAMP 

3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคูมือ 

และหลักสูตร Pre O-NET CAMP 2023 

(ครูผูสอนและคณะทำงาน 40 คน    

เงิน 9,800 บาท) 

- คาอาหารกลางวัน  

  40 คน × 100 บาท × 1 ม้ือ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

 40  คน × 35 บาท × 2 ม้ือ 

- คาวัสด,ุคาถายเอกสาร                                                   

 

 

 

 

 

 

4,000 

 

2,800 

3,000 

    

 

 

 

 

 

4,000 

 

2,800 

3,000 

3.2 จัดสรรงบประมาณใหกับศูนย

เครือขายจัดกิจกรรม Pre O-NET 

CAMP 2023 (55,000 บาท) 

- จัดสรรงบประมาณใหกับศูนยเครือขาย  

11 ศูนยเครือขาย X 5,000 บาท   

  

 

 

 

55,000 

   

 

 

 

55,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

3.3 นิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรม 

Pre O-NET CAMP 2023        

(4,000 บาท) 

- คาชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนต 

4 คัน × 1,000 บาท  

  

 

 

 

4,000 

   

 

 

 

4,000 

รวมกิจกรรมท่ี 3 9,800 59,000 0 0 68,800 

รวมท้ังส้ิน 14,900 61,000 28,080 0 103,980 

หมายเหตุ  สามารถถัวจายตามจริงไดทุกรายการ 

 

       ผูเสนอโครงการ      ผูเห็นชอบโครงการ 
 

            .............. ...........................           ............. ........................ 

           (นางสาวนิวาริน  จันทรุงโรจน)           (นางจุฑารัตน  อรุโณทัย) 

               ศึกษานิเทศกชํานาญการ                 ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
                                                                                

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

..................................... 

(นายปราริชญ นามคุณ) 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
 

 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

................................. 

(นายประหยัด  สุขขี) 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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ช่ือโครงการ   ขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียน Stand Alone 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลุมท่ีรับผิดชอบโครงการ   นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายสุรศักดิ์ หมัดโตะแหละ ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   

                            E-mail : krualeeymat@gmail.com 

ระยะเวลาดําเนินการ   พฤศจกิายน  2566 - สิงหาคม 2567 

สนองกลยุทธของ สพป.ปตตานี เขต 1 ท่ี 3  พัฒนาการจัดการเรียนรูสูสมรรถนะผูเรียนเปนบุคคลแหง 

 ศตวรรษท่ี 21 

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

           เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 

1. แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ  

  1.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)  
    1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 (1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท   

2. แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/ 

แผนความม่ันคงแหงชาติ 

2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2)    

              1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จําเปนของโลก

ศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต                 

        (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 

• แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและ 

เพิ่มคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสรางการศึกษาที่เนนสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการ

เรียนรูท่ีใชเทคโนโลยีสมัยใหม เกิดทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาท่ี 3 ทักษะและความรู

ในการประกอบอาชีพใหม ๆ อยางคลองตัว เพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทางการศึกษาอยางเปนรูปธรรม 

• เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 

การเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
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2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

               หมุดหมายที ่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ งเร ียนรู อยางตอเนื ่อง ตอบโจทยการพัฒนา 

แหงอนาคต  

 เปาหมายระดับหมุดหมาย เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มี

สมรรถนะที่จําเปนสําหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม  

และมีภูมิคุ มกันตอการเปลี ่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีว ิตรวมกันในสังคม 

ไดอยางสงบสุข 

 เปาหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม  
 

สวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการ กําหนดนโยบายและจุดเนน เพื่อใหการบริหารจัดการศึกษา มีความสอดคลอง

กับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561- 2580) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยไดกําหนด

เปาหมายใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และการสรางสภาพ 

แวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต สอดคลองกับท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน มีนโยบายการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลใหผูเรียนทุกระดับ

และทุกกลุมใหไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง พรอมทั้งมี

ทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ดําเนินการขับเคลื ่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ  

ดวยสโลแกน "สถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนนักศึกษาไทยอบอุน" มีวัตถุประสงคเพื่อยกระดับคุณภาพและลด

ความเลื่อมลํ้าทางการศึกษา และลดอัตราการแชงขันตามนโยบายการบูรณาการดานการศึกษา โดยมีการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ไดดําเนินการขับเคลื่อนโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ โดยพัฒนาตอยอดจากโครงการ

โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล โรงเรียนคุณภาพของชุมซุน  โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง และโรงเรียนท่ีสามารถ ท่ี 

ดํารงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ซึ่งกําหนด 8 จุดเนน 1. ความปลอดภัย (3 ป. ปองกันปลูกฝง 

ปราบปราม)   2. ระบบประกันคุณภาพ 3. หลักสูตรฐานสมรรถนะ 4. การพัฒนาครู 5. การเรียนการสอน 

(Active Learning, วิชาประวัติศาสตร,หนาที่พลเมือง,อาชีพระยะสั้น) 6. การวัดและประเมินผล 7. การนิเทศ 

กํากับ ติดตาม และ 8. Big Data เพื่อแกปญหาดานความปลอดภัยของสถานศึกษา เพื่อลดความเลื่อมลํ้าของ

โอกาสการเขาถึงการศึกษาในสังคมเมืองและชนบทสรางความพรอมใหกับครูผูบริหารและโรงเรียนในการจัด

การศึกษาที่มีคุณภาพและมีความปลอดภัยตามบริบทของโรงเรียน เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองโลกที่มี

คุณภาพ  รวมทั้งพัฒนาใหสถานศึกษาปรับตัวใหกาวทันตอความเปลี่ยนแปลงและสามารถนําพาใหการศึกษา 

พัฒนาอยางตอเนื่อง และไมท้ิงใครไวขางหลัง โดยเนนใหโรงเรียนจัดกิจกรรมดวยหลักสูตรท่ียืดหยุน วัดผลตาม

สมรรถนะของนักเรียน โรงเรียนมีการลงทุนดานการศึกษาอยางเปนธรรม เพ่ือลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา 

โดยมีหลักการบริหารการจัดการอยางชัดเจน  
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 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 1 จึงไดจัดทําโครงการขับเคลื่อนการพัฒนา

โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone เพื ่อสนับสนุนและขับเคลื ่อนการดําเนินงานของโรงเรียน 

ใหสามารถบริหารและจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา และจุดเนนทั้ง 8 ดาน 

พัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองโลกท่ีมีคุณภาพ ตลอดจนสรางเครือขายการใชทรัพยากรรวมกัน และรวมกันสราง

คุณภาพใหเกิดข้ึนกับสถานศึกษาในพ้ืนท่ีอยางเปนรูปธรรม 
 

2. วัตถุประสงค  

 2.1 เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

แนวทางการใชทรัพยากรรวมกันโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐานใหสามารถบริหารและจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 

 2.2 เพ่ือนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรูตามบริบท

ของโรงเรียน ตามนโยบายการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใหสอดคลองตาม 8 จุดเนนโรงเรียนคุณภาพ 

 2.3 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครูผูสอน และนักเรียนใหมี แนวทาง รูปแบบและวิธีการ

ท่ีเปนเลิศดานการบริหารการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมตามบริบทของโรงเรียน 

 

3. เปาหมาย  

    3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

 3.1.1 โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ปตตานี เขต 1 จํานวน 28 โรงเรียน มีความเขาใจและมีความชัดเจนในแนวทางการขับเคลื่อนที่ปฏิบัติไดจริง 

เนนการใชทรัพยากรรวมกันตามบริบทพ้ืนท่ีโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน 

 3.1.2 ผูบริหาร และครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone  

ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จํานวน 28 โรงเรียน มีทักษะดานการออกแบบ

การจัดการเรียนรู ท่ีเหมาะสมตามบริบทไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 3.1.3 นักเรียนในโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จํานวน 28 โรงเรียน ไดรับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึงและมี

คุณภาพ และมีผลสัมฤทธิ์ คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะท่ีสําคัญตามหลักสูตร 

     3.2 เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

3.2.1 โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ปตตานี เขต 1 สามารถบริหารและจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา 

และเกิดการใชทรัพยากรรวมกันโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน 

 3.2.2 ผูบริหาร และครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone  

ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 สามารถจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมตามบริบทได

อยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
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  3.2.3 นักเรียนในโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ไดรับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ และมีผลสัมฤทธิ์ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะท่ีสําคัญตามหลักสูตร 
 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

        โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียน Stand Alone สามารถบริหารและจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ

ลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษาและเกิดการใชทรัพยากรรวมกันโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน สงผลใหนักเรียน

ไดรับโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ มีผลสัมฤทธิ์ คุณลักษณะอันพึงประสงคและ 

สมรรถนะท่ีสําคัญตามหลักสูตร 

 

5. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPls) 

    5.1 เชิงปริมาณ 

 5.1.1 รอยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 มีแผนการพัฒนาการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนที่ปฏิบัติไดจริง 

เนนการใชทรัพยากรรวมกันตามบริบทพ้ืนท่ีโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน 

 5.1.2 รอยละ 80 ผูบริหาร และครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand 

Alone ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู 

ท่ีเหมาะสมตามบริบทไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

5.1.3 รอยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone ในสังกัดสํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ไดรับโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพ 

และมีผลสัมฤทธิ์ คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะท่ีสําคัญตามหลักสูตร 

    5.2 เชิงคุณภาพ 

 5.2.1 โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ปตตานี เขต 1 มีแผนการพัฒนาการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนที่ปฏิบัติไดจริง เนนการใชทรัพยากร

รวมกันตามบริบทพ้ืนท่ีโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน 

 5.2.2 ผูบริหาร และครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone  

ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 สามารถจัดการเรียนรูที่เหมาะสมตามบริบท 

ไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

5.2.3 นักเรียนโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ไดรับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง และมีคุณภาพ และมีผลสัมฤทธิ์ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะท่ีสําคัญตามหลักสูตร 
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6. กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 

6.1 โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ปตตานี เขต 1 จํานวน 28 โรงเรียน 

6.2 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone ในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จํานวน 426 คน 

6.3 นักเรียนในโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จํานวน 3,990 คน 
 

7. แนวทางการดําเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนโรงเรียน

คุณภาพ และโรงเรียน STAND ALONE 

 -  ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ            

เพ่ือติดตามผลการดําเนินงาน สภาพปจจุบัน ปญหา และ

วางแผนแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน STAND ALONE 

 

 

มกราคม 2567 

นายสุรศักดิ์ 

   หมัดโตะแหละ 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมปฏิบัติการจัดทําแผนการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน 

STAND ALONE 

 - ประชุมปฏิบัติการจัดทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และแนวทางการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียน 

STAND ALONE  

 

 

มกราคม 2567 

นายสุรศักดิ์ 

    หมัดโตะแหละ 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการ

ขับเคล่ือนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน 

STAND ALONE 

3.1 จัดทําเครื่องมือการนิเทศและปฏิทินการนิเทศติดตาม

การขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน 

STAND ALONE  

3.2 นิเทศ และติดตามการขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียน

คุณภาพ และโรงเรียน STAND ALONE  

 

 

 

พฤษภาคม 2567 

 

 

กรกฎาคม -สิงหาคม 

2567 

นายสุรศักดิ์ 

    หมัดโตะแหละ 

กิจกรรมท่ี 4 จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ สิงหาคม 2567 นายสุรศักดิ์ 

    หมัดโตะแหละ 
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8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ              

ใชงบประมาณรวมท้ังสิ้น  10,060 บาท จากงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการ

ขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพ และ

โรงเรียน Stand Alone 

(คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ 16 คน 

เงิน 560 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

 16 คน × 35 บาท × 1 ม้ือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

560 

   

 

 

 

 

 

560 

รวมกิจกรรมท่ี 1 0 560 0 0 560 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมปฏิบัติการ

จัดทําแผนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนคุณภาพ 

และโรงเรียน Stand Alone 

(ผูบริหารโรงเรียน 18 คน 

ศึกษานิเทศก 4 คน, คณะทํางาน   

3 คน เวลา 2 วัน เงิน 8,500 บาท) 

- คาอาหารกลางวัน  

  25 คน × 100 บาท × 2 ม้ือ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  25 คน × 35 บาท × 4 ม้ือ 

  

 

 

 

 

 

 

 

5,000 

 

3,500 

   

 

 

 

 

 

 

 

5,000 

 

3,500 

รวมกิจกรรมท่ี 2 0 8,500 0 0 8,500 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ กํากับ ติดตาม 

และประเมินผลการขับเคลื่อนการ

พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน 

Stand Alone 

3.2 นิเทศและติดตามการขับเคลื่อน

การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ และ

โรงเรียน Stand Alone (คณะนิเทศ 

ติดตาม 5 คน คนขับรถ 1 คน           

เงิน 1,000 บาท) 

- คาชดเชยนํ้ามันเชื้อเพลิง  

  1 คัน × 500 บาท × 2 วัน  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,000 

รวมกิจกรรมท่ี 3 0 0 0 1,000 1,000 

รวมท้ังหมด 0 9,060 0 1,000 10,060 

หมายเหตุ  สามารถถัวจายตามจริงไดทุกรายการ 

 

       ผูเสนอโครงการ      ผูเห็นชอบโครงการ 
 

            ............. ............................           .......... ........................... 

          (นายสุรศักดิ์  หมัดโตะแหละ)          (นางจุฑารัตน  อรุโณทัย) 

         ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ                ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
                                                                          

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

..................................... 

(นายปราริชญ นามคุณ) 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
 

 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

................................. 

(นายประหยัด  สุขขี) 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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ช่ือโครงการ   ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลุมท่ีรับผิดชอบโครงการ   นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางจุฑารัตน อรุโณทัย ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ                            

                            E-mail ptn1_002@pattani1.go.th 

ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม – สิงหาคม  2567 

สนองกลยุทธของ สพป.ปตตานี เขต 1 ท่ี 3  พัฒนาการจัดการเรียนรู สมรรถนะผูเรยีนเปนบุคคล 

    แหงศตวรรษท่ี 21 

.................................................................................................................................................. 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ  

  1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)  
    1)  ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย   

   (1) เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

  (2) ประเดน็ยุทธศาสตร การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสำหรับ

ศตวรรษท่ี 21 
 

2.แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความ 

ม่ันคงแหงชาติ 

2.1  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2)    

              1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรยีนรู 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมายท่ี 1   คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลก

ศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล

เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต                 

        (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอย การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• แนวทางการพัฒนา การพัฒนาหลักสูตร การวัด การประเมินผล การพัฒนาครู 

การพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพ 

• เปาหมายของแผนยอย คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะ 

ท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนมีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

               หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา 

แหงอนาคต        

 เปาหมายระดับหมุดหมาย เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุก 

ชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตรวมกัน 

ในสังคมไดอยางสงบสุข                 

 เปาหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม  
 

สวนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดมีการประกาศใชตั้งแตวันที่ 6 เมษายน 2560 

ซ่ึงในสวนท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไวใน มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแล

และพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่งเพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาให

สมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดำเนินการ

ดวย และยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยในประเด็นยุทธศาสตรที่เนนท้ัง

การแกไขปญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในปจจบุัน การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ควบคูกับการปฏิรูป

ท่ีสำคัญท้ังในสวนของการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม เพ่ือใหคนมีความดีอยูใน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิตและมี

จิตสำนึกรวมในการสรางสังคมที่นาอยู และมีการปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแตระดับปฐมวัย

จนถึงการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

ความตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย และการปฏิรูประบบเสริมสรางความรอบรูและจิตสำนึกทาง

สุขภาพ เพื่อใหคนไทยมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะที่ดีไดดวยตนเอง พรอมกับการสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือ

ตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ทั้งการเสริมสรางครอบครัวที่เขมแข็งอบอุนซึ่งเปนการ

วางรากฐานการสงตอเด็กและเยาวชนที่มีคุณภาพสูการพัฒนาในชวงอายุถัดไป สอดคลองกับแผนพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 ชวงปฐมวัย เปนชวงอายุที่ใหผลของการลงทุนที่คุมคาที่สุดตอการวางรากฐานของ

ชีวิตคณะรัฐมนตรีจึงไดมีมติเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 เพื่อใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน

เต็มตามศักยภาพ เปนพื้นฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย7 

ยุทธศาสตร ไดแก 1) การจัดและใหบริการแกเด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับสถาบัน

ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการพัฒนาเด็กปฐมวัย4) 

การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใชประโยชน 5) การจัดทำและปรับปรุง

กฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพรองค

ความรู 7) การบริหารจัดการ การสรางกลไกการประสานการดำเนินงานและการติดตามผลโดยภายใตกลยุทธ

ประกอบดวยเปาประสงคและมาตรการตาง 
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               สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนา 

เด็กปฐมวัย เพื่อสรางโอกาสใหเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาความรูตามแนวทางพหุปญญาพรอมทั้งสรางทัศนคติ 

เชิงบวก สรางการเติบโตของความคิด และการพัฒนาตนเองใหทำสิ่งใหม ๆ ใหมีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน สติปญญา

สมวัย โดยการมีสวนรวมของครอบครัว หนวยงานภาคีเครือขาย ดังนั้น ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จึงจัดทำโครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ข้ึน 
 

 

2. วัตถุประสงค  

2.1 เพ่ือขับเคลื่อนการจัดการศึกษาปฐมวัยตามนโยบาย และจุดเนน สพฐ. ในการปรับปรุงหลักสูตร

และการเรียนรูท่ีทันสมัยของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 1 

2.2 เพ่ือสงเสริมใหเด็กปฐมวัย   มีพัฒนาการท้ัง 4 ดาน ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ 

สติปญญา ไดรับการพัฒนาความรูตามแนวทางพหุปญญา สูการพัฒนา EF สรางทัศนคติเชิงบวก สรางการ

เติบโตของความคิด และการพัฒนาตนเองใหทำสิ่งใหม    จากประสบการณการเรียนรูเก่ียวกับปรากฏการณ

ทางธรรมชาติและสิ่งตาง ๆ รอบตัว ผานการเลน และลงมือปฏิบัติดวยตนเอง เนนทักษะการสื่อสาร พรอมเขาสู

การเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน 

2.3 เพ่ือสงเสริมใหครูปฐมวัยสามารถสรางสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และนำ

นวัตกรรมทางการศึกษาระดับปฐมวัยไปใชในชั้นเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย  

    3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

          3.1 ผูบริหารสถานศึกษาและ ครูปฐมวัย จำนวน 270 คน มีความรูดานการปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัย

และการจัดประสบการณท่ีทันสมัย 

3.2 เด็กปฐมวัยของสถานศึกษาในสังกัด 136 โรงเรียน มีการพัฒนาความรู ตามแนวทางพหุปญญา  

สูการพัฒนา EF  

3.3 ครูปฐมวัย จำนวน 136 คน สามารถผลิตสื่อออนไลน และออฟไลน สำหรับใชในการจัด

ประสบการณระดับปฐมวัยได 

    3.2 เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

          3.1 ผูบริหารสถานศึกษาและครูปฐมวัย สามารถบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอนโดยใช

หลักสูตรปฐมวัยและการจัดประสบการณท่ีทันสมัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

       3.2 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการท้ัง 4 ดาน ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ สติปญญา มีความรู 

ตามแนวทางพหุปญญาสูการพัฒนา EF มีการเติบโตของความคิด และพัฒนาการสมวัย 

          3.3 ครูปฐมวัย มีสื่อออนไลน และออฟไลน สำหรับใชในการจัดประสบการณระดับปฐมวัย 
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4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 4.1  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ขับเคลื่อนการจัด

การศึกษาปฐมวัยตามนโยบาย และจุดเนน สพฐ. ในการปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนรูท่ีทันสมัย 

 4.2 เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการท้ัง 4 ดาน ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ สติปญญา มีทัศนคติ 

เชิงบวก  การเติบโตของความคิด  พรอมเขาสูการเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน 

 4.3 ครูปฐมวัยนำสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาระดับปฐมวัยไปใชในชั้นเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 

5. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPls) 

    5.1 เชิงปริมาณ 

5.1.1 รอยละ 100 ของผูบริหารสถานศึกษาและครูปฐมวัย ท่ีมีความรูความเขาใจในหลักสูตรปฐมวัย

และการจัดประสบการณท่ีทันสมัยระดับปฐมวัย  

5.1.2 รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดรับการนิเทศและติดตามบริหารจัดการหลักสูตรกระบวนการ

ของการพัฒนาหลักสูตร ระดับปฐมวัย 

5.1.3 รอยละ 100 เด็กปฐมวัยของสถานศึกษาในสังกัด 136 โรงเรียน ท่ีผานกิจกรรมแรลลี่ เสริมสราง

ศักยภาพ เด็กปฐมวัย “EF Show Kids” 

5.1.4 รอยละ 90 ของครูปฐมวัย ท่ีผานกิจกรรม “คายครูปฐมวัยคนทำสื่อ 2024”  

    5.2 เชิงคุณภาพ 

5.2.1 สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีผานกระบวนการของการพัฒนาหลักสูตร ระดับปฐมวัย จัดการศึกษา

ระดับปฐมวัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.2.2 เด็กปฐมวัย ไดพัฒนา EF มีทัศนคติเชิงบวก มีพัฒนาการสมวัยในทุกดาน 

5.2.3 ครูปฐมวัย มีความสามารถในการผลิตสื่อออนไลน และออฟไลน สำหรับใชในการจัด

ประสบการณระดับปฐมวัย   

6. กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 

    6.1 ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 136 คน 

    6.2 ครูปฐมวัย     จำนวน  420 คน 

 6.3 เด็กปฐมวัย   จำนวน  7,200 คน 
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7. แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมสรางการรับรูขับเคลื่อนการศึกษา

ปฐมวัยตามนโยบาย และจุดเนน สพฐ. ในรูปแบบออนไลน 

มกราคม - มีนาคม 

2567 

นางจุฑารัตน    

     อรุโณทัย 

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศและติดตามบริหารจัดการหลักสูตร

กระบวนการของการพัฒนาหลักสูตร ระดับปฐมวัย 

มกราคม - มีนาคม 

2567 

กิจกรรมท่ี 3 “คายครูปฐมวัยคนทำส่ือ 2024” 

 - ประชุมปฏิบัติการ “คายครูปฐมวัยคนทำสื่อ 2024” 

เมษายน - มิถุนายน 

2567 

กิจกรรมท่ี 4 แรลลี่ เสริมสรางศักยภาพเด็กปฐมวัย  

“EF SHOW KIDS” 

4.1 ประชุมปฏิบัติการจัดทำหลักสูตรกิจกรรมแขงขัน     

แรลลี่ “EF SHOW KIDS” ตามแนวทางพหุปญญา           

สูการพัฒนา EF 

4.2 จัดกิจกรรมแขงขัน แรลลี่ “EF SHOW KIDS”               

ตามแนวทางพหุปญญา สูการพัฒนา EF 

 

 

มกราคม - มีนาคม 

2567 

 

เมษายน - มิถุนายน 

2567 

กิจกรรมท่ี 5 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ กรกฎาคม 2567 

 

8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ              

ใชงบประมาณรวมท้ังสิ้น  119,950 บาท  จากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 3 “คายครูปฐมวัย       

คนทำส่ือ 2024” (ครูปฐมวัย 136 คน 

คณะทำงาน 8 คน เงิน 27,840 บาท) 

รุนท่ี 1 อำเภอเมืองและยะหริ่ง  

- คาอาหารกลางวัน 

  68 คน X 100 บาท X 1  ม้ือ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  68 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ 

รุนท่ี 2 อำเภอปะนาเระและหนองจิก  

- คาอาหารกลางวัน  

  68 คน X 100 บาท X 1  ม้ือ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6,800 

 

4,760 

 

 

6,800 

 

  

 

 

 

 

6,800 

 

4,760 

 

 

6,800 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

  68 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ 

คณะทำงาน จำนวน 8 คน 

- คาอาหารกลางวัน  

  8 คน X 100 บาท X 2 ม้ือ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  8 คน X 35 บาท X 4 ม้ือ 

- คาวัสด ุ

4,760 

 

 

1,600 

 

1,120 

2,000 

4,760 

 

 

1,600 

 

1,120 

2,000 

รวมกิจกรรมท่ี 3 0 0 27,840 0 27,840 

กิจกรรมท่ี 4 แรลล่ี เสริมสราง

ศักยภาพเด็กปฐมวัย “EF Show 

Kids” (เงิน 92,110 บาท)  

4.1 ประชุมปฏิบัติการจัดทำหลักสูตร

กิจกรรมแขงขัน แรลลี่   “EF Show 

Kids” ตามแนวทางพหุปญญา สูการ

พัฒนาEF (คณะทำงาน จำนวน 24 คน         

เงิน 3,360 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

 24 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ X 4 ครั้ง    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

3,360 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

3,360 

4.2 จัดกิจกรรมแขงขันแรลลี่  “EF 

Show Kids” ตามแนวทางพหุปญญา 

สูการพัฒนา EF  

(ครูปฐมวัย 22 คน เด็กปฐมวัย      

180 คน คณะกรรมการ 48 คน     

รวม  250 คน เงิน 88,750 บาท)   

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  250 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ   

-  คาอาหารกลางวัน  

  250 คน X 100 บาท X 1  ม้ือ   

 - จัดสรรใหศูนยเครือขาย 11 ศูนย   

   X 2,000 บาท  

- วัสดุใชในการแขงขัน  

 

   

 

 

 

 

 

 

8,750 

 

25,000 

 

22,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8,750 

 

25,000 

 

22,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

  6 ฐาน X 2 สนาม X 500 บาท      

- ของรางวัล 180 ชิ้น X 80 บาท  

- ถวยรางวัล 3 ชิ้น X 800 บาท  

- ไวนิล   

- คาสถานท่ีพรอมเครื่องเสียง         

6,000 

14,400 

2,400 

2,000 

8,200 

6,000 

14,400 

2,400 

2,000 

8,200 

รวมกิจกรรมท่ี 2 0 3,360 88,750 0 92,110 

รวมท้ังส้ิน 0 3,360 116,590 0 119,950 

หมายเหตุ  สามารถถัวจายตามจริงไดทุกรายการ 

 

ผูเสนอโครงการ 
 

..................................... 

(นางจุฑารัตน อรุโณทัย) 

ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

..................................... 

(นายปราริชญ นามคุณ) 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
 

 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

................................. 

(นายประหยัด  สุขขี) 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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ช่ือโครงการ   พัฒนาสมรรถนะ (Competency) และทักษะจำเปนในศตวรรษท่ี 21 (21st-century skills)  

                  ของผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลุมท่ีรับผิดชอบโครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ     1.นางเนาวรัตน  จันทรวราพร ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

   2.นางสาวสุไรดา หมัดเลียด  ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

   3.นางสาวสุรีย  ศรีมิตร  ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

         E-mail : personal_pat@pattani1.go.th 

ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม - สิงหาคม 2567 

สนองกลยุทธของ สพป.ปตตานี เขต 1 ท่ี 4  เสริมสรางสมรรถนะและความกาวหนาทางวิชาชีพของผูบริหาร            

                                                     ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ  

  1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)  

    1)  ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย    

  (1) เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

  (2) ประเดน็ยุทธศาสตร การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 

2.แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความ 

ม่ันคงแหงชาติ 

2.1  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2)    

              1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู มีเปาหมายใหคนไทย       

มีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแกปญหา 

ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปน

ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผล

เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

                (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที ่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง             

ในศตวรรษท่ี 21  

• แนวทางการพัฒนา 3. สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู

อยางตอเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม 

โดยผูท่ีมีใบประกอบวิชาชีพจะตองเปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสถาน 
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ประกอบการในสาขาท่ีตนเองสอน มีความรู ทักษะ และสามารถสรางสมรรถนะท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพใหแกผู เรียน และมีอัตรากำลังเพียงพอตอความตองการของสถานศึกษา               

ตามเกณฑมาตรฐานอัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

• เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ

การเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
 

 2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

               หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

               เปาหมายระดับหมุดหมาย เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพทุกชวงวัย  

มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม  จริยธรรม  

และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

               เปาหมายหลักของแผน 13 กลยุทธการพัฒนาท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ  
 

สวนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาของประเทศ ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ไดคำนึง 

ถึงสถานการณการเปลี่ยนแปลงทางดานประชากร การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และพลวัตรของโลกยุคใหม ท่ีสงผล

ตอวิถีชีวิตของประชากรในทุกชวงวัย ที ่จะตองเผชิญความทาทายกับวิถีชีวิตใหม จึงจำเปนตองปรับเปลี่ยน

กระบวนการจัดการเรียนรู โดยมีเปาหมายท่ีผูเรียนเปนศูนยกลาง มีสวนรวมและลงมือปฏิบัติ ผูเรียนไดรับการพัฒนา

ไปสูศักยภาพสูงสุดของแตละบุคคล เปนผูมีความรู มีทักษะและใฝรู (Learning skills) สามารถเชื่อมโยงนำความรูไป

ประยุกตใชในชีวิตจริง มีทักษะชีวิต (Life Skills) รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม เปนพลเมืองที่ตื่นรู (Active 

Citizen) โดยปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนตามหลักสูตรอิงมาตรฐาน ไปสูการเรียนรูที ่พัฒนาสมรรถนะผูเรียน 

(Competency-based Learning) ซ่ึงยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติ และทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมี

คุณภาพ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 ไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรการปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรูที ่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 12 การ

พัฒนาการเรียนรู มีเปาหมายใหคนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล มีนิสัยใฝเรียนรูอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต สอดคลองกับแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 พัฒนาการจัดการเรียน

การสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมีเปาหมายกิจกรรมให

ผูเรียนทุกระดับเปนผูมีความรู ทักษะใฝเรียนรู มีทักษะในการดำรงชีวิตในโลกยุคใหม ครูมีสมรรถนะดานการ

จัดการเรียนรู ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษามีสมรรถนะในการบริหารงานวิชาการ และการนิเทศการ

จัดการเรียนรู และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13 ไดกำหนดเปาหมายหลักท่ี 2 การพัฒนา

คนสำหรับโลกยุคใหม หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการ

พัฒนาแหงอนาคต มีเปาหมายใหคนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปน
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สำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ

เปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
 

ในการนี ้ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ไดตระหนักถึงความสำคัญ 

ของพัฒนาบุคลากร อันไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีสมรรถนะและทักษะ

จำเปนในศตวรรษที่ 21 จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาสมรรถนะ(Competency) และทักษะจำเปนในศตวรรษ 

ที่ 21 (21st-century skills) ของผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงเนนกิจกรรมที่จะ

สงผลใหผู บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาสรางสรรคและใชนวัตกรรมในการบริหารจัด

การศึกษาและการจัดการเรียนรูท่ีกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียนอยางเปนรูปธรรม รวมถึงสงเสริมการจัดทำ

ผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพตามมาตรฐานตำแหนงและวิทยฐานะได 
 

2. วัตถุประสงค  

2.1 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ(Competency) และทักษะจำเปนในศตวรรษท่ี 21 (21st-century skills) 

ของผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.2 เพ่ือสรางการรับรูผานเทคโนโลยีดิจิทัล ใหผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา           

นำนโยบายสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.3 เพ่ือสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำผลงานทางวิชาการ เพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา   

สพฐ. OBEC AWARDS  

2.4 เพ่ือเสริมสรางความรูการจัดทำผลงานเพ่ือมีหรือเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญตาม ว PA ใหกับผูบริหาร

สถานศึกษาและขาราชการครู 
 

3. เปาหมาย  

    3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

 3.1.1 ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบคุลากรทางการศึกษา จำนวน 500 คน มีการรับรูขอมูล ขาวสาร 

นโยบายการพัฒนาการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัล 

 3.1.2 ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบคุลากรทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 150 คน  มีทักษะ เทคนิค            

การเขียนผลงานทางวิชาการเพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. OBEC AWARDS 

 3.1.3 ผูบริหารสถานศึกษา ครูในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑท่ีกำหนด จำนวน 100 คน มีความรู 

และทักษะการจัดทำผลงานเพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะไดถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีการประเมิน         

    3.2 เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

 3.2.1 ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพการปฏิบัติงานในศตวรรษท่ี 21 

สูงข้ึน 

3.2.2 ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  สามารถนำนโยบายสูการปฏิบัติไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3.2.3 ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถเขียนผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ 

นำไปประยุกตใชพัฒนางานในหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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3.2.4 ผูบริหารสถานศึกษา และขาราชการครู สามารถเขียนผลงานเพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 

ไดถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีการประเมิน มีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 
 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

4.1 ผูเรียนมีคุณลักษณะ ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

4.2 สถานศึกษายกระดับคุณภาพการศึกษาดวยนวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา และการจัด      

การเรียนรู 
 

5. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPls) 

    5.1 เชิงปริมาณ 

  5.1.1 รอยละ 80 ของผูเขารับชมรายการเรื่องเลา ขาวตานี 1 ไดรับรูนโยบาย ขาวสาร สามารถนำ

นโยบายสูการปฏิบัติไดถูกตอง รวดเร็วในการดำเนินการ 

  5.1.2 รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมาย มีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ 

สงผลงานเขารับการคัดเลือกเปนตัวแทนเขารับการคัดเลือก เพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. OBEC AWARDS ใน

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ 

  5.1.3 รอยละ 50 ของผูบริหารสถานศึกษา ครู ท่ีเขารับการอบรม มีความรู และทักษะสามารถเขียน

ผลงานเพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 

    5.2 เชิงคุณภาพ 

  5.2.1 ผูเรียนมีสมรรถนะและทักษะจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

  5.2.2 ผลงานทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา ครูและบคุลากรทางการศึกษา ผานการคัดเลือก               

เพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. OBEC AWARDS เพ่ิมข้ึน 

  5.2.3 ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนามีความพึงพอใจ และมีขวัญ

กำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี  
   

6. กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 

    ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน             

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  จำนวน 136  โรง 
 

7. แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 เรื่องเลาขาวตานี 1 มกราคม - สิงหาคม 

2567 

นางสาวสุไรดา     

   หมัดเลียด 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำผลงานทาง

วิชาการเพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. OBEC AWARDS  

2.1 จัดประชุมใหความรูหลักเกณฑวิธีการ คุณสมบัติ              

การประเมินผลงาน กลุมท่ี 1 (กลุมท่ัวไป)  

กุมภาพันธ - มีนาคม 

2567 

กุมภาพันธ 2567 

นางเนาวรัตน 

จันทรวราพร 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

2.2 ประชุมคลินิกใหคำแนะนำ ดูแลชวยเหลือการจัดทำ

ผลงานทางวิชาการ กลุมท่ี 2 (ผูผานการอบรมฯ มีนวัตกรรม) 

มีนาคม 2567  

กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพ การ

จัดทำผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ

เช่ียวชาญ ตาม ว PA ของผูบริหารสถานศึกษา 

3.1 ประชุมคณะทำงาน เพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 

3.2 อบรมเสริมสรางความรู รูปแบบวิธีวิจัยการจัดทำ

ผลงานเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ตาม ว PA 

3.3 การจัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทย

ฐานะเชี่ยวชาญ ตาม ว PA ของขาราชการครู 

พฤษภาคม - มิถุนายน  

2567 

 

พฤษภาคม 2567 

พฤษภาคม 2567 

 

พฤษภาคม - มิถุนายน 

2567 

นางสาวสุรีย  ศรีมิตร 

กิจกรรมท่ี 4 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ กันยายน 2567 นางเนาวรัตน 

   จันทรวราพร 
 

8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ              

ใชงบประมาณรวมท้ังสิ้น  55,330  บาท จากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 1 เรื่องเลา ขาวตานี 1 

(คณะทำงาน 16 คน / ดำเนินการ 20 

ครั้ง  เงิน 4,760 บาท) 

1.1 ประชุมคณะทำงานเพ่ือวางกรอบ/  

แนวทางการดำเนินกิจกรรม 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  16 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ  

1.2 จัดรายการ "เรื่องเลา ขาวตานี 1" 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

   6 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ X 20 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

560 

 

 

1,680 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,470 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,050 

 

 

 

 

 

 

560 

 

 

4,200 

รวมกิจกรรมท่ี 1 0 2,240 1,470 1,050 4,760 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมการจัดทำผลงาน 

ทางวิชาการเพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา 

สพฐ. OBEC AWARDS              

(คณะทำงาน 4 คน วิทยากร 1 คน 

วิทยากรพ่ีเลี้ยง 10 คน ผูเขารวมอบรม 

150 คน รวม 165 คน เวลา 3 วัน           

เงิน 43,750 บาท) 

2.1 ประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนด

รูปแบบและกิจกรรม (เงิน 2,550 บาท) 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

   15 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ 

 - คาอาหารกลางวัน  

   15 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,050 

 

1,500 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,050 

 

1,500 

2.2 จดัอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ

ผลงานทางวิชาการ เพ่ือรับรางวัล 

ทรงคุณคา สพฐ. OBEC AWARDS       

(เงิน 41,200 บาท) 

  2.2.1 ประชุมใหความรู หลักเกณฑ

วิธีการ คุณสมบัติ การประเมินผลงาน ฯ 

  กลุมท่ี 1 (กลุมท่ัวไป) 

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

115  คน x 35 บาท x 2 ม้ือ 

  - คาอาหารกลางวัน  

115  คน x 100 บาท x 1 ม้ือ 

  2.2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการคลินิก        

ใหคำแนะนำ ดูแลชวยเหลือการจัดทำ

ผลงานทางวิชาการ กลุมท่ี 2 (ผูผาน การ

อบรมฯ) 

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

    65 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ 

  

 

 

 

 

 

 

 

8,050 

 

11,500 

 

 

 

 

 

4,550 

   

 

 

 

 

 

 

 

8,050 

 

11,500 

 

 

 

 

 

4,550 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

 - คาอาหารกลางวัน   

   65 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ 

  - คาตอบแทนวิทยากร 

600  บาท x 6 ชั่วโมง x 2 วัน 

 - คาท่ีพักวิทยากร 

1200  x 2 คืน 

  - คาพาหนะวิทยากร 

  

6,500 

 

7,200 

 

2,400 

1,000 

   

6,500 

 

7,200 

 

2,400 

1,000 

รวมกิจกรรมท่ี 2 0 43,750 0 0 43,750 

กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมความกาวหนา     

ทางวิชาชีพ การจัดทำผลงานทาง

วิชาการ เพ่ือขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ

เช่ียวชาญ ตาม ว PA ของผูบริหาร

สถานศึกษา 

3.1 ประชุมคณะทำงาน เพ่ือวางแผน  

การดำเนินงาน (เงิน 350 บาท) 

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

    10 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ 

3.2 อบรมเสริมสรางความรู รูปแบบวิธี

วิจัยการจัดทำผลงานเพ่ือขอมีหรือเลื่อน

วิทยฐานะเชี่ยวชาญ ตาม ว PA  

(คณะทำงาน 5 คน วิทยากร 1 คน               

รวม 5 คน เงิน 3,060 บาท) 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

   6 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ x 3 วัน 

 - คาอาหารกลางวัน  

   6 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ x 3 วัน 

   

 

 

 

 

 

 

 

350 

 

 

 

 

 

 

1,260 

 

1,800 

  

 

 

 

 

 

 

 

350 

 

 

 

 

 

 

1,260 

 

1,800 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

3.3 การจัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือขอมี

หรือเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ตาม ว PA 

ของขาราชการคร ู(คณะทำงาน 5 คน 

วิทยากร 1 คน เงิน 3,410 บาท) 

    3.3.1 ประชุมคณะทำงาน เพ่ือวาง

แผนการดำเนินงาน 

   - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

     10 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ    

    3.3.2 อบรมเสริมสรางความรูรูปแบบ  

วิธีวิจัยการจัดทำผลงาน เพ่ือขอมีหรือ

เลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ตาม ว PA                                         

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

   6 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ x 3 วัน 

 - คาอาหารกลางวัน  

   6 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ x 3 วัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

350 

 

 

 

 

1,260 

 

1,800 

  

 

 

 

 

 

 

350 

 

 

 

 

1,260 

 

1,800 

รวมกิจกรรมท่ี 3 0 0 6,820 0 6,820 

รวมท้ังส้ิน 0 45,990 8,290 1,050 55,330 

หมายเหตุ  สามารถถัวจายตามจริงไดทุกรายการ 

       ผูเสนอโครงการ             ผูเห็นชอบโครงการ 
 

              .......... .......................                     ................................. 

           (นางเนาวรัตน  จันทรวราพร)          (นางสาวสุรีย  ศรีมิตร) 

          นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผูเห็นชอบโครงการ  
 

................ ..................... 

(นางอัสนะ  คําเจริญ) 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

........................... 

(นายประหยัด  สุขขี) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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ช่ือโครงการ   สรางขวัญกำลังใจ และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลุมท่ีรับผิดชอบโครงการ    พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ผูรับผิดชอบโครงการ      1.นางสาวสุรีย ศรีมิตร  ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

   2.นางเนาวรัตน  จันทรวราพร  ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

   3.นางสาวสุไรดา  หมัดเลียด  ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

                               E-Mail: nat012510@gmail.com 

ระยะเวลาดำเนินการ ธันวาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

สนองกลยุทธของ สพป.ปตตานี เขต 1 กลยุทธท่ี 4 สงเสริมสมรรถนะและความกาวหนาทางวิชาชีพ 

                                                 ของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 

1.แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ  

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

              1.1 เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

   1.2 ประเด็นยทุธศาสตร ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

2.แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความ 

ม่ันคงแหงชาติ 

2.1  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2)   

              1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู         

                 (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

เปาหมายท่ี 1  คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปน 

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน รวมกับผูอ่ืนไดอยางมี ประสิทธิผล

เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

       (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

                      แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึง    

จัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสาน เทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและ

วิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนา เนื้อหาและทักษะแบบใหม 

เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอ     

และมีสวนรวม  

                       เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 

และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
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 2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

               หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา 

แหงอนาคต 

               เปาหมายระดับหมุดหมาย เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย 

มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และ 

มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

               เปาหมายหลักของแผน 13 กลยุทธการพัฒนาท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาทุกมิติ 
 

สวนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เปาหมาย คนไทยเปนคนดี 

คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ประเด็นยุทธศาสตร ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 

ที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนา  

การเรียนรู เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท เปาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

สากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน 

รวมกับผูอื่นไดอยางมี ประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ในแผนการปฏิรูปประเทศ 

ดานการศึกษา เปาหมายรวม 1 ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปกลไกและระบบ

การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
   

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เปนผูท่ีใหการสงเสริม  

สนับสนุนและจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพ่ือใหบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจและเปาประสงคขององคกร คร ู

และบุคลากรทางการศึกษาจำเปนตองหมั่นฝกฝนและพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีการแสวงหาความรูและ เทคนิค

วิธีการใหม ๆ อีกทั้งตองเพิ่มพูนประสบการณในการเรียนรู จากแหลงเรียนรูตาง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

เพื่อใหรูเทาทันกับกระแสโลกาภิวัตนที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ประกอบกับองคกรตองมีการเตรียม

ความพรอมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนองคกร 

หลักมีภารกิจพัฒนาและสงเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษา

อยางมีคุณภาพ โดยพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลท่ีมีความรูคูคุณธรรม มีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน การดำเนินงานตามภารกิจดังกลาวตองอาศัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคคล 

ที่มีสวนเกี่ยวของที่มีความรูความสามารถ ตลอดจนจิตสำนึกในการปฏิบัติงานและการใหบริการที่ดี ซึ่งจะเปน

พลังที่ขับเคลื่อนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

โดยมีเปาหมายสำคัญ คือ การจัดการศึกษาตลอดชีวิต และการสรางสังคมแหงการเรียนรู โดยการสงเสริม

สนับสนนุครู ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนใหมีความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรู 

หมั่นพัฒนาตนเอง และพัฒนางานอยางสม่ำเสมอ สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำเปนตองมีการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีความกาวหนาในวิชาชีพ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ  
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ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และเปนแบบอยางท่ีดีของเยาวชนและสังคม เปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพ

และเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติ 
 

               สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ไดเห็นความสำคัญของการสงเสริม 

ใหครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดตระหนักถึงคุณคาการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนเจาหนาท่ีของรัฐ

ท่ีดี ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพตอผูเรียน ตอตนเองและตอสังคม จึงไดกำหนด

จัดโครงการสรางขวัญกำลังใจ และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเปนผูที่

ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความอุตสาหะ ทุมเท เสียสละ จนทำใหเกิดผลดีตอการจัดการศึกษา และมีผลงานดีเดน  

เปนที่ประจักษ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ประกาศเกียรติคุณ เกิดความภาคภูมิใจและขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติงาน 
 

2. วัตถุประสงค  

    2.1 เพ่ือสรางขวัญกำลังใจ ความรักสามัคคี ความรวมมืออันดีระหวางครู บุคลากรทางการศึกษา และสราง

เครือขายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

    2.2 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ ประกาศเกียรติคุณ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูทำคุณประโยชน 

แกทางราชการ และผูมีผลงานดีเดนเชิงประจักษ   
 

3. เปาหมาย  

    3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

          3.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 1,000 คน เขารวมกิจกรรมแขงขันกีฬา 

สานสัมพันธ สรางความรักสามัคคี  

           3.2 ผูบรหิารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาผูทำคุณประโยชนแกทางราชการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 55 คน ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ประกาศเกียรติคุณ  

           3.3 ผูบรหิารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาผูมีผลงานดีเดนเชิงประจักษ จำนวน 250 คน  

ไดรับการยกยองยกยองเชิดชูเกียรติ 
  

    3.2 เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

          3.2.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรัก สามัคคี ความรวมมืออันดี และมีเครือขาย

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

           3.2.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ประกาศเกียรติคุณ มีความ

ภาคภูมิใจและขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

    4.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม เจตคติท่ีดี ความรัก สามัคคี ตลอดจน

คุณลักษณะครูท่ีดี 

    4.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

และความกาวหนาทางวิชาชีพ สงผลใหนักเรียนในสังกัดไดรับการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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4.3 มีระบบจัดเก็บขอมูลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่มีผลงานไดรับรางวัลในระดับ

ตาง ๆ ท่ีแสดงถึงผลจากการพัฒนาสมรรถนะตามสายงาน 
 

5. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPls) 

    5.1 เชิงปริมาณ 

           5.1.1 รอยละ 100 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เขารวมกิจกรรมแขงขันกีฬา  

สานสัมพันธ  

          5.1.2 รอยละ 90 ของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาผูทำคุณประโยชนแกทางราชการ  

เขารวมกิจกรรมรับมอบประกาศเกียรติคุณยกยองเชิดชูเกียรติ 

          5.1.3.รอยละ 90 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลงานดีเดนเชิงประจักษ เขารวม

กิจกรรมรับมอบโลรางวัล และเกียรติบัตร 

    5.2 เชิงคุณภาพ 

          5.2.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรัก สามัคคี ความรวมมืออันดี และมีเครือขาย

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

           5.2.2 ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาผูทำคุณประโยชน มีความภาคภูมิใจ และพึงพอใจ 

ในการจัดกิจกรรม ระดับมาก 

           5.2.3 ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลงานดีเดนเชิงประจักษ มีขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติงานและมีความมุงม่ันท่ีจะพัฒนาตนเองใหมีความกาวหนาทางวิชาชีพ   

 

6. กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 

    6.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ท่ีเขารวมกิจกรรมกีฬาสานสัมพันธครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  จำนวน 1000  คน 

    6.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูท่ีทำคุณประโยชนแกทางราชการในสังกัด ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน  55  คน 

    6.3 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ท่ีมีผลงานดีเดนเชิงประจักษ จำนวน  250  คน 
 

7. แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  กีฬาสานสัมพันธครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา “สานสัมพันธนองพี่ครูตานี 1” 

1.1 ประชุมคณะทํางานและคณะกรรมการตัดสินกีฬา 

1.2 จัดกิจกรรมแขงขันกีฬา สานสัมพันธ สรางความสามัคคี 

 

 

มกราคม 2567 

มกราคม 2567 

นางเนาวรัตน     

   จันทรวราพร 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 2 มอบประกาศ เกียรติคุณขาราชการครู               

และบุคลากรทางการศึกษา ผูทําคุณประโยชน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2567 

2.1 ประชุมคณะทํางานกําหนดแนวทางการดําเนินกิจกรรม 

2.2 มอบประกาศเกียรติคุณผูทําคุณประโยชนแกทางราชการ 

 

 

 

สิงหาคม 2567 

กันยายน 2567 

นางสาวสุไรดา   

   หมัดเลียด 

กิจกรรมท่ี 3 ยกยองเชิดชูเกียรติ “งานคือเกียรติยศ” 

3.1 ประชุมคณะทํางานวางแผน การดําเนินกิจกรรม 

3.2 จัดกิจกรรมเสวนาทางวิชาการ และมอบโลรางวัล    

เกียรติบัตร แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       

ท่ีมีผลงานเชิงประจักษ 

 

สิงหาคม 2567 

กันยายน 2567 

นางสาวสุรีย   

   ศรีมิตร 

กิจกรรมท่ี 4 พิจารณาคัดเลือกผูมีผลงานเชิงประจักษ   

หนวยงานในสังกัด สพฐ. และหนวยงานตางสังกัด 

 - จัดประชุมพิจารณาคัดเลือกผลงานเชิงประจักษแตละ

ประเภท 

 

 

มกราคม – กันยายน 

2567 

นางเนาวรัตน    

   จันทรวราพร 

กิจกรรมท่ี 5 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ กันยายน 2567 นางสาวสุรีย   

   ศรีมิตร 
 

8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ              

ใชงบประมาณรวมท้ังสิ้น  229,430 บาท จากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 1 กีฬาสัมพันธครูและ

บุคลากรทางการศึกษา “สานสัมพันธ

นองพ่ีครูตานี 1” (เงิน 85,910 บาท) 

1.1 ประชุมคณะทํางานและ

คณะกรรมการตัดสินกีฬา (คณะทํางาน 

30 คน เงิน 1,050 บาท)  

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม    

 30 คน x 35 บาท x 1 ม้ือ 

 

 

 

 

 

 

 

1,050 

 

 

      

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

1,050 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

1.2 จัดกิจกรรมแขงขันกีฬา สานสัมพันธ 

สรางความสามัคคี (เงิน 84,860 บาท)  

    1.2.1 แขงขันกีฬาสากล (รอบ

คัดเลือก) (คณะทํางาน 30 คน

คณะกรรมการตัดสินกีฬา 100 คน     

รวม 130 คน)   

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม        

    130 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ 

- คาอาหารกลางวัน  

     130 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ 

  1.2.2 แขงขันกีฬามหาสนุก และกีฬา

สากลรอบชิงชนะเลิศ ) (คณะทํางาน    

30 คน คณะกรรมการตัดสินกีฬา 100 คน 

รวม 130 คน) 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม        

    130 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ 

- คาอาหารกลางวัน  

 130 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ 

- คาถวยรางวัล  

    18 รางวัล x 800 บาท 

- คาวัสดุอุปกรณ 

- คาเชาสถานท่ี เวลา 1 วัน 

- คาตอบแทนเจาหนาท่ีฝายพยาบาล 

  3 คน x 420 บาท x 1 วัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9,100 

 

13,000 

 

 

 

 

 

9,100 

 

13,000 

 

14,400 

5,000 

20,000 

 

1,260 

   

 

 

 

 

 

 

9,100 

 

13,000 

 

 

 

 

 

9,100 

 

13,000 

 

14,400 

5,000 

20,000 

 

1,260 

รวมกิจกรรมท่ี 1 1,050 84,860 0 0 85,910 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 2 มอบประกาศเกียรติคุณ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผูทําคุณประโยชนแกทางราชการ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567  

(เงิน 78,320 บาท)  

2.1 ประชุมคณะทํางานกําหนดแนวทาง 

การดําเนินกิจกรรม (คณะทํางาน 32 คน 

เงิน 1,120 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม                

  32 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

1,120 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,120 

2.2 มอบประกาศเกียรติคุณผูทํา

คุณประโยชนแกทางราชการ (ผูทํา

คุณประโยชน 55 คน (เงิน 77,200 บาท)               

- คาของท่ีระลึก 55 ชิ้น X 1,000 บาท 

- คากรอบเกียรติบัตร 55 อัน X150 บาท 

- คาพิมพเกียรติบัตร 55 แผน X 50 บาท  

- คาไวนิล 9 เมตร X 4 เมตร X 200บาท 

- คาจัดทํา E-Book และคลิป VDO 

    

 

 

55,000 

8,250 

2,750 

7,200 

4,000 

 

 

 

55,000 

8,250 

2,750 

7,200 

4,000 

รวมกิจกรรมท่ี 2 0 0 0 78,320 78,320 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 3  ยกยองเชิดชูเกียรติ     

“งานคือเกียรติยศ (เงิน 56,700 บาท) 

3.2 จัดกิจกรรมเสวนาทางวิชาการ และ

มอบโลรางวัล เกียรติบัตร แกขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลงาน

เชิงประจักษ (ผูเขารับรางวัล 250 คน 

คณะทํางาน 30 คน รวม 280 คน      

เงิน 56,700 บาท)                                                               

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม             

  280 คน X 50 บาท X 1 ม้ือ                    

- คาอาหารกลางวัน                                  

  30 คน X 150 บาท X 1 ม้ือ                                            

- คาไวนิลพรอมโครงฉาก  

  1 ผืน X 7,200 บาท                                               

- คาเชาสถานท่ี                                  

- คาจางจัดทํา VTR                                  

- คากรอบเกียรติบัตร 50 อัน X 120 บาท                       

- คาวัสด ุ

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

   

 

 

 

 

14,000 

 

4,500 

 

7,200 

20,000 

2,000 

6,000 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14,000 

 

4,500 

 

7,200 

20,000 

2,000 

6,000 

3,000 

รวมกิจกรรมท่ี 3 0 0 0 56,700 56,700 

กิจกรรมท่ี 4 พิจารณาคัดเลือกผลงาน    

ผูมีผลงานเชิงประจักษ หนวยงานในสังกัด  

สพฐ. และหนวยงานตางสังกัด 

(คณะกรรมการชุดละ 7 คน คณะทํางาน 

3 คน รวม 10 คน เงิน 8,500 บาท) 

4.1 ประชุมพิจารณาคัดเลือกผลงาน    

เชิงประจักษ รางวัลครูดีในดวงใจ           

และขาราชการพลเรือนดีเดน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม              

10 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ X 2 ครั้ง 

- คาอาหารกลางวัน                                  

  10 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ X 2 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,400 

 

2,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,400 

 

2,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

4.2 ประชุมพิจารณาคัดเลือกผลงาน 

เชิงประจักษ รางวลัทรงคุณคา สพฐ. 

OBEC AWARDS และคุรุสดุดี 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม              

10 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ X 2 ครั้ง 

- คาอาหารกลางวัน                                  

  10 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ X 2 ครั้ง 

4.3 ประชุมพิจารณาคัดเลือกผลงาน 

เชิงประจักษรางวัลผูมีผลงานดีเดน จชต. 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม              

10 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ X 1 ครั้ง 

- คาอาหารกลางวัน                                  

  10 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ X 1 ครั้ง 
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รวมกิจกรรมท่ี 4 0 3,400 3,400 1,700 8,500 

รวมท้ังส้ิน 1,050 88,260 3,400 136,720 229,430 

หมายเหตุ  สามารถถัวจายตามจริงไดทุกรายการ 

ผูเสนอโครงการ 
 

............ ..................... 

(นางสาวสุรีย  ศรีมิตร) 

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาท่ี 

ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ผูเห็นชอบโครงการ  
 

................ ..................... 

(นางอัสนะ  คําเจริญ) 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

........................... 

(นายประหยัด  สุขขี) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

 



118 

ช่ือโครงการ    เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 

แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลุมท่ีรับผิดชอบโครงการ  อำนวยการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวเรียม  โรสิกะ ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไป  

                             E-mail : r.riam2507@gmail.com 

ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

สนองกลยุทธของ สพป.ปตตานี เขต 1 ท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพ  
 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ  

  1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)  
    1)  ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ     

            (1) เปาหมายท่ี 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  

            (2) ประเดน็ยุทธศาสตร 5. บุคลากรภาครัฐเปนคนเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม       

มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

2.แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความ 

ม่ันคงแหงชาติ 

2.1  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2)    

              1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของ

ผูใชบริการ 

                (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา 4) สรางผูนำทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับ

อยางตอเนื่องและเปนระบบ เพ่ือใหผูนำและผูบริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ มีความเขาใจสภาพเศรษฐกิจ 

สังคม และวัฒนธรรมท้ังระดับทองถ่ิน ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำ

หนวยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารเพ่ือประโยชนของสวนรวม เปนท้ังผูนำทางความรู ความคิด 

ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร เปนแบบอยางท่ีดีตอผูรวมงานและตอ

สังคม เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรระยะยาว โดยตองไดรับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิด

ใหตนเอง มีความเปนผูประกอบการสาธารณะ เพ่ิมทักษะใหมีสมรรถนะท่ีจำเปน และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

อันจะชวยทำใหสามารถแสดงบทบาทของการเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสรางคุณคาและประโยชนสุขใหแก

ประชาชน 
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• เปาหมายของแผนยอย บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน 

ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

 2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

               หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

               เปาหมายระดับหมุดหมาย การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 

               เปาหมายหลักของแผน 13 การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม 
  

สวนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ซ่ึงมีเปาหมาย ภาครัฐมี

วัฒนธรรมการทำงานที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนได

อยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส ในประเด็นยุทธศาสตร บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน เปนมืออาชีพ ยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม

และมีการพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การบริการ

ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมี

คุณภาพ เปนท่ียอมรับของผูใชบริการ แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอย การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

เปาหมายของแผนยอย บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มี

จิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 
 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1ซึ่งมีภารกิจหลักในการสงเสริมสนับสนุนการ

จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหกับสถานศึกษาในสังกัด ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  ดังนั้น เพ่ือใหสถานศึกษามีความ

เขมแข็งในการบริหารจัดการศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จึงตระหนักวาการสรางการรับรูในนโยบายการบริหาร

จัดการศึกษา เพ่ือใหมีการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติอยางเปนระบบ เกิดผลสำเร็จเกิดการ       บูรณาการ 

และเชื่อมโยงไปสูการพัฒนาสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอยางเปนรูปธรรม จึงเห็นความสำคัญ

จัดใหมีโครงการนี้ข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค  

     2.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดใหสามารถ

ขับเคลื่อนนโยบายไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุเปาหมาย 

     2.2 เพ่ือสรางความเขมแข็งและความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาและสงเสริมการ

มีสวนรวมตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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3. เปาหมาย  

    3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

       ผูบริหารการศึกษา ประธานศูนยเครือขายสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา รับทราบขอนโยบายการบริหารจัดการศึกษา     

    3.2 เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

          ผูบริหารการศึกษา ประธานศูนยเครือขายสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา สามารถขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการศึกษาสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ 

และไดมาตรฐาน 
     

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

         สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด เปนองคกร 

ท่ีมีมาตรฐาน สามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPls) 

    5.1 เชิงปริมาณ 

 รอยละ 100 ของผูบริหารการศึกษา ประธานศูนยเครือขายสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และ

บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารับรู รับทราบนโยบาย วิธีปฏิบัติ ขอราชการ สามารถขับเคลื่อนการ

บริหารจัดการศึกษาสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและไดมาตรฐาน 

    5.2 เชิงคุณภาพ 

 ผูบริหารการศึกษา ประธานศูนยเครือขายสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสำนักงาน

เขตพื้นที ่การศึกษา สามารถขับเคลื ่อนการบริหารจัดการศึกษาสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและ         

ไดมาตรฐาน   สงผลใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด     

เปนองคกรคุณภาพ เปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 
   

6. กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 

    6.1 นักเรียน     จำนวน 28,466 คน 

    6.2 ครู      จำนวน  2,244 คน 

 6.3 บุคลากรทางการศึกษา  จำนวน     85 คน 

 6.4 ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน   136 คน 
 

 

 

 

 

 

 

 



121 

7. แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมชี้แจงขอราชการและนำ

นโยบายสูการปฏิบัติ ดังนี้ 

1.1 ประชุมฝายบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1.2 ประชุมประธานศูนยเครือขายสถานศึกษา 

1.3 ประชุมผูบริหารสถานศึกษา 

1.4 ประชุมบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ตุลาคม 2566 – กันยายน 

2567 

นางสาวเรียม โรสิกะ 

กิจกรรมท่ี 2 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ กันยายน 2567 
 

8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ              

ใชงบประมาณรวมท้ังสิ้น 115,850 บาท  จากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2567 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมช้ีแจงขอราชการ

และนำนโยบายสูการปฏิบัติ 

1.1 ประชุมฝายบริหารสำนักงาน   

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา (52 ครั้ง                

เงิน30,940 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  17 คน X 35 บาท X 52 ม้ือ 

1.2 ประชุมประธานศูนยเครือขาย

สถานศึกษา (2 ครั้ง เงิน 1,330 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  19 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ 

1.3 ประชุมผูบริหารสถานศึกษา 

     1.3.1 จัดประชุม ณ หองประชุม

สำนักงาน จำนวน 3 ครั้ง (เงิน 17,850 

บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  170 คน X 35 บาท X 3 ม้ือ  
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

 1.3.2 จัดประชุม ณ สถานท่ีเอกชน 

จำนวน 1 ครั้ง (เงิน 59,500 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  170 คน X 50 บาท X 2 ม้ือ 

- คาอาหารกลางวัน 

   170 คน X 250 บาท X 1 ม้ือ 

1.4 ประชุมบุคลากรในสำนักงาน   

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและผูเก่ียวของ 

จำนวน 2 ครั้ง (เงิน 6,230 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  89 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ 
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6,230 

รวมท้ังส้ิน 16,800 14,350 16,800 67,900 115,850 

หมายเหตุ  สามารถถัวจายตามจริงไดทุกรายการ 

 

       ผูเสนอโครงการ              ผูเห็นชอบโครงการ 

 

              ............... ...................                                ................................ 

          (นางสาวเรียม  โรสิกะ)              (นางจิตติมาศ  พวงมณี) 

    นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ                              ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 

 

ผูเห็นชอบโครงการ  
 

..................................... 

(นายเล็ก  เกียรติขจรเดช) 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

............ ............... 

(นายประหยดั  สขุขี) 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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ช่ือโครงการ    พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองคกรดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลุมท่ีรับผิดชอบโครงการ   สงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี และการสื่อสาร 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายมูฮำมัด  ประจัน ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

                            E-mail itec@pattani1.go.th 

ระยะเวลาดำเนินการ ธันวาคม 2566  -  กันยายน 2567 

สนองกลยุทธของ สพป.ปตตานี เขต 1 ท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพ 
 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ  

  1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)  
    1)  ยุทธศาสตรชาติ ดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

   (1) เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

   (2) ประเดน็ยุทธศาสตร การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม 

2.แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความ 

ม่ันคงแหงชาติ 

2.1  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2)    

              1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ี

จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

                (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอย การปฏริูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• แนวทางการพัฒนา พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรียนรูดิจิทัลท่ีมีคุณภาพท่ี

นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนในการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยี

สมัยใหมได 

• เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 

การเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
 

 2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

               หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
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               เปาหมายระดับหมุดหมาย คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ี

จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอ

การเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

               เปาหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม  
 

สวนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

  การพัฒนาการศึกษาศตวรรษท่ี 21 เปนการจัดการเรียนรูในยุคเปลี่ยนผาน ( Disruptive Technology) 

ที่มีการพัฒนาและปรับเปลี่ยนที่รวดเร็วตามความกาวหนายุคดิจิทัลและนวัตกรรมทางเทคโนโลยีขับเคลื่อนการ

ปฏิวัติการเปลี่ยนแปลง (Transformative Reform) ทุกมิติทุกภาคสวน สำหรับภาคการศึกษาคือองคกรท่ีมีความ

จำเปนและสำคัญตอการขับเคลื่อนทั้งระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ โรงเรียนหรือสถานศึกษาเปนหนวย

ปฏิบัติการพัฒนาการเรียนรูสูคุณภาพผูเรียนที่สำคัญ ดังนั้นการกาวเปลี่ยนผานสูการจัดการเรียนรูศตวรรษที่ 21 

คือ การบูรณาการศาสตร สาระการเรียนรูกับศาสตรการสอนโดยใชศาสตรดิจิทัลแพลตฟอรมเปนเครื่องมือใน

รูปแบบโรงเรียนออนไลนบนแพลตฟอรมครบระบบ ชวยการเรียนรูของผูเรียนดวยการเรียนรูแบบกลับดานหรือ

กลับทิศ (Flipped Learning) เพื่อชวยใหการเรียนการสอนในหองเรียนมีเวลาเพิ่มขึ้นในการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนศตวรรษท่ี 21 ไดจริงในรูปแบบการเรียนแบบผสมผสาน (Blended Learning) ดวยปจจัยการเปลี่ยนแปลง

ดิจิทัลการพัฒนาระบบการเรียนรูโรงเรียนออนไลนบนแพลตฟอรมครบระบบ จึงตองถูกพัฒนาและนำสูการปฏิบัติ

ของครูเชื่อมโยงสูผูเรียนและผูปกครองอยางยั่งยืน 
 

        ปจจัยดังกลาวเปนหลักการของการบริหารและจัดการเรียนรูที่สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรู

ศตวรรษท่ี 21 ไดโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรมซ่ึงสอคลองกับนโยบายและจุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ

กระทรวงศึกษาธิการ ท้ัง 7 ขอ ในสวนท่ีเก่ียวของการใชดิจิทัลแพลตฟอรม ขอ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

(2.5) สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนทุกชวงวัยไดเรียนรูตามความสนใจผานดิจิทัลแพลตฟอรมที่หลากหลาย  ขอ 5 

การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร (5.3) พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการ

และทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมทั้งใหเปนผู

วางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัด

ของแตละบุคคล ขอ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  (6.1) ขับเคลื่อนการพัฒนา

ระบบราชการ ดวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเปนกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize 

Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ 

ทั้งภายในและภายนอก (6.2) พัฒนาประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขาย

สื่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ และยุทธศาสตรชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562  

และจุดเนนตามโนบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภายใตกรอบการดำเนินงานของรัฐบาลท่ี

มุงสงเสริมยกระดับการเรียนรูสูศตวรรษท่ี 21 รองรับการเปลี่ยนแปลงสูยุคดิจิทัลและThailand 4.0 
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               สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ไดนำจุดเนนในการทำงานสูการปฏิบัติ 

สงเสริมใหบุคลากร ผูบริหารสถานศึกษาครู และนักเรียน พัฒนาศักยภาพเพื่อรองรับการเปนประเทศไทย 4.0 

และนำนโยบาย “เขตพื้นที่3G โรงเรียนดี 3S” ดานเทคโนโลยี มาสูการปฏิบัติดานการบริการวิชาการใหกับ

ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร ใหไดรับความรู ประสบการณ และมีวิสัยทัศนที่กวางไกลยิ่งขึ้น ทันตอ

กระแสการเปลี ่ยนผานสู ย ุคเทคโนโลยีดิจิทัล โดยมีเปาหมายการใหบริการในโรงเรียนและสาธารณะที ่มี

ประสิทธิภาพ  ซึ่งจากการประเมินตัวชี้วัดตามนโยบายเรงดวนของ สพฐ. ตัวชี้วัดที่ X2 ระดับความสำเร็จของ

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา และสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ 4 ดาน (บริหารทั ่วไป  งบประมาณ 

บริหารงานบุคคล วิชาการ) อยูในระดบัปรับปรุง และโรงเรียนบางโรงมีระบบดจิิทัลแพลตฟอรมการบริหารจัดการ

ไมครบภารกิจทั้ง 4 ฝายงาน ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองคกรดวยเทคโนโลยี

ดิจิทัล เพ่ือสนับสนุน สงเสริมยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาทักษะการเรียนรู ใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 

2. วัตถุประสงค  

     2.1 เพ่ือพัฒนาความรูทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และปรับปรุงประสิทธิภาพ    

การทำงานของบุคลากร ใหมีความชำนาญในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สำหรับการปฏิบัติงาน 

     2.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุน สถานศึกษาใหสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

เพ่ือการบริหารและการจัดการเรียนรูไดตามศักยภาพ 
 

3. เปาหมาย  

    3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

         3.1.1 บุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 20 คน มีทักษะในการพัฒนา

เว็บไซตและบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศของกลุม  

         3.1.2 ครูผูดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสถานศึกษา จำนวน 136 คน มีทักษะในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการสื่อสารมาบริหารและจัดการเรียนรู     

3.2 เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

        3.2.1.บุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ปรับปรุงพัฒนา

เว็บไชตและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุม 

       3.2.2. ครูผูดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสถานศึกษานำความรูท่ีไดจากการอบรมไปพัฒนาการ

บริหารและการจัดการเรียนรูของสถานศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

            ครู และบุคลากรทางการศึกษาเกิดแนวคิดใหมในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล สงผลใหผูเรียนมีคุณภาพและเกิดคุณลักษณะของบุคคลแหงศตวรรษท่ี 21 
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5. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPls) 

    5.1 เชิงปริมาณ 

           5.1.1. รอยละ 100 ของบุคลากรผูดูแลสารสนเทศของกลุมงานในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ไดรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ  

           5.1.2. รอยละ 100 ของครูผูดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ นำระบบสนับสนุนการบรหิารจัดการ

สถานศึกษาและจัดทำเว็บไซตโรงเรียนการบริหารและการจัดการเรียนรู 

    5.2 เชิงคุณภาพ 

          5.2.1.สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีระบบขอมูลสารสนเทศ ท่ีถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน ทันสมัย 

พรอมใชในการบริหารจัดการและการบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

          5.2.2.ครูผูดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนาระบบการบริหารและจัดการเรียนรูของสถานศึกษา

ไปประยุกตใชในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนตามความถนัดของผูเรียนเปนรายบุคคลไดอยางมีคุณภาพ   

 

6. กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 

    6.1 บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา                                   จำนวน    85 คน 

    6.2 สถานศึกษา ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียน   จำนวน  136  โรง 
 

7. แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหาร

และการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา   

1.1 ประชุมวางแผนจัดอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ

สนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา ( SMSS++) 

1.2 อบรมเชิงปฏิบัติการระบบสนับสนุนการบริหาร

จัดการสถานศึกษา ( SMSS++) 

1.3 นิเทศ ติดตามการพัฒนาเว็บไซตในการบริหารและ

จัดการเรียนรูของสถานศึกษา 

1.4 ประชุมคณะทำงานจัดทำหลักเกณฑ ประกวด

คัดเลือกเว็บไซตการบริหารและการจัดการเรียนรู        

ของสถานศึกษา 

1.5 ประชุมคณะกรรมการตัดสิน การประกวดคัดเลือก

เว็บไซต การบริหารและการจัดการเรียนรูของ

สถานศึกษา 

1.6 จัดประกวดเว็บไซตการบริหารและการจัดการ

เรียนรูของสถานศึกษา 

1.7 รายงานผลการดำเนินงาน 

 

 

ธันวาคม 2566 

 

มกราคม 2567  

 

มกราคม - กุมภาพันธ 

2567 

มกราคม 2567 

 

 

มกราคม 2567 

 

 

กุมภาพันธ 2567 

 

มีนาคม 2567 

นายมูฮำมัด ประจัน 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูล

สารสนเทศของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2.1 ประชุมวางแผนการพัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูล

สารสนเทศของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2.2 อบรมเชิงปฏิบัติการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2.3 จัดทำคลิปวิดีโอการจัดการเรียนรู (KM) ดวยเทคโนโลย ี

ดิจิทัล  

2.4 ติดตามการบริหาจัดการขอมูลสารสนเทศของกลุมงาน 

มกราคม - มีนาคม 

2567 

มกราคม 2567 

 

มกราคม 2567 

 

มกราคม 2567 

 

มกราคม - กันยายน 

2567 

นายมูฮำมัด ประจัน 

 

8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ              

ใชงบประมาณรวมท้ังสิ้น  จำนวน  32,720  บาท  จากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  

พ.ศ.2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล

ในการบริหารและการจัดการเรียนรู

ของสถานศึกษา   

1.2 อบรมเชิงปฏิบัติการระบบ

สนับสนุนการบริหารจัดการ

สถานศึกษา (SMSS++) (ครูผูดูแล

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโรงเรียน 

จำนวน 136 คน แบงเปน 2 รุน 

คณะทำงาน จำนวน  6 คน รวม   

142 คน เวลา 2 วัน เงิน 25,160 บาท 

รุนท่ี 1 อำเภอปะนาเระและหนองจิก  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  74  คน X 35 บาท X 2  ม้ือ  

- คาอาหารกลางวัน  

   74 คน X 100 บาท X 1  ม้ือ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,180 

 

7,400 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,180 

 

7,400 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

รุนท่ี  2 อำเภอยะหริ่งและเมือง  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  74  คน X 35 บาท X 2  ม้ือ   

- คาอาหารกลางวัน  

  74 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 

1.6 ประกวดเว็บไซตการบริหาร    

และการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 

(คณะกรรมการ 7 คน และคณะทำงาน 

3 คน รวมท้ังสิ้น 10 คน เงิน 3,140 

บาท)  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   

  10  คน X 35 บาท X 2  ม้ือ    

- คาอาหารกลางวัน      

  10 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ      

- โลรางวัล   1 อัน  x 1,200  บาท                             

- กรอบเกียรติบัตร  2 อัน x 120 บาท                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,180 

 

7,400 

 

 

 

 

 

 

700 

 

1,000 

1,200 

240 

   

 

5,180 

 

7,400 

 

 

 

 

 

 

700 

 

1,000 

1,200 

240 

รวมกิจกรรมท่ี 1 0 28,300 0 0 28,300 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาระบบบริหาร

จัดการขอมูลสารสนเทศของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2.2 อบรมเชิงปฏิบัติการบริหารจัดการ

ขอมูลสารสนเทศของสำนักงาน     

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ธุรการกลุมและ

บุคลากร 20 คน  คณะทำงาน 6 คน 

รวมท้ังสิ้น 26 คน เงิน 4,420 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  26  คน X 35 บาท X 2  ม้ือ    

- คาอาหารกลางวัน      

  26 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,820 

 

2,600 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

1,820 

 

2,600 

รวมกิจกรรมท่ี 2 0 4.420 0 0 4.420 

รวมท้ังส้ิน 0 32,720 0 0 32,720 

หมายเหตุ  สามารถถัวจายตามจริงไดทุกรายการ 

ผูเสนอโครงการ 
 

............................ 

( นายมูฮำมัด   ประจัน ) 

ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  ปฏิบัติหนาท่ี 

ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

ผูเห็นชอบโครงการ  
 

..................................... 

(นายเล็ก  เกียรติขจรเดช) 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

............ ............... 

(นายประหยดั  สขุขี) 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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ช่ือโครงการ   การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลุมท่ีรับผิดชอบโครงการ  นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา, บริหารงานการเงินและสินทรัพย 

ผูรับผิดชอบโครงการ  1. นายมูฮำมัด  ประจัน ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

         2.นางสาวโสภาพรรณ  ประทุม  ตำแหนง นักวิชาการพัสดุชำนาญการ   

                            E-mail itec@pattani1.go.th 

ระยะเวลาดำเนินการ ธันวาคม 2566  -  กันยายน 2567 

สนองกลยุทธของ สพป.ปตตานี เขต 1 ท่ี 3 พัฒนาการจัดการเรียนรู สูสมรรถนะผูเรียนเปนบุคคล 

                                                      แหงศตวรรษท่ี 21  
 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ  

  1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)  
    1)  ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย   

    (1) เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

    (2) ประเดน็ยุทธศาสตร การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะ

สำหรับศตวรรษท่ี 21 
 

2.แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความ 

ม่ันคงแหงชาติ 

2.1  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2)    

              1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรยีนรู 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ี

จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

                (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 

• แนวทางการพัฒนา พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึง

จัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและ

วิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม 

เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมี

สวนรวม 
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• เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ

เรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
 

 2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

               หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

               เปาหมายระดับหมุดหมาย ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

               เปาหมายหลักของแผน 13 การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม  
 

สวนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดกำหนดนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กเปนนโยบายสำคัญท่ีจะตอง

มีการดำเนินงานอยางตอเนื่อง ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดใหความสำคัญในการ

นำนโยบายบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเลก็สูการปฏิบัติ เพ่ือใหสอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีเปาหมาย

ใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาและเปนไปตามจุดมุงหมายในการจัด

การศึกษาตามแผนการศึกษาแหงชาติ 20 ป เปาหมายของการจัดการศึกษาดานระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมี

ประสิทธ ิภาพ เพื ่อการลงทุนทางการศึกษาที ่ คุมคาและบรรลุเปาหมายโดยมีเปาหมายในดานผู  เร ียน 

ท่ีจะพัฒนาทุกคนใหมีคุณลักษณะทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
 

สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน ได นำนโยบายของร ัฐบาล และนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ เปนกำหนดนโยบายและจุดเนนของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขอ 3 

การบริหารจัดการโรงเร ียนขนาดเล็ก (ขอ 3.1- 3.6) ไปดำเนินการอยางเปนรูปธรรม มีประสิทธ ิภาพ 

และประสิทธิผล เกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียนและประชาชนทุกคน 
  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จึงไดนำนโยบายที่จะพัฒนาคุณภาพโรงเรียน

ขนาดเล็กใหมีคุณภาพสูงขึ้น จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  

เพื่อจัดทำแผนการบริหารจัดการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก ในงบประมาณ 2567 กำหนด

ทิศทางและวิธีการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาผูเรียนใหสามารถพัฒนาองคความรูไดอยาง

เหมาะสม มีประสิทธิภาพ อีกทั้งเปนการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติในการตอบ

ตัวชี้วัดของการติดตามประเมินผลท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กในทุกมิติ ตลอดจนเพ่ือเปน

แรงผลักดันขับเคลื ่อนไปกับโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด ใหเกิดการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน 

ท่ีมีประสิทธิภาพ สงผลตอผูเรียนไดอยางมีคุณภาพตอไป 
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2. วัตถุประสงค  

     2.1 เพ่ือสงเสริมใหโรงเรียน ขนาดเล็กในสังกัด มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหสามารถจัด

การศึกษาอยางมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

      2.2 เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูของโรงเรียน 

ขนาดเล็ก 

      2.3 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครูผูสอนและนักเรียนใหมีรูปแบบและวิธีการท่ีเหมาะสม  

ในการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ไดรวมคัดเลือกและแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีปฏบิัติท่ีเปนเลิศ 
 

3. เปาหมาย  

    3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

          3.1.1 โรงเรียนขนาดเล็กจำนวน 47 โรง มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

          3.1.2 .ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนขนาดเล็กจำนวน 47 โรง มีทักษะ

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับบริบทโรงเรียนขนาดเล็ก      

   3.2 เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

         3.2.1.โรงเรียนขนาดเล็กบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

         3.2.2. โรงเรียนขนาดเล็ก มีวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ดานการบริหารสถานศึกษา 

ยุคใหม และดานการจัดการเรียนรู สามารถเปนตนแบบใหโรงเรียนอ่ืนได  
 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

      โรงเรียนขนาดเล็กมีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และรูปแบบการบริหารจัดการพัฒนาการเรียน

การสอนตามรูปแบบท่ีกำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความตองการจำเปนและบริบทของโรงเรียน

สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน 
 

5. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPls) 

    5.1 เชิงปริมาณ 

          5.1.1 รอยละ 100 โรงเรียนขนาดเล็กมีแผนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

          5.1.2 รอยละ 80 ของโรงเรียนขนาดเล็ก ไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตาม อยางตอเนื่องและยั่งยืน 

          5.1.3 รอยละ 90 ของโรงเรียนขนาดเล็กมีวธิีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) การบรหิารสถานศึกษา     

ยุคใหม  

    5.2 เชิงคุณภาพ 

      5.2.1 โรงเรียนขนาดเล็กสามารถ จัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการจัดการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานภายใตแผนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 

      5.2.2 ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนจัดการเรียนสอนดวย สื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีทันสมัย 

      5.2.3 นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียมกัน มีคุณภาพผานเกณฑ

มาตรฐานการศึกษาท่ีกำหนด  
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6. กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 

    ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 

จำนวน 47 โรง 

7. แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการดำเนินงานบริหาร

จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

1.1 ประชุมวางแผนการดำเนินงานจัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 

1.2 ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา 

มกราคม – มีนาคม 

2567 

มกราคม 2567 

 

กุมภาพันธ 2567 

นายมูฮำมัด  

    ประจัน 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมชี้แจงนโยบายการบริหารจัดการ

โรงเรียนขนาดเล็ก (จำนวนนักเรียนไมเกิน 60 คน) 

 2.1 ประชุมชี้แจงข้ันตอนการปฏิบัติงานตามนโยบายการ

บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กแนวทางการปฏิบัติการ

จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

2.2 ประชุมชี้แจงกระบวนการและแนวปฏิบัติการจัดซ้ือ  

จัดจางตามนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

(จำนวนนักเรียนไมเกิน 60 คน) 

2.3 ประชุมสรุปการดำเนินงานแนวทางการปฏิบัติงาน  

การจัดซ้ือจัดจาง ตามนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียน

ขนาดเล็ก (จำนวนนักเรียนไมเกิน 60 คน) 

ธันวาคม 2566 –  

มีนาคม 2567 

ธันวาคม 2566 

 

 

มกราคม 2567 

 

 

มีนาคม 2567 

นางสาวโสภา

พรรณ   

   ประทุม 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล    

การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูของโรงเรียน

ขนาดเล็ก 

  - นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนรูของโรงเรียนขนาดเล็ก 

เมษายน – มิถุนายน 

2567 

นายมูฮำมัด   

   ประจัน 

กิจกรรมท่ี 4 แลกเปล่ียนเรียนรูและคัดเลือกวิธีปฏิบัติ    

ท่ีเปนเลิศ (BEST PRACTICE) ดานการบริหารจัดการ

สถานศึกษายุคใหมและดานการจัดการเรียนรู              

โรงเรียนขนาดเล็ก 

4.1 ประชุมวางแผนคณะทำงานดำเนินการแลกเปลี่ยน

เรียนรูและคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (BEST PRACTICE)  

เมษายน – มิถุนายน 

2567 

 

 

เมษายน 2567 

นายมูฮำมัด   

   ประจัน 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4.2 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

(BEST PRACTICE) ดานการบริหารจัดการสถานศึกษายุค

ใหมและดานการจัดการเรียนรู 

4.3 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู และคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ี

เปนเลิศ (BEST PRACTICE)  ดานการบริหารจัดการ

สถานศึกษายุคใหมและดานการจัดการเรียนรูโรงเรียน

ขนาดเล็ก     

พฤษภาคม 2567 

 

 

มิถุนายน 2567 

 

กิจกรรมท่ี 5 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ กันยายน 2567 นายมูฮำมัด   

   ประจัน 
 

8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ              

ใชงบประมาณรวมท้ังสิ้น  40,170 บาท  จากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

ดำเนินงานบริหารจัดการโรงเรียน

ขนาดเล็ก  

1.2 ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ

จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา (ผูบริหารสถานศึกษา 

จำนวน  47 คน ศึกษานิเทศก จำนวน 

10 คน คณะทำงาน 5 คน รวม 62 คน 

เงิน 10,540 บาท)  

-  อาหารวางและเครื่องดื่ม   

   62 คน x 35 คน x 2 ม้ือ 

 - คาอาหารกลางวัน  

   62 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,340 

 

6,200 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,340 

 

6,200 

รวมกิจกรรมท่ี 1 0 10,540 0 0 10,540 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมช้ีแจงตามนโยบาย

การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

(จำนวนนักเรียนไมเกิน 60 คน) 

 2.1 ประชุมชี้แจงข้ันตอนการปฏิบัติงาน

ตามนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียน

ขนาดเล็กแนวทางการปฏิบัติการจัดซ้ือ

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

(ผูบริหารการศึกษา จำนวน 4 คน ผู

อำนวยกลุม จำนวน 10 คน ผอ.โรงเรียน

และครู จำนวน  16 คน คณะทำงาน 5 

คน รวม 36 คน เงิน 1,260 บาท)  

- อาหารวางและเครื่องดื่ม   

  36 คน x 35 คน x 1 ม้ือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,260 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,260 

2.2 ประชุมชี้แจงกระบวนการและแนว

ปฏิบัติการจัดซ้ือ  จัดจางตามนโยบาย

การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

(จำนวนนักเรียนไมเกิน 60 คน) 

(ผูบริหารการศึกษา จำนวน 1 คน    

ผอ.โรงเรียนและครู จำนวน  16 คน 

คณะทำงาน 6 คน รวม 23 คน        

เงิน 3,910 บาท) 

-  อาหารวางและเครื่องดื่ม   

  23 คน x 35 คน x 2 ม้ือ 

- คาอาหารกลางวัน  

  23 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ 

2.3 ประชุมสรุปการดำเนินงานแนวทาง 

การปฏิบัติงานการจัดซ้ือจัดจาง      

ตามนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียน

ขนาดเล็ก (จำนวนนักเรียนไมเกิน 60 

คน) (ผูบริหารการศึกษา จำนวน 1 คน 

ผอ.โรงเรียนและครู จำนวน  16 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,610 

 

2,300 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

1,610 

 

2,300 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

คณะทำงาน 7 คน รวม 24 คน เงิน 

4,080 บาท) 

- อาหารวางและเครื่องดื่ม   

  24 คน x 35 คน x 2 ม้ือ 

- คาอาหารกลางวัน  

  24 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ 

  

 

 

1,680 

 

2,400 

   

 

 

1,680 

 

2,400 

รวมกิจกรรมท่ี 2 1,260 7,990 0 0 9,250 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ กำกับ ติดตาม    

และประเมินผลการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรูของโรงเรียนขนาดเล็ก 

(คณะนิเทศ ติดตาม จำนวน 5 คน  

คนขับรถ จำนวน 1 คน รวม 6 คน   

เงิน 1,000 บาท)      

- คาน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนตราชการ    

  1 คัน × 500 บาท x 2 วัน 

   

 

 

 

 

 

 

1,000 

  

 

 

 

 

 

 

1,000 

รวมกิจกรรมท่ี 3  0 0 1,000 0 1,000 

กิจกรรมท่ี 4 แลกเปล่ียนเรียนรูและ

คัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 

Practice)  ดานการบริหารจัดการ

สถานศึกษายุคใหมและดานการจัดการ

เรียนรู โรงเรียนขนาดเล็ก 

4.2 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก    

วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  

ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา    

ยุคใหมและดานการจัดการเรียนรู 

(คณะทำงาน 10 คน เงิน 1,700 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  10 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ     

- คาอาหารกลางวัน   

  10 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

700 

 

1,000 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

700 

 

1,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

4.3 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

คัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 

Practice) ดานการบริหารจัดการ

สถานศึกษายุคใหมและดานการจัดการ

เรียนรูโรงเรียนขนาดเล็ก (ผูบริหาร  

และครู 94 คน คณะทำงาน 10 คน  

รวม 104 คน  เงิน 17,680 บาท)  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  104 คน X 35 บาท X 2  ม้ือ        

- คาอาหารกลางวัน   

  104 คน X 100 บาท X 1  ม้ือ      

   

 

 

 

 

 

 

 

7,280 

 

10,400 

  

 

 

 

 

 

 

 

7,280 

 

10,400 

รวมกิจกรรมท่ี 4 0 0 19,380 0 19,380 

รวมท้ังส้ิน 1,260 18,530 20,380 0 40,170 

หมายเหตุ  สามารถถัวจายตามจริงไดทุกรายการ 

 

       ผูเสนอโครงการ                               ผูเห็นชอบโครงการ 
 

            ............... ..........................      ............. ........................ 

              (นายมูฮำมัด  ประจัน)                (นางจุฑารัตน  อรุโณทัย) 

            ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ         ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

 

ผูเห็นชอบโครงการ  
 

.............. ...................... 

(นายปราริชญ   นามคุณ) 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

........ ................... 

(นายประหยัด  สขุขี) 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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ช่ือโครงการ    เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลุมท่ีรับผิดชอบโครงการ    นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฐชยา  วิริยะสรางตน  ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ   

E-mail : natchaya3357@gmail.com 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน 2566 - สิงหาคม 2567 

สนองกลยุทธของ สพป.ปตตานี เขต 1 ท่ี 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพ 
 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ  

  1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)  
    1)  ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 (1)  เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 (2)  ประเด็นยุทธศาสตร การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21   

2.แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความ 

ม่ันคงแหงชาติ 

2.1  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2)    

              1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมายท่ี 1   คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลก

ศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล

เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต                 

        (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอย การปฏริูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• แนวทางการพัฒนา การพัฒนาหลักสูตร การวัด การประเมินผล การพัฒนาครู 

การพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพ 

• เปาหมายของแผนยอย คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ี

จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนมีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

               หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง

อนาคต        

 เปาหมายระดับหมุดหมาย เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวง

วัย มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม 

และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยาง

สงบสุข                 

 เปาหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม  
 

สวนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

 กระทรวงศึกษาธิการ กำหนดนโยบายและจุดเนน เพื่อใหการบริหารจัดการศึกษา มีความสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยไดกำหนด

เปาหมายใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และการสรางสภาพแวดลอม

ที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต สอดคลองกับที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มีนโยบายการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลใหผูเรียนทุกระดับและทุกกลุม ให

ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู ตลอดชีวิตอยางทั่วถึง พรอมทั้งมีทักษะและศักยภาพ

ในการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืนท่ี

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบท ของพื้นที่ที ่หลากหลาย รวมถึงแนวโนมของสังคมท่ี

เปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ  คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ี

จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหาปรับตัว สื ่อสาร และทำงานรวมกับผู อื ่นไดอยางมี

ประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตและพัฒนาและเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพครูใหมี

ความพรอมในการจัดการเรียนการสอนสอดรับกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
 

           การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล เปนองคประกอบหนึ่งของกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ที่จะชวยสงเสริมใหครูมีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาวิธีสอนใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพสูงข้ึน การดำเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการข้ึนอยูกับบุคลากรในโรงเรียนไดมีสวนรวม 

รับผิดชอบงานและพัฒนางานดานการเรียนการสอนตลอดเวลา และดำเนินการสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู 

และตัวชี้วัดของแตละกลุมสาระการเรียนรู รวมทั้งคุณลักษณะที่พึงประสงคและสมรรถนะสำคัญตามที่กำหนด 

ในหลักสูตร รวมไปถึงแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายตาง ๆ ที่นำสูการปฏิบัติจำเปนจะตองมีการนิเทศ ติดตาม

และประเมินผลเขามาเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อน  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 1 จึงไดจัดทำโครงการนิเทศติดตามนโยบาย

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อนิเทศการจัดกระบวนการเรียนการสอน ติดตามนโยบายของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายเรงดวน รวมถึงกลยุทธและจุดเนนของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ของโรงเรียนในสังกัด 
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2. วัตถุประสงค  

 2.1  เพ่ือนิเทศ ติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษาในการเตรียมความพรอมเปดภาคเรียน 

 2.2  เพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 2.3  เพ่ือนิเทศ ติดตามงานตามนโยบาย จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

3. เปาหมาย  

    3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

 3.1.1  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม ศึกษาปตตานี เขต 1 จำนวน 136 

โรงเรียน ไดรับการนิเทศ ติดตามเตรียมความพรอมเปดภาคเรียน 

 3.1.2  ศึกษานิเทศก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จำนวน 10 คน ไดรับ

การพัฒนารูปแบบการนิเทศ 

 3.1.3  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม ศึกษาปตตานี เขต 1 จำนวน 136 

โรงเรียน ไดรับการนิเทศ ติดตามงานตามนโยบาย จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา     

     3.2 เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

3.2.1  โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม ศึกษาปตตานี เขต 1   มีความพรอมในทุก

ดานเพ่ือจัดการศึกษาในชวงเปดภาคเรียน 

    3.2.2  ศึกษานิเทศก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม ศึกษาปตตานี เขต 1 สามารถนำรูปแบบ

การนิเทศไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    3.2.3  นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม ศึกษาปตตานี เขต 1 ไดพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ  เรียนรูตามหลักสูตร  ตามปฏิทินวิชาการท่ีกำหนด 
 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

        โรงเรียนสามารถดำเนินงานตามนโยบาย จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลตอการบริหารจัดการศึกษา 
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5. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPls) 

    5.1 เชิงปริมาณ 

 5.1.1  รอยละ 100 ของโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

ไดรับการนิเทศความพรอมเปดภาคเรียนท้ัง 2 ภาคเรียน 

 5.1.2  รอยละ 100 ของศึกษานิเทศก มีรูปแบบการนิเทศ 

 5.1.3  รอยละ 80 ของโรงเรียน   ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

ดำเนินงานตามนโยบาย จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และแผนพัฒนาการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม  

     5.2 เชิงคุณภาพ 

 5.2.1  โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 มีความพรอมในการจัด

การศึกษาและสามารถนำนโยบายสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 

 5.2.2  รูปแบบการนิเทศของศึกษานิเทศก มีคุณภาพ สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาไดอยางเปน

รูปธรรม   

 

6. กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 

    6.1  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จำนวน  136 โรงเรียน 

    6.2  นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จำนวน  28,466 คน 

    6.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

จำนวน  1,537 คน 
 

7. แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 นิเทศติดตามเตรียมความพรอม 

เปดภาคเรียน 

1.1 ประชุมวางแผนการนิเทศและจัดทำเครื่องมือนิเทศ

เตรียมความพรอมเปดภาคเรียน 

1.2 นิเทศติดตามเตรียมความพรอมเปดภาคเรียนท่ี 

2/2566 

1.3  นิเทศติดตามเตรียมความพรอมเปดภาคเรียนท่ี 

1/2567 

 

 

พฤศจิกายน 2566 

 

พฤศจิกายน 2566 

 

พฤษภาคม  2567 

 

น.ส.ณัฐชยา   

    วิริยะสรางตน 

กิจกรรมท่ี 2  พัฒนารูปแบบการนิเทศ 

2.1 ประชุมวางแผนการพัฒนารูปแบบและจัดทำ

เครื่องมือการนิเทศ 

2.2 จัดทำแผนการนิเทศ 

 

มกราคม 2567 

 

มกราคม 2567 

น.ส.ณัฐชยา   

    วิริยะสรางตน 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ นโยบาย จุดเนนของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และแผนพัฒนา

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  - นิเทศติดตามการดำเนินงานตามนโยบาย จุดเนนของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

 

 

 

มกราคม – สิงหาคม 

2567 

น.ส.ณัฐชยา   

   วิริยะสรางตน 

กิจกรรมท่ี 4 สรุปผลการนิเทศ 

4.1 ประชุมสรุปผลการนิเทศ 

4.2 จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 

 

สิงหาคม 2567 

สิงหาคม 2567 

น.ส.ณัฐชยา  

   วิริยะสรางตน 

 

8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ              

ใชงบประมาณรวมท้ังสิ้น  จำนวน  43,240  บาท  จากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ   

พ.ศ.2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 1 นิเทศติดตามเตรียม

ความพรอมเปดภาคเรียน 

- คาน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนตราชการ    

   4 คัน × 1,000 บาท 

- คาชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนต 

สวนบุคคล 8 คัน × 600 บาท 

- คาเบี้ยเลี้ยงคณะทำงาน  

49 คน × 120 บาท × 3 วัน 

 

 

 

4,000 

 

4,800 

 

17,640 

  

 

 

4,000 

 

4,800 

 

 

  

 

 

8,000 

 

9,600 

 

17,640 

รวมกิจกรรมท่ี 1 26,440 0 8,800 0 17,600 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ นโยบาย    

จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และแผนพัฒนา

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3.2 นิเทศติดตามการดำเนินงานตาม

นโยบาย จุดเนนของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- คาน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนตราชการ    

   4 คัน × 1,000 บาท 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,000 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8,000 

รวมกิจกรรมท่ี 3 0 4,000 0 4,000 8,000 

รวมท้ังส้ิน 26,440 4,000 8,800 4,000 43,240 

หมายเหตุ  สามารถถัวจายตามจริงไดทุกรายการ 
 

       ผูเสนอโครงการ      ผูเห็นชอบโครงการ 
 

            .................. .......................           .......... ........................... 

        (นางสาวณัฐชยา  วิริยะสรางตน)         (นางจุฑารัตน  อรุโณทัย) 

          ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ                         ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
                                                                              

ผูเห็นชอบโครงการ  
 

.............. ...................... 

(นายปราริชญ   นามคุณ) 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

........ ................... 

(นายประหยัด  สขุขี) 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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ช่ือโครงการ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการดวยกระบวนการจัดทำแผน 

แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลุมท่ีรับผิดชอบโครงการ  นโยบายและแผน 

ผูรับผิดชอบโครงการ  1.นางศิริรัตน  ทองสิพพัญู  ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน   

       E-mail sirirattk@hotmail.com 

 2.นางกูมาลาตี  เจะแว ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน   

ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567  

สนองกลยุทธของ สพป.ปตตานี เขต 1  กลยุทธท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพ  
 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ  

  1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)  
    1)  ยุทธศาสตรชาติ  ดาน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ     

      (1) เปาหมายท่ี  1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม  

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

     (2) ประเด็นยุทธศาสตร  2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปน 

เปาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
 

2. แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความ

ม่ันคงแหงชาติ 

2.1  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2)    

              1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 

                   (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  แผนยอยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 

  แนวทางการพัฒนา   3) จัดทำงบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตร

ชาติ เพ่ือใหงบประมาณเปนเครื่องมือสำคัญท่ีจะขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนนุบทบาทภารกิจของ

หนวยงานท้ังในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพ้ืนท่ี และภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายใหสามารถ

ดำเนินการไดตามเปาหมายของแตละแผนงาน/โครงการ และเปาหมายรวมตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว 

สอดคลองกับสถานการณและความเรงดวนในแตละชวงเวลา โดยใชเครื่องมือดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัยรวมกัน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอยางยั่งยืน 

 เปาหมายของแผนยอย  หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
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 2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

               หมุดหมาย  ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

               เปาหมายระดับหมุดหมาย  ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 

               เปาหมายหลักของแผน 13  การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม 
 

สวนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ประเด็นท่ี 2  ภาครัฐ

บริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น       

ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี  ขอ 2.1 ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ เปาหมาย 1. ภาครัฐ           

มีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยาง

สะดวก รวดเร็ว โปรงใส  
  

กระบวนการวางแผนเปนการกำหนดทิศทางหรือแนวทางการดำเนินงานในอนาคตขององคกร  

เนนกระบวนการและจุดมุงหมายรวมที่หนวยงานหรือองคกรมุงหวังใหเกิดขึ้นในอนาคตเปนเครื่องมือที่จะชวยให 

การบริหารและการจัดการขององคกรมีประสิทธิภาพสูงสุด ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการไดจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ.2560 – 2579  ระยะ 20 ป โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศไทยใหมีคุณภาพ

มาตรฐาน สามารถแขงขันไดในระดับสากล ซึ่งจากยุทธศาสตรการศึกษาที่ไดกำหนดไวในระดับชาตินั้นหนวยงานใน

ระดับพื้นที่ ตองนำมาขับเคลื่อนสูการปฏิบัติใหเปนรูปธรรม สอดคลองกับภารกิจและบริบท ภายใตการจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งประกอบดวยวิสัยทัศน  พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตร กลยุทธ และ

แนวทางการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมาย อีกทั้งการปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูป 

ระบบบริหารภาครัฐ  ไดเนนใหหนวยงานภาครัฐมีการใชแผนกลยุทธของสวนราชการและการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ 

ของงาน เพื่อใหทุกหนวยงานมีแนวทางและทิศทางที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได ซึ่งกลยุทธ

ดังกลาวสามารถท่ีจะปรับเปลี่ยนไดตลอดเวลา เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวง กรม และจังหวัด 
 

ในแตละปงบประมาณหนวยงานจะตองนำแผนกลยุทธท่ีทันสมัยมาแปลงไปสูการปฏิบัติ โดยผาน

กระบวนการวิเคราะหผลการดำเนินงานในปท่ีผานมา เพ่ือเชื่อมโยงและพัฒนาไปสูกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ประจำป ซ่ึงเปนการกำหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ

รวมท้ังกำหนดวิธีการใชทรัพยากรท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุดไวลวงหนา แผนปฏิบัติการประจำปจะเปน

เครื่องมือสำคัญในการนำกลยุทธไปสูการปฏิบัติ ตามแผนงาน/โครงการท่ีวางไวและนำไปสูเปาหมายเดียวกัน 

คือ ความสำเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค  

     2.1 เพ่ือจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

     2.2 เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 

ศึกษาปตตานี เขต 1  
 

3. เปาหมาย  

    3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

          3.1.1 จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  

3.1.2 จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1  
 

    3.2 เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

 3.2.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 มีรายงานผลการดำเนินงานประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 ที่ใชเปนขอมูลสำคัญสำหรับการวางแผนบริหารจัดการศึกษาของหนวยงาน  และใช

เผยแพรผลการดำเนินงานใหสาธารณชนไดรับทราบ   

3.2.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 มีแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2567  ท่ีมีความสอดคลองกับนโยบายตนสังกัดทุกระดับ และบริบทของพื้นที่  ใชเปนเครื่องมือในบริหาร

จัดการองคกร และยกระดับคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 สามารถบริหารจัดการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  ไดรับการยอมรับจากสาธารณชน และสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาใหสูงข้ึนไดตาม

เปาหมายท่ีกำหนดไว 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPls) 

    5.1 เชิงปริมาณ 

 5.1.1 รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน  6  เลม 

 5.1.2 แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน  20  เลม 

    5.2 เชิงคุณภาพ 

 5.2.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 มีรายงานผลการดำเนินงานประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 ท่ีมีคุณภาพ สามารถใชเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปตอไปได 

 5.2.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 มีแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ.2567 ท่ีสอดคลองกับนโยบายหนวยงานตนสังกัดทุกระดับ ใชเปนกรอบและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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6. กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 

    6.1 บุคลากร สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จำนวน  81  คน 

    6.2 สถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จำนวน 136 โรง 
 

7. แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ.2566 

1.1 รวบรวมสรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

1.2 ประชุมคณะทำงานกลั่นกรองและปรับปรุงรายงานผล 

การดำเนิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

1.3 ประชุมคณะทำงานพิจารณารางรายงานผลการดำเนินงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.4 จัดทำเลมเอกสารรายงานผลการดำเนิน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

สิงหาคม – ตุลาคม 

2566 

พฤศจิกายน 2566 

 

ธันวาคม  2566 

 

มกราคม 2567 

 

นางกูมาลาตี 

เจะแว 

กิจกรรมท่ี 2 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 

2.1 ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 

2.2 ประชุมปฏิบัติการพิจารณากลั่นกรองรายละเอียด

โครงการ/กิจกรรม  

2.3 จัดทำเลมเอกสารแผนปฏิบัติการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 

2.4 นำเสนอแผนศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือขอความเห็นชอบ 

2.5 เผยแพรแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ       พ.ศ.

2567 

 

 

พฤศจิกายน 2566 

 

พฤศจิกายน 2566 

 

ธันวาคม 2566 

 

ธันวาคม 2566 

ธันวาคม 2566 

นางศิริรัตน 

ทองสิพพัญู 

กิจกรรมท่ี 3 รายงานผลการดำเนินโครงการ เมษายน 2567  
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8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ              

ใชงบประมาณรวมท้ังสิ้น  จำนวน  89,880  บาท  จากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 1 จัดทำรายงานผล      

การดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ       

พ.ศ.2566 

1.2 ประชุมพิจารณากลั่นกรองและ

ปรับปรุงรายงานผลการดำเนิน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (เงิน 13,430 

บาท) 

ชุดท่ี 1  

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

    41 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ 

  - คาอาหารกลางวัน  

    41 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 

ชุดท่ี 2  

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

    38 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ 

  - คาอาหารกลางวัน  

    38 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 

1.4 จัดทำเลมเอกสารรายงานผลการ

ดำเนิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   - คาถายเอกสารเขาเลม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,870 

 

4,100 

 

 

2,660 

 

3,800 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6,000 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

2,870 

 

4,100 

 

 

2,660 

 

3,800 

 

 

6,000 

รวมกิจกรรมท่ี 1 13,430 6,000 0 0 19,430 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 2 การจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

2.1 ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติ

การ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  

(เงิน 6,950 บาท) 

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

    35 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ 

 - คาอาหารกลางวัน  

   35 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ 

 - คาถายเอกสาร 

2.2 ประชุมปฏิบัติการพิจารณากลั่นกรอง

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม         

(เงิน 58,500 บาท)  

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

    29 คน X 50 บาท X 4 ม้ือ 

 - คาอาหารกลางวัน  

   29 คน X 250 บาท X 2 ม้ือ 

 - คาอาหารเย็น  

   29 คน X 300 บาท X 1 ม้ือ 

 - คาท่ีพัก 

   15 หอง X 1,200 บาท X 1 คืน 

 - คาเชาหองประชุม 

    3,000 บาท X 2 วัน 

 - คาน้ำมันเชื้อเพลิง 

 - คาถายเอกสาร 

 

 

 

 

 

 

2,450 

 

3,500 

1.000 

 

 

 

 

5,800 

 

14,500 

 

8,700 

 

18,000 

 

6,000 

4,500 

1,000 

    

 

 

 

 

 

2,450 

 

3,500 

1,000 

 

 

 

 

5,800 

 

14,500 

 

8,700 

 

18,000 

 

6,000 

4,500 

1,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

2.3 จัดทำเลมเอกสารแผนปฏิบัติการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567      

(เงิน 5,000 บาท) 

  - คาถายเอกสารเขาเลม 

 

 

 

5,000 

    

 

 

5,000 

รวมกิจกรรมท่ี 2 70,450 0 0 0 70,450 

รวมท้ังส้ิน 83,880 6,000 0 0 89,880 

หมายเหตุ  สามารถถัวจายตามจริงไดทุกรายการ 

 

       ผูเสนอโครงการ       ผูเห็นชอบโครงการ 

 

            .........................................                     ..................................... 

           (นางศิริรัตน  ทองสิพพัญู)           (นางสาวกษิมา  คงตุก) 

   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ                        ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

 

ผูเห็นชอบโครงการ 

 

........................... 

(นายประหยัด  สุขขี) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

 

ผูอนุมัติโครงการ 

 

........................... 

(นายประหยัด  สุขขี) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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ช่ือโครงการ   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุ 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลุมท่ีรับผิดชอบโครงการ  บริหารงานการเงินและสินทรัพย 

ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวโสภาพรรณ  ประทุม  ตําแหนง นักวิชาการพัสดุชํานาญการ  

                               E-mail sunrise-happy28@hotmail.com 

ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม – มีนาคม 2567 

สนองกลยุทธของ สพป.ปตตานี เขต 1 ท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพ  
 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ  

  1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)  
    1)  ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ    

       (1) เปาหมายท่ี 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน 

สวนรวม  ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

     (2) ประเด็นยุทธศาสตร  2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติ 

เปนเปาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
 

2.แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความ 

ม่ันคงแหงชาติ 

2.1  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2)    

              1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมายท่ี 6 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 

                (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถ

สูงมีทักษะการคิดวิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร

ภาครัฐ ใหมีสมรรถนะใหม ๆ ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม ทักษะดานดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบ

ความคิดในการทํางานเพ่ือใหบริการประชาชนและอํานวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคม เพ่ือ

ประโยชนของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรม

และจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทํางานในเชิงรุกและมอง

ไปขางหนาสามารถบูรณาการการทํางานรวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม และมีสํานึกในการปฏิบัติงาน 

ดวยความรับผิดชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพดวยความเปนธรรมและเสมอภาค 
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กลายืนหยัดในการกระทําท่ีถูกตอง คํานึงถึงประโยชนของสวนรวมมากกวาประโยชนของสวนตน ตลอดจน

สงเสริมใหมีการคุมครองและปกปองบุคลากรภาครัฐ  ท่ีกลายืดหยัดในการกระทําท่ีถูกตองและมีพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

• เปาหมายของแผนยอย บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน 

ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

 2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

               หมุดหมาย  ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

               เปาหมายระดับหมุดหมาย การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม โดยมีบริการสาธารณะ

ท่ัวถึง เทาเทียม 

               เปาหมายหลักของแผน 13 การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 
  

สวนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีความโปรงใส  

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคม  รวมมือกันในการปองกัน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบบุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริตประเด็น

ยุทธศาสตรพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบบูรณาการ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

ประเด็น  การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ. สอดคลองกับแผนการปฏิรูปประเทศ  ดานการปรับ

สมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และยังสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 13 เปาหมายท่ี 3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม โดยมีบริการสาธารณะท่ัวถึง เทาเทียม 

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
 

จากการปฏิบัติงานที่ผานมาพบวาสถานศึกษายังขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการ

จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ในสวนของการบริหารพัสดุ การเก็บ การบันทึก การเบิกจาย  การยืม การบํารุงรักษา 

การตรวจสอบ และการจําหนายพัสดุ สงผลใหการบริหารพัสดุของสถานศึกษายังไมถูกตองตามระเบียบ  

และไมเปนปจจุบัน 
 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 มีหนาท่ีสงเสริม สนับสนุน ดานการบริหาร

จัดการเก่ียวกับการศึกษา และสรางความรู ความเขาใจ และทักษะในการดําเนินงานใหแกสถานศึกษา จึงเห็น

ความสําคัญในการเสริมสรางสมรรถนะการปฏิบัติงานดานพัสดุ  พัฒนาผูบริหารสถานศึกษาและผูปฏิบัติงาน  

ดานพัสดุใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ และแนวทางท่ีกระทรวงการคลังกําหนด

ดานการบริหารพัสดุ ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานดานพัสดุของสถานศึกษามีประสิทธิภาพตอไป 
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2. วัตถุประสงค  

          เพ่ือพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาและผูปฏิบัติงานดานพัสดุของสถานศึกษาใหมีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลัง   

วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎกระทรวงและแนวทางท่ีกระทรวงการคลัง

กําหนดดานการบริหารพัสดุ  ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
 

3. เปาหมาย  

    3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

          ผูบริหารสถานศึกษาและผูปฏิบัติงานดานพัสดุของสถานศึกษาโรงเรียนละ 2 คน รวม 272 คน เขารวม

อบรมปฏิบัติการพัฒนาทักษะดานการบริหารพัสดุ  

        3.2 เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

          ผูบริหารสถานศึกษาและผูปฏิบัติงานดานพัสดุของสถานศึกษามีความรูความเขาใจ และสามารถ

ปฏิบัติงานดานพัสดุไดอยางถูกตอง 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  การปฏิบัติงานดานพัสดุของสถานศึกษาเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เกิดประโยชน คุมคา สงผลใหการบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพ 

5. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPls) 

    5.1 เชิงปริมาณ 

 รอยละ 100 ของผูบริหารสถานศึกษาและผูปฏิบัติงานดานพัสดุเขารวมอบรม 

    5.2 เชิงคุณภาพ 

  รอยละ 90 ของผูบริหารสถานศึกษาและผูปฏิบัติงานดานพัสดุมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน

ดานพัสดุเพ่ิมมากข้ึน 

  6. กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 

    6.1 ผูบริหารสถานศึกษา    จํานวน 136 คน 

    6.2 ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ   จํานวน 136 คน 
 

7. แนวทางการดําเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแผน      

จัดอบรมปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารงานพัสดุ 

มกราคม 2567 น.ส.โสภาพรรณ  ประทุม 

กิจกรรมท่ี 2 จัดอบรมปฏิบัติการพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุ 

กุมภาพันธ 2567 น.ส.โสภาพรรณ  ประทุม 

กิจกรรมท่ี 3 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ เมษายน 2567 น.ส.โสภาพรรณ  ประทุม 
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8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ              

ใชงบประมาณรวมท้ังสิ้น 188,540  บาท  จากงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะทํางาน   

เพ่ือวางแผนจัดอบรมปฏิบัติการพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  14 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ 

 

 

 

 

 

 

 

490 

   

 

 

 

490 

รวมกิจกรรมท่ี 1 0 490 0 0 490 

กิจกรรมท่ี 2 จัดอบรมปฏิบัติการ

พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน

พัสดุ (ผูบริหารสถานศึกษา 136 คน 

ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 136 คน 

คณะทํางาน 16 คน และวิทยากร     

3 คน รวม 291 คน)  

วันท่ี 1 (ผูบริหารสถานศึกษา 136 คน 

ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 136 คน 

คณะทํางาน 16 คน และวิทยากร      

1 คน รวม 289 คน)  

 - คานํ้ามันเชื้อเพลิง 

   1 คัน X 1,000 บาท X 2 วนั 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

   289 คน X 50 บาท X 2 ม้ือ 

 - คาอาหารกลางวัน 

   289 คน X 250 บาท X 1 ม้ือ 

 - คาตอบแทนวิทยากร 

- คาท่ีพัก (วิทยากร) 

- คาพาหนะ (วิทยากร) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,000 

 

28,900 

 

72,250 

9,000 

2,400 

13,000 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,000 

 

28,900 

 

72,250 

9,000 

2,400 

13,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

วันท่ี 2 (ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ136 คน 

คณะทํางาน 16 คนและวิทยากร 2 คน  

รวม 154 คน)  

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

   154 คน X 50 บาท X 2 ม้ือ 

 - คาอาหารกลางวัน 

   154 คน X 250 บาท X 1 ม้ือ 

 - คาตอบแทนวิทยากร 

 - คาพาหนะ (วิทยากร) 

 - คาวัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

15,400 

 

38,500 

3,600 

1,000 

2,000 

   

 

 

 

15,400 

 

38,500 

3,600 

1,000 

2,000 

รวมกิจกรรมท่ี 2 0 188,050 0 0 188,050 

รวมท้ังส้ิน 0 188,540 0 0 188,540 

หมายเหตุ  สามารถถัวจายตามจริงไดทุกรายการ 

 

       ผูเสนอโครงการ      ผูเห็นชอบโครงการ 
 

            .............. ...........................           ............ ......................... 

         (นางสาวโสภาพรรณ  ประทุม)            (นางอภิชญา  คงชวย) 

           นักวิชาการพัสดุชํานาญการ            ผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
 

ผูเห็นชอบโครงการ  
 

............... ...................... 

(นายประหยัด  สขุขี) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

.......... ................. 

(นายประหยัด  สขุขี) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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ช่ือโครงการ    เพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการโดยการมีสวนรวม 

แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลุมท่ีรับผิดชอบโครงการ  อํานวยการ, นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา, บริหารงานบุคคล 

ผูรับผิดชอบโครงการ 1.นางจิตติมาศ พวงมณี  ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการพิเศษ  

   2.นางจุฑารัตน อรุโณทัย  ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  

   3.นางสาวซูฮัยนี มะดีเยาะ  ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

E-mail ptn1_002@pattani1.go.th  

ระยะเวลาดําเนินการ  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

สนองกลยุทธของ สพป.ปตตานี เขต 1 ท่ี 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพ 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ  

  1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)  
    1)  ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ     

            (1) เปาหมายท่ี 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  

            (2) ประเด็นยุทธศาสตร 5. บุคลากรภาครัฐเปนคนเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม       

มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

2.แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความ 

ม่ันคงแหงชาติ 

2.1  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2)    

              1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของ

ผูใชบริการ 

                (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา 4) สรางผูนําทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับ

อยางตอเนื่องและเปนระบบ เพ่ือใหผูนําและผูบริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ มีความเขาใจสภาพเศรษฐกิจ 

สังคม และวัฒนธรรมท้ังระดับทองถ่ิน ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนํา

หนวยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารเพ่ือประโยชนของสวนรวม เปนท้ังผูนําทางความรู ความคิด 

ผลักดันภารกิจ นําการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร เปนแบบอยางท่ีดีตอผูรวมงานและตอ

สังคม เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรระยะยาว โดยตองไดรับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิด

ใหตนเอง มีความเปนผูประกอบการสาธารณะ เพ่ิมทักษะใหมีสมรรถนะท่ีจําเปน และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  
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อันจะชวยทําใหสามารถแสดงบทบาทของการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสรางคุณคาและประโยชนสุขใหแก

ประชาชน 

• เปาหมายของแผนยอย บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน 

ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

 2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

               หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

               เปาหมายระดับหมุดหมาย  

      เปาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 

               เปาหมายหลักของแผน 13 การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม  
 

สวนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

   ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ซึ่งมีเปาหมาย 

ภาครัฐ มีวัฒนธรรมการทํางานที ่มุ งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของ

ประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส ในประเด็นยุทธศาสตร บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน เปนมืออาชีพ ยึดคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน 

มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 
 

 สํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  ซึ ่งมีภารกิจหลักในการสงเสริมและ

สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับสถานศึกษาในสังกัด  ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการปรับ

สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ดังนั ้น เพื ่อให

สถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารจัดการศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จึงตระหนักวาการบริหารจัดการแบบมี

สวนรวม โดยองคคณะบุคคลรวมกันกําหนดแนวทางการดําเนินงานนําไปสูเปาหมายของวิสัยทัศน พันธกิจของ

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 และเปนการสนองตอนโยบาย จุดเนนของเลขาธิการ

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอีกทางหนึ่ง จึงจัดใหมีโครงการนี้ข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค  

      2.1 เพื่อเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด    

ใหสามารถขับเคลื่อนนโยบายภายใตการมีสวนรวมไดอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุเปาหมาย 

      2.2 เพื่อสรางความเขมแข็งและความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาและสงเสริม

การมีสวนรวมตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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3. เปาหมาย  

    3.1 เชิงผลผลิต (Output)   

องคคณะบุคคลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม ศึกษาปตตานี เขต 1 ประกอบดวย 

คณะกรรมการ  ก.ต.ป.น. จํานวน 9 คน, อ.ก.ต.ป.น. จํานวน 45 คน และอ.ก.ค.ศ. จํานวน 15  คน  

รวมกันบริหารจัดการศึกษาครอบคลุมภารกิจท้ัง 4 ดาน 

   3.2 เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

          สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาครอบคลุม

ภารกิจ 4 ดาน โดยกระบวนการมีสวนรวมขององคคณะบุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามเปาหมาย 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 เปนองคกรที่มีคุณภาพ สามารถขับเคลื่อน

การบริหารจัดการศึกษาสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ  

5. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPls) 

    5.1 เชิงปริมาณ 

5.1.1 องคคณะบุคคลไดมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ครอบคลุมท้ัง 4 ดาน 

5.1.2 รอยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

ไดรับการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาจากองคคณะบุคคล 

    5.2 เชิงคุณภาพ 

      การบริหารจัดการท้ัง 4 ดาน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1              

มีประสิทธิภาพเปนไปตามมาตรฐาน บรรลุวิสัยทัศนท่ีกําหนดภายใตการมีสวนรวมขององคคณะ   

6. กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 

    6.1 นักเรียน     จํานวน 28,466 คน 

    6.2 ครู      จํานวน   2,244 คน 

 6.3 บุคลากรทางการศึกษา  จํานวน       85 คน 

7. แนวทางการดําเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตุลาคม 2566 - กันยายน 

2567 

น.ส.ซูฮัยนี  มะดีเยาะ 

กิจกรรมท่ี 2 เสริมเสรางความเขมแข็งคณะติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

และคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล  

และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) 

ตุลาคม 2566 – มิถุนายน

2567 

นางจุฑารัตน 

อรุโณทัย 

กิจกรรมท่ี 3 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ กันยายน 2567 นางจิตติมาศ  พวงมณี 
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8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ              

ใชงบประมาณรวมท้ังสิ้น 230,950 บาท  จากงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 เงิน 23,400 บาท และสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เงิน 207,550  บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุม คณะ อ.ก.ค.ศ.          

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน 14 ครั้ง           

(งบจาก สพฐ. 207,550 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

 15 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ X 14 ครั้ง 

- คาอาหารกลางวัน  

 15 คน X 100 บาท X 1 ม้ือ X 20 ครั้ง 

- คาวัสดุ/ถายเอกสาร 

- คาเบี้ยประชุมประธานอนุกรรมการ  

  1 คน X 1,250 บาท X 14 ครั้ง 

- คาเบี้ยประชุมอนุกรรมการ  

  6 คน X 1,000 บาท X 14 ครั้ง 

- คานํ้ามันเชื้อเพลิง   

   2,525 บาท X 14 วัน 

 - คาท่ีพัก  

   1 คน X1,500 บาท X 14 คืน 
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14,700 

 

21,000 

14,000 

 

17,500 

 

84,000 

 

35,350 

 

21,000 

รวมกิจกรรมท่ี 1 44,475 44,475 59,300 59,300 207,550 

กิจกรรมท่ี 2 เสริมสรางความเขมแข็ง

องคคณะบุคคล 

2.1 ประชุมสามัญประจําปคณะกรรมการ 

ก.ต.ป.น.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน 2 

ครั้ง  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  15 คน × 35 บาท × 2 ม้ือ x 2 ครั้ง 

- คาอาหารกลางวัน  

  15 คน × 100 บาท × 1 ม้ือ x 2 ครั้ง 

- คาวัสด ุ
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

2.2 ประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือวางแผน       

การดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

จํานวน 2 ครั้ง  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  45 คน × 35 บาท × 2 ม้ือ x 2 ครั้ง 

- คาอาหารกลางวัน  

  45 คน × 100 บาท × 1 ม้ือ x 2 ครั้ง 

- คาวัสด ุ
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รวมกิจกรรมท่ี 2 0 11,700 11,700 0 23,400 

รวมท้ังส้ิน 56,175 44,475 71,000 59,300 230,950 

หมายเหตุ  สามารถถัวจายตามจริงไดทุกรายการ 

 

ผูเสนอโครงการ 
 

................ ......................... 

(นางจิตติมาศ พวงมณี) 

ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 
 

ผูเห็นชอบโครงการ  
 

.............. ....................... 

(นายเล็ก เกียรติขจรเดช) 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

............. .............. 

(นายประหยัด  สขุขี) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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