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2 
แผนการใช้จ่ายงบบริหารจัดการส านักงานและงบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
กิจกรรมหลัก การจัดการศึกษาประถมศึกษาส าหรับโรงเรียนปกติ งบด าเนินงาน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
     แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ที ่ รายการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

    ต.ค.-ธ.ค.65 ม.ค.-มี.ค.66 เม.ย.- มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 งบประมาณ 
1 งบบริหารจัดการส านักงาน           
  1.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง ท่ีพัก และพาหนะในการเดินทางไปราชการ 50,000 70,000 20,000 120,000 260,000 
  1.2 ค่าซ่อมยานพาหนะ และครุภัณฑ์ 45,000 60,000 20,000 100,000 225,000 
  1.3 ค่าวัสดุส านักงาน งานบ้านงานครัว และวัสดุ

คอมพิวเตอร์ 
10,000 99,000 50,000 150,000 309,000 

  1.4 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 46,000 60,000 20,000 100,000 226,000 
  1.5 ค่าจ้างเหมาพนักงานขับรถยนต์ 2 อัตรา 72,000 54,000 18,000 90,000 234,000 
  1.6 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 8,000 10,000 4,000 16,000 38,000 
  1.7 ค่าสาธารณูปโภค 180,000 186,000 62,000 310,000 738,000 
  1.8 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ตามความจ าเป็น  30,000 100,000 40,000 200,000 370,000 
  1.9 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วน              

และจ าเป็นของ สพท. 
0 240,000 0 389,895 629,895 

2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี           
พ.ศ.2566 

     

  งบด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566              
จ านวน 27 โครงการ 
  - ใช้งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 26 โครงการ              
เงิน 1,970,105 บาท 
 - ใช้งบจาก สทศ. จ านวน 1 โครงการ เงิน 87,000 บาท 

231,730 834,650 478,635 425,090 1,970,105 

 รวมทั้งสิ้น 672,730 1,713,650 1,138,635 1,474,985 5,000,000 
              
หมายเหตุ  ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ. ครั้งท่ี 1 แล้ว จ านวน 3,000,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม   

ตามแผนฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ผู้รับผิดชอบ หน้า 

กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยให้นกัเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

1 พื้นที่ปลอดภัย "นักเรียนปลอดภัย      46,580 3,780 50,360 รุซน ี 1 

  ผู้ปกครองหายห่วง"           นิวัฒน ์  

2 เสรมิสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร   1,080   15,400 16,480 นุชนาฎ 7 

 กับสิ่งแวดล้อม        

3 วิถีใหม ่ห่างไกลภยัคุกคาม      61,690   61,690 มาซีเตาะห ์ 12 

 เสรมิสร้างความสุข        

4 ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปี 65 87,265 215,360     302,625 วรัญสญิา 18 

 ชบาบานการศึกษาตานี 1        

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

5 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษานกัเรียน   60,220     60,220 มะสานสู ี 26 

  เรียนรวมอย่างมีคณุภาพและยั่งยนื              

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งศตวรรษที่ 21  

6 เสรมิสร้างศักยภาพเด็กปฐมวัย      15,980 83,650 99,630 จุฑารัตน ์ 31 

 “EF Show Kids”        

7 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก    100,560 6,560 6,500 113,620 อิสมาแอ 37 

 (Active Learning)        

8 ยกระดับทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบ     63,640   63,640 นิวาริน 43 

  มาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ               

 (CEFR)        

9 ส่งเสริมงานสภานักเรยีนในสถานศึกษา   1,700 1,080 12,980 15,760 ลลิตา 49 

10 การจัดพิธีทบทวนค าปฏญิาณและสวน
สนาม  

    49,080   49,080 อรนุช 55 

  วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ              

  ประจ าป ี2566"              

11 เสรมิสร้างพหุปัญญารายบคุคล     5,780 7,420 13,200 ฟาอิส 60 

 ในศตวรรษที ่21        

12 พัฒนาทักษะและส่งเสรมิการ     15,800 9,590 25,390 มูฮ ามดั 66 

  จัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ              

 สู่นวัตกรรมในศตวรรษท่ี 21        

13 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน     61,500 25,500 87,000 นิวาริน 72 

14 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชพีในสถานศึกษา     5,300 30,280 35,580 ฟาอิส 78 

15 พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ฟื้นฟูภาวะถดถอย     33,980 17,460 51,440 สุรางค ์ 83 
 

 



4 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ผู้รับผิดชอบ หน้า 

กลยุทธ์ที่ 4 เสริมสร้างสมรรถนะและความก้าวหน้าทางวิชาชีพของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา   

16 ส่งเสริมการสรา้ง พัฒนา และการน า   40,250 27,130 1,890 69,270 สุไรดา 89 

  สื่อนวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนางาน              

17 พัฒนาครูผู้ช่วยสูค่รูมืออาชีพ     76,220   76,220 เนาวรัตน ์ 95 

 ในศตวรรษที ่21        

18 พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา   82,180     82,180 สุรีย ์ 99 

  ให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ              

19 สร้างขวัญก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ   121,730 18,340 122,200 262,270 สุรีย ์ 106 

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

          เนาวรัตน์  

กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ  

20 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ   7,215 6,630 9,425 23,270 จิตติมาศ 113 

  โดยการมีส่วนร่วม              

21 พัฒนาการบริหารงบประมาณ   56,940     56,940 ภัชร ี 118 

 ในสถานศึกษา        

22 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ   5,100 25,160 5,540 35,800 มูฮ ามดั 123 

  ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัลและการ               

 จัดการเรียนรู ้ในศตวรรษที ่21          

23 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ  124,830 70,000     194,830 ศิริรัตน ์ 129 

  ด้วยกระบวนการ จัดท าแผน            กูมาลาต ี  

24 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 19,635 17,675 13,685 71,225 122,220 เรียม 137 

  โดยการน านโยบายสู่การปฏิบตัิ              

25 รักษ์สิ่งแวดล้อมด้วยสองมือเรา     44,940   9,000 53,940 ยูฮัน 142 

26 จิตอาสา "ท าความดี ด้วยหัวใจ"     3,700   12,750 16,450 ยูฮัน 147 

27 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด   6,000 6,000 6,000 18,000 ณัฐชยา 151 

  การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา              

                 

  รวม  231,730 834,650 540,135 450,590 2,057,105    

 หมายเหตุ  1.อนุมัติให้ใช้งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 26 โครงการ เงิน 1,970,105  บาท    

               2.อนุมัติให้ใช้งบจาก สทศ จ านวน 1 โครงการ เงิน 87,000 บาท     
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โครงการ  พ้ืนที่ปลอดภัย  “นักเรียนปลอดภัย ผู้ปกครองหายห่วง” 
แผนงาน      พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ สพป.ปัตตานี เขต 1  กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยให้นักเรียน ครู  

และบุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบโครงการ ส่งเสริมการจัดการศึกษา/นางรุซนี สุขวิจิตร, ส.อ.นิวฒัน์ สวสัดิภาพ    
ระยะเวลาด าเนินการ   กุมภาพันธ์ - พฤษภาคม 2566 
 

ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ  
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1.1 เปูาหมายที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย 
1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับที่ 2) ประเด็น การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
2.1 เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

                    เปูาหมายที่ 1.พัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้ และประสบการณ์แวดล้อม เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อเรื่องความปลอดภัยรอบด้านให้เกิดกับผู้เรียน และขยายผลไปสู่การสร้างสังคมที่
ปลอดภัย เสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี มีเปูาหมายจัดการเรียนรู้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อม
ส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
          2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อย การพัฒนาและสร้างระบบรับมือและปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่
และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
                    แนวทางการพัฒนา สร้างองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพและการปูองกันโรคในประชากร 
ทุกกลุ่ม โดยพัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อสุขภาพที่เกิดจากการเปลี่ยนสภาพภูมิอากาศ โดยพัฒนา
โครงสร้างระบบสาธารณสุข เครือข่ายเตือนภัยและเฝูาระวังโรคและภัยสุขภาพให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
ในการรองรับการปรับตัวจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และพัฒนาระบบสาธารณสุขสิ่งแวดล้อมและ
เวชศาสตร์ปูองกันทั้งระบบ และเพ่ิมขีดความสามารถในการติดตาม วิเคราะห์และประเมินคาดการณ์แนวโน้ม
และโอกาสเกิดปัญหาโรคและภัยจากสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ รวมทั้งพัฒนาระบบควบคุมและ
ปูองกันการเกิดโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ า 

 เปูาหมายของแผนย่อย พัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้ และประสบการณ์แวดล้อม 
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อเรื่องความปลอดภัยรอบด้านให้เกิดกับผู้เรียน และขยายผลไปสู่
การสร้างสังคมที่ปลอดภัย เสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี มีเปูาหมายจัดการเรียนรู้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง  
มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
3. แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) ด้านการศึกษา 
 3.1 เปูาหมายรวม  ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
 3.2 เรื่องและประเด็นการปฏิรูป เรื่องการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ประเด็นระบบความปลอดภัย และระบบสวัสดิภาพของผู้เรียน 
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 3.3 กิจกรรม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในการใช้ระบบการ
คุ้มครองผู้เรียนในสถานศึกษา 
 3.4 เปูาหมายกิจกรรม สถานศึกษาระดับต่างๆ มีระบบคุ้มครองด้านความปลอดภัย สุขภาพ และ
สวัสดิภาพอย่างเหมาะสม 
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับที่ 2) 
 4.1 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกาลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 
 4.2 เปูาหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 4.2.1 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ ๘๘ เมื่อสิ้นสุดแผน  
                    4.2.2 กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
ส่วนที่ 2  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ มีเปูาหมายเพ่ือพัฒนา
คนไทยให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 โดยมีแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ  ประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ซึ่งก็มีเปูาหมายพัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้ และ
ประสบการณ์แวดล้อม เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อเรื่องความปลอดภัยรอบด้านให้เกิดกับ
ผู้เรียน และขยายผลไปสู่การสร้างสังคมท่ีปลอดภัย เสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี มีเปูาหมายจัดการเรียนรู้
คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ได้มีแนวทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน “วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” ใน 4 ด้าน ความปลอดภัยคือ 1 ใน 4 ด้าน 
และได้ก าหนดนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมุ่งมันพัฒนาสถานศึกษา 
ให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น
ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาจากโรคภัยต่างๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สร้างภูมิคุ้มกัน 
การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal)
  

ปัจจุบัน “ความปลอดภัย” เป็นเรื่องท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความส าคัญ
ก าหนดเป็นนโยบายและลงสู่การปฏิบัติในทุกระดับทั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา เพราะถือ
ได้ว่าเป็นภัยที่อยู่ใกล้ตัว สามารถเกิดขึ้นได้กับทุกคน ทุกเพศ ทุกวัย มีผลต่อคุณภาพและการด ารงชีวิต ดังนั้น 
สถานศึกษาท่ีสามารถจัดระบบความปลอดภัย เช่น การจัดสภาพแวดล้อมต่าง ๆ การก าหนดบริเวณท่ีปลอดภัย 
การมีกฎเกณฑ์แห่งความปลอดภัย และการสร้างทักษะความปลอดภัยในเกิดขึ้นกับเด็ก จึงเป็นเรื่องส าคัญที่ต้อง
ได้รับการดูแลและท าให้เกิดขึ้นได้อย่างเร่งด่วน และมีประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีแผนและมาตรการการความปลอดภัยครอบคลุมทุกด้าน ทั้งการปูองกัน ปลูกฝัง 
และปราบปราม  
          2.2 เพ่ือประกวดคลิปวีดีโอ ทักษะความปลอดภัยในเด็ก หัวข้อ “นักเรียนปลอดภัย ผู้ปกครองหายห่วง” 
 2.3 เพ่ือให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความรู้และทักษะในการระวังปูองกันภัยอันตราย
จากภัยใกล้ตัว 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
  3.1.1 โรงเรียน จ านวน 136 โรงเรียนมีแผนและมาตรการการความปลอดภัยครอบคลุมทุกด้าน 
ทั้งการปูองกัน ปลูกฝัง และปราบปราม  
                     3.1.2 มีโรงเรียนต้นแบบด้านความปลอดภัย 
  3.1.3 บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 95 คน มีทักษะการเฝูาระวังปูองกัน
ภัยอันตราย  
    3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
  3.2.1 โรงเรียนน าแผนและมาตรการการปูองกัน ปลูกฝัง และปราบปราม จากภัยคุกคามทุก
รูปแบบ ไปขับเคลื่อนดูแล ช่วยเหลือนักเรียน ผ่านบูรณาการการเรียนการสอนหรือกิจกรรมต่างๆ 
                       3.2.2 บุคลากรกรทางการศึกษา ครู และนักเรียนเกิดทักษะต้านความปลอดภัย และสามารถ
ปูองกันตนเองจากภัยต่าง ๆ ได้ 
 
4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
            โรงเรียนเป็นพ้ืนที่ปลอดภัยให้กับนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีสุขภาพจิตที่ดี เรียนรู้ได้อย่างมีความสุข  
5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
     5.1 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดที่มีแผนและมาตรการมาตรการการความปลอดภัยครอบคลุม    
ทุกด้านทั้งการปูองกัน ปลูกฝัง และปราบปราม 
     5.2 ร้อยละ 80 ของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ครู และนักเรียนมีทักษะการเฝูาระวังปูองกัน
ภัยอันตราย  
 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
    บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ครู และนักเรียนในสังกัด 
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ส่วนที่ 3 แนวทางการด าเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมปฏิบัติการทบทวนแผนและมาตรการ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 

พฤษภาคม 2566 นางรุซนี สุขวิจิตร 

กิจกรรมที่ 2 ประกวดคลิปวีดีโอ ทักษะความปลอดภัย   
ในเด็ก หัวข้อ “นักเรียนปลอดภัย ผู้ปกครองหายห่วง” 
2.1 ประชุมคณะกรรมการตัดสินเพ่ือก าหนดเกณฑ์ 
2.2 ประชุมคัดเลือกคลิปวีดีโอ ทักษะความปลอดภัย          
ในเด็ก หัวข้อ “นักเรียนปลอดภัย ผู้ปกครองหายห่วง” 
2.3 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

กรกฎาคม-สิงหาคม
2566 

นางรุซนี สุขวิจิตร 

กิจกรรมที ่3 ประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ ทักษะการ
สังเกต การระวังปูองกัน จากภัยอันตรายใกล้ตัว            
การซ้อมแผนเผชิญเหตุ 

เมษายน 2566 ส.อ.นิวัฒน์              
   สวัสดภิาพ 

ส่วนที่ 4  งบประมาณ 
4.1 ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  รวม 50,360 บาท   
กิจกรรมที่ 1 ประชุมปฏิบัติการทบทวนแผนและมาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา ประกอบด้วย ครู 
จ านวน 136 คน คณะท างานและผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 6 คน รวมทั้งสิ้น 142 คน เวลา 1 วัน เงิน 24,140 บาท 
แบ่งเป็น  
 - ค่าอาหารกลางวัน            142 คน X 100 บาท X 1 มื้อ = 14,200 บาท 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 142 คน X 35 บาท X 2 มื้อ =   9,940 บาท    
กิจกรรมที่  2 ประกวดคลิปวีดีโอทักษะความปลอดภัยในเด็ก หัวข้อ “นักเรียนปลอดภัย ผู้ปกครองหายห่วง”  
เงิน 4,590 บาท  

2.1 ประชุมคณะกรรมการประกวดคลิปวีดีโอทักษะความปลอดภัยในเด็ก หัวข้อ “นักเรียนปลอดภัย 
ผู้ปกครองหายห่วง” เพ่ือจัดท าเกณฑ์การประกวด  เงิน 810 บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน            6 คน X 100 บาท X 1 มื้อ = 600 บาท 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  6 คน X  35  บาท X 1 มื้อ = 210 บาท 
                   2.2 ประชุมคัดเลือกคลิปวีดีโอทักษะความปลอดภัยในเด็ก หัวข้อ“นักเรียนปลอดภัย                 
ผู้ปกครองหายห่วง” เงิน 3,780  บาท 
           - ค่าอาหารกลางวัน            6 คน X 100 บาท X 1 มื้อ =    600 บาท 
           - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 6 คน X 35   บาท X 2 มื้อ =    420 บาท 
           - ค่าเกียรติบัตรพร้อมกรอบ  23 อัน X 120 บาท                    = 2,760 บาท   
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กิจกรรมที ่3  ประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ ทักษะการสังเกต การระวังปูองกัน จากภัยอันตรายใกล้ตัว          
การซ้อมแผนเผชิญเหตุ ประกอบด้วย บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 95 คน วิทยากร 
จ านวน 4 คน รวมทั้งสิ้น 99 คน เวลา 1 วัน เงิน 21,630 บาท  
             - ค่าอาหารกลางวัน  99 คน x 100 x บาท  x 1 มื้อ         = 9,900 บาท 
             - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  99 คน x 35 บาท x 2 มื้อ  = 6,930 บาท 
             - ค่าวิทยากร 4 คน x 2 ชั่วโมง x 600 บาท                = 4,800 บาท 
 
หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายตามจริงได้ทุกรายการ 
 
4.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมปฏิบัติการ
ทบทวนแผนและมาตรการความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 

  24,140  24,140 

กิจกรรมที่  2 ประกวดคลิปวีดีโอ
ทักษะความปลอดภัยในเด็ก หัวข้อ 
“นักเรียนปลอดภัย ผู้ปกครองหาย
ห่วง”   
2.1 ประชุมคณะกรรมการประกวด
คลิปวีดีโอทักษะความปลอดภัยในเด็ก 
หัวข้อ “นักเรียนปลอดภัย ผู้ปกครอง
หายห่วง” เพ่ือจัดท าเกณฑ์การ
ประกวด 
2.2 ประชุมคัดเลือกคลิปวีดีโอทักษะ
ความปลอดภัยในเด็ก หัวข้อ“นักเรียน
ปลอดภัย  ผูป้กครองหายห่วง” 

   
 
 
 

810 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,780 

 
 
 

810 
 
 
 
 
 

3,780 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
กิจกรรมที ่3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ให้ความรู้ ทักษะการสังเกต           
การระวังปูองกัน จากภัยอันตราย
ใกล้ตัว การซ้อมแผนเผชิญเหตุ 

  21,630  21,630 

.รวม   46,580 3,780 50,360 
 
  ผู้เสนอโครงการ                ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

         .........................................                       .................................... 
            (นางรุซนี สุขวิจิตร)             (นายกิติวัชร ขันทองดี) 
             พนักงานราชการ                         ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

..................................... 
(นายศาสตรา ปาสาบุตร) 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

........................... 
(นายภิรมย์  จีนธาดา) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
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โครงการ  เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
แผนงาน      พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ สพป.ปัตตานี เขต 1   กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยให้นักเรียน ครู  

และบุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส่งเสริมการจัดการศึกษา/นางนุชนาฎ เขียวหมี   
ระยะเวลาด าเนินการ   มกราคม – กันยายน 2566 
 

ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ  
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1.1 เปูาหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
          1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับที่ 2) ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 2.1 เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
 เปูาหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามและมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย
มากขึ้นน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทย มีความสุขและเป็นที่ยอมรับของ
นานาประเทศมากข้ึน 
            2..2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อย การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการ
เสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
 แนวทางการพัฒนา บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้าน
สิ่งแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับ
การเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ           
 เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและ
สมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี  เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีข้ึน 
3. แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) ด้านการศึกษา 
 3.1 เปูาหมายรวม ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
 3.2 เรื่องและประเด็นการปฏิรูป 5. การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
      3.2.1 ประเด็นที่ 5.2 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
      กิจกรรม 1 จัดท าข้อเสนอแนวทางการจัดการศึกษาและการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้กับผู้เรียน 
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      เปูาหมายกิจกรรม ข้อเสนอแนวทางการจัดการศึกษาและการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้กับผู้เรียน 
   3.2.2 ประเด็นที่ 5.5 ระบบความปลอดภัยและระบบสวัสดิภาพของผู้เรียน 
   กิจกรรม 4 จัดบริการการดูแลคุ้มครองผู้เรียน ทั้งในด้านความปลอดภัย สุขภาพและสวัสดิภาพ 
ครอบคลุมสถานศึกษาทุกสังกัดทั่วประเทศ 
   เปูาหมายกิจกรรม ผู้เรียนได้รับการช่วยเหลือดูแล และคุ้มครองทั้งด้านความปลอดภัย สุขภาพและ 
สวัสดิภาพ 
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับท่ี 2) 
 4.1 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
      4.1.1 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน  
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
      4.1.1.1 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน 
      4.1.1.2 กลยุทธ์การพัฒนา กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
                 4.1.1.2.1 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความ
ตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน ข้อ 6) 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี 
วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือให้เป็นพ้ืนฐานของสังคมไทยและเป็น 
“ซอฟต์พาวเวอร์”ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
ส่วนที่ 2  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
1. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง
และบูรณาการกันซึ่งยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์เป็น 1 ใน 6 ยุทธศาสตร์ชาติ
ในการพัฒนาประเทศโดยมีเปูาหมาย ข้อ 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 ซึ่งสอดคล้องกับโครงการประเด็นที่ 1.การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ข้อ 1.2 การบูรณาการ
เรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรมจริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา และสอดคล้องกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม นอกจากนี้แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต ได้ก าหนดเปูาหมาย คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุก 
ช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่าง
สงบสุข 
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  ปัจจุบันเทคโนโลยีได้พัฒนาไปอย่างก้าวกระโดด มีนวัตกรรมใหม่เกิดขึ้นมากมาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
ในประเทศถูกท าลายอย่างรวดเร็ว และมีการใช้อย่างสิ้นเปลือง ท าให้ประเทศประสบกับปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม 
ที่รุนแรงมากขึ้น และปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญที่ประเทศไทยก าลังเผชิญอยู่ขณะนี้ คือปัญหาจากขยะมูลฝอย 
ซึ่งเป็นปัญหาพื้นฐานของชุมชน เช่น เป็นแหล่งอาหารและแหล่งเพาะพันธุ์ของพาหะน าโรค แหล่งแพร่กระจาย
เชื้อโรค ส่งกลิ่นเหม็น ก่อให้เกิดความร าคาญ ท าลายสุนทรียภาพด้านสิ่งแวดล้อม ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ
อนามัยของประชาชน 
  ด้วยสภาพปัญหาข้างต้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ตระหนักถึง
ความส าคัญ และเล็งเห็นถึงความจ าเป็นที่ต้องปลูกฝังจิตส านึกและรณรงค์ให้นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา รู้จัก
คัดแยกขยะที่ต้นทางอย่างถูกวิธี สามารถบริหารจัดการขยะและน ากลับมาใช้ประโยชน์ร่วมถึงการเลือกใช้วัสดุ
อุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษามีสุขภาวะอนามัยที่ดี 
มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และเป็นการเพ่ิมศักยภาพการท างาน โดยน าไปสู่ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรและการ
พัฒนาที่ยัง่ยืน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีจิตส านึก เกิดความตระหนัก คิดริเริ่มกิจกรรม
และนวัตกรรมในการลด คัดแยกขยะและน าขยะกลับมาใช้ซ้ าให้เป็นประโยชน์ตลอดจนมีส่วนร่วมในการจัดการ 
ขยะมูลฝอย 
 2.2 เพ่ือให้มีโรงเรียนต้นแบบ “โรงเรียนปลอดขยะ” (Zero Waste School) 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
            นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ เกิดทักษะในการคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี
ตั้งแต่ต้นทาง 
            3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีจิตส านึก เกิดความตระหนักในการลดปริมาณขยะ 
และน าขยะกลับมาใช้ซ้ าให้เกิดประโยชน์ มีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอย ริเริ่มกิจกรรมที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม เป็นโรงเรียนต้นแบบในการบริหารจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมสะอาด ปลอดภัย ส่งผลให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสุขภาวะ
อนามัยที่ดีและบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการท างาน  เป็นแบบอย่างการเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับ
โรงเรียนและชุมชนใกล้เคียง 
5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

5.1 ร้อยละ 90 ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีจิตส านึก ใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้
คุณค่า เกิดความตระหนักในการลดปริมาณขยะ และสามารถคัดแยกขยะถูกวิธีอย่างมีประสิทธิภาพ 

5.2 ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสามารถบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอยอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
         ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ทั้ง  136 โรง 
ส่วนที่ 3 แนวทางการด าเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือก าหนดเกณฑ์และแนวทางการ
ประกวดต้นแบบ “โรงเรียนปลอดขยะ” (Zero Waste School) 
2. ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาด าเนินการคัดเลือกต้นแบบ 
“โรงเรียนปลอดขยะ” (Zero Waste School) ระดับศูนย์
เครือข่ายสถานศึกษา ศูนย์ฯ ละ 2 โรง 
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคัดเลือกต้นแบบ  
“โรงเรียนปลอดขยะ” (Zero Waste School)  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   3.1 รอบประเมินเอกสาร 
   3.2 รอบประเมินเชิงประจักษ์ 
4. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

กุมภาพันธ์ 2566 
 

กรกฎาคม 2566 
 
 

กรกฎาคม - สิงหาคม 
2566 

 
 
 

กันยายน 2566 

นางนุชนาฎ  เขียวหมี 
 

ส่วนที่ 4  งบประมาณ 
4.1 ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รวม 16,480 บาท 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเพ่ือก าหนดเกณฑ์และแนวทางการประกวดต้นแบบ “โรงเรียนปลอดขยะ” (Zero Waste 
School)  คณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 8 คน เวลา 1 วัน รวมเงิน 1,080 แบ่งเป็น 

- ค่าอาหารกลางวัน 8 คน x 100 บาท x 1 มื้อ    =  800  บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 8 คน x 35 บาท x 1 มื้อ   =  280  บาท 

กิจกรรมที่ 3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคัดเลือกต้นแบบ “โรงเรียนปลอดขยะ” (Zero Waste School) 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เงิน 15,400 บาท 

3.1 รอบประเมินเอกสาร  ประกอบด้วย คณะกรรมการ จ านวน 5 คน และผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 3 คน    
รวมทั้งสิ้น 8 คน เวลา 1 วนั เงิน 1,360 บาท  แบ่งเปน็ 

- ค่าอาหารกลางวัน 8 คน x 100 บาท x 1 มื้อ  =  800  บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 8 คน x 35 บาท x 2 มื้อ =  560  บาท 

   3.2 รอบประเมินเชิงประจักษ์  ประกอบด้วย คณะกรรมการ จ านวน 5 คน และผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 2 คน 
รวมทั้งสิ้น 7 คน เวลา 6 วัน เงิน 14,040  บาท แบ่งเป็น 

- ค่าเบี้ยเลี้ยง จ านวน 7 คน x 120 บาท x 6 วัน  =  5,040  บาท 
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ราชการ    =  3,000  บาท 
- โล่รางวัล 5 อัน x 1,200 บาท    =  6,000  บาท  

หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายตามจริงได้ทุกรายการ 
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4.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเพ่ือก าหนด
เกณฑ์และแนวทางการประกวด
ต้นแบบ “โรงเรียนปลอดขยะ” 
(Zero Waste School) 

 1,080   1,080 

กิจกรรมที่ 3 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาคัดเลือกต้นแบบ 
“โรงเรียนปลอดขยะ” (Zero 
Waste School) ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

   15,400 15,400 

รวม  1,080  15,400 16,480 
 
    ผู้เสนอโครงการ       ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

           .........................................             .................................. 
           (นางนุชนาฎ  เขียวหมี)                         (นายกิติวัชร  ขันทองดี) 
       นักวชิาการศึกษาช านาญการ                              ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
  

..................................... 
(นายศาสตรา  ปาสาบุตร) 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

...........................  
(นายภิรมย์  จีนธาดา) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
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โครงการ  วิถีใหม่ ห่างไกลภัยคุกคาม เสริมสร้างความสุข 
แผนงาน      พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ สพป.ปัตตานี เขต 1  กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยให้นักเรียน ครู  

และบุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบโครงการ ส่งเสริมการจัดการศึกษา/นางสาวมาซีเตาะห์ เจะหะ 
ระยะเวลาด าเนินการ   กุมภาพันธ์ - พฤษภาคม 2566 
 
ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ  
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1.1 เปูาหมายที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย 
1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับที่ 2) ประเด็น การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
2.1 เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

                    เปูาหมายที่ 1.พัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้ และประสบการณ์แวดล้อม เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อเรื่องความปลอดภัยรอบด้านให้เกิดกับผู้เรียน และขยายผลไปสู่การสร้างสังคมที่
ปลอดภัย เสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี มีเปูาหมายจัดการเรียนรู้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อม
ส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
          2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อย การพัฒนาและสร้างระบบรับมือและปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่
และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
                    แนวทางการพัฒนา สร้างองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพและการปูองกันโรคในประชากร 
ทุกกลุ่ม โดยพัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อสุขภาพที่เกิดจากการเปลี่ยนสภาพภูมิอากาศ โดยพัฒนา
โครงสร้างระบบสาธารณสุข เครือข่ายเตือนภัยและเฝูาระวังโรคและภัยสุขภาพให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
ในการรองรับการปรับตัวจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และพัฒนาระบบสาธารณสุขสิ่งแวดล้อมและ
เวชศาสตร์ปูองกันทั้งระบบ และเพ่ิมขีดความสามารถในการติดตาม วิเคราะห์และประเมินคาดการณ์แนวโน้ม
และโอกาสเกิดปัญหาโรคและภัยจากสิ่งแวดล้อมท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพ รวมทั้งพัฒนาระบบควบคุมและ
ปูองกันการเกิดโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ า 
 เปูาหมายของแผนย่อย พัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้ และประสบการณ์แวดล้อม 
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อเรื่องความปลอดภัยรอบด้านให้เกิดกับผู้เรียน และขยายผลไปสู่
การสร้างสังคมที่ปลอดภัย เสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี มีเปูาหมายจัดการเรียนรู้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง  
มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
3. แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) ด้านการศึกษา 
 3.1 เปูาหมายรวม  ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
 3.2 เรื่องและประเด็นการปฏิรูป เรื่องการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ประเด็นระบบความปลอดภัย และระบบสวัสดิภาพของผู้เรียน 
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 3.3 กิจกรรม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในการใช้ระบบการ
คุ้มครองผู้เรียนในสถานศึกษา 
 3.4 เปูาหมายกิจกรรม สถานศึกษาระดับต่างๆ มีระบบคุ้มครองด้านความปลอดภัย สุขภาพ และ
สวัสดิภาพอย่างเหมาะสม 
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับท่ี 2) 
 4.1 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกาลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 
 4.2 เปูาหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 4.2.1 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน  
                    4.2.2 กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
ส่วนที่ 2  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
1. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ มีเปูาหมายเพ่ือพัฒนาคนไทย  
ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยมีแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ซึ่งก็มีเปูาหมายพัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้ และ
ประสบการณ์แวดล้อม เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อเรื่องความปลอดภัยรอบด้านให้เกิดกับ
ผู้เรียน และขยายผลไปสู่การสร้างสังคมท่ีปลอดภัย เสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี มีเปูาหมายจัดการเรียนรู้
คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ได้มีแนวทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน “วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” ใน 4 ด้าน ความปลอดภัยคือ 1 ใน 4 ด้าน 
และได้ก าหนดนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมุ่งมันพัฒนาสถานศึกษา 
ให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น
ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาจากโรคภัยต่างๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สร้างภูมิคุ้มกัน 
การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
          ปัจจุบัน ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ ทั้ง 9 ประเภท เป็นภัยที่อยู่ใกล้ตัว เกิดได้กับทุกคน ทุกเพศ ทุกวัย  
มีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต และการด ารงชีวิตของคนไทย ความปลอดภัยและความสุขเป็นเรื่องส าคัญของชีวิต 
ครูในฐานะผู้ที่ใกล้ชิดนักเรียนมากที่สุด มีหน้าที่ให้ความรู้ ความเข้าใจ และเสริมสร้างทักษะให้แก่นักเรียน เพ่ือ
รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ทุกประเภท  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ได้ให้ 
ความส าคัญเรื่องความปลอดภัยและความสุขของนักเรียนในสังกัด จึงได้จัดท าโครงการวิถีใหม่ ห่างไกลภัย
คุกคาม เสริมสร้างความสุขข้ึน 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีแผนและมาตรการการปูองกัน ปลูกฝัง และปราบปราม ภัยคุกคามทุกรูปแบบ     
          2.2 เพ่ือคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบที่มีทักษะต้านภัยคุกคามทุกรูปแบบ     
 2.3 เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ การใช้โปรแกรม School Health HERO  
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
  3.1.1 โรงเรียนมีแผนและมาตรการการปูองกัน ปลูกฝัง และปราบปราม ภัยคุกคามทุกรูปแบบ     
                     3.1.2 โรงเรยีนมีครูและนักเรียนที่มีทักษะต้านภัยคุกคามทุกรูปแบบ     
                     3.1.3 ครูมีความรู้ ความเข้าใจ การใช้โปรแกรม School Health HERO 
    

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
  3.2.1 โรงเรียนน าแผนและมาตรการการปูองกัน ปลูกฝัง และปราบปราม จากภัยคุกคาม                 
ทุกรูปแบบ มาดูแล ช่วยเหลือนักเรียน ผ่านการบูรณาการการเรียนการสอนหรือกิจกรรมต่างๆ 
                       3.2.2 ครูและนักเรียนน าทักษะต้านภัยมาใช้ในการปูองกันตนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
                     3.2.3 ครูน าความรู้ที่ได้มาใช้ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท าให้นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ ทั่วถึง ทันเวลาและถูกวิธี 
 

4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
            โรงเรียนในสังกัดด าเนินการตามแผนและมาตรการการปูองกัน ปลูกฝัง และปราบปรามจากภัยคุกคาม  
ทุกรูปแบบ  เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยให้กับนักเรียน ไม่ตกเป็นเหยื่อของภัยคุกคามทุกรูปแบบ  ส่งผลให้เรียนรู้ได้อย่าง
ปลอดภัยและมีความสุข  
 

5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
     5.1 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดที่มีแผนและมาตรการการปูองกัน ปลูกฝัง และปราบปรามจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 
     5.2 ร้อยละ 80 ของครูและนักเรียนมีทักษะต้านภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
     5.3 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดมีการใช้โปรแกรม School Health HERO ได ้
 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
     ครู นักเรียน และโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
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ส่วนที่ 3 แนวทางการด าเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนหรือมาตรการ
การป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปรามจากภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ 
1.1 จัดประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนหรือมาตรการการปูองกัน  
ปลูกฝัง และปราบปรามจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
1.2 ติดตามรายงานผลการด าเนินงานของโรงเรียน  
1.3 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

กุมภาพันธ์-พฤษภาคม
2566 

น.ส.มาซีเตาะห์  
   เจะหะ 
 

กิจกรรมที่ 2 ประกวดคลิปสั้นการป้องกันภัยคุกคาม            
ทุกรูปแบบ 
2.1 ประชุมคณะกรรมการประกวดคลิปสั้นการปูองกันภัย 
คุกคามทุกรูปแบบเพ่ือจัดท าเกณฑ์การประกวด 
2.2 คัดเลือกคลิปสั้นการปูองกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
2.3 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

กุมภาพันธ์-พฤษภาคม
2566 

น.ส.มาซีเตาะห์  
   เจะหะ 

กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครู        
การเฝ้าระวัง ส่งเสริมและช่วยเหลือนักเรียนด้วยโปรแกรม 
School Health HERO 
3.1 จัดอบรมให้ความรู้ครูในการใช้โปรแกรม School Health 
HERO 
3.2 ติดตามรายงานผลการด าเนินงานของโรงเรียน  
3.3 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

กุมภาพันธ์-พฤษภาคม
2566 

น.ส.มาซีเตาะห์  
   เจะหะ 

ส่วนที่ 4  งบประมาณ 
4.1 ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  รวม 61,690 บาท   
กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนหรือมาตรการการป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปรามจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ  เงิน  28,580 บาท 

1.1 จัดประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนหรือมาตรการการปูองกัน ปลูกฝัง และปราบปรามจากภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ ประกอบด้วย ครูผู้รับผิดชอบ จ านวน 136 คน คณะท างานและวิทยากร จ านวน 8 คน รวมทั้งสิ้น 
144 คน เวลา 1 วัน เงิน 28,580 บาท แบ่งเป็น 
 - ค่าอาหารกลางวัน            144 คน X 100 บาท X 1 มื้อ  = 14,400   บาท 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 144 คน X 35   บาท X 2 มื้อ  = 10,080   บาท 
 - ค่าตอบแทนวิทยากร    3    คน X 600 บาท X 2 ชม.  =   3,600   บาท 
 - ค่าวัสดุ,ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่ม        =     500    บาท 
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กิจกรรมที่  2  ประกวดคลิปสั้นการป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ  เงิน 5,200 บาท 

2.1 ประชุมคณะกรรมการประกวดคลิปสั้นการปูองกันภัยคุกคามทุกรูปแบบเพ่ือจัดท าเกณฑ์การประกวด 
ประกอบด้วย คณะกรรมการ จ านวน 8 คน เวลา 1 วัน เงิน 1,080 บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน            8 คน X 100 บาท X 1 มื้อ = 800 บาท 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  8 คน X 35   บาท X 1 มื้อ = 280 บาท 

2.2 คัดเลือกคลิปสั้นการปูองกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ เงิน 4,120 บาท แบ่งเป็น  
           - ค่าอาหารกลางวัน            8 คน X 100 บาท X 1 มื้อ =    800 บาท 
           - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 8 คน X 35   บาท X 2 มื้อ =    560 บาท 
           - ค่าเกียรติบัตรพร้อมกรอบ  23 อัน X 120 บาท                    = 2,760 บาท   
   
กิจกรรมที่  3 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครู การเฝ้าระวัง ส่งเสริมและช่วยเหลือนักเรียน              
ด้วยโปรแกรม School Health HERO  เงิน 27,910 บาท 

3.1 จัดอบรมให้ความรู้ครูในการใช้โปรแกรม School Health HERO ประกอบด้วย ครูผู้รับผิดชอบ 
จ านวน 136 คน คณะท างานและวิทยากร จ านวน 7 คน รวมทั้งสิ้น 143  คน เวลา 1 วัน เงิน 27,910 บาท 
แบ่งเป็น 
 - ค่าอาหารกลางวัน            143 คน X 100 บาท X 1 มื้อ = 14,300  บาท 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 143 คน X 35 บาท X 2 มื้อ = 10,010  บาท   
 - ค่าตอบแทนวิทยากร    2    คน X 600 บาท X 3 ชม. =   3,600  บาท  
 
หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายตามจริงได้ทุกรายการ 
 
4.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าแผนหรือมาตรการการ
ปูองกัน ปลูกฝัง และปราบปราม
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

  28,580  28,580 

กิจกรรมที่  2  ประกวดคลิปสั้ น  
การปูองกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

  5,200  5,200 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพครู การเฝูาระวัง 
ส่งเสริมและช่วยเหลือนักเรียน  
ด้วยโปรแกรม School Health 
HERO    

  27,910  27,910 

รวม   61,690  61,690 
 

       ผู้เสนอโครงการ                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

            .......................................                           ..................................... 
          (นางสาวมาซีเตาะห์  เจะหะ)      (นายกิติวัชร  ขันทองดี) 
                 พนักงานราชการ                                   ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ  

 
..................................... 

(นายศาสตรา  ปาสาบุตร) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
........................... 

(นายภิรมย์  จีนธาดา) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
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โครงการ   ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ชบาบานการศึกษาตานี  1 ปี 65 
แผนงาน      พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย์ 
กลยุทธ์ สพป.ปตัตานี เขต 1      กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยให้นักเรียน                        
   ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบโครงการ ส่งเสริมการจัดการศึกษา/นางสาววรัญสิญา  แสงแก้ว   
ระยะเวลาด าเนินการ    พฤศจิกายน 2565 - มกราคม  2566 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1)  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.1 เปูาหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์   2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับที่ 2) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
 2.1 เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็น 
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ    แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

แนวทางการพัฒนา  (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัด 
กิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการ
สอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม  

เปูาหมายของแผนย่อย  คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้  
และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น   

 

3. แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) ด้านการศึกษา 

3.1 เปูาหมายรวม 3. มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 3.2 เรื่องและประเด็นการปฏิรูป 5. การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เปูาหมายรวม 
 3.3 กิจกรรม  ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ........ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3      
ให้มุ่งเน้นสมรรถนะหลักท่ีจ าเป็นของผู้เรียน 
 3.4 เปูาหมายกิจกรรม ผู้เรียนได้รับการคัดกรองและช่วยเหลือ เพื่อให้มีสมรรถนะ 
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4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับท่ี 2)  
 4.1 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็น 
ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน  
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

4.2 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 4.3 ตัวชี้วัด    
  ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 
 4.4 กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   เปูาหมาย  คนไทยเป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ประเด็นยุทธศาสตร์  การพัฒนาศักยภาพคนตลอด 
ช่วงชีวิต  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้  เปูาหมายระดับประเด็นของแผน
แม่บท คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  แผนย่อย 
การปฏิรูปกระบวน การเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 แนวทางการพัฒนา (2) พัฒนา
กระบวน การเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับ
ศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎี     
การเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมี
คุณลักษณะที่มีชีวิต  มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม เปูาหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 

การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนมีเจตนารมณ์เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานพระบาทสมเด็จพระมงกุฎ
เกล้าเจ้าอยูห่ัว รัชกาลที่ 6 ที่มุ่งหวังให้เยาวชนไทย หันมาเอาใจใส่การเรียนวิชาชีพ ฝึกฝนทักษะฝีมือตนเองให้มี
ความเป็นเลิศ และรอบรู้ในวิชาชีพที่ตนเองถนัด อันจะเป็นรากฐานส าคัญในการประกอบอาชีพในอนาคต   
เป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ ซึ่งนับเป็นผลส าเร็จของการจัดการศึกษาและเผยแพร่
ผลงานด้านการจัดการศึกษาสู่สายตาสาธารณชน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1   
จึงได้จัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ภายใต้ชื่อ “งานศิลปหัตถกรรมชบาบานการศึกษาตานี 1 ปี 65”เพ่ือเป็น
เวทีส่งเสริมสนับสนุนนักเรียน ครู ผู้บริหารโรงเรียน ให้สามารถใช้ศักยภาพจากการเรียนการสอนอย่างเต็มที่ 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ นอกจากนี้เพื่อคัดเลือกตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565  
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2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน ให้นักเรียนได้แสดงออกและพัฒนาความสามารถด้านวิชาการ การแสดง 
และทักษะด้านวิชาชีพ  

2.2 เพ่ือจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าเสนอและเผยแพร่ผลงานของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้ปรากฏต่อสาธารณชน 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงผลิต (Output) 

3.1.1 นักเรียนจากโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
จ านวน 136 โรงเรียน โรงเรียนสาธิต ฯ มอ. ฝุายประถม จ านวน 1 โรง, โรงเรียนสังกัดองกรค์ปกครองส่วน
ท้องถิ่น จ านวน 5 โรง, โรงเรียนในสังกัด สช. จ านวน 37 โรง, โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 40 (จังหวัด
ปัตตานี) จ านวน 1 โรง ได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ชบาบานการศึกษาตานี 1 ปี 65 

3.1.2 นักเรียน ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง และประชาชน เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 1,000 คน 
3.2  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถอย่างสร้างสรรค์  
ตามศักยภาพ ไดน้ าเสนอและเผยแพร่ผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีประสบการณ์ท่ีดี เกิดความภาคภูมิใจ 

 

4.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาความสามารถด้านวิชาการ ทักษะวิชาชีพ  
การแสดง และมีตัวแทนนักเรียนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 เข้าแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
   

5.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 5.1 ร้อยละ 80 ของตัวแทนนักเรียนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
ได้รับเหรียญทอง จากการแข่งขันทักษะงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565   
 5.2 ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ชบาบานการศึกษาตานี 1 ปี 65 มีความ 
พึงพอใจระดับมาก 
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ส่วนที่ 3 แนวทางการด าเนินโครงการ 
 

ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  (งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ชบาบานการศึกษาตานี  1 ปี 65) 

 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานให้
ผู้บริหารสถานศึกษาในการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา   
ในสังกัด 

12 พฤศจิกายน 2565 นางสาววรัญสิญา แสงแก้ว 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมประธานศูนย์เครือข่ายเพ่ือหารือ
แนวทางการด าเนินงานคัดเลือกตัวแทนนักเรียน ระดับ
ศูนย์เครือข่าย 

14 พฤศจิกายน 2565 นางสาววรัญสิญา แสงแก้ว 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษา
สังกัดอ่ืนเข้าร่วมและส่งรายชื่อตัวแทนนักเรียนเข้า
แข่งขันระดับเขตพ้ืนที่  

15 พฤศจิกายน 2565 นางสาววรัญสิญา แสงแก้ว 

กิจกรรมที่ 4 ประชุม Admin ประจ าศูนย์เครือข่าย
การศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาสังกัดอ่ืน     
เพ่ือชี้แจงการบันทึกข้อมูลในระบบงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ชบาบานการศึกษาตานี 1 ปี 65 

2 ธันวาคม 2565 นางสาววรัญสิญา แสงแก้ว 

กิจกรรมที่ 5 ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาและหน่วยงาน
ทางการศึกษาสังกัดอ่ืน ส่งรายชื่อตัวแทนนักเรียนเข้า
แข่งขันระดับเขตพ้ืนที่  

9 ธันวาคม 2565 นางสาววรัญสิญา แสงแก้ว 

กิจกรรมที่ 6 ประชุมคณะกรรมการตัดสินและ
คณะท างาน 

   17 ธันวาคม 2565 นางสาววรัญสิญา แสงแก้ว 

กิจกรรมที่ 7 จัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ชบาบาน
การศึกษาตานี 1 ปี 65  

22-23 ธันวาคม 2565 นางสาววรัญสิญา แสงแก้ว 

กิจกรรมที่ 8 สรุปผลและส่งรายชื่อตัวแทนนักเรียน   
เข้าแข่งขันนงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับชาติ  
ครั้งที่ 70  ปีการศึกษา 2565   

   30   ธันวาคม 2565 นางสาววรัญสิญา แสงแก้ว 
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ระดับภาคใต้  (งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 ) 

 

ส่วนที่ 4 งบประมาณ  
4.1  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รวม 302,625 บาท  
ระดับเขตพื้นที่ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ชบาบานการศึกษาตานี 1 ปี 65  เงิน 87,265 บาท 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมประธานศูนย์เครือข่ายเพ่ือหารือแนวทางการด าเนินงานคัดเลือกตัวแทนนักเรียน ระดับ
ศูนย์เครือข่าย จ านวน 15 คน เวลา 1 วัน เงิน 525 บาท แบ่งเป็น  
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 15 คน x 35 บาท x 1 มื้อ          =   525 บาท 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษาสังกัดอ่ืนเข้าร่วมและส่งรายชื่อตัวแทนนักเรียนเข้า
แข่งขันระดับเขตพ้ืนที่ จ านวน 15 คน เวลา 1 วัน เงิน 525 บาท แบ่งเป็น  
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 15 คน x 35 บาท x 1 มื้อ          =   525 บาท 

กิจกรรมที่ 4 ประชุม Admin ประจ าศูนย์เครือข่ายการศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาสังกัดอ่ืน เพ่ือชี้แจง
การบันทึกข้อมูลในระบบงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ชบาบานการศึกษาตานี 1 ปี 65 จ านวน 25 คน เวลา 1 วัน 
เงิน 875 บาท แบ่งเป็น 

  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 คน x 35 บาท x 1 มื้อ          =   875 บาท 

กิจกรรมที่  6 ประชุมคณะกรรมการตัดสินและคณะท างาน ประกอบด้วย คณะกรรมการตัดสิน จ านวน 280 คน 
คณะท างาน และผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 20 คน รวมทั้งสิ้น 300 คน เวลา 1 วัน เงิน 10,500  บาท  
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 300 คน x 35 บาท x 1 มื้อ          =   10,500 บาท 
กิจกรรมที่  7 จัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ชบาบานการศึกษาตานี 1 ปี 65  เวลา 2 วัน  
เป็นเงิน 74,840 บาท แบ่งเป็น 
  - ค่าสถานที ่                                                              =  6,000 บาท 
  - ค่าวัสดุในการแข่งขัน                                                  =  8,840 บาท 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ตัวแทนนักเรียนเข้าแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70                  
ปีการศึกษา 2565   

18 - 20 มกราคม 

2566 

นางสาววรัญสิญา แสงแก้ว 

กิจกรรมที่ 2 ตัวแทนโรงเรียนร่วมจัดนิทรรศการ        
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70       
ปีการศึกษา 2565    

18 -20  มกราคม 

2566 

นางสาววรัญสิญา แสงแก้ว 

กิจกรรมที่ 3 เยี่ยมชมและให้ก าลังใจตัวแทนนักเรียน 
ครู เข้าแข่งขันทักษะวิชาการ ในการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70                
ปีการศึกษา 2565   

18 -20  มกราคม 

2566 

นางสาววรัญสิญา แสงแก้ว 
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  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  300 คน x 35 บาท x 2 มื้อ = 21,000 บาท 
  - ค่าอาหารกลางวัน   300 คน x 100 บาท x 1 มื้อ  = 30,000 บาท 
  - ค่าตอบแทนท าความสะอาดสถานที่จัดงาน 10 คน x 300 บาท                  =  3,000 บาท 
  - ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการจัดท าสถานที่จัดงาน 50 คน x 120 บาท             =  6,000 บาท 
 

ระดับภาคใต้  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565  เงิน 215,360 บาท 
กิจกรรมที่ 1  จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนเป็นค่าอาหารนักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขัน เงิน 155,200 บาท   

- ค่าอาหารนักเรียนทีเ่ข้าร่วมการแข่งขัน  485 คน x 320 บาท = 155,200 บาท 
 

กิจกรรมที่ 2 ตัวแทนโรงเรียนร่วมจัดนิทรรศการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับชาติ  ครั้งที่ 70                    
ปีการศึกษา 2565 เงิน 30,000 บาท   
  จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดนิทรรศการ   30,000 บาท 
 

กิจกรรมที ่3  เยี่ยมชมและให้ก าลังใจตัวแทนนักเรียน ครูเข้าแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ   
ครั้งที่ 70  ปีการศึกษา 2565 เวลา 2 วัน เงิน 30,160 บาท 
     - ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะท างาน 13 คน x 240 บาท x  3  วัน                  =    9,360 บาท 
  - ค่าท่ีพักคณะท างาน  7 ห้อง x 1,200 บาท x 2 คืน                     =  16,800 บาท  
  - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ราชการ  2,000 บาท x  2  วัน               =   4,000 บาท 
 

หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายตามจริงได้ทุกรายการ 

4.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมประธานศูนย์
เครือข่ายเพื่อหารือแนวทางการ
ด าเนินงานคัดเลือกตัวแทนนักเรียน 
ระดับศูนย์เครือข่าย 

525    525 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมผู้บริหาร
หน่วยงานทางการศึกษาสังกัดอ่ืนเข้า
ร่วมและส่งรายชื่อตัวแทนนักเรียนเข้า
แข่งขันระดับเขตพ้ืนที่ 

525    525 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
กิจกรรมที่ 4 ประชุม Admin ประจ า
ศูนย์เครือข่ายการศึกษาและหน่วยงาน
ทางการศึกษาสังกัดอ่ืน เพ่ือชี้แจงการ
บันทึกข้อมูลในระบบงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ชบาบาน
การศึกษาตานี 1 ปี 65 

875    875 

กิจกรรมที่ 6 ประชุมคณะกรรมการ
ตัดสินและคณะท างาน 

10,500    10,500 

กิจกรรมที่ 7 จัดการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ชบาบาน
การศึกษาตานี 1 ปี 65   

74,840    74,840 

ระดับภาคใต้   
กิจกรรมที ่1 จัดสรรให้โรงเรียนเป็น
ค่าอาหารให้นักเรียนเข้าร่วมการ
แข่งขัน 

 155,200   155,200 

กิจกรรมที่ 2 ตัวแทนโรงเรียนร่วมจัด
นิทรรศการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ระดับชาติ ครั้งที่ 70  ปีการศึกษา 
2565 

 30,000   30,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
กิจกรรมที่ 3 เยี่ยมชมและให้ก าลังใจ
ตัวแทนนักเรียน ครู เข้าแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ  
ครั้งที่ 70  ปีการศึกษา 2565   

 30,160   30,160 

รวม 87,265 215,360   302,625 
            
             ผู้เสนอโครงการ            ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

            ………………………            ……………………….. 
      (นางสาววรัญสิญา  แสงแก้ว)                            (นายกิติวัชร  ขันทองดี) 
        นักวิชาการศึกษาปฎิบัติการ                                    ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 

          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   

                                                   .......................... 
                                              (นายศาสตรา  ปาสาบุตร) 
                 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 

 

                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                 ............................. 
                                                (นายภิรมย์  จีนธาดา) 
                     ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
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โครงการ  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษานักเรียนเรียนรวมอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
แผนงาน      พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ สพป.ปัตตานี เขต 1  กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

วัยเรียนทุกคน 
กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบโครงการ  นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา/นายมะสานูสี  อาลี   
ระยะเวลาด าเนินการ   มกราคม  -  กันยายน 2566 
 
ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ  
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

1.1 เปูาหมาย  สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
  2.1 เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
                          เปูาหมายที่ 1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
                     2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

 แนวทางการพัฒนา วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์
ยุคใหม”่ ให้เป็น “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน 

 เปูาหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
3. แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) ด้านการศึกษา 
 3.1 เปูาหมายรวม  ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
 3.2 กิจกรรม 3.จัดสรรงบประมาณ และมีระบบสนับสนุนการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาระบบคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 3.3 เปูาหมายกิจกรรม สถานศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง สามารถสร้างความเชื่อมั่น
ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนได้และเกิดวัฒนธรรมคุณภาพในการจัดการศึกษาของครู ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษา 
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4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับท่ี 2) 
 4.1 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 4.2 หมุดหมายที ่12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 4.3 ตัวช้ีวัด  
  ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 
 4.4 กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
ส่วนที่ 2  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ มาตรา 10 ระบุว่า 
การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี
ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ในการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่อง
ทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสาร การเรียนรู้หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือ
บุคคลที่ไม่สามารถพ่ึงพาตนเองได้หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาส โดยต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาส
ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษและสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
ซึ่งจัดให้ตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการ และมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง พระราชบัญญัติการศึกษา 
การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ.2551(ฉบับปรับปรุง 2556) มาตรา 5 ที่กล่าวถึงสิทธิทางการศึกษา    
ว่าไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายตั้งแต่แรกเกิด หรือพบความพิการ พร้อมทั้งได้รับสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก บริการ 
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ได้รับการศึกษาที่มีมาตรฐานและประกันคุณภาพทางการศึกษารวมทั้ง
การจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ การทดสอบทางการศึกษา ที่เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการพิเศษ
ของแต่ละประเภทความบกพร่องและบุคคล  มาตรา 8 ก าหนดให้สถานศึกษาในทุกสังกัด จัดท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล(แผน IEP) ที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของผู้เรียน และต้องมีการปรับปรุง
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (แผน IEP)  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ซึ่งการจัดท าแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคลนั้น มีความสอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการจัดท าแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กล่าวถึงสิทธิทางการ
ศึกษาของคนพิการให้ได้รับโอกาสและการบริการทางการศึกษา ในทุกระบบและทุกรูปแบบที่หลากหลาย 
รวมทั้งได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ น าไปสู่   
การตราอนุบัญญัติ ที่เป็นกฎกระทรวง มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการศึกษาคนพิการในระดับประเทศ        
และคณะอนุกรรมการฯในระดับจังหวัด ได้ออกประกาศในการส่งเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ    
ให้หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติ พร้อมทั้งให้ได้รับสื่อ สิ่งอ านวย
ความสะดวก บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา เพื่อเด็กพิการเรียนรวมในทุกสังกัดได้รับ 
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การศึกษาท่ีมีมาตรฐานและการประกันคุณภาพของสถานศึกษาที่มีคุณภาพ ที่จะต้องเกิดขึ้นในสถานศึกษาที่มี 
เด็กพิการเรียนรวมทุกสถานศึกษาในทุกสังกัดทางการศึกษา สอดคล้องกับมาตรา 19 ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและหน่วยงานทุกสังกัดที่มีเด็กพิการเรียนรวม มีหน้าที่ด าเนินการจัดการศึกษาโดยเฉพาะการจัด
การศึกษาเรียนรวม ตลอดถึงการนิเทศ ก ากับ ติดตาม เพ่ือให้เด็กพิการเรียนรวมได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
และมีคุณภาพตามท่ีกฎหมายก าหนด ฉะนั้นการจัดการเรียนรวมจึงเป็นการจัดการศึกษาให้เด็กพิการเรียนรวม
ที่มีความต้องการพิเศษทุกคนให้ได้รับสิทธิและโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาพิเศษอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน ฉะนั้นสถานศึกษาทุกจึงแห่งต้องจัดการศึกษาเป็นพิเศษ ส าหรับนักเรียนที่มีความ
บกพร่องในประเภทต่างๆ ถือเป็นการประกันโอกาสและความเสมอภาคในการรับการศึกษาพิเศษ ตาม
กระบวนการทางการศึกษา อาทิ การคัดกรอง การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล การจัดท า จัดหา
สื่อวัสดุอุปกรณ์ เทคนิควิธีการในการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักเรียนเป็นรายบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ การประกันคุณภาพที่มีมาตรฐานเป็นเปูาหมายส าหรับการจัดการศึกษาของเด็กพิการเรียนรวม 
โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในทุกสังกัดที่มีเด็กพิการเรียนรวม ต้องด าเนินการส่งเสริม
สนับสนุนทุกวิถีทางให้กับโรงเรียนเพ่ือจัดการเรียนรวมตามกระบวนการ ขั้นตอนต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิผล
และประสิทธิภาพ ได้แก่ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการจัด
การศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องประเภทต่างๆ เพ่ือเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด รวมทั้งขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรม มีการก ากับติดตามนิเทศ ช่วยเหลือ และรายงานผลการด าเนินงานตาม
แนวนโยบายการศึกษาส าหรับผู้พิการ 
               ปัจจุบันโรงเรียนที่จัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการศึกษา ในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต1 ยังขาดความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดการศึกษาพิเศษ 
และมีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน มีผลไม่สามารถจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการศึกษาเรียน
รวมได้อย่างเหมาะสม ขาดคุณภาพ และไม่สามารถจะให้ค าปรึกษา การช่วยเหลือแนะน าวิชาการหรือเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาพิเศษให้กับโรงเรียนใกล้เคียงได้ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญของ
ปัญหานี้เป็นอย่างยิ่ง จึงได้จัดท าโครงการนี้ เพ่ือพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจการจัดการเรียนการสอนส าหรับเด็กพิการทางการศึกษา ตาม
กระบวนการ ขั้นตอน วิธีการด าเนินงานต่างๆ ตลอดถึงสามารถคัดกรองนักเรียนพิเศษได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน
ทุกองค์ประกอบตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงสามารถพัฒนาสื่อนวัตกรรมฉพาะทางเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนเฉพาะบุคคลอย่างมีคุณภาพเป็นรูปธรรม น าสู่คุณภาพ
การประกันคุณภาพทางการศึกษาพิเศษที่มีมาตรฐานเป็นเปูาหมาย และศึกษานิเทศก์สามารถปฏิบัติการการ
นิเทศเสริมสร้างความรู้ให้ครูน าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนของเด็กพิการเรียนรวมได้อย่างเต็มรูปแบบเต็ม
ศักยภาพ ภายใต้โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษานักเรียนเรียนรวมอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจสามารถด าเนินงานการคัดกรอง
นักเรียนเรียนรวม ตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ทางการศึกษาพิเศษได้อย่างถูกต้อง 
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 2.2 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรวม โดยการนิเทศบูรณาการใช้
พ้ืนที่เป็นฐานอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงผลผลิต (Output)  

3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการคัดกรองนักเรียน 
เรียนรวม  

3.1.2 สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 48 แห่ง ที่จัดการเรียนรวมได้รับการนิเทศแบบบูรณาการ  
3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจสามารถด าเนินงานการคัดกรองนักเรียน 
เรียนรวม  ตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ทางการศึกษาพิเศษได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
 

4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่จัดการเรียนรวม สามารถจัดการเรียนการสอนได้ตาม
ศักยภาพ และความเหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้ ส่งผลให้นักเรียนมีพัฒนาการตามศักยภาพ   
 

5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
5.1 ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษานักเรียนเรียนรวมอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน มีความรู้ความเข้าใจในการคัดครองนักเรียนทาง
การศึกษาพิเศษ 

5.2  ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดการเรียนรวมที่ได้รับการนิเทศแบบบูรณาการใช้พ้ืนที่เป็นฐาน
สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
             ครู และนักเรียน 
ส่วนที่ 3 แนวทางการด าเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการคัดกรองนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ   
กิจกรรมที่  2 นิเทศ ติดตามสร้างความเข้มแข็งให้กับครู  
และบุคลากรทางการศึกษาที่รับผิดชอบนักเรียนเรียนรวม 
โดยการนิเทศบูรณาการใช้พ้ืนที่เป็นฐาน  
กิจกรรมที่ 3 สรุปผลรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

กุมภาพันธ์ 2566 
 

มิถุนายน 2566  
 
 

สิงหาคม 2566 

นายมะสานูสี  อาลี 
และคณะ 
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ส่วนที่ 4  งบประมาณ 
4.1 ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รวม 60,220 บาท   
กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการคัดกรองนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ  ประกอบด้วย ครูผู้รับผิดชอบ
โรงเรียนละ 1 คน รวม 136 คน ศึกษานิเทศก์และคณะท างาน 17 คน รวมทั้งสิ้น 153 คน เวลา  2 วัน           
เงิน  60,220  บาท แบ่งเป็น 
       - ค่าอาหารกลางวัน          153 คน X 100 บาท X 2  มื้อ  =  30,600  บาท 
       - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  153  คน X 35 บาท X 4  มื้อ    =  21,420  บาท 
       - ค่าตอบแทนวิทยากร             2 คน  X 600 บาท X  6  ชม.    =    7,200  บาท 
                  - ค่าวัสดุ                                                                      =    1,000  บาท 
หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายตามจริงได้ทุกรายการ 
4.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ
คัดกรองนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ   

 60,220   60,220 

รวม  60,220   60,220 
   ผู้เสนอโครงการ              ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

           ............ .....................                   ......................................... 
           (นายมะสานูสี  อาลี)        (นางสาวสุรางค์  อาจณรงค์) 
        ศึกษานิเทศก์ช านาญการ                ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
  

.....................................  
(นางอัสน๊ะ  ค าเจริญ) 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

............................... 
(นายภิรมย์  จีนธาดา)  

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
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โครงการ    เสริมสร้างศักยภาพเด็กปฐมวัย “EF Show Kids”  
แผนงาน     พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ สพป.ปัตตานี เขต 1 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ สู่สมรรถนะผู้เรียนเป็นบุคคล 

แห่งศตวรรษท่ี 21  
กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบโครงการ  นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา/นางจุฑารัตน์ อรุโณทัย 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ มิถุนายน –  กรกฎาคม 2566 

ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1)  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  1.1  เปูาหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
2.  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
  2.1  เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  เปูาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากล
เพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝุเรียนรู้รู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 2.2   แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง      
ในศตวรรษท่ี 21 
  *  แนวทางการพัฒนา  (1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นตั้งแตป่ฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นน าที่ได้รับ
การยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับ
การนิเทศ การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษาให้สอดคล้อง ล้ กับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการ 
ศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
โดยเน้นการเรียนรู้ที่กับงาน เพื่อวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาท่ีสามารถตอบสนองความ ที่ต้องการของ
ประเทศได้ในหลากหลายมิติทั้งในด้านการผลิตก าลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของ
ตลาด การพัฒนาประกอบการ ผู้ยุคใหม่ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ท่ี ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และ
สามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม   
ที่มีคุณภาพ สามารถส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี 

* เปูาหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมี ที่ คุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ 
เรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  
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3. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

3.1  เรื่องการปฏิรูป  การพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
       3.1.1 ประเด็นการพัฒนาระบบดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนา 
ร่างกาย  จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 
       3.1.2 กิจกรรมและเปูาหมายกิจกรรม : การสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อน
ประถมศึกษาในพ้ืนที่ การด าเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย เพื่อจัดการศึกษาให้นักเรียน 
ในระดับก่อนประถมศึกษา  
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับท่ี 2) 
 4.1 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็น 
ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน  
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

4.2 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 4.3 ตัวชี้วัด    
  ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 
 4.4 กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
1. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6  
เมษายน 2560 ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็ก
เล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่งเพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามี
ส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย และยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่ส าคัญทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพ่ือให้คนมี
ความดีอยู่ใน ‘วิถ’ี การด าเนินชีวิตและมีจิตส านึกร่วมในการสร้างสังคมท่ีน่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบ
พลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย และการปฏิรูป
ระบบเสริมสร้างความรอบรู้และจิตส านึกทางสุขภาพ เพ่ือให้คนไทยมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะที่ดีได้ด้วย
ตนเอง พร้อมกับการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ทั้งการ
เสริมสร้างครอบครัวที่เข้มแข็งอบอุ่นซึ่งเป็นการวางรากฐานการส่งต่อเด็กและเยาวชนที่มีคุณภาพสู่การพัฒนา
ในช่วงอายุถัดไป สอดคล้องกับแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที่ให้ผล
ของการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิตคณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 
เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมือง
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คุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 
2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็ก
ปฐมวัยและการน าไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและ
การด าเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก
การประสานการด าเนินงานและการติดตามผลโดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเปูาประสงค์และมาตรการต่าง 
  

               ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1  ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนา
เด็กปฐมวัย เพื่อสร้างโอกาสให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาความรู้ตามแนวทางพหุปัญญาพร้อมทั้งสร้างทัศนคติ
เชิงบวก สร้างการเติบโตของความคิด และการพัฒนาตนเองให้ท าสิ่งใหม่ ๆ ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน 
สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว หน่วยงานภาคีเครือข่าย ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 จึงจัดท าโครงการ เสริมสร้างศักยภาพเด็กปฐมวัย  
“EF Show Kids” โดยจัดท าเป็นหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมแข่งขันแรลลี่ “EF Show Kids” โดยให้
ผู้เรียนไดป้ฏิบัตดิ้วยตนเอง 
  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาความรู้ตามแนวทางพหุปัญญา สู่การพัฒนาEF สร้าง 

ทัศนคติเชิงบวก สร้างการเติบโตของความคิด และการพัฒนาตนเองให้ท าสิ่งใหม่ จากประสบการณ์การเรียนรู้
เกี่ยวกับปรากฏการณ์ทางธรรมชาติและสิ่งต่าง ๆ รอบตัว ผ่านการเล่น และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 

2.2 เพ่ือให้ครูมีแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย ตามแนวทางพหุปัญญา สูก่าร 
พัฒนา EF สร้างทัศนคติเชิงบวก สร้างการเติบโตของความคิด และการพัฒนาตนเองของเด็กปฐมวัยให้ท าสิ่ง
ใหม่ ๆ ให้มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย 

2.3 เพ่ือให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการปลูกฝังและส่งเสริมเด็กปฐมวัยในการปฏิบัติตนการดูแลและ
สนับสนุนการเรียนรู้ของเด็กแต่ละช่วงวัย ซึ่งจะมีผลต่อพัฒนาการและความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ในอนาคต 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
       3.1.1 เด็กปฐมวัยของสถานศึกษาในสังกัด 136 โรงเรยีน มีการพัฒนาความรู้ ตามแนวทางพหุปัญญา  

สู่การพัฒนา EF สร้างทัศนคติเชิงบวก สร้างการเติบโตของความคิด และการพัฒนาตนเองให้ท าสิ่งใหม่  
จากประสบการณ์การเรียนรู้เกี่ยวกับปรากฏการณ์ทางธรรมชาติและสิ่งต่าง ๆ รอบตัว ผ่านการเล่น และลงมือปฏิบัติ
ด้วยตนเอง 
                3.1.2 ครูปฐมวัยแกนน า จ านวน 30 คน คณะท างาน จ านวน 12 คน วิทยากร จ านวน 5 คน 
รวมทั้งสิ้น 47 คน มีแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย ตามแนวทางพหุปัญญา สู่การพัฒนา 
EF สร้างทัศนคติเชิงบวก สร้างการเติบโตของความคิด และการพัฒนาตนเองให้ท าสิ่งใหม่ จากประสบการณ์
การเรียนรู้เกี่ยวกับปรากฏการณ์ทางธรรมชาติและสิ่งต่าง ๆ รอบตัว 
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3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
       3.2.1  เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาความรู้ตามแนวทางพหุปัญญา สู่การพัฒนาEF สร้างทัศนคติ 

เชิงบวก สร้างการเติบโตของความคิด และการพัฒนาตนเองให้ท าสิ่งใหม่ จากประสบการณ์การเรียนรู้เกี่ยวกับ
ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติและสิ่งต่าง ๆ รอบตัว ผ่านการเล่น และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 

      3.2.2  ครูมีแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย ตามแนวทางพหุปัญญา สู่การ 
พัฒนาEF สร้างทัศนคติเชิงบวก สร้างการเติบโตของความคิด และการพัฒนาตนเองของเด็กปฐมวัยให้ท าสิ่งใหม่ 
ๆ ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย 

     3.2.3  ผู้ปกครองมีแนวทางการปลูกฝังและส่งเสริมเด็กปฐมวัยตามแนวทางพหุปัญญา สู่การ 
พัฒนาEF ในการปฏิบัติตน การดูแลและสนับสนุนการเรียนรู้ของเด็กแต่ละช่วงวัย ซึ่งจะมีผลต่อพัฒนาการและ
ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ในอนาคต 

 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
4.1 เด็กเกิดความสนุกสนานมีความสนใจเด็กสามารถถ่ายทอดสื่อสารด้านภาษา  เกิดความสนิทสนม 

ให้โอกาสเด็กปรับตัวในการท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน ตลอดจนการเรียนรู้ถึงธรรมชาติของสิ่งต่างๆ ในโลกนี้  
4.2 ครูได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอทบทวนจิตวิทยาด้านพัฒนาการ 

ของเด็กปฐมวัย สามารถท างานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
ให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการ  
ด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้าน 

4.3 ผู้ปกครองได้รับการพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก
ปฐมวัย  
 

5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
5.1  ร้อยละ 100 ของเด็กปฐมวัยที่ผ่านกิจกรรมแข่งขัน แรลลี่ “EF Show Kids” ตามแนวทางพหุ 

ปัญญา สู่การพัฒนาEF เกิดความสนุกสนานมีความสนใจ เด็กสามารถถ่ายทอดสื่อสารด้านภาษา เกิดความสนิท
สนม เด็กปรับตัวในการท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน ตลอดจนการเรียนรู้ถึงธรรมชาติของสิ่งต่างๆ ในโลกนี้ เด็กได้
พัฒนาความรู้ตามแนวทางพหุปัญญา สู่การพัฒนาEF 

 5.2 ร้อยละ 100 ของครู ทีผ่่านกิจกรรมแข่งขัน แรลลี่ “EF Show Kids” ตามแนวทางพหุปัญญา  
สู่การพัฒนาEF สามารถน าแนวทางพหุปัญญาไปสร้างกิจกรรมท าให้แด็กเกิดทัศนคติเชิงบวก มีการเติบโตของ
ความคิด ให้เด็กปฐมวัยท าสิ่งใหม่ ๆ ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน 

5.3 ร้อยละ 80 ของผู้ปกครอง ที่ผ่านกิจกรรมแข่งขัน แรลลี่ “EF Show Kids” ตามแนวทาง 
พหุปัญญา สู่การพัฒนาEF สามารถน าแนวทางพหุปัญญา ไปสร้างกิจกรรมท าให้แด็กเกิดทัศนคติเชิงบวก              
มีการเติบโตของความคิด ให้เด็กปฐมวัยท าสิ่งใหม่ ๆ ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน 
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ส่วนที่ 3 แนวทางการด าเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมปฏิบัติการจัดท าหลักสูตรกิจกรรมแข่งขัน 
แรลลี่ “EF Show Kids” ตามแนวทางพหุปัญญา         
สู่การพัฒนา EF 
2. จัดกิจกรรมแข่งขัน แรลลี่ “EF Show Kids”           
ตามแนวทางพหุปัญญา สู่การพัฒนา EF 
3.รายงานผลการด าเนินงานโครงการ  

มิถุนายน 2566 
 
 

กรกฎาคม 2566 
 

กรกฎาคม 2566 

นางจุฑารัตน์ อรุโณทัย  
 

 

ส่วนที่ 4 งบประมาณ 
4.1 ประมาณการค่าใช้จ่าย 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รวม 99,630 บาท 
กิจกรรมที่ 1  ประชุมปฏิบัติการจัดท าหลักสูตรกิจกรรมแข่งขัน แรลลี่ “EF Show Kids” ตามแนวทาง          
พหุปัญญา สู่การพัฒนาEF ประกอบด้วย ครูแกนน าและคณะท างาน จ านวน 47 คน เวลา 1 วัน เงิน 15,980 บาท  
แบ่งเป็น 
             -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 47 คน X 35 บาท  X  4 มื้อ   =   6,580   บาท 
             -  ค่าอาหารกลางวัน  47 คน X 100 บาท  X  2  มื้อ  =  9,400    บาท 
กิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรมแข่งขันแรลลี่ “EF Show Kids” ตามแนวทางพหุปัญญา สู่การพัฒนา EF  
ประกอบด้วย ครูปฐมวัย จ านวน 66 คน เด็กปฐมวัย จ านวน 198 คน ผู้ปกครอง จ านวน 198 คน วิทยากร          
แกนน าและคณะท างาน จ านวน 47 คน เวลา 1 วัน เงิน 83,650 บาท  แบ่งเป็น 
             -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะท างาน 47 คน X 35 บาท X 2 มื้อ     =    3,290 บาท 
             -  ค่าอาหารกลางวันคณะท างาน         47 คน X 100 บาท X 1  มื้อ    =    4,700 บาท 
            -  ค่าอาหาร           462 คน X 80 บาท       =   36,960 บาท 
  - วัสดุใช้ในการแข่งขัน 6 ฐาน          6 ฐาน X 3,000 บาท   =   18,000 บาท 
  - เกียรติบัตร            530 คน X 10 บาท       =    5,300 บาท 
  - รางวัล            198 ชิ้น X 50 บาท        =    9,900 บาท 
  - ถ้วยรางวัลคะแนนรวม 3 ชิ้น        3 ชิ้น X 500 บาท          =    1,500 บาท 
  - แผ่นผ้าประชาสัมพันธ์/ไวนิล        =   4,000 บาท  
 

 หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายตามจริงได้ทุกรายการ 
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4.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

 
 

แผนการปฏิบัติงาน
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 

รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุม
ปฏิบัติการจัดท าหลักสูตร
กิจกรรมแรลลี่“เด็กตานี   
เล่น รู้โลก”ตามแนวทาง          
พหุปัญญา สู่การพัฒนา EF 

  15,980      15,980     

กิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรม
แข่งขันแรลลี่“เด็กตานี           
เล่น รู้โลก”ตามแนวทาง    
พหุปัญญา สู่การพัฒนา EF 

   83,650 83,650 

รวม   15,980 83,650 99,630 
      

        ผู้เสนอโครงการ                      ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

            .........................................         ..................................... 
           (นางจุฑารัตน์  อรุโณทัย)       (นางสาวสุรางค์  อาจณรงค์) 
       ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ  
 

............. ........................ 
(นางอัสน๊ะ  ค าเจริญ) 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

........................... 
(นายภิรมย์  จีนธาดา) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
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โครงการ                               ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ สพป.ปัตตานี เขต 1  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ สู่สมรรถนะผู้เรียนเป็นบุคคล                  

แห่งศตวรรษท่ี 21 
กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบโครงการ        นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา/นายอิสมาแอ  มามะ 
ระยะเวลาด าเนินการ            เมษายน - กันยายน 2566 
 
ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ  
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1.1 เปูาหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
2.1 เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เปูาหมายที่ 2  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อย ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 

            แนวทางการพัฒนา มีเปูาหมายเพื่อให้คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน       
มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
ดีขึ้น โดยการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับ 
ชั้นอย่างเป็นระบบ มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิด การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการ
ลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้    
การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้
หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิตการเปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่  
โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ท าหน้าที่กระตุ้น สร้างแรง
บันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้
ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการ
ผลิตและพัฒนาครู  ตั้งแต่การดึงดูดคัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ   มีระบบการพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง  
 

3. แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) ด้านการศึกษา  
    3.1 เปูาหมายรวม ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็นของ
โลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัย 
ใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 
 3.2 เรื่องและประเด็นการปฏิรูป การจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
 3.3 กิจกรรม การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการ 
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับท่ี 2) 
 4.1 หมุดหมายที่ 12  ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   4.2 เปูาหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
  4.2.1 ตัวชี้วัดที ่1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 
  4.2.2 กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
ส่วนที่ 2  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
1. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เปูาหมาย คนไทยเป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ประเด็นยุทธศาสตร์ ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์
ที่หลากหลาย  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ เปูาหมายระดับประเด็นของ
แผนแม่บท เปูาหมายที่ 2  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 แผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เปูาหมายรวม ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่
จ าเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย    
มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 
 

 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผู้บริหาร ครู  และบุคลากรทางการศึกษาเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งมี
จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม  
มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งสิ่งกระบวนการที่จะ
ตอบสนองกับการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ดังกล่าว ขึ้นอยู่กับการพัฒนากระบวนการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจ  ในกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  ซึ่งเป็นรูปแบบการ
เรียนการสอนที่จะช่วยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถที่จะส่งเสริมให้ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
มากขึ้น  และ มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูผู้สอน  กับผู้เรียน ด้วยการลงมือปฏิบัติ  โดยครูผู้สอนเป็นผู้อ านวยความ
สะดวก สร้างแรงบันดาลใจ ให้ค าปรึกษา ดูแล แนะน า ท าหน้าที่เป็นโค้ชและพ่ีเลี้ยง แสวงหาเทคนิควิธี การ
จัดการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และมีความหมายผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้ มีความข้าใจในตนเอง 
ใช้สติปัญญา คิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมที่บ่งบอกถึงการมีสมรรถนะส าคัญในศตวรรษที่ 21  
มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะวิชาชีพ บรรลุเปูาหมายการเรียนรู้ตามระดับช่วงวัย 
  

            ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1
โดยภาพรวม มีคะแนนค่าเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่ พบว่า ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 4 กลุ่มสาระ มีคะแนนค่าเฉลี่ย 
อยู่ในระดับที่ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ซึ่งสาเหตุหลัก พบว่า เนื่องจากครูขาดความรู้ความเข้าใจในการ 
วัดและประเมินผล ครูไม่เข้าใจหลักการประเมิน และขาดความรู้ความเข้าใจในหลักการเกณฑ์การประเมินครู 
ยังใช้รูปแบบการวัดและประเมินผล โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือตัดสินผลการเรียนรู้ของนักเรียนเพียงอย่างเดียว  
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ขาดสารสนเทศในการน าผลการทดสอบเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ให้สูงขึ้น ทั้งนี้สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากการศึกษา
เกี่ยวกับสภาพหรือระดับความสามารถของการประเมินหรือทักษะของการประเมินผู้เรียน รวมถึงครูไม่ตระหนัก   
ในการพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการที่จ าเป็น ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 เล็งเห็นความส าคัญของการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยการปรับพฤติกรรมการวัดผลและประเมินผลที่พัฒนาผู้เรียนให้
ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการที่จ าเป็น ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  
 
2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะด้านการวัดผลและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
  ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  272  คน มีทักษะในการวัดผลและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)   
 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ผ่านการอบรมน าองค์ความรู้ได้รับไปพัฒนากระบวนการ
วัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในสถานศึกษา และน าไปขยายผลให้กับครู
และบุคลากรในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะในการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) วางแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาได้อย่างยั่งยืน ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
ที่สูงขึ้น สู่สมรรถนะผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งศตวรรษที่ 21 
 
5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผ่านการอบรม  มีทักษะด้านการวัดผลและประเมินผล
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และน าไปพัฒนากระบวนการวัดผลและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์   
 ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี 
เขต 1 
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ส่วนที่ 3 แนวทางการด าเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 อบรมพัฒนาศักยภาพครูในการออกแบบ  
การวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู้  
   1.1 หัวหน้าหรือครูฝุายงานวัดผลและประเมินผลในสังกัด  
   1.2 ครูหัวหน้าวิชาการอิสลามศึกษาหรือครูอิสลามศึกษา
โรงเรียนในสังกัด 

 
 

มีนาคม 2566 
มีนาคม 2566 

 

 
 
นายอิสมาแอ  มามะ 
นายสุรศักดิ์   
    หมัดโต๊ะแหละ 

กิจกรรมที่ 2 ประกวดคลิปวิดีโอการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ครูผู้สอนระดับปฐมวัย, ครูผู้สอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ และครูผู้สอนอิสลามศึกษา 
   2.1 ประชาสัมพันธ์การก าหนดช่วงเวลาส่งคลิปวิดีโอ   
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
   2.2 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการในการด าเนินการตัดสิน                      
   2.3 ตัดสินผลงานคลิปวิดีโอการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
   2.4 ประกาศผลงานคลิปวิดีโอการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 

 
 
 

พฤษภาคม 2566  
 

มิถุนายน 2566 
มิถุนายน 2566 

 
กรกฎาคม 2566 

นายอิสมาแอ  มามะ 

 
ส่วนที่ 4 งบประมาณ 
4.1 ประมาณการค่าใช้จ่าย 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมทั้งสิ้น 113,620 บาท   
กิจกรรมที่ 1 อบรมพัฒนาศักยภาพครูในการออกแบบการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู้             
เงิน 100,560 บาท  
 1.1 หัวหน้าหรือครูฝุายงานวัดผลและประเมินผลในสังกัด จ านวน 136 คน วิทยากรและคณะท างาน 
จ านวน 6 คน รวมทั้งสิ้น 142 คน เวลา 2 วัน เงิน 50,280 บาท แบ่งเป็น   
                      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 142 คน X 35 บาท X 4 มื้อ    =  20,440  บาท  
                      - ค่าอาหารกลางวัน                     142  คน X 100 บาท X 2  มื้อ    =   29,200   บาท 

- ค่าวัสดุ/ถ่ายเอกสาร                                                       =    2,000  บาท 
 

1.2 ครูหัวหน้าวิชาการอิสลามศึกษาหรือครูอิสลามศึกษาโรงเรียนในสังกัด จ านวน 136 คน วิทยากร
และคณะท างาน จ านวน 6 คน รวมทั้งสิ้น 142 คน เวลา 2 วัน เงิน 50,280 บาท แบ่งเป็น 
                      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 142 คน X 35 บาท X 4 มื้อ    =  20,440  บาท  
                      - ค่าอาหารกลางวัน                     142  คน X 100 บาท X 2  มื้อ    =   29,200   บาท 

- ค่าวัสดุ/ถ่ายเอกสาร                                                       =    2,000  บาท 
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กิจกรรมที่ 2 ประกวดคลิปวิดีโอการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับผู้ครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัย, ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้  8 กลุ่มสาระ และครูผู้สอนอิสลามศึกษาโรงเรียนในสังกัด     
จ านวน 136 โรง  เงิน 13,060 บาท 
             2.2 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการในการด าเนินการตัดสิน จ านวน 32 คน เวลา 1 วัน เงิน 1,120 บาท 
แบ่งเป็น  
                      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม           32 คน X 35 บาท X 1  มื้อ     =   1,120  บาท 
             2.3 ตัดสินผลงานคลิปวิดีโอการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  ประกอบด้วย 
คณะกรรมการและคณะท างาน จ านวน 32 คน เวลา 1 วัน เงิน 5,440 บาท แบ่งเป็น 
                      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม           32 คน X 35 บาท X 2  มื้อ     =   2,240  บาท 
                      - ค่าอาหารกลางวัน                      32 คน X 100 บาท X 1  มื้อ     =   3,200  บาท 

  2.4 ประกาศผลงานคลิปวิดีโอการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เงิน 6,500 บาท แบ่งเป็น 
                      - ค่าพิมพ์เกียรติบัตร                     50 แผ่น X 10 บาท                     =      500   บาท 
                      - ค่ากรอบเกียรติบัตร                    50 อัน X 120 บาท                     =    6,000  บาท 
 
หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายตามจริงได้ทุกรายการ 
 
4.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
กิจกรรมที่ 1 อบรมพัฒนา
ศักยภาพครูในการออกแบบการ
วัดผลและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้  

 100,560   100,560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



42 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
กิจกรรมที่ 2 ประกวดคลิปวิดีโอ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ส าหรับผู้ครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัย ครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  8 กลุ่มสาระ และครูผู้สอน
อิสลามศึกษาโรงเรียนในสังกัด  
2.2 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ   
ในการด าเนินการตัดสิน 
2.3 ตัดสินผลงานคลิปวิดีโอการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 
2.4 ประกาศผลงานคลิปวิดีโอ  
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 

   
 
 
 
 
 

1,120 
 

5,440 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,500 

 
 
 
 
 
 

1,120 
 

5,440 
 
 

6,500 

รวม  100,560 6,560 6,500 113,620 

      ผู้เสนอโครงการ       เห็นชอบโครงการ 
 

            .........................................           ........... .......................... 
               (นายอิสมาแอ  มามะ)          (นางสาวสุรางค์ อาจณรงค์) 
              ศึกษานิเทศก์ช านาญการ            ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ  
 

...................... ............... 
(นางอัสน๊ะ ค าเจริญ) 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
 

                                                        ผู้อนุมัติโครงการ 
 

.......... ................. 
(นายภิรมย์  จีนธาดา) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
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โครงการ  ยกระดับทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทาง 

ภาษาอังกฤษ (CEFR)  
แผนงาน      พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ สพป.ปัตตานี เขต 1  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ สู่สมรรถนะผู้เรียนเป็นบุคคล 

แห่งศตวรรษท่ี 21 
กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบโครงการ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา/นางสาวนิวาริน  จันทรุ่งโรจน์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม - กันยายน 2566 
 
ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ  
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1.1 เปูาหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
2.1 เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เปูาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษ      
ที่ 21 มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น   
มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

          2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 
           แนวทางการพัฒนา การพัฒนาหลักสูตร การวัด การประเมินผล การพัฒนาครู การพัฒนา
โรงเรียนให้มีคุณภาพ 
                    เปูาหมายของแผนย่อย คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้นมี
นิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
3. แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) ด้านการศึกษา 
 3.1 เปูาหมายรวม ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็นของ
โลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝุ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 
 3.2 เรื่องและประเด็นการปฏิรูป การจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
 3.3 กิจกรรม การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนอง                 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 3.4 เปูาหมายกิจกรรม ผู้เรียนทุกระดับเป็นผู้มีความรู้ ทักษะและใฝุเรียนรู้ มีทักษะในการด ารงชีวิตใน
โลกยุคใหม่ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เป็นพลเมืองที่ตื่นรู้ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 
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4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับท่ี 2) 
 4.1 หมุดหมายที่ 12  ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   4.2 เปูาหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
  4.2.1 ตัวชี้วัดที ่1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 
  4.2.2 กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
ส่วนที่ 2  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
1. หลักการและเหตุผล 

สถานการณ์โลกปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา เช่นเดียวกับ  ระบบการศึกษา ต้องมี        
การพัฒนาเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวะความเป็นจริง แนวคิดเรื่อง “ทักษะแห่งอนาคตใหม่: การเรียนรู้ในศตวรรษ     
ที่ 21” ที่มุ่งเน้นทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม หรือ 3Rs 4Cs ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้ 3Rs ได้แก่ การอ่าน 
(Reading) การเขียน (Writing) และคณิตศาสตร์ (Arithmetic) และ 4Cs ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking) 
การสื่อสาร (Communication) ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) และการร่วมมือ (Collaboration) โดยเฉพาะผู้เรียน      
ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะต้องมีทักษะอ่ืนอีกหลายด้าน เช่น ทักษะการสื่อสาร และทักษะการคิดค านวณ 
เป็นต้น เพ่ือให้อยู่ในโลกแห่งการแข่งขันได้อย่างปลอดภัยและมีคุณภาพชีวิตที่ดี กระทรวงศึกษาธิการ ก าหนด
นโยบายและจุดเน้น เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษา มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 
2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ได้ก าหนดเปูาหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง 
มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนา
คนตลอดช่วงชีวิต ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 12 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์การพัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนด
วิสัยทัศน์ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 ไว้ดังนี้ “ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จ าเป็น มีความสุข และมี
เปูาหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพเพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” และเปูาหมายที่ 1 คนไทยมี
การศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 

การพัฒนาประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีความจ าเป็นที่สุดเพราะครูผู้สอนเป็น
ปัจจัยส าคัญที่จะท าให้เกิดคุณภาพผู้เรียน การพัฒนาประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
มีขอบข่ายการพัฒนา 2 เรื่อง คือ การพัฒนาทักษะทางภาษาและการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ด าเนินการพัฒนาประสิทธิภาพการสอน
ของครูผู้สอนมาอย่างต่อเนื่อง ด้วยรูปแบบวิธีการและกิจกรรมที่หลากหลาย 

   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 จึงจัดท าโครงการยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ 
ตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR)  เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่จบ 
ไม่ตรงสาขาวชิาเอก ให้มีความรูค้วามเข้าใจในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ มีรูปแบบ เทคนิค     
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การสอนภาษาอังกฤษ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ ทั้งทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน  
มีสมรรถนะทางภาษาอังกฤษ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เป็นสากล (The Common European Framework of Reference for 
Languages : CEFR)  ส าหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ระดับชั้นประถมศึกษา และครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่จบไม่ตรงสาขาวิชาเอก  
 2.2 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ ทั้งทักษะการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียน 
 2.3 เพ่ือพัฒนาระดับความสามารถด้านภาษาภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น  
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงผลผลิต (Output)  

3.1.1 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่จบไม่ตรงสาขาวิชาเอก จ านวน 120 คน ได้รับการพัฒนา 
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งศตวรรษที่ 21  
  3.1.2 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นในสังกัด 136 โรง 
จ านวน 300 คน ได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
  3.2.1 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่จบไม่ตรงสาขาวิชาเอก ที่ผ่านการพัฒนามีสมรรถนะในการจัดการ
เรียนรู้ สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะ
ทางด้านภาษาอังกฤษ ทั้งทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน มีสมรรถนะทางภาษาอังกฤษ เป็นบุคคล
แห่งศตวรรษท่ี 21 
  3.2.2 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีความรู้ ทักษะทางภาษาอังกฤษสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีความพร้อมในการเข้ารับการทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR 
  

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
4.1 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่จบไม่ตรงสาขาวิชาเอก มีความรู้ ความเข้าใจ มีสมรรถนะในการจัดการ

เรียนรู้ สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีสมรรถนะ
ทางภาษาอังกฤษ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีสูงขึ้น ล 

4.2   ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู้ตามมาตรฐาน CEFR ได้เหมาะสม    
ตามบริบท และมีความพร้อมในการเข้ารับการทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR 
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5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 5.1 ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่จบไม่ตรงสาขาวิชาเอก มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ 
สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5.2 ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น มีความรู้        
มีทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เป็นสากล CEFR สามารถจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
           5.3 ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนในสังกัด มีสมรรถนะทางภาษาอังกฤษ 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 ครูผู้สอน และนักเรียน 
 
ส่วนที่ 3 แนวทางการด าเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษใน
ศตวรรษ  ที่ 21 
1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ 
ให้แก่ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่จบไม่ตรงสาขาวิชาเอก 
จ านวน 120 คน (หลักสูตร 2 วัน) 
1.2 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนสอนภาษาภาษาอังกฤษ 
ของสถานศึกษาในสังกัด 

 
  

พฤษภาคม 2566 
 
 

สิงหาคม - กันยายน 
2566 

นางสาวนิวาริน 
   จันทรุ่งโรจน ์
 
 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับทักษะ
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ CEFR      
2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับทักษะภาษาอังกฤษตาม
กรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ CEFR  
ในรูปแบบออนไลน์ จ านวน 300 คน (หลักสูตร 2 วัน) 
2.2 รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

 
 
 

มิถุนายน 2566 
 
 

กันยายน 2566 

นางสาวนิวาริน 
   จันทรุ่งโรจน ์
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ส่วนที่ 4 งบประมาณ 
4.1 ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รวม 63,640 บาท 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 เงิน 53,040 บาท 
 1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ ประกอบด้วย ครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่จบไม่ตรง
สาขาวิชาเอก จ านวน 120 คน วิทยากรและคณะท างาน จ านวน 6 คน รวมทั้งสิ้น 126 คน เวลา 2 วัน  
เงิน 53,040 บาท แบ่งเป็น 

- ค่าอาหารกลางวัน             126 คน X 100 บาท X 2 มื้อ   =    25,200 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม     126 คน X 35 บาท X 4 มื้อ    =    17,640  บาท 

                       - ค่าตอบแทนวิทยากร        1 คน X 600 บาท X 12 ชม.  =      7,200 บาท 
- ค่าวัสดุ,ค่าถ่ายเอกสาร                                                   =      3,000 บาท 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ (CEFR) เงิน 10,600 บาท  

2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ (CEFR) ในรูปแบบออนไลน์ ประกอบด้วย ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 300 คน วิทยากรและคณะท างาน จ านวน 10 คน รวมทั้งสิ้น 310 คน เวลา 2 วัน  
เงิน 10,600 บาท แบ่งเป็น 
          - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม         10 คน X 35 บาท X 4  มื้อ   =    1,400 บาท 
                    - ค่าอาหารกลางวัน                  10 คน X 100 บาท X 2  มื้อ =      2,000  บาท 
                    - ค่าตอบแทนวิทยากร         1 คน X 600 บาท X 12 ชม.  =    7,200  บาท                     
 
หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายตามจริงไดทุ้กรายการ 
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4.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาเทคนิค      
การสอนภาษาอังกฤษในศตวรรษ 
ที่ 21 

  53,040  53,040 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ
ยกระดับทักษะภาษาอังกฤษตาม
กรอบมาตรฐานความสามารถ         
ทางภาษาอังกฤษ (CEFR)  

  10,600  10,600 

รวม   63,640  63,640 
        ผู้เสนอโครงการ      ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

             .........................................           ................ ..................... 
         (นางสาวนิวาริน  จันทรุ่งโรจน์)                                   (นางสาวสุรางค์ อาจณรงค์) 
            ศึกษานิเทศก์ช านาญการ    ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ  

 
.............. ....................... 

(นางอัสน๊ะ ค าเจริญ) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
........................... 

(นายภิรมย์  จีนธาดา) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
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โครงการ  ส่งเสริมงานสภานักเรียนในสถานศึกษา 
แผนงาน      พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ สพป.ปัตตานี เขต 1  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ สู่สมรรถนะผู้เรียนเป็นบุคคล 

แห่งศตวรรษท่ี 21 
กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบโครงการ ส่งเสริมการจัดการศึกษา/ว่าที ่ร.ต.หญิง ลลิตา อินทศิริ 
ระยะเวลาด าเนินการ   มกราคม – กันยายน 2566 
 
ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ  
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

1.1 เปูาหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม                                                            
       1.2 การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอน 

ในสถานศึกษา 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับที่ 2) ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

2.1 เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
      เปูาหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและมีความรัก และภูมิใจในความเป็น 

ไทยมากขึ้นน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับ
ของนานาประเทศมากขึ้น 
          2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยที่ 1.5.2 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ          
การเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
 แนวทางการพัฒนา 2) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้าน
สิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้
รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
 เปูาหมายของแผนย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและ
สมดุลทั้ งด้านสติปัญญาคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี  เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีข้ึน 
 

3. แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) ด้านการศึกษา 
  3.1 เปูาหมายรวม 1. ยกระดับคุณภาพของการศึกษา 
  3.2 เรื่องและประเด็นการปฏิรูป  5. การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เปูาหมายรวม 
                3.2.1 เปูาหมายรวม 2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเป็นคนดีของสังคม   
มีวินัยและภูมิใจในชาติ 



50 
  3.3 กิจกรรม 1. จัดท าข้อเสนอแนวทางการจัดการศึกษาและการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้กับผู้เรียน 
                3.3.1 เปูาหมาย ข้อเสนอแนวทางการจัดการศึกษาและการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้กับผู้เรียน 

3.4 เปูาหมายกิจกรรม ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเป็นคนดีของสังคม มีวินยัและภูมิใจในชาต ิ 
 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับท่ี 2)                                     
 4.1 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  4.1.1เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
        4.1.1.1 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๘๘ เมื่อสิ้นสุดแผน 
         4.1.1.2 กลยุทธ์การพัฒนา กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
         4.1.1.2.1 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มี
ความตระหนักรู้ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท า งาน 
โดยข้อ 6) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียม 
ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือให้เป็นพ้ืนฐานของสังคมไทย
และเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์”ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
ส่วนที่ 2  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ เปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ คือ 1. คน
ไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 มีความสอดคล้องของโครงการกับ
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ ประเด็นที่ 1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
ข้อ 1. 2 การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 1.5 ว่าด้วยการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  ซึ่งมี
เปูาหมายประเด็นของแผนแม่บท คือ คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามและมีความรัก และภูมิใจใน
ความเป็นไทยมากขึ้น เสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี โดยมีแนวทางพัฒนาส่งเสริมให้มีการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม การเสริมสร้างจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองที่ดี และแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา ข้อ 2.4 เรื่องการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ประเด็นที่ 4 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม เปูาหมายเพ่ือเสริมสร้างระเบียบวินัย 
คุณธรรม และจริยธรรม 

 
  จากสภาพปัจจุบัน พบว่าเด็กนักเรียนมัธยมของโรงเรียนต่างๆ ยกมือขึ้น “ชู 3 นิ้ว” ในระหว่างร้อง
เพลงชาติหน้าเสาธงตอนเช้าๆ อันเป็นอาการที่ไม่แสดงถึงความเคารพ ไม่ว่าการชู 3 นิ้วจะมีความหมายอย่างไร
ก็ตาม เช่น การชู 3 นิ้วแบบลูกเสือ หมายถึง การปฏิญาณตนนั้นจะเป็นเรื่องที่ดี แต่ก็ไม่เหมาะที่จะน ามาชูใน
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ระหว่างร้องเพลงชาติ  ดังนั้น สภานักเรียนจึงเป็นองค์กรที่มีบทบาทหน้าที่ส าคัญที่จะเป็นแกนน าในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ ให้ประสบความส าเร็จ เช่น การจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน กิจกรรม
เสริมสร้างระเบียบวินัยภายในโรงเรียน กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด กิจกรรมจิตอาสาต่าง ๆ เป็นต้น              
ซึ่งการด าเนินกิจกรรมให้ประสบความส าเร็จเป็นที่ยอมรับและมีความยั่งยืนในการด าเนินกิจกรรม 
คณะกรรมการสภานักเรียนจะต้องมีองค์ความรู้ในการจัดกิจกรรมและมีเครือข่ายสภานักเรียนที่เข้มแข็ง 
สามารถให้ความช่วยเหลือและพร้อมให้ความร่วมมือระหว่างกันได้  
 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 จึงได้เล็งเห็นความส าคัญในการสร้างองค์
ความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการท างานให้กับตัวแทนสภานักเรียน  
โดยอาศัยความร่วมมือของเครือข่ายสภานักเรียนภายในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 1 ที่มีความเข้มแข็ง จึงได้จัดโครงการส่งเสริมงานสภานักเรียนในสถานศึกษาขึ้น เพ่ือให้นักเรียนที่
เป็นตัวแทนสภานักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาของตนเองและเป็น
แบบอย่างได้อย่างถูกต้องเหมาะสมต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูที่รับผิดชอบงานสภานักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการท างานอย่าง
ถูกต้องและต่อเนื่อง สามารถขับเคลื่อนประชาธิปไตยในโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
   2.2 เพ่ือให้มีโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่ ที่เป็นแบบอย่างในการพัฒนางานสภา
นักเรียนให้กับโรงเรียนในสังกัด และสามารถเป็นตัวแทนเข้าร่วมการประกวดโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน
ระดับภาคและระดับประเทศต่อไป 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงผลผลิต (Output)  

3.1.1 ครูที่รับผิดชอบงานสภานักเรียน มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการขับเคลื่อน 
ประชาธิปไตยในโรงเรียน          
   3.1.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 มีต้นแบบสภานักเรียน 
     

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
   3.2.1 ครูที่รับผิดชอบงานสภานักเรียน สามารถขับเคลื่อนประชาธิปไตยในโรงเรียนผ่าน
กระบวนการสภานักเรียนได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

3.2.2 ต้นแบบสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่ สามารถพัฒนางานสภานักเรียนให้มีความเข้มแข็ง     
และเป็นแบบอย่างในการพัฒนางานสภานักเรียนให้กับโรงเรียนในสังกัด และเป็นตัวแทนเข้าร่วมการประกวด
ต้นแบบสภานักเรียนระดับภาคและระดับประเทศ 
   3.2.3 นักเรียนที่เป็นตัวแทนสภานักเรียนได้รับความรู้และน าประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ใน
สถานศึกษาของตนเองและเป็นแบบอย่างได้อย่างถูกต้องเหมาะสมต่อไป 
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4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

4.1 ครูที่รับผิดชอบงานสภานักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้
สถานศึกษาเป็นฐาน จัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมึคุณธรรมและจริยธรรม เป็น
คนดีของสังคม มีวินัยและภูมิใจในชาติ 

4.2 โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่เป็นตัวแทนเข้าร่วมการประกวดโรงเรียน
ต้นแบบสภานักเรียน ได้รับรางวัลในระดับภาคและระดับประเทศต่อไป 
 
5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

5.1 ร้อยละ80 ของครูที่รับผิดชอบงานสภานักเรียน มีความเข้าใจในกระบวนการการท างาน สามารถ
ส่งเสริมประชาธิปไตย โดยใช้กระบวนการสภานักเรียนในโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 

5.2 โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนระดับสถานศึกษาและระดับเขตพ้ืนที่ สามารถเป็นแบบอย่างการ
ด าเนินงาน และขยายผลให้กับโรงเรียนอ่ืนๆ ได้  

 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
6.1 ครูที่รับผิดชอบงานสภานักเรียน จ านวน 136 โรง  
6.2 นักเรียนที่เป็นตัวแทนสภานักเรียนในสถานศึกษา 
6.3 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
 

ส่วนที่ 3 แนวทางการด าเนินโครงการ 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการครูที่รับผิดชอบงาน         
สภานักเรียน ในรูปแบบออนไลน์  
กิจกรรมที่ 2 ประกวดคัดเลือกต้นแบบสภานักเรียนระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
   2.1 ประชุมกรรมการและคณะท างานเพ่ือจัดท าเกณฑ์ 
ประกวดและวางแผนการด าเนินงาน 
   2.2 จัดประกวดเพ่ือคัดเลือกต้นแบบสภานักเรียน ระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     รอบท่ี 1  การพิจารณาเอกสาร 
     รอบท่ี 2  การประเมินเชิงประจักษ์ 
กิจกรรมที่ 3 ประกาศผลการคัดเลือกต้นแบบสภานักเรียน 
กิจกรรมที่ 4 รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

กุมภาพันธ์ 2566 
 
 
 

มิถุนายน 2566 
 

กรกฎาคม – สิงหาคม 
2566 

 
 

สิงหาคม 2566 
กันยายน 2566 

ว่าที่ร.ต.หญิงลลิตา   
   อินทศิริ 
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ส่วนที่ 4  งบประมาณ 
4.1 ประมาณการค่าใช้จ่าย 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รวม 15,760 บาท   
กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการครูที่รับผิดชอบงานสภานักเรยีน ในรูปแบบออนไลน์ ประกอบด้วย ครูที่รับผิดชอบ
งานสภานักเรยีน  โรงละ 1 คน รวม 136 คน วิทยากรและคณะท างาน จ านวน 10 คน รวมทั้งสิ้น 146 คน 
เวลา 1 วัน เงิน 1,700 บาท แบ่งเป็น 
    - ค่าอาหารกลางวัน 10 คน x 100 บาท x 1 มื้อ   =  1,000  บาท 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10 คน x 35 บาท x 2 มื้อ  =     700  บาท 
 
กิจกรรมที่ 2 ประกวดคัดเลือกต้นแบบสภานักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา รวมเงิน 9,740 บาท  ดังนี้ 

2.1 ประชุมคณะกรรมการและคณะท างานเพ่ือจัดท าเกณฑ์ประกวดและวางแผนการด าเนินงาน 
ประกอบด้วย คณะกรรมการ จ านวน 5 คน คณะท างาน และผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 3 คน  รวมทั้งสิ้น 8 คน    
เวลา 1 วัน เงิน 1,080 บาท แบ่งเป็น  
     - ค่าอาหารกลางวัน 8 คน x 100 บาท x 1 มื้อ   =  800  บาท 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 8 คน x 35 บาท x 1 มื้อ  =  280  บาท 
 

2.2 จัดประกวดต้นแบบสภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เงิน 8,660 บาท 
         รอบท่ี 1 การพิจารณาเอกสาร ประกอบด้วย คณะกรรมการ จ านวน 5 คน และคณะท างาน 
จ านวน  3  คน รวมทั้งสิ้น 8 คน เวลา 1 วัน เงิน 1,360 บาท  แบ่งเป็น 
          - ค่าอาหารกลางวัน 8 คน x 100 บาท x 1 มื้อ  =  800 บาท 
         - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 8 คน x 35 บาท x 2 มื้อ =  560 บาท 
          รอบท่ี 2 การประเมินเชิงประจักษ์ ประกอบด้วย คณะกรรมการ จ านวน 5 คน คณะท างาน
และผู้เกี่ยวข้อง 3 คน  รวมทั้งสิ้น 8 คน  เวลา 5 วัน  เงิน 7,300 บาท 
           - ค่าเบี้ยเลี้ยง  8 คน x 120 บาท x 5 วัน   =   4,800  บาท 
           - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ราชการ วันละ 500 บาท x 5 วัน =   2,500  บาท 
กิจกรรมที่ 3  ประกาศผลการคัดเลือกต้นแบบสภานักเรียน  เงิน 4,320 บาท 
         - ค่าโล่รางวัล  3 อัน x 1,200 บาท                                =   3,600  บาท 
         - ค่าเกียรติบัตรพร้อมกรอบ 6 อัน x 120 บาท        =     720  บาท           
หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายตามจริงได้ทุกรายการ 
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4.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ              
ครูที่รับผิดชอบงานสภานักเรยีน             
ในรูปแบบออนไลน์ 

 1,700   1,700 

กิจกรรมที่ 2 การประกวดเพื่อคัดเลือก
ต้นแบบสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
  2.1 ประชุมกรรมการและ
คณะท างานเพ่ือจัดท าเกณฑ์ประกวด
และวางแผนการด าเนินงาน 
  2.2 ประกวดเพ่ือคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ 
สภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1,080 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

8,660 

 
 
 

1,080 
 
 

8,660 

กิจกรรมที่ 3 ประกาศผลการคัดเลือก
ต้นแบบสภานักเรียน 

   4,320 4,320 

รวม  1,700 1,080 12,980 15,760 
     

ผู้เสนอโครงการ            ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

     ........................................                      ..................................... 
   (ว่าที่ร.ต.หญิงลลิตา อินทศิริ)             (นายกิติวัชร ขันทองดี) 
          พนักงานราชการ                      ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
  

..................................... 
 (นายศาสตรา ปาสาบุตร) 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

 ................................... 
(นายภิรมย์  จีนธาดา)  

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 



55 
โครงการ การจัดพิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนาม “วันคล้ายวันสถาปนา         

คณะลูกเสือแห่งชาติ ประจ าปี 2566”                                           
แผนงาน     พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ สพป.ปัตตานี เขต 1  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ สู่สมรรถนะผู้เรียนเป็นบุคคล 

แห่งศตวรรษท่ี 21 
กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบโครงการ ส่งเสริมการจัดการศึกษา/นางอรนุช  เกื้อพิทักษ์   
ระยะเวลาด าเนินการ   มิถุนายน – กรกฎาคม  2566 
 
ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ  
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  1.1 เปูาหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
       1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับที่ 2) ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
2.1 เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เปูาหมายที่ 1 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและมีความรักและภูมิใจในความเป็น 
ไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับ
ของนานาประเทศมากขึ้น 

2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อย การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิต
สาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ด ี

แนวทางการพัฒนา 2) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมและด้านสิ่งแวดล้อม ใน
การจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับ              
การเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

เปูาหมายของแผนย่อยคนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้ง
ด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 

 

3. แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) ด้านการศึกษา  
 3.1 เปูาหมายรวม การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 3.2 เรื่องและประเด็นการปฏิรูป การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 
 3.3 กิจกรรมกิจกรรม 4) การเสริมสร้างระเบียบวินัย คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือให้นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่ง
คุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี อีกทั้งสร้าง
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เครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงานและองค์กรที่ท างานด้านคุณธรรมอย่าง
เป็นรูปธรรม 
 3.4 เปูาหมายกิจกรรม เสริมสร้างระเบียบวินัย คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม
ความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี 
  

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับท่ี 2) 
 4.1 หมุดหมายที่ 12  ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต   2) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเปูาหมาย คนไทยเป็นคนดี  
คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุน  
ต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  

4.2 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็น 
ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข
 4.2.1 ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 

4.2.2 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรถนะ          

ที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อน          
สู่การปฏิบัติ 
  

ส่วนที่ 2  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเปูาหมายให้คนไทย 
เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เปูาหมายที่ 1 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามและ
มีความรักและภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต 
สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น โดยกระบวนการลูกเสือเป็นกระบวนการหนึ่ง
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ มีสติปัญญา จิตใจและศีลธรรม ให้เป็นคนดี 
ช่วยสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสามัคคี มีความเจริญก้าวหน้า มีระเบียบวินัย มีจิตอาสา ช่วยเหลือสังคม 
สร้างทักษะช่วยตนเองและผู้อื่นได้  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ได้เล็งเห็นความส าคัญการพัฒนา   
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ
ที่ 21 โดยใช้กระบวนการของกจิกรรมลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคบับัญชาลูกเสือ เพ่ือน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย และแสดงความจงรักภักดี
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 1 ในฐานะส านักงานลูกเสือจังหวัดปัตตานี ก าหนดจัดงานวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
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ประจ าปี 2566  โดยจัดให้การการประกอบพิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนามของคณะลูกเสือทุกสังกัด    
ในจังหวัดปัตตานี เพ่ือให้ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ สร้างความมีระเบียบวินัย สามัคคี มีความ
มั่นคง รักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เสียสละ มีจิตสาธารณะ บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทาน

ก าเนิดลูกเสือไทย และแสดงความจงรักภักดีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ
 2.2 เพ่ือให้ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ในจังหวัดปัตตานี มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี       
ฝึกความอดทน มีความรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
  ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในจังหวัดปัตตานี จากหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัด 
ประกอบด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1, 2 และ 3, สมพ.ปัตตานี, กศน.ปัตตานี, 
สช.ปัตตานี, เทศบาลปัตตานี, อบจ.ปัตตานี, ประธานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาปัตตานี, สาธิต มอ.ปน., 
อนุบาลสาธิต มอ.ปน. และบุคลากรทางการลูกเสือ เข้าร่วมงานวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
ประจ าปี 2566 ในพิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนามของคณะลูกเสือจังหวัดปัตตานี จ านวน 1,000 คน 
    

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
  3.2.1 ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ได้น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย และแสดงความจงรักภักดี
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ  

3.2.2 ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ในจังหวัดปัตตานี มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี       
ฝึกความอดทน มีความรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ มีความจงรักภักดีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวประมุขของ    

คณะลูกเสือแห่งชาติ มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี ฝึกความอดทน มีความรักในสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ มีเจตคติที่ต่อสถาบันชาติ 

 

5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละ 100 ของลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือที่ได้เข้าร่วมงานวันคล้ายวันสถาปนาคณะ

ลูกเสือแห่งชาติ ประจ าปี 2566 มีความจงรักภักดีต่อพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว  พระประมุข 
ของคณะลูกเสือแห่งชาติ พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย  มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี มีความอดทน 
รักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 

ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือในจังหวัดปัตตานี 
ส่วนที่ 3 แนวทางการด าเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมเตรียมงานคณะกรรมการฝุายต่างๆ 
2. จัดเตรียมสถานที่ 
3. จัดงานวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ              
วันที่ 1 กรกฏาคม 2566 
4. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

มิถุนายน - กรกฎาคม 
2565 

นางอรนุช  เกื้อ
พิทักษ์ 
 
 

ส่วนที่ 4  งบประมาณ 
4.1 ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  รวม 49,080 บาท 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมเตรียมงานคณะกรรมการฝุายต่างๆ ประกอบด้วยคณะกรรมการ จ านวน 24 คน    
เงิน 3,240 บาท แบ่งเป็น 
 - ค่าอาหารกลางวัน          24 คน X 100 บาท X 1 มื้อ  =    2,400     บาท 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  24 คน X 35 บาท X 1 มื้อ  =       840     บาท 
 

กิจกรรมที่ 2 จัดเตรียมสถานที่ เงิน 34,100 บาท แบ่งเป็น 
 - ค่าธรรมเนียมการขอใช้สถานที่      =   2,000      บาท 

- ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ประจ าสนาม  
            3 คน x 300 บาท         =     900     บาท 

- ค่าเบี้ยเลี้ยง 10 คน x 120 บาท     =   1,200      บาท 
- ค่าจ้างเหมาจัดท าเวที      =  10,000     บาท 
- ค่าเช่าเครื่องเสียง ติดตั้งอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง    =  10,000     บาท 
- ค่าเช่าเต๊นท์ เก้าอ้ี  โต๊ะ พร้อมประดับผ้า    =    4,000     บาท 
- ไวนิล         =    5,000     บาท 

 - วัสดุที่ใช้ในงานฯ         =    1,000     บาท 
 

กิจกรรมที่ 3 จัดงานวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ วันที่ 1 กรกฎาคม 2566 เงิน 11,740 บาท  แบ่งเป็น  
- ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ    24 คน X 100 บาท X 1 มื้อ =    2,400     บาท  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการ 24 คน X 35 บาท X 1 มื้อ =       840     บาท 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้มีเกียรติ 50 คน X 35 บาท X 1 มื้อ =     1,750     บาท 
 - ค่าอาหารกลางวันกองลูกเสือเกียรติยศ 50 คน X 100 บาท X 1 มื้อ =    5,000      บาท 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มกองลูกเสือเกียรติยศ 50 คน X 35 บาท X 1 มื้อ= 1,750     บาท 
หมายเหต ุ สามารถถัวจ่ายตามจริงไดทุ้กรายการ 
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4.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมเตรียม
งานคณะกรรมการฝุายต่างๆ 

  3,240  3,240 

กิจกรรมที่ 2 จัดเตรียมสถานที่   34.100  34.100 
กิจกรรมที่ 3 จัดงานวันคล้าย    
วันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ   
วันที่ 1 กรกฎาคม 2566 

  11,740  11,740 

รวม   49,080  49,080 
 

       ผู้เสนอโครงการ      ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

      …………..…………     …………………………. 
            (นางอรนุช  เกื้อพิทักษ์)                     (นายกิติวัชร   ขันทองดี) 
       นักวชิาการศึกษาช านาญการพิเศษ                   ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
  

………………………. 
 (นายศาสตรา  ปาสาบุตร) 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

……………………… 
(นายภิรมย์  จีนธาดา) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
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โครงการ  เสริมสร้างพหุปัญญารายบุคคลในศตวรรษที่ 21 
แผนงาน      พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ สพป.ปัตตานี เขต 1  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ สู่สมรรถนะผู้เรียนเป็นบุคคล 

แห่งศตวรรษท่ี 21 
กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบโครงการ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา/นายฟาอิส แวเยะ 
ระยะเวลาด าเนินการ   เมษายน - กันยายน 2566 
 
ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ  
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1.1 เปูาหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
2.1 เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เปูาหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ
พหุปัญญาดีขึ้น 
          2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อย การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

 แนวทางการพัฒนา พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัด
กรองและการส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว
ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรมสุนทรีย
ศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มี
ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชน และสื่อ ในการมีส่วน
ร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 

 เปูาหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม 
พหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
3. แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) ด้านการศึกษา 
 3.1 เปูาหมายรวม ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็นของ
โลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝุ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 
 3.2 เรื่องและประเด็นการปฏิรูป การจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
 3.3 กิจกรรม การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการ 
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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 3.4 เปูาหมายกิจกรรม ผู้เรียนทุกระดับเป็นผู้มีความรู้ ทักษะและใฝุเรียนรู้ มีทักษะในการด ารงชีวิต
ในโลกยุคใหม่ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เป็นพลเมืองที่ตื่นรู้ มีความรับผิดชอบ และมีจิต
สาธารณะ 
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับท่ี 2) 
 4.1 เปูาหมายรวมที่ 1. คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 4.2 ยุทธศาสตร์ที่ 1. คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
 4.2.1 เปูาหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มี
ความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน 
 4.2.2 แนวทางการพัฒนาที่ 1. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การ
ปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียนสามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังท างานเป็นทีม มีการ
คิดข้ันสูงด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยน าร่องกับสถานศึกษาที่มีความพร้อม และ
มีมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่สนับสนุนความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ 
 
ส่วนที่ 2  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
1. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ได้
ก าหนดเปูาหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21และการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติประเด็นที่ 12 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์การพัฒนาการเรียนรู้  ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษากล่าวถึงการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสู่พหุปัญญา เป็นการพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนในลักษณะเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างสาระการเรียนรู้และความสามารถทางการเรียนรู้ที่มีอยู่
ในตัวผู้เรียนตามทฤษฎีพหุปัญญาของโฮวาร์ด การ์ดเนอร์ (Howard Gardner) ซึ่งจ าแนกไว้ 8 ด้าน ได้แก่ 1) 
ด้านวาจา/ภาษา 2) ด้านดนตรี/จังหวะ 3) ด้านตรรกะ/คณิตศาสตร์ 4) ด้านทัศนสัมพันธ์ /มิติสัมพันธ์ 5) ด้าน
ร่างกาย/การเคลื่อนไหว 6) ด้านธรรมชาติ 7) ด้านการรู้จักตนเอง และ 8) ด้านความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน โดย
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนแต่ละคนได้พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแก้ปัญหารวมถึงการสร้างผลงานและ
เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างมีความสุขและยั่งยืน ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนด
วิสัยทัศน์ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 ไว้ดังนี้ “ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จ าเป็น มีความสุข และมี
เปูาหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพเพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” และมีเปูาหมายที่ระบุในข้อที่ 2 
ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
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 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ตระหนักถึงความส าคัญในการส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้บูรณาการพหุปัญญาในศตวรรษที่ 21 ตามบริบทและตามความเหมาะสมของ
สถานศึกษา อีกทั้งเป็นการส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถเป็นแบบอย่างในการจัดการเรียนรู้ ที่
เหมาะสม ตอบสนองความต้องการ ความถนัด ความสนใจ และวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน รวมถึงการคัด
กรอง วิเคราะห์ และวินิจฉัยผู้เรียนรายบุคคลที่มีแววความสามารถพิเศษในแต่ละด้านอีกด้วย 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะครูผู้สอนให้เป็นแกนน าในการจัดการเรียนรู้บูรณาการพหุปัญญา 
 2.2 เพ่ือคัดกรอง วิเคราะห์ และวินิจฉัยผู้เรียนรายบุคคลที่มีแววความสามารถพิเศษในแต่ละด้าน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
  1) ครูผู้สอน จ านวน 136 คน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะในการจัดการเรียนรู้บูรณา
การพหุปัญญา 
  2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 จ านวน 15,072 คน ได้รับการคัดกรองจากระบบส ารวจแวว
ความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
  ครูผู้สอนที่ผ่านการพัฒนามีทักษะในการจัดการเรียนรู้บูรณาการพหุปัญญา สามารถออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม  ตอบสนองความต้องการ ความถนัด ความสนใจ และวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน 
แต่ละคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ น าไปต่อยอดและขยายผลในสถานศึกษาของตนเองได้  
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครูผู้สอนเป็นแบบอย่างในการจัดการเรียนรู้บูรณาการพหุปัญญา ตามบริบทและความเหมาะสมจาก
การคัดกรอง วิเคราะห์ และวินิจฉัยผู้เรียนรายบุคคล ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีทักษะการคิดและได้รับ
ประสบการณ์ท่ีหลากหลายตามความต้องการ ความถนัด และความสนใจ 
5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 5.1 ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนสามารถเป็นแกนน าในการจัดการเรียนรู้บูรณาการพหุปัญญาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 5.2 ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนในสังกัดได้รับ
การการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา จากการคัดกรองด้วย
ระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 ครูผู้สอน จ านวน  136 คน นักเรียน จ านวน 15,072 คน 
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ส่วนที่ 3 แนวทางการด าเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้บูรณาการ
พหุปัญญา 
1.3 ประชุมคณะท างาน 
1.4 อบรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการ 
พหุปัญญา 
1.5 ครูผู้สอนขยายผลการจัดการเรียนรู้บูรณาการพหุปัญญา 
1.6 นิเทศ ติดตามการขยายผลการจัดการเรียนรู้บูรณาการ 
พหุปัญญา 

 
 

เมษายน 2566 
เมษายน 2566 

 
พฤษภาคม 2566 
มิถุนายน 2566 

นายฟาอิส แวเยะ 
 
 

กิจกรรมที่ 2 คัดเลือกครูผู้น าการจัดการเรียนรู้บูรณาการ
พหุปัญญา 
2.1 ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการพหุปัญญา 
2.2 นิเทศ ติดตามและประเมินการจัดการเรียนรู้บูรณาการ
พหุปัญญาที่ผ่านการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
2.3 ประชุมสรุปผลการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
บูรณาการพหุปัญญา 
2.4 ประกาศผลการคัดเลือกครูผู้น าดีเด่นการจัดการเรียนรู้
บูรณาการพหุปัญญา 

 
 

กรกฎาคม 2566 
กรกฎาคม 2566 

 
กรกฎาคม 2566 

 
สิงหาคม 2566 

นายฟาอิส แวเยะ 
 

กิจกรรมที่ 3 คัดกรองจากระบบส ารวจแววความสามารถ
พิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการคัดกรองนักเรียนจากระบบส ารวจ 
แววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ด้วย
รูปแบบออนไลน์ 
3.2 นิเทศ ก ากับ ติดตามการคัดกรองนักเรียนจากระบบ 
ส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 
 

กรกฎาคม 2566 
 
 

กรกฎาคม - กันยายน 
2566 

นายฟาอิส แวเยะ 
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ส่วนที่ 4 งบประมาณ 
4.1 ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รวม 13,200 บาท   
กิจกรรมที่ 1 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้บูรณาการพหุปัญญา เงิน 5,780 บาท  
 1.2 อบรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการพหุปัญญา ประกอบด้วย ครูแกนน า จ านวน 
136 คน คณะท างานและผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 6 คน รวมทั้งสิ้น 142 คน แบ่งเป็น 2 รุ่น เวลา 1 วัน เงิน 5,780  บาท 
แบ่งเป็น 
  รุ่นที่ 1 อ าเภอเมือง และอ าเภอยะหริ่ง รวม 68 คน 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 68 คน X 35 บาท X 1 มื้อ   =    2,380 บาท 
รุ่นที่ 2 อ าเภอปะนาเระ และอ าเภอหนองจิก รวม 68 คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 68 คน X 35 บาท X 1 มื้อ   =    2,380 บาท  
คณะท างาน  จ านวน 6 คน 
- ค่าอาหารกลางวัน 6 คน X 100 บาท X 1  มื้อ  =    600 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 6 คน X 35 บาท X 2 มื้อ   =     420 บาท 

กิจกรรมที่ 2 คัดเลือกครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการพหุปัญญา เงิน 6,340 บาท  
2.1 ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการพหุปัญญา ประกอบด้วย คณะท างานและผู้เกี่ยวข้อง 

จ านวน 8 คน เวลา 1 วัน เงิน 1,360 บาท แบ่งเป็น 
  - ค่าอาหารกลางวัน 8 คน X 100 บาท X 1 มื้อ   =      800 บาท 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 8 คน X 35 บาท X 2 มื้อ  =      560 บาท 
 2.2 นิเทศ ติดตามและประเมินการจัดการเรียนรู้บูรณาการพหุปัญญาที่ผ่านการประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย คณะกรรมการ คณะท างานและผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 8 คน เวลา 3 วัน เงิน 4,380 บาท 
แบ่งเป็น 
  - ค่าเบี้ยเลี้ยง 8 คน X 120 บาท X 3 วัน   =   2,880 บาท 

- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 1 คัน X 500 บาท X 3 วัน  =   1,500 บาท 
 2.4 ประกาศผลการคัดเลือกครูผู้น าดีเด่นการจัดการเรียนรู้บูรณาการพหุปัญญา เงิน 600 บาท 
  - ค่ากรอบเกียรติบัตร 5 อัน x 120 บาท   =     600 บาท 
 

กิจกรรมที่ 3 คัดกรองจากระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เงิน 1,080 บาท 
3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการคัดกรองนักเรียนจากระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ ด้วยรูปแบบออนไลน์ ประกอบด้วย คณะท างาน จ านวน 8 คน เวลา 1 วัน เงิน 1,080 บาท 
แบ่งเป็น 

 - ค่าอาหารกลางวัน 8 คน x 100 บาท x 1 มื้อ   =   800 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 8 คน x 35 บาท x 1 มื้อ  =   280 บาท 

หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายตามจริงไดทุ้กรายการ 
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4.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการพหุปัญญา 

  5,780  5,780 

กิจกรรมที่ 2 คัดเลือกครูต้นแบบ
การจัดการเรียนรู้บูรณาการพหุ
ปัญญา  

   6,340 6,340 

กิจกรรมที่ 3 คัดกรองจากระบบ
ส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

   1,080 1,080 

รวม   5,780 7,420 13,200 
        ผู้เสนอโครงการ      ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

               .......................................           ..................................... 
               (นายฟาอิส แวเยะ)          (นางสาวสุรางค์ อาจณรงค์) 
           ศึกษานิเทศก์ช านาญการ    ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ  
 

.............. ....................... 
(นางอัสน๊ะ ค าเจริญ) 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

........................... 
(นายภิรมย์  จีนธาดา) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
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โครงการ                 พัฒนาทักษะและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณสู่นวัตกรรม 

      ในศตวรรษที่ 21 
แผนงาน           พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ สพป.ปัตตานี เขต 1  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ สู่สมรรถนะผู้เรียนเป็นบุคคล 

แห่งศตวรรษท่ี 21 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา/นายมูฮ ามัด  ประจัน   
ระยะเวลาด าเนินการ        พฤษภาคม  -  กันยายน 2566 
 

ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ  
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
      1.1 เปูาหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
        1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับ 
ศตวรรษท่ี 21 
 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับท่ี 2) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
        2.1 เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
             เปูาหมายที่ 1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็น 
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แนวทางการพัฒนา พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรม 
เสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน 
โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม 
 เปูาหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 

3. แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) ด้านการศึกษา 
        3.1 เปูาหมายรวม  ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
       3.2 เรื่องและประเด็นการปฏิรูป    
              3.2.1 เรื่อง การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
              3.2.2 ประเด็นการปฏิรูป การปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการ
ประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
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       3.3 กิจกรรม 2 พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการวัดประเมินผล เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
รวมทั้งการพัฒนาความรู้ และสมรรถนะด้านเนื้อหาสาระที่สอน ด้านศาสตร์การสอน ด้านการใช้สื่อและ
เทคโนโลยีในการเรียนรู้และการสอนด้านการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21และด้านบทบาทของครูในยุคใหม่ 
           3.4  เปูาหมายกิจกรรม  
                 1) ครูมีความรู้ ความเข้าใจสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้  2) ครูมีความรู้ ความเข้าใจสามารถ
ออกแบบรายวิชาเพ่ิมเติมและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้  3) ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจสามารถ
ก ากับดูแลและอ านวยการให้ครูออกแบบรายวิชาเพ่ิมเติมหรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและสามารถน าไปจัดการ
สอนหรือจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน 4) ศึกษานิเทศก์มีความรู้ความเข้าใจสามารถให้ค าแนะน าหรือช่วยเหลือครู
ออกแบบรายวิชาเพ่ิมเติมหรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการน าไปจัดการสอนหรือจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน 
 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (แผนระดับท่ี 2) 
  4.1 เป้าหมายท่ี 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็น 
ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
  4.2 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา   
แห่งอนาคต 
  4.3 ตัวชี้วัด    
   ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 
  4.4 กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
 

ส่วนที่ 2  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาประเทศบนพ้ืนฐานของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและนวัตกรรม ได้อย่างเพียงพอและเป็น
ก าลังในการขับเคลื่อนสู่ประเทศไทย 4.0 และในสังคมโลกในขณะนี้มีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
โดยเฉพาะเทคโนโลยีการสื่อสาร ซึ่งมีส่วนช่วยให้เกิดการเปลี่ยนถ่ายทอดข้อมูลใหม่ๆ หมุนเวียนอยู่ตลอดเวลา
อย่างไม่มีที่สิ้นสุด ก่อให้เกิดปรากฏการณ์ที่เรียกว่า การไหลบ่าของข่าวสารข้อมูลวิทยาการด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีมีส่วนช่วยให้เศรษฐกิจและสังคมเจริญก้าวหน้า เกิดการค้าที่แข่งขันกันทั่วโล ก อีกทั้งยัง
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติจากผลของการส ารวจพบว่าองค์กรที่มีแนวโน้มจะประสบความส าเร็จในการ
พัฒนาองค์กรจะทักษะ Coding จะช่วยพัฒนาและเพ่ิมพูนทักษะชีวิตให้กับผู้เรียนรอบด้าน ดังนั้นจึงกล่าวได้ว่า 
การเตรียมผู้เรียนในวันนี้ให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 นั้นมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้เยาวชนเหล่านั้นสามารถ
ด ารงชีวิตในสังคมโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงได้ จากนโยบายเร่งด่วนของกระทรวงศึกษาธิการ ที่จะขับเคลื่อนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้านวิทยาการค านวณ (Coding) ที่จะให้ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
(Creative Thinking) มีความคิดที่เป็นระบบระเบียบ(Organized Thinking) มีความสามารถเข้าใจภาษาดิจิทัล 
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 (Digital Literacy) เกิดนวัตกรรมที่จะน าไปใช้ได้จริง(Innovation)   สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มใหม่ๆ 
(Newness) และเตรียมผู้เรียนเข้าสู่ยุคโลกาภิวัตน์ (Globalization) พร้อมที่จะให้ผู้เรียนเผชิญหน้ากับสภาพ 
สังคม เศรษฐกิจและเทคโนโลยีในอนาคต การตื่นตัวและเตรียมพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น การสร้าง 
มหาอ านาจทางการศึกษาเพ่ือให้ได้ประชากรที่มีคุณภาพ จึงเป็นกลยุทธ์ของการพัฒนาชาติแนวทางหนึ่งส าหรับ 
ประเทศไทยการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่เน้นให้ความ ส าคัญกับวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีสื่อการ
เรียนรู้ที่ทันสมัยไว้ส าหรับบริการผู้เรียน และผู้เรียนสามารถมาใช้บริการศูนย์การเรียนรู้ Digital Coding นี้ให้
เกิดประโยชน์ในการออกแบบ สร้างสรรค์ชิ้นงาน ที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สู่การพัฒนาที่ยั่งยืนในอนาคต 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ได้ด าเนินการโครงการขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรู้วิทยาการค านวณ (Coding) ปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านมา พบว่า จากการถอดบทเรียนการจัดการเรียนรู้
วิทยาการค านวณ ด้านครูผู้สอนได้มีนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนการสอนของวิทยาการค านวณ (Coding) 
และมีผลงานอย่างมากมาย แต่ยังไม่มีเวทีการน าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมของครูผู้สอนและยัง ขาดการ
เผยแพร่ผลงานด้านนวัตกรรมต่างๆ ส่วนนักเรียนส่วนใหญ่ ยังไม่บรรลุตามตัวชี้วัด ดังนั้น จึงได้จัดท าโครงการ
พัฒนาทักษะและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ สู่นวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนให้นักเรียนและครูผู้สอน ได้มีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล แสดงผลงานนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
วิทยาการค านวณ และส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีวิธีการจัดการเรียนการสอน สู่ความเป็นเลิศ และเป็นแบบอย่างได้ 
ในระดับเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา และพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรที่ก าหนด จึงเป็นความท้าทายส าหรับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่จะช่วยชี้แนะหรือมีส่วนร่วมในการวางแผนอนาคตของนักเรียนให้สามารถ
ปรับตัวได้ในสภาพแวดล้อมที่มีความเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

 

2. วัตถุประสงค์ 
       2.1 เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณสู่นวัตกรรม ของนักเรียนให้มีสมรรถนะตาม
หลักสูตรที่ก าหนด 
      2.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนครูผู้สอนให้มีวิธีการจัดการเรียนการสอนวิทยาการค านวณ สู่ความเป็นเลิศ 
และยกย่องเชิดชูผู้มีผลการจัดการเรียนรู้สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
 

3. เป้าหมาย 
       3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
            3.1.1 นักเรียนมีทักษะในการน าเสนอนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ  
             3.1.2 ครูผู้สอนมีทักษะและกระบวนการน าเสนอนวัตกรรมวิธีการจัดการเรียนการสอนวิทยาการ
ค านวณสู่ความเป็นเลิศ   

3.2  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
             นักเรียนและครูผู้สอนมีสมรรถนะและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ สู่ความ
เป็นเลิศและเป็นแบบอย่างได ้
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4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           ครูผู้สอนและนักเรียนมีสมรรถนะ ด้านการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ สร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง      
ส่งผลให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู่สู่ศตวรรษที่ 21  
 

5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
5.1 ร้อยละ 85 ของนักเรียนมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณในการน าเสนอนวัตกรรม ได้

อย่างมีคุณภาพ 
      5.2 ร้อยละ 85 ของครูผู้สอน มีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนวิทยาการค านวณสู่ความเป็นเลิศ 
และเป็นแบบอย่างที่ดีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
       ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และผู้ปกครอง 
 

ส่วนที่ 3 แนวทางการด าเนินโครงการ 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 จัดนิทรรศการน าเสนอนวัตกรรมการเรียนรู้
วิทยาการค านวณ (Coding Exhibition) ของนักเรียน 
   1.1 ประชุมคณะท างานวางแผนการจัดนิทรรศการน าเสนอ
นวัตกรรมและจัดท าหลักเกณฑ์การคัดเลือกนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ 
   1.2  จัดเวทีน าเสนอนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้วิทยาการ
ค านวณของนักเรียน 
กิจกรรมที่ 2 การจัดงานเผยแพร่องค์ความรู้และแสดงผลงาน
ดีเด่น “CODING Achievement  Awards” ส าหรับ
ครูผู้สอน 
กิจกรรมที่ 3 รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

 พฤษภาคม - มิถุนายน 
2566 

 
 
 
 
 

กรกฎาคม - กันยายน
2566 

 
กันยายน 2566 

นายมูฮ ามัด ประจัน 
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ส่วนที่ 4  งบประมาณ 
 4.1 ประมาณการค่าใช้จ่าย 
             งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  รวม 25,390 บาท  
กิจกรรมที่ 1 จัดนิทรรศการน าเสนอนวัตกรรมการเรียนรู้วิทยาการค านวณ (Coding Exhibition)      
ของนักเรียน เงิน 15,800 บาท 
            1.1 ประชุมคณะท างานวางแผนการจัดนิทรรศการน าเสนอนวัตกรรมและจัดท าหลักเกณฑ์การ
คัดเลือกนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ ประกอบด้วย คณะท างาน จ านวน 10 คน เวลา 1 วัน 
เงิน 1,700 บาท แบ่งเป็น 
                - ค่าอาหารกลางวัน          10 คน X 100 บาท X 1  มื้อ = 1,000  บาท 
                - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  10  คน X 35 บาท X 2  มื้อ    =   700  บาท 
 
         1.2  จัดเวทีน าเสนอนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ ของนักเรียน ประกอบด้วย  
คณะท างาน จ านวน 9 คน คณะกรรมการ จ านวน 5 คน และนักเรียน จ านวน 66 คน รวม 80 คน เวลา 1 วัน 
เงิน 14,100 บาท แบ่งเป็น 
                 - ค่าอาหารกลางวัน            80 คน X 100 บาท X 1  มื้อ    = 8,000  บาท 
                 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  80  คน X 35 บาท X 2  มื้อ    = 5,600  บาท 
                 - กระดาษเกียรติบัตร          2 รีม X 250 บาท                 =   500   บาท 
 
กิจกรรมที่ 2 การจัดงานเผยแพร่องค์ความรู้และแสดงผลงานดีเด่น “CODING Achievement  Awards”  
ส าหรับครูผู้สอน ประกอบด้วย คณะท างาน จ านวน 9 คน  คณะกรรมการ จ านวน 5 คน และครูผู้สอน 33  คน 
รวม 47 คน เวลา 1 วัน เงิน 9,590 บาท แบ่งเป็น 
                    - ค่าอาหารกลางวัน            47 คน X 100 บาท X 1  มื้อ    = 4,700  บาท 
                    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  47  คน X 35 บาท X 2  มื้อ    = 3,290  บาท 
                    - กรอบเกียรติบัตร               5 อัน x 120 บาท                =   600  บาท 
                    - ค่าวัสดุนิทรรศการ                                                  = 1,000  บาท 
 
หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายตามจริงได้ทุกรายการ 
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4.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
กิจกรรมที่ 1 การจัดนิทรรศการ
น าเสนอนวัตกรรมการเรียนรู้
วิทยาการค านวณ (Coding 
Exhibition) ของนักเรียน 

  15,800  15,800 

กิจกรรมที่ 2 การจัดงานเผยแพร่
องค์ความรู้และแสดงผลงานดีเด่น 
“CODING Achievement  
Awards” ส าหรับครูผู้สอน 

   9,590 9,590 

รวม   15,800 9,590 25,390 
 
          ผู้เสนอโครงการ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
       ...................................      ............... .......................... 
        (นายมูฮ ามัด   ประจัน)     (นางสาวสุรางค์  อาจณรงค์) 
       ศึกษานิเทศก์ช านาญการ                ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

....................... ....................... 
(นางอัสน๊ะ  ค าเจริญ) 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

................................... 
(นายภิรมย์  จีนธาดา) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
 
 



72 
โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แผนงาน      พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ สพป.ปัตตานี เขต 1  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ สู่สมรรถนะผู้เรียนเป็นบุคคล 

แห่งศตวรรษท่ี 21 
กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบโครงการ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา/นางสาวนิวาริน  จันทรุ่งโรจน์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม - กันยายน 2566 
 

ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ  
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1.1 เปูาหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
2.1 เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เปูาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษ      
ที่ 21 มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น   
มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

          2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 
           แนวทางการพัฒนา การพัฒนาหลักสูตร การวัด การประเมินผล การพัฒนาครู การพัฒนา
โรงเรียนให้มีคุณภาพ 
                    เปูาหมายของแผนย่อย คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้นมี
นิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
3. แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) ด้านการศึกษา 
 3.1 เปูาหมายรวม ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็นของ
โลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝุ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 
 3.2 เรื่องและประเด็นการปฏิรูป การจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
 3.3 กิจกรรม การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนอง                 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 3.4 เปูาหมายกิจกรรม ผู้เรียนทุกระดับเป็นผู้มีความรู้ ทักษะและใฝุเรียนรู้ มีทักษะในการด ารงชีวิตใน
โลกยุคใหม่ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เป็นพลเมืองที่ตื่นรู้ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 
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4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับท่ี 2) 
 4.1 หมุดหมายที่ 12  ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   4.2 เปูาหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
  4.2.1 ตัวชี้วัดที ่1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 
  4.2.2 กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
ส่วนที่ 2  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
1. หลักการและเหตุผล 

สถานการณ์โลกปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา เช่นเดียวกับ ระบบการศึกษา ต้องมีการพัฒนา 
เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวะความเป็นจริง แนวคิดเรื่อง “ทักษะแห่งอนาคตใหม่: การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21”         
ที่มุ่งเน้นทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม หรือ 3Rs 4Cs ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้ 3Rs ได้แก่ การอ่าน (Reading) 
การเขียน (Writing) และคณิตศาสตร์ (Arithmetic) และ 4Cs ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking) การสื่อสาร 
(Communication) ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) และการร่วมมือ (Collaboration) โดยเฉพาะผู้เรียนในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะต้องมีทักษะอ่ืนอีกหลายด้าน เช่น ทักษะการสื่อสาร และทักษะการคิดค านวณ เป็นต้น 
เพ่ือให้อยู่ในโลกแห่งการแข่งขันได้อย่างปลอดภัยและมีคุณภาพชีวิตที่ดี กระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดนโยบาย
และจุดเน้น เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษา มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580) 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ได้ก าหนดเปูาหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21และการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอด
ช่วงชีวิต ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 12 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์การพัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดวิสัยทัศน์   
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 ไว้ดังนี้ “ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จ าเป็น มีความสุข และมีเปูาหมาย 
ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพเพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” และเปูาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มี
มาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตรวมถึงนโยบายการ
พัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนระดับประถมศึกษา คิดเลขเป็น พร้อมกับสร้างเด็กให้เกิดทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ รวมถึงการคิดวิเคราะห์ เพ่ือให้แก้ปัญหาได้ 

 
 ในปีการศึกษา 2565 นี้ ส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ(องค์การมหาชน) เรียกโดยย่อว่า "สทศ ร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการประเมินความสามารถด้านการอ่านของเรียน (RT) เพ่ือทดสอบเพ่ือประเมิน
ความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 การประเมินคุณภาพผู้เรียน 
(NT) เพ่ือตรวจสอบความสามารถพ้ืนฐานที่ส าคัญในการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งในด้านการอ่าน  การเขียน และการ
คิดค านวณ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 การทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ือทดสอบ
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ความรู้และความคิดรวบยอดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอิสลามศึกษา (I-NET) เพ่ือทดสอบความรู้และความคิดรวบยอดของนักเรียน ตามหลักสูตรอิสลามศึกษา 
พุทธศักราช 2546 และหลักสูตรอิสลามศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ครอบคลุม 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับอิสลามตอนต้น และอิสลามตอนกลาง เพ่ือน าผลการสอบไปใช้ในการ
ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษา และเพ่ือให้ครูผู้สอนมีข้อมูลความสามารถด้านต่าง ๆ ของ
ผู้เรียน ส าหรับน าไปใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคล และทราบถึง
สาระการเรียนรู้ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา น าข้อมูลไปสู่การปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธสีอนในปีการศึกษาถัดไป    
อีกท้ัง ท าให้ผู้ปกครองและนักเรียนได้รู้จุดที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาของนักเรียน เพื่อน าไปสู่การวางแผนพัฒนา
ผู้เรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 จึงจัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถน าผลการทดสอบ RT, NT O-NET และ I-NET ไปใช้ในการวางแผนพัฒนา
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 2.2 เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถน าข้อสอบ RT NT  O-NET  I-NET และ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จากคลัง
ข้อสอบไปใช้ในทดสอบความรู้ของผู้เรียนที่ตรงกับจุดมุ่งหมายและเนื้อหาของแต่ละรายวิชา   
 2.3 เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถน ารูปแบบการสอนจากคลังรูปแบบการสอนไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.4 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
                     3.1.1 สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 136 แห่ง มีผลการวิเคราะห์และน าผลการทดสอบ RT 
NT, O-NET ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได ้
                     3.1.2 สถานศึกษาในสังกัดที่เป็นโรงเรียนในโครงการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาใน
โรงเรียนของรัฐ จ านวน 44 แห่ง สามารถวิเคราะห์และน าผลการทดสอบ I-NET ไปใช้ในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนได ้

3.1.3 สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 136 แห่ง สามารถน าข้อสอบ RT NT  O-NET  I-NET  
และ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จากคลังข้อสอบไปใช้ในทดสอบความรู้ของผู้เรียนที่ตรงกับจุดมุ่งหมายและเนื้อหา
ของแต่ละรายวิชาได้ 

3.1.4 สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 136 แห่ง สามารถน ารูปแบบการสอนจากคลังรูปแบบ 
การสอนไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

  3.2.1 สถานศึกษาในสังกัดสามารถวิเคราะห์และน าผลการทดสอบ RT NT O-NET และ I-NET 
ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    3.2.2 สถานศึกษาในสังกัดสามารถน าข้อสอบ RT NT O-NET  I-NET และ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จากคลังข้อสอบไปใช้ในทดสอบความรู้ของผู้เรียน และสามารถน ารูปแบบการสอนจากคลังรูปแบบการสอนไปใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

4.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา น าผลการประเมิน RT, NT, O-NET และ 
 I-NET ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้นได้  

4.2 สถานศึกษาน าข้อสอบไปใช้ในการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน และน ารูปแบบการสอนไปใช้ใน
การจัดการเรยีนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4.3 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทีสู่งขึ้น มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 5.1 ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาในสังกัด สามารถวิเคราะห์และน าผลการทดสอบ RT NT และ O-NET 
ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           5.2 ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาในสังกัดที่เป็นโรงเรียนในโครงการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษา
ในโรงเรียนของรัฐ สามารถวิเคราะห์และน าผลการทดสอบ I-NET ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้ 

5.3 ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาในสังกัด สามารถน าข้อสอบ RT NT O-NET I-NET และ 8 กลุ่มสาระ    
การเรียนรู้ จากคลังข้อสอบไปใช้ในทดสอบความรู้ของผู้เรียนที่ตรงกับจุดมุ่งหมายและเนื้อหาของแต่ละรายวิชาได้ 

5.4 ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาในสังกัด สามารถน ารูปแบบการสอนจากคลังรูปแบบการสอนไปใช้ 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และนักเรียน 
 
ส่วนที่ 3 แนวทางการด าเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1  วิเคราะห์และน าผลการทดสอบ RT, NT,     
O-NET และ I-NET วางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และการทดสอบระดับชาติ RT, NT, O-NET ปีการศึกษา 2566  
1.2 อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และการทดสอบระดับชาติ I-NET ปีการศึกษา 2566  
1.3 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนสอนและการยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษาในสังกัด 

 
 

พฤษภาคม 2566 
 

พฤษภาคม 2566 
 

สิงหาคม - กันยายน 
2566 

นางสาวนิวาริน 
      จันทรุ่งโรจน ์
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กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 2 จัดท าคลังข้อสอบ RT, NT, O-NET, I-NET 
และ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าคลังข้อสอบ RT, NT,       
O-NET, I-NET และ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
2.2 เผยแพร่คลังข้อสอบ 

 
 
พฤษภาคม-มิถุนายน 

2566 
มิถุนายน 2566 

นางสาวนิวาริน 
     จันทรุ่งโรจน ์

กิจกรรมที่ 3 จัดท าคลังรูปแบบการสอน 
3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าคลังรูปแบบการสอน 8 กลุ่ม 
สาระการเรียนรู้ และรูปแบบการสอนอิสลามศึกษา 
3.2 เผยแพร่คลังรูปแบบการสอน 

 
กรกฎาคม - สิงหาคม

2566 
สิงหาคม 2566 

นางสาวนิวาริน 
    จันทรุ่งโรจน ์

ส่วนที่ 4 งบประมาณ 
4.1 ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จากสถาบันทดสอบการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.)
รวม 87,000 บาท   
กิจกรรมที่ 1 วิเคราะห์และน าผลการทดสอบ RT NT O-NET และ I-NET วางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน     
เงิน 36,000 บาท  
 1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการทดสอบระดับชาติ RT, NT, O-NET 
ปีการศึกษา 2566 ประกอบด้วย ครูวิชาการ จ านวน 135 คน ศึกษานิเทศก์ คณะท างานและผู้เกี่ยวข้อง 
จ านวน 15 คน รวมทั้งสิ้น 150 คน เวลา 1 วัน เงิน 27,000 บาท แบ่งเป็น 

- ค่าอาหารกลางวัน 150 คน X 100 บาท X 1  มื้อ  =    15,000 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 150 คน X 35 บาท X 2 มื้อ   =    10,500 บาท 
- ค่าวัสดุ,ค่าถ่ายเอกสาร                                                  =      1,500 บาท 

 1.2 อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการทดสอบระดับชาติ I-NET                 
ปีการศึกษา 2566 ประกอบด้วย ครูผู้สอนอิสลามศึกษา จ านวน 44 คน คณะท างานและผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 6 คน 
รวมทั้งสิ้น 50 คน เวลา 1 วัน เงิน 9,000 บาท แบ่งเป็น 

- ค่าอาหารกลางวัน 50 คน X 100 บาท X 1  มื้อ  =    5,000 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 คน X 35 บาท X 2 มื้อ   =    3,500 บาท 
- ค่าวัสดุ,ค่าถ่ายเอกสาร                                                  =      500 บาท 

กิจกรรมที่ 2 จัดท าคลังข้อสอบ RT NT O-NET I-NET และ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เงิน 25,500 บาท 
2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าคลังข้อสอบ RT NT O-NET I-NET และ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ประกอบด้วย ครผูู้สอน จ านวน 40 คน คณะท างานและผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 10 คน รวมทั้งสิ้น 50 คน       
เวลา 3 วัน เงิน 25,500 บาท แบ่งเป็น 
  - ค่าอาหารกลางวัน 50 คน X 100 บาท X 3 มื้อ   =      15,000 บาท 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 คน X 35 บาท X 6 มื้อ  =      10,500 บาท 
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กิจกรรมที่ 3 จัดท าคลังรูปแบบการสอน เงิน 25,500 บาท 

3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าคลังรูปแบบการสอน ประกอบด้วย ครูผู้สอน จ านวน 40 คน 
คณะท างานและผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 10 คน รวมทั้งสิ้น 50 คน เวลา 3 วัน เงิน 25,500 บาท แบ่งเป็น 

 - ค่าอาหารกลางวัน 50 คน X 100 บาท X 3 มื้อ   =      15,000 บาท 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 คน X 35 บาท X 6 มื้อ  =      10,500 บาท 

หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายตามจริงไดทุ้กรายการ 
4.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
กิจกรรมที่ 1 วเิคราะห์และน าผลการ
ทดสอบ RT NT O-NET และ I-NET 
วางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน     

  36,000  36,000 

กิจกรรมที่ 2 จัดท าคลังข้อสอบ  
RT NT O-NET I-NET และ 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

  25,500   25,500 

กิจกรรมที่ 3 จัดท าคลังรูปแบบ
การสอน 

   25,500 25,500 

รวม   61,500 25,500 87,000 
        ผู้เสนอโครงการ      ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

             ........................................           ................ ..................... 
         (นางสาวนิวาริน  จันทรุ่งโรจน์)                                   (นางสาวสุรางค์ อาจณรงค์) 
            ศึกษานิเทศก์ช านาญการ    ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ  
 

.............. ....................... 
(นางอัสน๊ะ ค าเจริญ) 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

........................... 
(นายภิรมย์  จีนธาดา) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
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โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพในสถานศึกษา 
แผนงาน      พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ สพป.ปัตตานี เขต 1  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ สู่สมรรถนะผู้เรียนเป็นบุคคล 

แห่งศตวรรษท่ี 21 
กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบโครงการ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา/นายฟาอิส แวเยะ 
ระยะเวลาด าเนินการ   มิถุนายน - กันยายน 2566 
 
ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ  
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1.1 เปูาหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
2.1 เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เปูาหมายที่ 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
          2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้
เพ่ือให้สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิตโดยใช้สื่อผสมอย่าง
หลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบ
เนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้
ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 

เปูาหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้
และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
3. แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) ด้านการศึกษา   
 3.1 เปูาหมายรวม ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็นของ
โลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝุ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 
 3.2 เรื่องและประเด็นการปฏิรูป การจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
 3.3 กิจกรรม การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการ 
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 



79 
 3.4 เปูาหมายกิจกรรม ผู้เรียนทุกระดับเป็นผู้มีความรู้ ทักษะและใฝุเรียนรู้ มีทักษะในการด ารงชีวิต
ในโลกยุคใหม่ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เป็นพลเมืองที่ตื่นรู้ มีความรับผิดชอบ และมีจิต
สาธารณะ 
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับท่ี 2)   
 4.1 หมุดหมายที่ 12  ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   4.2 เปูาหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
  4.2.1 ตัวชี้วัดที ่1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 
  4.2.2 กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
 
ส่วนที่ 2  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
1. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เปูาหมาย คนไทยเป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 เชื่อมโยงกับประเด็นยุทธศาสตร์ การปรับเปลี่ยนระบบ
การเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการ
พัฒนาการเรียนรู้  เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท เปูาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝุ เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต แผนย่อยของแผน
แม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  ก าหนดแนวทางการ
พัฒนา พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้เพ่ือให้สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้
สร้างรายได้รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิตโดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตาม
ความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข  
จดบันทึกได้เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง  
โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา  
มีความสุขมีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็นจุดหมาย เพ่ือให้เกิดกับผู้เรียนเมื่อจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สร้างเสริมสมรรถนะของผู้เรียนให้มีความรู้อันเป็นสากลและมีความสามารถในการสื่อสาร 
การคิด การแก้ปัญหาการใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต ซึ่งในระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6)
เป็นการศึกษาระดับนี้เป็นช่วงแรกของการศึกษาภาคบังคับ มุ่งเน้นทักษะพ้ืนฐานด้านการอ่าน การเขียน การ
คิดค านวณ ทักษะการคิดพ้ืนฐาน การติดต่อสื่อสาร กระบวนการเรียนรู้ทางสังคม และพ้ืนฐานความเป็นมนุษย์ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างสมบูรณ์และสมดุลทั้งในด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม และวัฒนธรรม 
โดยเน้นจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3) เป็นช่วงสุดท้าย
ของการศึกษาภาคบังคับ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ส ารวจความถนัดและความสนใจของตนเอง ส่งเสริมการพัฒนา
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บุคลิกภาพส่วนตน มีทักษะในการคิดอย่างมีวิจารณญาณคิดสร้างสรรค์ และคิดแก้ปัญหา มีทักษะในการด าเนิน
ชีวิต มีทักษะการใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความสมดุลทั้งด้าน
ความรู้ ความคิดความดีงาม และมีความภูมิใจในความเป็นไทย ตลอดจนใช้เป็นพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ
หรือการศกึษาต่อ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ตระหนักถึงความส าคัญในการส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะอาชีพในสถานศึกษา เพ่ือมุ่งเน้นการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิตและทักษะ
อาชีพควบคู่กันไป โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือและสื่อในการเรียนรู้ รวมทั้งประยุกต์กิจกรรมการเล่น
สนุกหรืออุปกรณ์อ่ืน ๆ มาประกอบเป็นสื่อแห่งการเรียนรู้เพื่อตอบสนองการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เกิด
การเรียนรู้ภาคปฏิบัติมากกว่าภาคทฤษฎีในห้องเรียน (Learning by doing) ฝึกฝนการแก้ไขปัญหาควบคู่กับ
การสอดแทรกทักษะการเรียนรู้และทักษะชีวิตควบคู่กันไป อันจะน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์สอดคล้องกับการพัฒนาคนในศตวรรษที่ 21 
  
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะอาชีพที่เหมาะสม ตามบริบท
ของโรงเรียน  

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานและมีเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพให้สามารถสร้างงาน 
สร้างรายไดใ้นอนาคต 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 ครูผู้สอนทักษะอาชีพ จ านวน 136 คน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ทักษะอาชีพ 

 3.1.2 นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 136 โรงเรียนมีทักษะ
พ้ืนฐานและมีเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
  ครูผู้สอนทักษะอาชีพน าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนา ไปจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมี
ความรู้ ทักษะเจตคติที่ดีในการประกอบอาชีพ  สามารถสร้างงาน สร้างรายได้ในอนาคตที่เหมาะสม ได้ตาม
ความสนใจและบริบทของสถานศึกษา 
 
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสม มีความหลากหลาย มีนวัตกรรมต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้ทักษะอาชีพ ส่งผลให้นักเรียนมีความรู้ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รักการท างาน มีทักษะการสร้างงาน 
สร้างรายได้ในอนาคต 
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5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 5.1 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดมีการด าเนินกิจกรรมทักษะอาชีพ “หนึ่งโรงเรียน หนึ่งอาชีพ 
หนึ่งผลิตภัณฑ์” 

5.2 ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันมีทักษะ มีพัฒนาการในการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ  
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รักการท างาน และทักษะอาชีพอย่างเหมาะสม 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 นักเรียน ครูผู้สอน และสถานศึกษา 
 
ส่วนที่ 3 แนวทางการด าเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 สร้างเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้    
ทักษะอาชีพ 
1.1 จัดอบรมพัฒนาทักษะอาชีพให้กับครผูู้สอนในการ 
จัดการเรียนรู้ทักษะอาชีพ ด้วยรูปแบบออนไลน์ 
1.2 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ทักษะอาชีพ 

 
 

มิถุนายน 2566 
 

กรกฎาคม - สิงหาคม 
2566 

นายฟาอิส แวเยะ 

กิจกรรมที่ 2 ประกวด Best Practice “หนึ่งโรงเรียน  
หนึ่งอาชีพ หนึ่งผลิตภัณฑ์” ประจ าปี พ.ศ. 2566 

กันยายน 2566 นายฟาอิส แวเยะ 

ส่วนที่ 4 งบประมาณ 
4.1 ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รวม 35,580 บาท   
กิจกรรมที่ 1 สร้างเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ทักษะอาชีพ เงิน 5,300 บาท 

1.1 จัดอบรมพัฒนาทักษะอาชีพให้กับครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ทักษะอาชีพ ด้วยรูปแบบออนไลน์ 
ประกอบด้วย วิทยากร  จ านวน 2 คน คณะท างานและผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 8 คน รวมทั้งสิ้น 10 คน เวลา 1 วัน 
เงิน 5,300 บาท แบ่งเป็น 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10 คน x 35 บาท x 2 มื้อ =     700 บาท 
 - ค่าอาหารกลางวัน 10 คน x 100 บาท x 1 มื้อ  =   1,000 บาท 
 - ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คน X 600 บาท x 3 ชม.  =   3,600 บาท 

กิจกรรมที่ 2 ประกวด Best Practice “หนึ่งโรงเรียน หนึ่งอาชีพ หนึ่งผลิตภัณฑ์” ประจ าปี พ.ศ. 2566
ประกอบด้วย นักเรียน จ านวน 66 คน ครูผู้ควบคุมนักเรียน จ านวน 44 คน คณะกรรมการตัดสิน จ านวน 10 คน 
คณะท างานและผู้ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 10 คน รวมทั้งสิ้น 130 คน เวลา 1 วัน เงิน 30,280 บาท แบ่งเป็น 
  - ค่าอาหารกลางวัน 130 คน X 100 บาท X 1 มื้อ     = 13,000 บาท 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 130 คน X 35 บาท X 2 มื้อ =   9,100 บาท 
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  - ค่าโล่รางวัล 6 อัน x 1,200 บาท        =   7,200 บาท 
        - ค่ากรอบเกียรติบัตร 4 อัน x 120 บาท             =      480 บาท 
  - ค่าวัสดุ      =      500 บาท 
หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายตามจริงไดทุ้กรายการ 
 
4.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
กิจกรรมที่ 1 สร้างเสริมกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ทักษะอาชีพ 

  5,300  5,300 

กิจกรรมที่ 2 ประกวด Best 
Practice “หนึ่งโรงเรียน            
หนึ่งอาชีพ หนึ่งผลิตภัณฑ์” 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 

   30,280 30,280 

รวม   5,300 30,280 35,580 
        ผู้เสนอโครงการ      ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

            ....................... ................           ..................................... 
               (นายฟาอิส แวเยะ)          (นางสาวสุรางค์ อาจณรงค์) 
           ศึกษานิเทศก์ช านาญการ    ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ  

 
..................................... 
(นางอัสน๊ะ ค าเจริญ) 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

........................... 
(นายภิรมย์  จีนธาดา) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
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โครงการ  พัฒนาการจัดการเรียนรู้ฟ้ืนฟูภาวะถดถอย 
แผนงาน      พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ สพป.ปัตตานี เขต 1  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ สู่สมรรถนะผู้เรียนเป็นบุคคล 

แห่งศตวรรษท่ี 21 
กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบโครงการ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา/นางสาวสุรางค์  อาจณรงค์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   มกราคม - สิงหาคม 2566 
 
ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ  
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1)  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

1.1 เปูาหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับที่ 2)ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
2.1 เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เปูาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
          2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 2 

 แนวทางการพัฒนา พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่
ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นน าที่ได้รับการยอมรับใน
ระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การ
ติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี และการฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการ
เรียนรู้ที่ผูกกับงาน เพ่ือวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้ใน
หลากหลายมิติ ทั้งในด้านการผลิตก าลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด การ
พัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ที่มีใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่
ตลาดต่างประเทศได้ รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 
สามารถส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี 

 เปูาหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้  
และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
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3. แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) ด้านการศึกษา  
 3.1 เปูาหมายรวม ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
 3.2 เรื่องและประเด็นการปฏิรูป การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 
 3.3 กิจกรรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการวัดประเมินผล เพ่ือพัฒนาผู้เรียน รวมทั้ง
การพัฒนาความรู้ และสมรรถนะด้านเนื้อหาสาระท่ีสอน ด้านศาสตร์การสอน ด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยีใน
การเรียนรู้และการสอนด้านการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21และด้านบทบาทของครูในยุคใหม่ 
 3.4 เปูาหมายกิจกรรม ครูมีความรู้ ความเข้าใจสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้ 
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับท่ี 2) 
 4.1 เปูาหมายรวมที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 4.2 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา         
แห่งอนาคต 
 4.3 ตัวชี้วัด 
 ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
 4.4 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
 
ส่วนที่ 2  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
1. หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  เปูาหมายคนไทย   
เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ประเด็นยุทธศาสตร์  การปฏิรูปการเรียนรู้
แบบพลิกโฉม และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้  เปูาหมายระดับประเด็น
ของแผนแม่บท  เปูาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน  มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 2 และแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา เปูาหมายรวม 
ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหน้าที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียนวัยระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั่วประเทศ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ก าหนดนโยบายการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และสนองตอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
ศึกษาธิการ คือ สพฐ.วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ โดยใช้พื้นที่เป็นฐานใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน 4 ด้าน คือ ด้าน
ความปลอดภัย ด้านโอกาส  ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ และมีจุดเน้นการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 9 จุดเน้น 
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โดยจุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 
โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ
ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้ง ลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 

 ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 ยังส่งผลต่อสภาวะการเรียนรู้ด้านการ
อ่าน การเขียน และการคิดค านวณของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้น ที่ส่งผลต่อการพัฒนาการ
เรียนรู้ของนักเรียน ดังนั้นเพื่อแก้ปัญหาดังกล่าวส านักงานเขตพ้ืนที่และสถานศึกษาจึงต้องคัดกรองนักเรียนที่ยัง
อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ และคิดค านวณไม่เป็นน าเข้าสู่กระบวนการพัฒนาเพ่ือให้สามารถเรียนรู้ได้ตามหลักสูตร    
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือคัดกรองการอ่าน การเขียน และคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 
 2.2 เพ่ือพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ และคิดค านวณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
  3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ทุกคนได้รับการคัดกรองการอ่านออก เขียนได้ และ
คิดค านวณ 
  3.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ที่อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ และคิดค านวณไม่ได้ทุกคน
ได้รับการพัฒนา 
    3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ 
สามารถน าไปพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองได้ 
 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 4.1 นักเรียนสามารถใช้การอ่าน การเขียนและคณิตศาสตร์ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 
 4.2 ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับความสามารถของ
นักเรียน 
 4.3 สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
 4.4 ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 5.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่ผ่านการคัดกรองการอ่าน การเขียน และคณิตศาสตร์ได้รับการพัฒนา 
 5.2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ และคิดค านวณไม่ได้ได้รับการพัฒนาจนสามารถ
อ่านออก เขียนได้ และคิดค านวณได้ 
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 6.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ของโรงเรียนในสังกัด 
 6.2 ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกระดับชั้นของโรงเรียนในสังกัด 
 6.3 ผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 
 

ส่วนที่ 3 แนวทางการด าเนินโครงการ 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 จัดท าคู่มือการด าเนินงานการพัฒนาการ
อ่าน การเขียน และการคิดค านวณ และเครื่องมือ    
การคัดกรอง  

เมษายน-พฤษภาคม 
2566 

 

นางสาวสุรางค์ อาจณรงค์ 
 
 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาการอ่าน การเขียน และ   
การคิดค านวณ 
2.1 ประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจการด าเนินการ 
พัฒนาการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ 
2.2 นิเทศ ติดตามการด าเนินงาน 

มิถุนายน-สิงหาคม 
2566 

นางสาวสุรางค์  อาจณรงค์ 

กิจกรรมที่ 3 ต้นแบบการพัฒนา 
3.1 คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบการพัฒนาการอ่านออก  
เขียนได้ และการคิดค านวณ 
3.2 Share and Show 

สิงหาคม 2566 นางสาวสุรางค์ อาจณรงค์ 

กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน สิงหาคม 2566 นางสาวสุรางค์ อาจณรงค์ 
 
ส่วนที่ 4  งบประมาณ 
4.1 ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รวม  51,440 บาท   
กิจกรรมที่ 1 จัดท าคู่มือการด าเนินงานการพัฒนาการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ และเครื่องมือการคัดกรอง  
ประกอบด้วย  ศึกษานิเทศก์ จ านวน 6 คน ครู จ านวน 6 คน ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 6 คน เจ้าหน้าที่ จ านวน 
2 คน รวมจ านวน  20 คน เวลา 2 วัน เงิน 7,800 บาท  แบ่งเป็น 
 - ค่าอาหารกลางวัน           20 คน X 100 บาท X 2  มื้อ = 4,000 บาท 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  20 คน X   35 บาท X 4  มื้อ =     2,800 บาท 
 - ค่าวัสดุ,ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่ม        = 1,000 บาท 
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กิจกรรมที่ 2  การพัฒนาการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ  เงิน  26,180  บาท 
 2.1 ประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจการด าเนินการพัฒนาการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ 
ประกอบด้วย รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ จ านวน 1 คน ศึกษานิเทศก์ จ านวน 13 คน ครู จ านวน 136 คน 
เจ้าหน้าที่ จ านวน 4 คน รวมทั้งสิ้น 154 คน เวลา 1 วัน  เงิน 26,180  บาท แบ่งเป็น 
 - ค่าอาหารกลางวัน           154 คน X 100 บาท X 1 มื้อ = 15,400 บาท 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  154 คน X  35 บาท X 2 มื้อ = 10,780 บาท 
กิจกรรมที่ 3 ต้นแบบการพัฒนา เงิน 17,460 บาท 
 3.1 คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบการพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ และการคิดค านวณ  ประกอบด้วย  
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ จ านวน 4 คน ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 1 คน คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
จ านวน 1 คน ศึกษานิเทศก์ จ านวน 5 คน เจ้าหน้าที่ จ านวน 2 คน รวมทั้งสิ้น 13 คน เงิน 2,210 บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน               13 คน X 100 บาท X 1 มื้อ  =        1,300      บาท 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    13 คน X   35 บาท X 2 มื้อ  =          910      บาท 
 3.2  Share and Show  ประกอบด้วย  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ จ านวน 1 คน 
ศึกษานิเทศก์ จ านวน 13 คน ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 15 คน ครู จ านวน 15 คน นักเรียน จ านวน 15 คน 
เจ้าหน้าที่ จ านวน 2 คน รวมทั้งสิ้น  61 คน เวลา 1 วัน เงิน 15,250 บาท 
 - ค่าอาหารกลางวัน               61 คน X 150 บาท X 1 มื้อ  =        9,150      บาท 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    61 คน X   50 บาท X 2 มื้อ  =        6,100      บาท 
 

หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายตามจริงไดทุ้กรายการ 
 

4.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
กิจกรรมที่ 1 จัดท าคู่มือการ
ด าเนินงานการพัฒนาการอ่าน  
การเขียน และการคิดค านวณ  
และเครื่องมือการคัดกรอง  

  7,800  7,800 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาการอ่าน 
การเขียน และการคิดค านวณ 
2.1 ประชุมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจการด าเนินการพัฒนาการ
อ่าน การเขียน และการคิดค านวณ 

   
 

26,180 
 
 

  
 

26,180 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
กิจกรรมที่ 3 ต้นแบบการพัฒนา 
3.1 คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบการ
พัฒนาการอ่านออก เขียนได้ และ
การคิดค านวณ   
3.2 Share and Show               

    
2,210 

 
 

15,250 

 
2,210 

 
 

15,250 
รวม   33,980 17,460 51,440 

 
ผู้เสนอโครงการ 

 
......................................... 

(นางสาวสุรางค์  อาจณรงค์) 
ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
..................................... 
(นางอัสน๊ะ  ค าเจริญ) 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

........................... 
(นายภิรมย์  จีนธาดา) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
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โครงการ ส่งเสริมการสร้าง พัฒนา และการน าสื่อนวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนางาน 
แผนงาน     พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ สพป.ปัตตานี เขต 1  กลยุทธ์ที่ 4 เสริมสร้างสมรรถนะและความก้าวหน้าทางวิชาชีพของผู้บริหาร 

ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา/นางสาวสุไรดา  หมัดเลียด 
ระยะเวลาด าเนินการ  มกราคม – กันยายน 2566 
 

ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ  
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1)  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1.1 เปูาหมาย  (1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับที่ 2) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
2.1 เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เปูาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน      
มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21  

แนวทางการพัฒนา 3. ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่าง
ต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่  
โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้ เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตราก าลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตาม
เกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา - เปูาหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

เปูาหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 

3. แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) ด้านการศึกษา 
 3.1 เปูาหมายรวม ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จ าเป็น
ของโลกอนาคต สามารถในการแก้ปัญหาและปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มี
วินัย มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองที่ดีรู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ และมีจิต
สาธารณะ 
 3.2 เรื่องและประเด็นการปฏิรูป ด้านการศึกษา 
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3.3 กิจกรรมปฏิรูปที่ 2. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  

เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3.4 เปูาหมายกิจกรรม 2. พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู้ 
 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับท่ี 2) 
 4.1 เปูาหมายรวมที่ 2 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
 4.2 หมุดหมายที่ 12  ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา   
แห่งอนาคต 

 4.2.1 เปูาหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพทุกช่วงวัย  
มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม  จริยธรรม            
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่าง
สงบสุข 
 4.2.2 แนวทางการพัฒนา/กลยุทธ์การพัฒนาที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
ส่วนที่ 2  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาของประเทศ ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ได้ค านึงถึง
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางด้านประชากร การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และพลวัตรของโลกยุคใหม่ ที่ส่งผล
ต่อวิถีชีวิตของประชากรในทุกช่วงวัย ที่จะต้องเผชิญความท้าทายกับวิถีชีวิตใหม่  จึงจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยมีเปูาหมายที่ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติ ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ไปสู่ศักยภาพสูงสุดของแต่ละบุคคล เป็นผู้มีความรู้ มีทักษะและใฝุรู้ (Learning skills) สามารถเชื่อมโยงน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง มีทักษะชีวิต (Life Skills) รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม เป็นพลเมืองที่ตื่นรู้ (Active 
Citizen) โดยปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนตามหลักสูตรอิงมาตรฐาน ไปสู่การเรียนรู้ที่พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
(Competency-based Learning) ซ่ึงยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติ และทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมี
คุณภาพ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การ
พัฒนาการเรียนรู้ มีเปูาหมายให้คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีนิสัยใฝุเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมีเปูาหมาย
กิจกรรมให้ผู้เรียนทุกระดับเป็นผู้มีความรู้ ทักษะใฝุเรียนรู้  มีทักษะในการด ารงชีวิตในโลกยุคใหม่ ครูมีสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษามีสมรรถนะในการบริหารงานวิชาการ และการ
นิเทศการจัดการเรียนรู้ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 ได้ก าหนดเปูาหมายหลักที่ 2 การ
พัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
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การพัฒนาแห่งอนาคต มีเปูาหมายให้คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

 

ในการนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ได้ตระหนักถึงความส าคัญของ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Platform) ที่เกิดขึ้นในกระบวนการเรียนรู้ยุคดิจิทัล จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการ
สร้าง พัฒนา และการน าสื่อนวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนางาน มุ่งเน้นกิจกรรมที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ของการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างมีนัยส าคัญ 2 กิจกรรม พัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนให้
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาน าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Platform) มาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถสร้าง พัฒนา และน านวัตกรรมมาประยุกต์ 

ใช้ในการปฏิบัติงานและจัดการเรียนรู้  
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยี 

ดิจิทัล มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงผลผลิต (Output)  

3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะการสร้าง พัฒนา 
และน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและจัดการเรียนรู้ จ านวน 1,230 คน 

3.1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยี
ดิจิทัล มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 จ านวน 1,000 คน 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรในส านักงานสามารถสร้าง พัฒนา และน า

นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3.2.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาตนเองผ่าน

เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ิมพูนสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างต่อเนื่อง   
 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
4.1 ผู้เรียนมีความสนใจและกระตือรือร้นในการเรียนรู้ สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์ 

เกิดเป็นคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
4.2 สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษารองรับการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Platform) 
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5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

5.1 ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการพัฒนามีและใช้นวัตกรรมในการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนรู้    
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.2 ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาตนเองผ่าน
เทคโนโลยีดิจิทัล ใช้สื่อสังคมออนไลน์ในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
 

ส่วนที่ 3 แนวทางการด าเนินโครงการ 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการสร้าง พัฒนา และน าสื่อนวัตกรรม 
มาใช้ในการปฏิบัติงานของครู และบุคลากรในส านักงาน 
   1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดเก็บข้อมูล และการท างาน
บน Cloud Technology ของบุคลากรในส านักงาน  
   1.2 อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสรรค์งานกราฟิก และสื่อ
การสอนด้วย Canva Application ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผ่านระบบออนไลน์  
         ระยะที่ 1 มีนาคม 2566 
         ระยะที่ 2 เมษายน 2566 

มกราคม – มิถุนายน 
2566 

กุมภาพันธ์ 2566 
 

มีนาคม –เมษายน 
2566  

นางสาวสุไรดา   
    หมัดเลียด 

กิจกรรมที่ 2 บริหารออนไลน์ 
   2.1 รายการพฤหัสเช้า ข่าวตานี 1 
   2.2 รายการออนไลน์ 

มกราคม – สิงหาคม 
2566 

นางสาวสุไรดา   
    หมัดเลียด 

ส่วนที่ 4  งบประมาณ 
4.1 ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  รวม 69,270 บาท   
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการสร้าง พัฒนา และน าสื่อนวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงานของครู และบุคลากร            
ในส านักงาน เงิน 43,800 บาท 

1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดเก็บข้อมูล และการท างานบน Cloud Technology ของบุคลากร              
ในส านักงาน จ านวน 40 คน ประกอบด้วย ผู้เข้ารับการอบรม 30 คน วิทยากรและคณะท างาน 10 คน                 
เงิน 12,000 บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน   40 คน x 100 บาท x 1 มื้อ =  4,000 บาท 
- อาหารว่างและเครื่องดื่ม 40 คน x 35 บาท x 2 มื้อ  =  2,800 บาท 
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- ค่าตอบแทนวิทยากร      600 บาท x 6 ชม.  =  3,600 บาท 
- ค่าวัสดุ       =   1,600  บาท 

1.2 อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสรรค์งานกราฟิก และสื่อการสอนด้วย Canva Application ของครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบออนไลน์ ประกอบด้วย วิทยากรและคณะท างาน จ านวน 10 คน             
เวลา 6 ครั้ง ๆ ละ 1 วัน/หลักสูตร (กลุ่มเปูาหมาย ครั้งละ 200 คน)  เงิน 31,800 บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน   10 คน x 100 บาท x 6 มื้อ  =  6,000 บาท 
- อาหารว่างและเครื่องดื่ม 10 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x 6 วัน  =  4,200 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร      600 บาท x 6 ชม. x 6 วัน  = 21,600 บาท 

 

กิจกรรมที่ 2 บริหารออนไลน์ เงิน 25,470 บาท 
2.1 รายการพฤหัสเช้า ข่าวตานี 1 เงิน 7,910 บาท 

2.1.1 ประชุมคณะวิทยากรและคณะท างาน จ านวน 16 คน เวลา 1 วัน เงิน 560  บาท 
 - อาหารว่างและเครื่องดื่ม  16 คน x 35 บาท x 1 มื้อ   = 560 บาท 
 2.1.2 จัดรายการพฤหัสเช้า ข่าวตานี 1 จ านวน 6 คน เวลา 35 ครั้ง เงิน 7,350 บาท 
  - อาหารว่างและเครื่องดื่ม  6 คน x 35 บาท x 35 มื้อ   = 7,350 บาท 

2.2 รายการออนไลน์ (แบ่งปันข้อมูลความรู้ ด้านการปฏิบัติงานส านักงานหลากหลายรูปแบบ เช่น 
เกมส์Talk ตอบค าถาม ฯลฯ ผ่านรายการออนไลน์) เงิน 17,560 บาท 

2.2.1 ประชุมคณะวิทยากรและคณะท างาน จ านวน 16 คน เวลา 1 วัน เงิน 560  บาท 
 - อาหารว่างและเครื่องดื่ม  16 คน x 35 บาท x 1 มื้อ   = 560 บาท 
 2.2.2 จัดรายการออนไลน์ ประกอบด้วย คณะท างาน จ านวน 10 คน เวลา 10 ครั้ง            
เงิน 17,000 บาท  

- ค่าอาหารกลางวัน   10 คน x 100 บาท x 10 มื้อ =  10,000 บาท 
- อาหารว่างและเครื่องดื่ม 10 คน x 35 บาท x 20 มื้อ =  7,000 บาท 

   
หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายตามจริงไดทุ้กรายการ 
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4.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการสร้าง พัฒนา 
และน าสื่อนวัตกรรมมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานของครู และบุคลากร             
ในส านักงาน 
   1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดเก็บ
ข้อมูล และการท างานบน Cloud 
Technology ของบุคลากรในส านักงาน  
   1.2 อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสรรค์
งานกราฟิก และสื่อการสอนด้วย Canva 
Application ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผ่านระบบออนไลน์ 

  
 
 
 

12,000 
 
 

15,900 

 
 
 
 
 
 
 

15,900 

  
 
 
 

12,000 
 
 

31,800 

กิจกรรมที่ 2 บริหารออนไลน์ 
   2.1 รายการพฤหัสเช้า ข่าวตานี 1 
   2.2 รายการออนไลน์ 

  
3,290 
9,060 

 
2,730 
8,500 

 
1,890 

 
7,910 

17,560 
รวม  40,250 27,130 1,890 69,270 

       ผู้เสนอโครงการ      ผู้เห็นชอบโครงการ 
            .........................................           .................................... 
               (สุไรดา  หมัดเลียด)             (นางสาวสุรีย์  ศรีมิตร) 
         นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ            นักพัฒนาทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่                                      
                                                                  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ  
 

.................................... 
(นายเล็ก  เกียรติขจรเดช) 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

........................... 
(นายภิรมย์  จีนธาดา) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
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โครงการ  พัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 
แผนงาน      พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ สพป.ปัตตานี เขต 1   กลยุทธ์ที่ 4 เสริมสร้างสมรรถนะและความก้าวหน้าทางวิชาชีพของผู้บริหาร

ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบโครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา/นางเนาวรัตน์  จันทร์วราพร    
ระยะเวลาด าเนินการ   เมษายน  –  มิถุนายน 2566 
 
ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ  
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1.1 เปูาหมาย (1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับท่ี 2) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 2.1 เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
                          เปูาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัย ใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง       
ในศตวรรษท่ี 21 
 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาหลักสูตร การวัด การประเมินผล การพัฒนาครู การพัฒนา 
โรงเรียนให้มีคุณภาพ 
 เปูาหมายของแผนย่อย คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 

3. แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) ด้านการศึกษา 
 3.1 เปูาหมายรวม  ผู้เรียนทุกลุ่มวันได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐานสากล มีทักษะที่จ าเป็น
ของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหาและปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย  
มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองที่ดีรู้สิทธิหน้าที่ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 
 3.2 เรื่องและประเด็นการปฏิรูป 4.การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนา          
ผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ 
 3.2 กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง            
ในศตวรรษที่ 21 
 3.3 เปูาหมายกิจกรรม  พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู้ 
 
 



96 
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 

4.1 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 4.2 เป้าหมายที ่1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็น 
ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 4.2.1 ตัวชี้วัด 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชา 
ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ  
 4.2.2 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
 

ส่วนที่ 2  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
1. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ มีเปูาหมายเพ่ือคนไทยมีการศึกษา    
ที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร 
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
เรื่องท่ี 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ มีเปูาหมาย
เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็น  
ในศตวรรษท่ี 21 รวมทั้งแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ และแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 3 ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 ปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  มีเปูาหมายเพ่ือปรับเปลี่ยนระบบการ
เรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 และการเปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม ่
 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจในการส่งเสริม 
สนับสนุน ประสานงานและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา มีสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 136 แห่ง ได้
ตระหนักถึงการจัดระบบบริหารสถานศึกษาที่เป็นเชิงระบบ สอดรับกับการจัดการศึกษาที่ส่งผลถึงคุณภาพผู้เรียน
ให้มากที่สุด จึงได้ด าเนินโครงการ “พัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21” เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม
และเ พ่ิ มพูนความรู้  ความสามารถ ทั กษะ เจตคติ  ทั ศนคติ และบุ คลิ กลั กษณะของ “ครู ผู้ ช่ วย”  
โดยหวังผลในการน าไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน เป็นไปตามท่ีแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา แผนปฏิบัติราชการ รวมทั้งเสริมสร้างความมั่นคงของชาติให้ห่างไกลจากการ
ทุจริต ส่งเสริมระเบียบวัย คุณธรรมจริยธรรมให้ “ครูผู้ช่วย” ตระหนักรู้เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล 
 

2. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ ระเบียบกฎหมายการประกอบวิชาชีพควบคุมมีทักษะ 
การปฏิบัติงานและประกอบวิชาชีพครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปูองกันการกระท าผิดวินัยและปูองกันการทุจริต 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งปีงบประมาณ 
2564 - 2565 จ านวน 150 คน ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
    3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
  ครูผู้ช่วยมีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ ระเบียบกฎหมายการประกอบวิชาชีพควบคุม 
สามารถน าไปปฏิบัติงานและประกอบวิชาชีพครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
4.1 ครูผู้ช่วยมีความรู้ และคุณลักษณะเหมาะสมในหน้าที่ความรับผิดชอบ สามารถน าประสบการณ์ 

ในการพัฒนาไปประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
4.2 ครูผู้ช่วยมีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนางาน พัฒนาตนเอง และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 

5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
            ร้อยละ 100 ของครูผู้ช่วย มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ ระเบียบกฎหมายการประกอบวิชาชีพควบคุม  
มีทักษะการปฏิบัติงานและประกอบวิชาชีพครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
        ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งปีงบประมาณ 2564 - 
2565  จ านวน 150 คน  
 

ส่วนที่ 3 แนวทางการด าเนินโครงการ 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะท างานและวิทยากรจัดท าหลักสูตร
แบบทดสอบและแบบประเมินผลการพัฒนาครูผู้ช่วย 
2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ 
ในศตวรรษท่ี 21 
3. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

เมษายน 2566 
 

พฤษภาคม 2566 
 

มิถุนายน 2566 

นางเนาวรัตน์     
    จันทร์วราพร 
 

ส่วนที่ 4  งบประมาณ 
4.1 ประมาณการค่าใช้จ่าย 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รวม 76,220 บาท  -ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1  ประชุมคณะท างานและวิทยากรจัดท าหลักสูตรการฝึกอบรม แบบทดสอบและแบบประเมินผล
การพัฒนาครูผู้ช่วย ประกอบด้วย คณะท างาน 6 คน วิทยากร 6 คน และวิทยากรพ่ีเลี้ยง 10 คน รวม 22 คน            
เงนิ 3,740 บาท แบ่งเป็น  

- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 22 คน x 35 บาท x 2 มื้อ =  1,540 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน   22 คน x 100 บาท x 1 มื้อ  =  2,200 บาท 



98 
กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย ครูผู้ช่วย 
จ านวน 150 คน คณะท างาน 6 คน วิทยากร 6 คน วิทยากรพี่เลี้ยง 10 คน รวมทั้งสิ้น 172 คน เวลา 2 วัน 
เงิน 72,480 บาท แบ่งเป็น  

   -  ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก  ชั่วโมงละ  1,200 บาท x 3 ชั่วโมง  =    3,600  บาท 
   -  ค่าตอบแทนวิทยากร  ชั่วโมงละ  600 บาท x 9 ชั่วโมง    =    5,400  บาท  

             -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 172 คน x 35 x 4 มื้อ   =  24,080  บาท 
             -  ค่าอาหารกลางวัน 172 คน x 100  บาท x 2 มื้อ   =  34,400  บาท  
    - ค่าวัสดุที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาครูบรรจุใหม่    =    5,000  บาท  
หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายตามจริงไดทุ้กรายการ 
4.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะท างานและ
วิทยากรจัดท าหลักสูตรการฝึกอบรม
แบบทดสอบ และแบบประเมินผล        
การพัฒนาครูผู้ชว่ย 

  3,740  3,740 

กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 

  72,480  72,480 

รวม   76,220  76,220 
      ผู้เสนอโครงการ      ผู้เห็นชอบโครงการ 

              ................................                        .............................. 
           (นางเนาวรัตน์  จันทร์วราพร)            (นางสาวสุรีย์   ศรีมิตร) 
         นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ          นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่                 
                                                                   ผูอ้ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา                                                                        

ผู้เห็นชอบโครงการ  
................................ 

(นายเล็ก  เกียรติขจรเดช) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

........................... 
(นายภิรมย์  จีนธาดา) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
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โครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
แผนงาน      พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
กลยุทธ์ สพป.ปัตตานี เขต 1   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมสมรรถนะและความก้าวหน้าทางวิชาชีพของผู้บริหาร             

ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบโครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา/นางสาวสุรีย์  ศรีมิตร  
ระยะเวลาด าเนินการ   มกราคม - กันยายน 2566 
 
ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ  
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1.1 เปูาหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับที่ 2) 
           2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
      2.1.1 เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

    เปูาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จ าเป็น 
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างาน ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี ประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝุ เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

     2.1.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ 
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

            แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ทุกระดับการศึกษา รวมถึง 
จัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและ
วิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนา เนื้อหาและทักษะแบบใหม่ 
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อ 
และมีส่วนร่วม  

          เปูาหมายของแผนย่อย  คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้  
และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 

3. แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
 3.1 เปูาหมายรวม 1 ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
            3.2 เรื่อง/ประเด็น  กลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ 
มาตรฐาน    
             3.3 กิจกรรม การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพมาตรฐาน 
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 3.4 เปูาหมายกิจกรรม   ครู/อาจารย์มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย การออกแบบ
การ เรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีจิตวิทยาการเรียนรู้ สื่อและการใช้สื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและ
การ เรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพและความเป็นครู 
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับท่ี 2) 
 4.1 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็น 
ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
            4.2 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา    
แห่งอนาคต 
 4.3 ตัวชี้วัด    
  ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 
 4.4 กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
 

ส่วนที่ 2  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
1. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 5 หน้าที่ของรัฐมาตราที่ 54 วรรคสี่  
บัญญัติว่า “การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตาม
ความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ” และหมวดที่ 16 การปฎิรูป 
ประเทศ มาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา (3) บัญญัติว่า “ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้
ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณครู มีความรู้ ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทน
ที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหาร 
งานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู” นอกจากนี้ แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2561-
2565) ได้มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่ส่งผลให้ เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 5 กิจกรรม โดยมีกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพครู ใน 2 กิจกรรม
ส าคัญ คือ กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ซึ่งได้ให้ความส าคัญกับการให้ครู/อาจารย์ที่มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
และมีความศรัทธาในวิชาชีพและความเป็นครู และกิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกลและระบบการผลิตและ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมีมาตรฐาน ซึ่งให้ความ ส าคัญ กับการให้ครูได้พัฒนาความรู้
และทักษะให้เกิดสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนพัฒนาวามก้าวหน้าทางวิชาชีพของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
โดยมีการปรับปรุงระบบกลไกลส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ
อย่างหลากหลาย โดยเฉพาะการปรับปรุงระบบประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพและการเลื่อนวิทยฐานะ 
รวมทั้งการปรับปรุงค่าตอบแทนที่เหมาะสม ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนจึงต้องได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
ที่จ าเป็นของแต่ละบุคคล ทั้งด้านการใช้หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผลและการใช้สื่อการเรียนรู้
สมัยใหม่ที่เน้นการเรียนรู้เชิงรุก ทักษะการสร้างสรรค์การวิจัยและนวัตกรรมและการสร้างผลงานทางวิชาการ 
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การบริหารจัดการศึกษาและการนิเทศการศึกษา รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีและการสร้างนวัตกรรม ที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง และยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครูอย่างเข้มแข็ง  
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ไดต้ระหนังถึงความส าคัญของการพัฒนา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง 
มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ให้เป็นบุคคลผู้มีความรู้ ความสามารถ มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ ปฏิบัติงานได้ตามระดับที่คาดหวัง สามารถปรับประยุกต์ แก้ไขปัญหา ริเริ่มพัฒนา คิดค้นและ
ปรับเปลี่ยน หรือสร้างการเปลี่ยนแปลงในการบริหารจัดการศึกษา การบริหารสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ และ
การนิเทศการศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงได้รับการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีผลงาน
ดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน จึงได้จัดโครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพขึ้น  
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ 
และการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance  Agreement : PA ) ตามมาตรฐานต าแหน่งและ
มาตรฐานวิทยฐานะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           2.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรในสังกัดมีเทคนิค แนวทางการเขียนผลงานที่มีคุณภาพ  
มีผลงานดีเด่นประสพผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
  3.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูในสังกัด จ านวน 1,600 คน ได้รับการพัฒนา
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ (ตามหลักเกณฑ์ ว PA)  
                    3.1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จ านวน 100 คน ได้รับการ
พัฒนาความรู้ ทักษะ เทคนิคการเขียนผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพ  

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
3.2.1  ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ สามารถจดัท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance  Agreement 
: PA )    ตามต าแหน่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นการขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 พร้อมทั้งมีผลงาน          
เพ่ือเสนอขอมี/เลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 

            3.2.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ ทักษะ หลักการเขียน 
ผลงานทางวชิาการที่มีคุณภาพ สามารถน าไปเทียบเคียง ปรับประยุกต์ พัฒนางานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ ขวัญก าลังใจ และความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

4.1  ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาและบริหารจัดการศึกษา จัดกระบวน 
การเรียนการสอนที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา และนโยบายและจุดเน้น
การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
เพ่ือน าองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

4.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ ทักษะ หลักการเขียนผลงาน  
ทางวิชาการที่มีคุณภาพ สามารถน าไปเทียบเคียง ปรับประยุกต์ พัฒนางานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีขวัญก าลังใจ ความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู และความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 

5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
          5.1 ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษา ครแูละบุคากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ มีศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ 
          5.2 ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ เป็นตัวแทนเข้ารับ
การประกวดรางวัลสถานศึกษาและบุคคลดีเด่น เพ่ือรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS ในระดับ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ 
 

ส่วนที่ 3 แนวทางการด าเนินโครงการ 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  PA Support Team สัญจร 
- PA Support Team ลงพื้นที่สัญจร เสริมสร้าง 

ความรู้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา การจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(PA) ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูในสังกัด  
1.1 ประชุมคณะท างาน 
1.2 PA Support Team ลงพื้นที่สัญจรเสริมร้างความรู้  
ความเข้าใจ หลักเกณฑ์และวิธีการฯ (PA ) ให้แก่ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู ในสังกัด 11 ศูนย์เครือข่าย จ านวน 11 ครั้ง 
1.3 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

มกราคม  –  กันยายน
2566 

 
 
 
 
 

มกราคม 2566 
มกราคม –มีนาคม 

2566 
 

เมษายน 2566 

น.ส.สุรีย์  ศรีมิตร 

 
 
 
 
 



103 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 2  อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเขียนผลงาน
ทางวิชาการ 
2.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเขียนผลงาน เพื่อรับ
รางวัลทรงคุณค่า สพฐ.OBEC AWARDS  
      2.1.1 ส ารวจจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ที่มคีวามประสงค์เข้ารับการอบรม  
      2.1.2 แจ้งรายชื่อผู้เข้ารับการอบรม    
      2.1.3 จัดอบรมเชิงปฏิบตัิการ เทคนิคการเขียนผลงาน 
OBEC AWARDS 
2.2 ประชุมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมิน เสนอผลงานเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือรับรางวัล
ทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS  
      2.2.1 แต่งตั้งคณะท างาน วิทยากรพี่เลี้ยง       
     2.2.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
     2.2.3 ประชุมชี้แจงคุณสมบัติเบื้องต้น เกณฑ์การประเมิน 
วิธีการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน แบบประเมิน การคิดรูปแบบ 
การรูปแบบสู่การปฏิบัติ นวัตกรรม และการน าเสนอผลการ
ด าเนินงาน ให้แก่ผู้ผ่านการอบรมในกิจกรรมที่ 1 

มกราคม  –  มีนาคม
2566 

มกราคม - กุมภาพันธ์ 
2566 

มกราคม 2566 
 

มกราคม 2566 
กุมภาพันธ์ 2566 

 
มีนาคม – พฤษภาคม 

2566 
 

มีนาคม 2566 
มีนาคม 2566 
มีนาคม 2566 

 

นางเนาวรัตน์   
        จันทร์วราพร 

 

ส่วนที่ 4  งบประมาณ 
1. ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รวม 82,180 บาท   
กิจกรรมที่ 1  PA Support Team สัญจร  เงิน  36,180 บาท    

1.1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน ประกอบด้วย PA Support Tem จ านวน 9 คน  
คณะท างาน 3 คน รวม 12 คน เงิน 420 บาท 

              - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 12 คน X 35 บาท X 1 มื้อ   =   420  บาท 
1.2 ประชุมเสริมสร้างความรู้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู         

และบุคลากรทางการศึกษา และหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด   
รวม 11 ศูนย์เครือข่ายๆ ละ 1 วัน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู จ านวน 1,600 คน 
คณะท างาน จ านวน 15 คน รวม 1,615 คน  เงิน 33,550 บาท แบ่งเป็น 
            - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 15 คน X 35 บาท X 2 มื้อ X 11วัน  =   11,550  บาท 
                      - ค่าอาหารกลางวัน           15 คน X 100 บาท X 11 มื้อ  =   16,500  บาท 
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                      - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง  500 บาท X 11 วัน                      =     5,500  บาท 

1.3 ประชุมสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน ประกอบด้วย PA Support Tem จ านวน 10 คน  
คณะท างาน 3 คน รวม 13 คน เงิน 2,210 บาท 

              - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 13 คน X 35 บาท X 2 มื้อ   =   910  บาท 
                   - ค่าอาหารกลางวัน          13 คน X 100 บาท X 1 มื้อ  =   1,300  บาท 

กิจกรรมที่ 2  อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเขียนผลงานทางวิชาการ  เงิน  46,000 บาท  
2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเขียนผลงาน รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS ให้แก่ครู 

และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่สนใจ จ านวน 50 คน วิทยากรและคณะท างาน รวม 10 คน รวม 60 คน      
เวลา 2 วัน เงิน 39,200 บาท แบ่งเป็น   
                - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  60 คน X 35 บาท X 4 มื้อ  =   8,400  บาท 

   - ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าอบรม 60 คน X 100 บาท X 2 มื้อ =  12,000  บาท   
              - ค่าตอบแทนวิทยากร  2 คน X 600 บาท X 6 ชม. X 2 วัน =  14,400  บาท 

   - ค่าที่พักวิทยากร    1 ห้อง X 1,200 บาท X 2 คืน =   2,400  บาท   
              - ค่าเดินทางวิทยากร  2  คน X 500 บาท X 2 เที่ยว =   2,000  บาท 
 

2.2 ประชุมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน การคิดรูปแบบ นวัตกรรม
ผลงานการน ารูปแบบสู่การปฏิบัติ  และน าเสนอผลการด าเนินงาน ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่าน
การอบรมกิจกรรมที่ 1 จ านวน 4 ครั้ง ๆ ละ 1 วัน .เงิน 6,800  บาท 
               - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะท างาน 10 คน X 35 บาท X 8 มื้อ =   2,800  บาท 

   - ค่าอาหารกลางวันคณะท างาน    10 คน X 100 บาท X 4 มื้อ=   4,000  บาท   
 

หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายตามจริงไดทุ้กรายการ 
 

2. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
กิจกรรมที่ 1 PA Support 
Team สัญจร   
1.1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
1.2 ประชุมเสริมสร้างความรู้ 
1.3 ประชุมสรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

  
 

420 
33,550 
2,210 

 

   
 

420 
33,550 
2,210 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
กิจกรรมที ่2 อบรมเชิงปฏิบัติการ
เทคนิคการเขียนผลงานทางวิชาการ 
2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค
การเขียนผลงาน รางวัลทรงคุณค่า 
สพฐ. OBEC AWARDS 
2.2 ประชุมเสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินฯ 

  
 
 

39,200 
 
 

6,800 

   
 
 

39,200 
 
 

6,800 

รวม  82,180   82,180 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 

............................ 
(นางสาวสุรีย์  ศรีมิตร) 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ  
 

..................................... 
(นายเล็ก  เกียรติขจรเดช) 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

........................... 
(นายภิรมย์  จีนธาดา) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
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โครงการ  สร้างขวัญก าลังใจ และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา                                   
แผนงาน      พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ สพป.ปัตตานี เขต 1   กลยุทธ์ 4 ส่งเสริมสมรรถนะและความก้าวหน้าทางวิชาชีพของผู้บริหาร ครู  
                                          และบุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบโครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา/นางสาวสุรีย์  ศรีมิตร  
ระยะเวลาด าเนินการ   ธันวาคม 2565  - กันยายน 2566 
 
ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ  
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1.2 เปูาหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับที่ 2) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
 2.1 เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

    เปูาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็น 
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างาน ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี ประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝุ เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21  
            แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ทุกระดับการศึกษา รวมถึง   
จัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสาน เทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและ
วิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนา เนื้อหาและทักษะแบบใหม่ 
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อ     
และมีส่วนร่วม  
          เปูาหมายของแผนย่อย  คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้  
และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 

3. แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) ด้านการศึกษา 
 3.1 เปูาหมายรวม 1 ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
            3.2 เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน   
             3.3 กิจกรรม  3. การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  
 3.4 เปูาหมายกิจกรรม 1) กลไกและระบบการผลิต คัดกรองครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
อาจารย์ ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
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4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับท่ี 2) 
 4.1 เป้าหมายท่ี 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็น 
ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
           4.2 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 
 4.3 ตัวชี้วัด    
  ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 
 4.4 กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
ส่วนที่ 2  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เปูาหมาย คนไทยเป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ประเด็นยุทธศาสตร์ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนา  
การเรียนรู้  เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท เปูาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างาน 
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝุ เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ในแผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษา เปูาหมายรวม 1 ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปกลไกและ
ระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน   

 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม  
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเปูาประสงค์ขององค์กร คร ู
และบุคลากรทางการศึกษาจ าเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และ เทคนิค
วิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
เพ่ือให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับองค์กรต้องมีการเตรียม
ความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็น
องค์กรหลักมีภารกิจพัฒนาและส่งเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับ
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีความรู้คู่คุณธรรม มีความสามารถตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การด าเนินงานตามภารกิจดังกล่าวต้องอาศัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความรู้ความสามารถ ตลอดจนจิตส านึกในการปฏิบัติงานและการให้บริการที่ดี 
ซึ่งจะเป็นพลังที่ขับเคลื่อนนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา โดยมีเปูาหมายส าคัญ คือ การจัดการศึกษาตลอดชีวิต และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  โดยการ
ส่งเสริมสนับสนุนคร ูผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนให้มีความกระตือรือร้นในการศึกษาหา
ความรู้  หมั่นพัฒนาตนเอง และพัฒนางานอย่างสม่ าเสมอ สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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นอกจากนี้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าเป็นต้องมีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน และเป็นแบบอย่างที่ดีของเยาวชนและสังคม เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ
และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติ 
                

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1  ได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดตระหนักถึงคุณค่าการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อผู้เรียน ต่อตนเองและต่อสังคม จึงได้ก าหนดจัด
โครงการสร้างขวัญก าลังใจ และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ซึ่งเป็นผู้ที่ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละ จนท าให้เกิดผลดีต่อการจัดการศึกษา และมีผลงานดีเด่น  
เป็นที่ประจักษ ์ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ประกาศเกียรติคุณ เกิดความภาคภูมิใจและขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

 

2. วัตถุประสงค์ 
          2.1 เพ่ือเสริมสร้างขวัญก าลังใจ ความรักสามัคคี ความร่วมมืออันดีระหว่างครู บุคลากรทางการศึกษา 
และสร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสังกัด 
 2.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีท าคุณประโยชน์ในการจัดการศึกษา และผู้
ที่มผีลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์  ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี  
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงผลผลิต (Output)   

3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จ านวน 1,000 คน เข้าร่วมพิธีระลึกถึงพระคุณ 
บูรพาจารย์ และกิจกรรมแข่งขันสานสัมพันธ์ สร้างความสามัคคี  

3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานต าแหน่ง 
และมาตรฐานวิชาชีพ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ จ านวน 200  คน   

3.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่จะเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 จ านวน 47 คน  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  ประกาศเกียรติคุณ  

     3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
     3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรัก สามัคคี ความร่วมมืออันดี และมี
เครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
                     3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ประกาศเกียรติคุณ 
มีความภาคภูมิใจและขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน  
 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรม เจตคติที่ดี  ความรัก สามัคคี ตลอดจน
คุณลักษณะครูที่ดี มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน และความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  
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5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
    5.1. ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรัก สามัคคี ความร่วมมืออันดี 
และมีเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
          5.2. ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุราชการ และผู้ที่มีผลงาน
ดีเด่น ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ประกาศเกียรติคุณ 
ส่วนที่ 3 แนวทางการด าเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 สร้างสุขน้องพ่ี ครูตานี 1  
1.1 พิธีระลึกคุณบูรพาจารย์ 

- ส่งเสริมให้สถานศึกษา ศูนย์เครือข่ายฯ ในแต่ละอ าเภอ 
จัดกิจกรรมสัปดาห์วันครู และพิธีระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์  
1.2 กีฬาสร้างสุข ครูตานี 1 
     - จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์ ความรัก สามัคคี
ระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
16 มกราคม 2566 

 
 

15 -16 มกราคม 
2566 

นางเนาวรัตน์   
    จันทร์วราพร 

กิจกรรมที่ 2 สร้างขวัญก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณ            
อายุราชการ 
2.1 ประชุมปฏิบัติการขอรับบ าเหน็จบ านาญด้วยตนเอง           
ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Pensions Electronic Filing) 
      2.1.1 ประชุมคณะท างาน 
      2.2.2 จัดประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจ  
      2.2.3 ประชุมปฏิบัติการขอรับบ าเหน็จบ านาญ 
2.2 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ ประกาศเกียรติคุณ และ    
แสดงมุทิตาจิตแก่ผู้เกษียณอายุราชการ 
      2.2.1 ประชุมคณะท างาน 
      2.2.2  จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ ประกาศเกียรติคุณ  
และแสดงมุทิตาจิต 
     2.2.3 รายงานผลการด าเนินงาน 

 
 
 

มิถุนายน 2566 
 
 
 
 

กันยายน 2566 

นางสาวสุรีย์  ศรีมิตร 

กิจกรรมที่ 3 ยกย่องเชิดชูเกียรติ “งานคือเกียรติยศ” 
3.1 ประชุมคณะท างาน 
3.2 จัดงานยกย่องเชิดชูเกียรติ มอบโล่รางวัล  และเกียรติบัตร 
ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่มี 
ผลงานดีเด่น 
3.3 รายงานผลการด าเนินงาน 

กันยายน 2566 นางสาวสุรีย์  ศรีมิตร 
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ส่วนที่ 4  งบประมาณ 
4.1 ประมาณการค่าใช้จ่าย 

งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  รวม 262,270 บาท (คุรุสภาจังหวัดปัตตานี 4,000 บาท)   
กิจกรรมที ่1  สร้างสุขน้องพ่ี ครูตานี 1 เงิน 121,730 บาท 

1.1 พิธีระลึกคุณบูรพาจารย์ จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนเบญจมราชูทิศ ปัตตานี  4,000 บาท (คุรุสภาฯ) 
1.2 จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์ สร้างความสามัคคี ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  

“กีฬาสร้างสุข ครูตานี 1” ประกวดขบวนพาเหรด กองเชียร์ ประกอบด้วย คณะท างาน รวม 100  คน           
เงิน 121,730 บาท แบ่งเป็น 
-   - ค่าตอบแทนวงโยธวาทิต      1 วัน X 10,000 บาท     =  10,000  บาท 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    115 คน X 35 บาท X 2 มื้อ    =    8,050  บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน               145 คน X 100 บาท X 1 มื้อ    =   14,500  บาท 

  - ค่าไวนิล            =    3,000   บาท 
  - ค่าถ้วยรางวัล       27 รางวัล X 1,000 บาท    =   27,000  บาท 
  - ค่าวัสดุอุปกรณ์           =   15,000  บาท
  - ค่าเช่าสถานที่ เวลา  2 วัน        =   15,500   บาท 
  - ค่าตอบแทนนักแสดงเปิดพิธี และขบวนพาเหรด      =   25,000   บาท 
  - ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฝุายพยาบาล  2 คน X 420 บาท X 2วัน     =     1,680 บาท 
  - ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย   10 คน X 200 บาท X 1 วัน =    2,000 บาท 
กิจกรรมที่ 2  สรา้งขวัญก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาทีเ่กษียณอายุ
ราชการ  เงิน 82,340 บาท 
                   2.1 ประชุมปฏิบัติการบันทึกข้อมูลขอรับบ าเหน็จบ านาญด้วยตนเองทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(Pensions Electronic Filing) ประกอบด้วย ผู้เกษียณอายุราชการ 41 คน วิทยากร 1 คน คณะท างาน 4 คน    
รวม 46 คน เวลา 2 วัน เงิน 18,340 บาท แบ่งเป็น 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   46 คน X 35 บาท X 4 มื้อ  = 6,440  บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน              46 คน X 100 บาท X 2 มื้อ  = 9,200  บาท 
  - ค่าตอบแทนวิทยากร     1 คน X 1,200 บาท X 2 ช.ม.  =  2,400  บาท 
  - ค่าเดินทางวิทยากร     1 คน X 300 บาท   =    300  บาท 
                   2.2 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ ประกาศเกียรติคุณ และแสดงมุทิตาจิตแก่ผู้เกษียณอายุราชการ  
จ านวน 44 คน เวลา 1 วัน เงิน 64,000 บาท แบ่งเป็น 
  - ค่าของที่ระลึก    44 คน X 1,000 บาท    = 44,000 บาท 
  - ค่ากรอบเกียรติบัตร          44 คน X 150 บาท   =   6,600 บาท 
  - ค่าพิมพ์เกียรติบัตร   44 คน X 50 บาท .  =   2,200 บาท 
  - ค่าไวนิล    1 ผืน X 7,200 บาท .  =   7,200 บาท 
  - ค่าจ้างจัดท า E – book และคลิป VDO    =   4,000 บาท 
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กิจกรรมที่ 3  ยกย่องเชิดชูเกียรติ “งานคือเกียรติยศ”  เงิน 58,200 บาท 

      จัดงานยกย่องเชิดชูเกียรติ ประกาศเกียรติคุณ มอบโล่รางวัล  และเกียรติบัตร ให้แก่ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานดีเด่น เป็นที่ประจักษ์ จากหน่วยงานในสังกัด สพฐ. และต่างสังกัด ประกอบด้วย 
คณะท างาน 30 คน ผู้เข้ารับรางวัล  200 คน  รวม 230 คน  เวลา 1 วัน  เงิน 58,200 บาท แบ่งเป็น   
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม      230 คน X 50 บาท X 1 มื้อ  =    11,500 บาท 
  - ค่าอาหารกลางวันคณะท างาน   30 คน X 150 บาท X 1 มื้อ  =     4,500  บาท 
  - ค่าไวนิลพร้อมโครงฉาก         1 ผืน X 7,200 บาท .  =     7,200  บาท 
  - ค่าสถานที่       =   20,000 บาท 
  - ค่าวัสดุ        =   15,000 บาท 
หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายตามจริงไดทุ้กรายการ 
 
2. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
กิจกรรมที ่1 สร้างสุขน้องพ่ี  
ครูตานี 1 
1.2 จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาสาน
สัมพันธ์ สร้างความสามัคคี ครู   
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
“กีฬาสร้างสุข ครูตานี 1” 

  
 

121,730 
 
 
 

   
 

121,730 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2  สร้างขวัญก าลังใจ
และยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
เกษียณอายุราชการ 
2.1 ประชุมปฏิบัติการบันทึกข้อมูล
ขอรับบ าเหน็จบ านาญด้วยตนเอง  
ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(Pensions Electronic Filing) 
2.2 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ประกาศเกียรติคุณ และแสดง   
มุทิตาจิตแก่ผู้เกษียณอายุราชการ 

   
 
 
 

18,340 

 
 
 
 
 
 
 

64,000 

 
 
 
 

18,340 
 
 

64,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
กิจกรรมที่ 3 ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
“งานคือเกียรติยศ” 
  จัดงานยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ประกาศเกียรติคุณ มอบโล่รางวัล 
และเกียรติบัตร ให้แก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงาน
ดีเด่น เป็นที่ประจักษ์ 

   58,200 58,200 

รวม  121,730 18,340 122,200 262,270 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 

.................................. 
(นางสาวสุรีย์  ศรีมิตร) 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

         
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
..................................... 

(นายเล็ก  เกียรติขจรเดช) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
........................... 

(นายภิรมย์  จีนธาดา) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
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โครงการ   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วม 
แผนงาน      พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ สพป.ปัตตานี เขต 1      กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบโครงการ  อ านวยการ/ นางจิตติมาศ พวงมณี  
ระยะเวลาด าเนินการ   กุมภาพันธ์ – กันยายน 2566 
 

ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ  
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1)  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1.1 เปูาหมาย 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก            
มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

          5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ 
 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับที่ 2) 
 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

 2.1.1 เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
       2. ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยี      
มาประยุกต์ใช้                     
                    2.1.2 แผนยอ่ยของแผนแม่บทฯ แผนย่อย การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  * แนวทางการพัฒนา 4) สร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้น าและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ 
สังคม  และวัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการน า
หน่วยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู้น าทางความรู้และ
ความคิด ผลักดันภารกิจ น าการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงาน
และต่อสังคม เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ ยนกระบวนการ
ทางความคิดให้ตนเอง มีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ เพิ่มทักษะให้มีสมรรถนะท่ีจ าเป็น และเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม อันจะช่วยท าให้สามารถ  แสดงบทบาทของการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้างคุณค่าและ
ประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 
 * เปูาหมายของแผนย่อย   บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน          
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
 

3. แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
 3.1 เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป  5. การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง       
ในศตวรรษท่ี 21 



114 
 3.2 กิจกรรม  3 จัดสรรงบประมาณ และมีระบบสนับสนุนการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาระบบคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

3.3 เปูาหมายกิจกรรม   สถานศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง สามารถสร้างความเชื่อมั่น
ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนได้และเกิดวัฒนธรรมคุณภาพในการจัดการศึกษาของครู ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษา 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับท่ี 2) 
 4.1 เปูาหมายรวมที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข 
 4.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 4.2.1 เปูาหมายระดับยุทธศาสตร์ที่  2  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถี
ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 4.2.2 แนวทางการพัฒนาที่  1 พัฒนาผู้เรียนระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง    
มีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน  
 

ส่วนที่ 2  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
1. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ซึ่งมีเปูาหมาย ภาครัฐ         
มีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ในประเด็นยุทธศาสตร์ บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น เป็นมืออาชีพ ยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน  
มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1  ซึ่งมีภารกิจหลักในการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้กับสถานศึกษาในสังกัด  ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ดังนั้น เพ่ือให้
สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 จึงตระหนักว่าการบริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วม โดยองค์คณะบุคคลร่วมกันก าหนดแนวทางการด าเนินงานน าไปสู่เปูาหมายของวิสัยทัศน์ พันธกิจของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 และเป็นการสนองต่อนโยบาย จุดเน้นของเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอีกทางหนึ่ง จึงจัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดให้
สามารถขับเคลื่อนนโยบายภายใต้การมีส่วนร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเปูาหมาย 
 2.2 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
        องค์คณะบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ประกอบด้วย 
คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา, คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. 
ร่วมกันบริหารจัดการศึกษาครอบคลุมภารกิจทั้ง 4 ด้าน  
    3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา
ครอบคลุมภารกิจ 4 ด้าน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามเปูาหมาย 
 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ สามารถขับเคลื่อน
การบริหารจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 องค์คณะของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ได้ร่วมกันขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนด ได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน ผ่านการประเมินในระดับดีเยี่ยม 
 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 
 
ส่วนที่ 3 แนวทางการด าเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมคณะอนุกรรม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. ประชุมคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. 
4. ประชุมสัมมนาองค์คณะของ สพป.ปัตตานี เขต 1  

กุมภาพันธ์ – กันยายน 2566 
 
 
 

นายสมาน เง๊าะ 
น.ส.สุรางค์ อาจณรงค์ 
น.ส.สุรางค์ อาจณรงค์ 
นางจิตติมาศ พวงมณี 
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ส่วนที่ 4  งบประมาณ 
4.1 ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  รวม  23,270 บาท (เงินเหลือจ่าย 123,730 บาท)   
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะอนุกรรม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 13 คน 8 ครั้ง เงิน 17,680 บาท แบ่งเป็น 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 13 คน X  35 บาท X 16 มื้อ  =    7,280  บาท 
  - ค่าอาหารกลางวัน   13 คน X 100 บาท X 8 มื้อ  =   10,400  บาท 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 9 คน 2 ครั้ง เงิน  2,790 บาท 
แบ่งเป็น 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 9 คน X 35 บาท X 2 มื้อ   =      630  บาท 
  - ค่าเดินทาง      =    2,160  บาท 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. เขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 40 คน 2 ครั้ง เงิน 2,800 บาท 
แบ่งเป็น 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 40 คน X 35 บาท X 2 มื้อ =   2,800  บาท 
กิจกรรมที่ 4 ประชุมสัมมนาองค์คณะของ สพป.ปัตตานี เขต 1 และผู้เกี่ยวข้อง 40 คน จ านวน 1 ครั้ง             
เงิน 123,730 บาท แบ่งเป็น 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 40 คน X 50 บาท X 5 มื้อ =     10,000  บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน  40 คน X 250 บาท X 2 มื้อ  =     20,000  บาท 
- ค่าอาหารเย็น 40 คน X 300 บาท X 2 มื้อ   =     24,000  บาท 
- ค่าที่พัก       40 คน X 600 บาท X 2 คืน   =     48,000  บาท 
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง     =      8,000  บาท 
- ค่าวัสดุ       =      2,330  บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร  1 คน X 1,200 X 3 ชั่วโมง  =      3,600  บาท 
- ค่าเดินทางวิทยากร 1 คน     =      6,000  บาท 
- ค่าที่พักวิทยากร  1 คน X 1,200 บาท X 1 คืน  =      1,200  บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม วิทยากร 1 คน X 50 บาท X 1 มื้อ =          50  บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน วิทยากร 1 คน X 250 บาท X 1 มื้อ =         250  บาท 
- ค่าอาหารเย็น วิทยากร 1 คน X 300 บาท X 1 มื้อ  =         300  บาท 

 
หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายตามจริงได้ทุกรายการ 
 
 
 
 
 



117 
4.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะอนุกรรมการ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  

 4,420 
 

6,630 
 

6,630 17,680 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการ 
ก.ต.ป.น. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 1,395  1,395 2,790 

กิจกรรมที่ 3 ประชุม
คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น.           
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 1,400  1,400 2,800 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมสัมมนา       
องค์คณะของ สพป.ปัตตานี เขต 1 

   123,730 123,730 

รวม  7,215 6,630 133,155 147,000 
หมายเหตุ  1. กิจกรรมที่ 1 – 3 อนุมัติให้ใช้งบพัฒนาคุณภาพตามแผนปฏิบัติการ เงิน 23,270 บาท 
     2. กิจกรรมที่ 4 อนุมัติให้ด าเนินการเมื่อมีเงินเหลือจ่ายในไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เงิน 123,730 บาท 
        

ผู้เสนอโครงการ 
 

............................ 
(นางจิตติมาศ  พวงมณี) 

ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ  
 

............... ............... 
(นางอัสน๊ะ  ค าเจริญ) 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

........................... 
(นายภิรมย์  จีนธาดา) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
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โครงการ     พัฒนาการบริหารงบประมาณในสถานศึกษา 
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์  สพป.ปัตตานี เขต 1  กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบโครงการ       บริหารงานการเงินและสินทรัพย์/นางสาวภัชรี  ซ้ายเกลี้ยง 
ระยะเวลาด าเนินการ     มกราคม – มีนาคม 2566 

ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
1.ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1.1 เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยประชาชนและภาคีต่าง ๆ                   
ในสังคมร่วมมือกันในการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบบุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 

1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ พัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบบูรณาการ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น  การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
  2.1.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
   เปูาหมายที่ 6 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
  2.1.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

 แนวทางการพัฒนา พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง
มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร
ภาครัฐ ให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบ
ความคิดในการท างานเพ่ือให้บริการประชาชนและอ านวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคม เพ่ือ
ประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมอง
ไปข้างหน้าสามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีส านึกในการปฏิบัติงาน 
ด้วยความรับผิดชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค 
กล้ายืนหยัดในการกระท าที่ถูกต้อง ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจน
ส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกปูองบุคลากรภาครัฐ  ที่กล้ายืดหยัดในการกระท าที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 เป้าหมายของแผนย่อย บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน 
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
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3. แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) ด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

3.1 เป้าหมายรวม  พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.2 เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป  ปฏิรูปด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
 3.3 กิจกรรม  ปฏิรูปที่ 5 ขจัดอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และการเบิกจ่ายเงินเพ่ือให้เกิด
ความ รวดเร็ว คุ้มค่า โปร่งใส ปราศจากการทุจริต  

3.4 เป้าหมายกิจกรรม   1.1) หน่วยงานภาครัฐสามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้โดย รวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ มีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ ผ่านระบบสนับสนุนจัดซื้อจัดจ้างเป็นแบบดิจิทัล  ในทุก
ขั้นตอนมีการบูรณาการ และเชื่อมโยงข้อมูลด้านการจัดซื้อจัดจ้างกับระบบอื่น ๆ อย่างเต็มรูปแบบ 
 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับท่ี 2) 
 4.1 เป้าหมายที่ 3 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยมีบริการสาธารณะทั่วถึง เท่าเทียม 

4.2 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
4.3 ตัวช้ีวัด 
   ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
4.4 กลยุทธ์  

กลยุทธ์ที่ 2  การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง                  
เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
1. หลักการและเหตุผล 
. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีความโปร่งใส ปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการปูองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบบุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริตประเด็นยุทธศาสตร์                
พัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบบูรณาการ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น  
การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ. สอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และยังสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
เปูาหมายที่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยมีบริการสาธารณะทั่วถึง เท่าเทียม หมุดหมาย
ที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ค าสั่ง ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่ถูกต้อง ชัดเจน เพ่ือให้
บริหารงบประมาณในสถานศึกษาเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เมื่อสถานศึกษาได้รับจัดสรรงบประมาณ
เจ้าหน้าที่การเงินและหัวหน้าวิชาการผู้รับผิดชอบโครงการได้เกิดความเข้าใจในขั้นตอนการปฏิบัติที่เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน  มีการประสานงานกับฝุายการเงินและพัสดุ เพื่อด าเนินการตามโครงการท าการเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบ เกิดความคุ้มค่าโดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการ
เป็นส าคัญ                                  
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 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 มีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน ด้านการบริหาร
จัดการเกี่ยวกับการศึกษา และสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการด าเนินงานให้แก่สถานศึกษา จึงเห็น
ความส าคัญในการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการบริหารงบประมาณ พัฒนาเจ้าหน้าที่การเงิน ในการปฏิบัติงาน
การเงินของสถานศึกษา เพื่อให้การบริหารจัดการการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามระเบียบ แนวปฏิบัติ และ
มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะท าให้การบริหารงบประมาณของสถานศึกษามีประสิทธิภาพต่อไป  
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาเจ้าหน้าที่การเงินและหัวหน้าวิชาการของสถานศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการบริหารงานด้านการเงินในสถานศึกษา 
 2.2 เพ่ือพัฒนาเจ้าหน้าที่การเงินและหัวหน้าวิชาการ ของสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจการเขียน
โครงการที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปขับเคลื่อนสู่กระบวนการจัดท า
แผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

เจ้าหน้าที่การเงินและหัวหน้าวิชาการ ระดับสถานศึกษา จ านวน  272 คน มีความรู้ ความเข้าใจ
การบริหารงบประมาณในสถานศึกษา 
         3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.2.1 เจ้าหน้าที่การเงิน และหัวหน้าวิชาการ ระดับสถานศึกษา  สามารถบริหารงบประมาณ    
ในสถานศึกษาได้อย่างถูกต้อง  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง  การรับเงิน  
การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 มติ ครม. และแนวปฏิบัติต่าง ๆ  ที่ก าหนด 

3.2.2 เจ้าหน้าที่การเงิน และหัวหน้าวิชาการ ระดับสถานศึกษา สามารถเขียนโครงการให้มี
ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปขับเคลื่อนสู่กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ของสถานศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 การบริหารงบประมาณโดยภาพรวมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ  
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประโยชน์ คุ้มค่า สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและทิศทางการพัฒนา
ประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 

5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 5.1 ร้อยละ 90 ของเจ้าหน้าที่การเงินและหัวหน้าวิชาการ มีความรู้ ความเข้าใจด้านการบริหาร
งบประมาณในสถานศึกษา 
 5.2 ร้อยละ 90 เจ้าหน้าที่การเงินและหัวหน้าวิชาการ สามารถเขียนโครงการให้เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปขับเคลื่อนสู่กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการของ
สถานศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 ครูที่รับผิดชอบการเงิน หัวหน้าวิชาการ ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
 

ส่วนที่ 3 แนวทางด าเนินโครงการ 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมจัดท าคู่มือแนวปฏิบัติการเบิกจ่าย ค่าใช้จ่าย  
ในการฝึกอบรมและการจัดงาน,ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ, ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมราชการ 

  2. จัดอบรมแนวปฏิบัติการเบิกจ่ายงบประมาณ และ 
 กิจกรรม workshop วิธีการเขียนโครงการ ที่ถูกต้อง 

มกราคม  2566 
 
 

กุมภาพันธ์ 2566 

น.ส.ภชัรี  ซ้ายเกลี้ยง 
 

 

ส่วนที่ 4 งบประมาณ 
4.1 ประมาณการค่าใช้จ่าย 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวม 56,940 บาท 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมจัดท าคู่มือแนวปฏิบัติการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการจัดงาน, ค่าใช้จ่ายในการ 
เดินทางไปราชการ, ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมราชการ ประกอบด้วย วิทยากร เจ้าหน้าที่การเงินและ
ผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 10 คน เวลา 1 วัน เงิน 1,700 บาท  

-  ค่าอาหารกลางวัน                10 คน x 100 บาท x 1 มื้อ =   1,000 บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    10 คน x  35 บาท  x 2 มื้อ =     700 บาท 
 

กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมแนวปฏิบัติการเบิกจ่ายงบประมาณ และกิจกรรม workshop วิธีการเขียนโครงการ                           
ที่ถูกต้อง ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่การเงินของสถานศึกษา จ านวน 136 คน หัวหน้าวิชาการ จ านวน 136 คน                  
วิทยากรและคณะท างาน  จ านวน 10 คน  รวมทั้งสิ้น 192 คน แบ่งเป็น 2 รุ่น ๆ ละ 1 วัน เงิน 55,240 บาท 
แบ่งเป็น 
  รุ่นที่ 1 (อ าเภอปะนาเระ และอ าเภอยะหริ่ง) 

-  ค่าอาหารกลางวัน                142 คน x 100 บาท x 1 มื้อ =   14,200 บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    142 คน x  35 บาท  x 2 มื้อ =    9,940 บาท 

     -  ค่าตอบแทนวิทยากร                  1 คน x 600 บาท x 3 ชม. =    1,800  บาท 
-  ค่าวัสดุ        =    1,000 บาท 
รุ่นที่ 2 (อ าเภอเมืองและอ าเภอหนองจิก) 
-  ค่าอาหารกลางวัน   150 คน x 100 บาท x 1 มื้อ =   15,000  บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  150 คน x  35 บาท x  2 มื้อ =   10,500  บาท 

     -  ค่าตอบแทนวิทยากร                 1 คน x 600 บาท x 3 ชม. =     1,800  บาท 
-  ค่าวัสดุ        =     1,000  บาท 

หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายตามจริงได้ทุกรายการ 
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4.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน  
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

(ต.ค.–ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

(ม.ค.–มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

(เม.ย.–มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

(ก.ค.–ก.ย.66) 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมจัดท าคู่มือ
แนวปฏิบัติการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและการจัดงาน, 
ค่าใช้จ่าย ในการเดินทางไป
ราชการ, ค่าใช้จ่ายในการจัด
ประชุมราชการ  

 1,700   1,700   
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมแนว
ปฏิบัติการเบิกจ่ายงบประมาณ 
และกิจกรรม workshop วิธีการ
เขียนโครงการที่ถูกต้อง 

 55,240   55,240 

รวม  56,940   56,940 
 

    ผู้เสนอโครงการ     ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

 ....................................     ................................ 
          (นางสาวภัชร ี  ซ้ายเกลี้ยง)            (นางอภิชญา   คงช่วย) 
    นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ                      ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

.................................... 
 (นายอุมัธ  สวาหลัง) 

 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
 

  ผู้อนุมัติโครงการ 
 

.............................. 
(นายภิรมย์  จีนธาดา) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
 
 



123 
โครงการ       พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการเรียนรู้ 

      ในศตวรรษท่ี 21 
แผนงาน           พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ สพป.ปัตตานี เขต 1  กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบโครงการ    ส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี และการสื่อสาร/นายมูฮ ามัด  ประจัน  
ระยะเวลาด าเนินการ        มกราคม  -  กันยายน 2566 
 

ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ  
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

1.1 เปูาหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับที่ 2) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 2.1 เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

                          เปูาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่
จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
                     2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 แนวทางการพัฒนา พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพท่ี
นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยี
สมัยใหม่ได้ 
 เปูาหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 

3. แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) ด้าน การศึกษา 
 3.1  เปูาหมายรวม ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
            3.2 เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป  การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
(Digitalization for Educational and Learning Reform) 
                  การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (Digital 
Learning Reform : National Digital Learning Platform (NDLP)) 
 3.3 กิจกรรม 2. น าผลการใช้สื่อดิจิทัลและนวัตกรรมที่ได้รับมาประมวลและด าเนินการผูกรวมและ
น ามาพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล 
 3.4 เปูาหมายกิจกรรม  สื่อดิจิทัลและนวัตกรรมที่มีอยู่ทั่วไป ได้รับการประมวลและน ามาผูกรวมเพ่ือ
น ามาพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล 
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4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (แผนระดับท่ี 2) 
 4.1 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็น 
ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน  
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

4.2 หมุดหมายที่ 12  ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อยา่งต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 4.3 ตัวชี้วัด    
  ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 
 4.4 กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
 

ส่วนที่ 2  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาการศึกษาศตวรรษที่  21 เป็นการจัดการเรียนรู้ ในยุคเปลี่ยนผ่าน ( Disruptive 
Technology) ที่มีการพัฒนาและปรับเปลี่ยนที่รวดเร็วตามความก้าวหน้ายุคดิจิทัลและนวั ตกรรมทาง
เทคโนโลยีขับเคลื่อนการปฏิวัติการเปลี่ยนแปลง (Transformative Reform) ทุกมิติทุกภาคส่วน ส าหรับภาค
การศึกษาคือองค์กรที่มีความจ าเป็นและส าคัญต่อการขับเคลื่อนทั้งระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ โรงเรียน
หรือสถานศึกษาเป็นหน่วยปฏิบัติการพัฒนาการเรียนรู้สู่คุณภาพผู้เรียนที่ส าคัญ ดังนั้นการก้าวเปลี่ยนผ่านสู่การ
จัดการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 คือ การบูรณาการศาสตร์ สาระการเรียนรู้กับศาสตร์การสอนโดยใช้ศาสตร์ดิจิทัล
แพลตฟอร์มเป็นเครื่องมือในรูปแบบโรงเรียนออนไลน์บนแพลตฟอร์มครบระบบ ช่วยการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย
การเรียนรู้แบบกลับด้านหรือกลับทิศ (Flipped Learning) เพ่ือช่วยให้การเรียนการสอนในห้องเรียนมีเวลา
เพ่ิมขึ้นในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนศตวรรษที่ 21 ได้จริงในรูปแบบการเรียนแบบผสมผสาน (Blended 
Learning) ด้วยปัจจัยการเปลี่ยนแปลงดิจิทัลการพัฒนาระบบการเรียนรู้โรงเรียนออนไลน์บนแพลตฟอร์มครบ
ระบบ จึงต้องถูกพัฒนาและน าสู่การปฏิบัติของครูเชื่อมโยงสู่ผู้เรียนและผู้ปกครองอย่างยั่งยืน 

  

          ปัจจัยดังกล่าวเป็นหลักการของการบริหารและจัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการ
เรียนรู้ศตวรรษที่ 21 ได้โดยใช้แพลตฟอร์มเป็นฐาน (Platform–Based Management) ซึ่งสอคล้องกับ
นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ ทั้ง 7 ข้อ ในส่วนที่เกี่ยวข้องการ
ใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม ข้อ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา (2.2) จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ 
ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเองด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งใน
ห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า (2.6) 
จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมิน
และพัฒนาผู้เรียน และยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562  และจุดเน้นตามโนบายของส านักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภายใต้กรอบการด าเนินงานของรัฐบาลที่มุ่งส่งเสริมยกระดับการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21 รองรับ
การเปลี่ยนแปลงสู่ยุคดิจิทัลและThailand 4.0 
 

          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ได้น านโยบายของจุดเน้น “เขตพ้ืนที่3G 
โรงเรียนดี 3S” ด้านเทคโนโลยี มาสู่การปฏิบัติด้านการบริการวิชาการให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากร ให้ได้รับความรู้ ประสบการณ์ และมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลยิ่งขึ้น ทันต่อกระแสการเปลี่ยนผ่านสู่ยุค
เทคโนโลยีดิจิทัล โดยมีเปูาหมายการให้บริการในโรงเรียนและสาธารณะที่มีประสิทธิภาพ  ซึ่งจากการพัฒนา
เว็บไซต์โรงเรียนการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์ม เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาและการ
จัดการเรียนรู้ พบว่า ส่วนใหญ่ โรงเรียน อยู่ในระดับก าลังพัฒนา ซึ่งไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน และโรงเรียนบาง
โรงมีระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มการบริหารจัดการไม่ครบภารกิจทั้ง 4 ฝุายงาน ดังนั้น จึงได้จัดท าโครงการพัฒนา
ศักยภาพการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริม
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมการใช้สื่อดิจิทัลแพลตฟอร์ม เพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
  ครูผู้ดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษามีทักษะด้านการบริหารจัดการด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

3.2  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  ครูผู้ดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโรงเรียนน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปพัฒนาระบบ  
เว็บไซต์สื่อดิจิทัลแพลตฟอร์ม เพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาเกิดแนวคิดใหม่ในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์มเป็นฐาน  ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพและเกิดคุณลักษณะของ
บุคคลแห่งศตวรรษที่ 21  
 

5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
5.1 ร้อยละ 100 ของครูผู้ดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถพัฒนาระบบเว็บไซต์ของสถานศึกษา

ใช้สื่อดิจิทัลแพลตฟอร์มได้อย่างมีคุณภาพ  
5.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีและใช้สื่อดิจิทัลแพลตฟอร์ม  เพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างยั่งยืน 
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
          สถานศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียน 
 

ส่วนที่ 3 แนวทางการด าเนินโครงการ 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะท างานวางแผนและจัดท าสื่อดิจิทัล
แพลตฟอร์ม เพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

กุมภาพันธ์ 2566 นายมูฮ ามัด ประจัน 
 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการจดัท าเว็บไซตเ์ว็บไซต์สื่อดิจิทัล
แพลตฟอร์ม เพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
  - อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าเว็บไซต์สื่อดิจิทัลแพลตฟอร์มให้กับ
ครผูู้ดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโรงเรียน 

 
 
 

เมษายน 2566 
 

นายมูฮ ามัด ประจัน 
 

กิจกรรมที่ 3 ประกวดสื่อดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
  3.1 ประชุมคณะท างานจัดท าหลักเกณฑ์ ประกวดคัดเลือก
โรงเรียนต้นแบบใช้สื่อดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
  3.2 แต่งตั้งและประชุมคณะท างานตัดสินการประกวดคัดเลือก
โรงเรียนต้นแบบใช้สื่อดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
  3.3 ประกวดคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบใช้สื่อดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
ผ่านระบบออนไลน์ 

กรกฎาคม – สิงหาคม
2566 

นายมูฮ ามัด ประจัน 
 

 
ส่วนที่ 4  งบประมาณ 
  4.1 ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  รวม  35,800 บาท   
กิจกรรมที่  1 ประชุมคณะท างานวางแผนและจัดท าสื่อดิจิทัลแพลตฟอร์ม เพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย คณะท างาน จ านวน 15 คน เวลา 2 วัน เงิน  5,100  บาท  แบ่งเป็น  
                - ค่าอาหารกลางวัน          15 คน X 100 บาท X 2  มื้อ = 3,000  บาท 
       - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  15  คน X 35 บาท X 4  มื้อ   = 2,100  บาท 
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กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าเว็บไซต์สื่อดิจิทัลแพลตฟอร์มให้กับครูผู้ดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
โรงเรียน  ประกอบด้วย ครูผู้ดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโรงเรียน จ านวน 136 คน แบ่งเป็น 2 รุ่น คณะท างาน 
จ านวน  6 คน รวม  142  คน เวลา 2 วัน  เงิน 25,160 บาท  
            รุ่นที่  1 ครูผู้ดูแลระบบโรงเรียนในอ าเภอปะนาเระและอ าเภอหนองจิก ผู้เข้าอบรม 68 คน 
คณะท างาน 6 คน รวม 74 คน เป็นเวลา 1 วัน  เงิน 12,580  บาท 
                 - ค่าอาหารกลางวัน          74 คน X 100 บาท X 1  มื้อ = 7,400  บาท 
        - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  74  คน X 35 บาท X 2  มื้อ    = 5,180  บาท 
          รุ่นที่  2 ครูผู้ดูแลระบบโรงเรียนในอ าเภอยะหริ่ง และอ าเภอเมือง  ผู้เข้าอบรม 68 คน 
คณะท างาน 6 คน รวม 74 คน เวลา 1 วัน  เงิน  12,580  บาท  
                  - ค่าอาหารกลางวัน          74 คน X 100 บาท X 1  มื้อ = 7,400  บาท 
        - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  74  คน X 35 บาท X 2  มื้อ   = 5,180  บาท 
 

กิจกรรมที่ 3 ประกวดสื่อดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา         
เงิน 5,540 บาท  
               3.3  ประกวดคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบใช้สื่อดิจิทัลแพลตฟอร์ม ผ่านระบบออนไลน์ ประกอบด้วย  
คณะกรรมการ จ านวน 7 คน และคณะท างาน จ านวน 3 คน เวลา 1 วัน รวมทั้งสิ้น  10 คน เงิน 5,540 บาท  
                    - ค่าอาหารกลางวัน            10 คน X 100 บาท X 1  มื้อ     = 1,000  บาท 
           - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  10  คน X 35 บาท X 2  มื้อ    =   700  บาท 
                   -  โล่รางวัล   3 อัน  x 1,200  บาท                             = 3,600  บาท 
                   - กรอบเกียรติบัตร  2 อัน x 120 บาท                         =   240  บาท 
 

หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายตามจริงได้ทุกรายการ 
 

4.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะท างาน
วางแผนและจัดท าสื่อดิจิทัลแพลต 
ฟอร์ม เพ่ือการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 5,100   5,100 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัตกิาร
จัดท าเว็บไซต์เว็บไซต์สื่อดิจิทัลแพลต 
ฟอร์ม เพ่ือการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

  25,160  25,160 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
กิจกรรมที่ 3 ประกวดสื่อดิจิทัล
แพลตฟอร์มเพ่ือการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

   5,540 5,540 

รวม  5,100 25,160 5,540 35,800 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 

............................. 
( นายมูฮ ามัด   ประจัน ) 

ศึกษานิเทศก์ช านาญการ  ปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีและการสื่อสาร 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
............................... 

(นายศาสตรา   ปาสาบุตร) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
........................... 

(นายภิรมย์  จีนธาดา) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
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โครงการ  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการด้วยกระบวนการจัดท าแผน    
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ สพป.ปัตตานี เขต 1  กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบโครงการ  นโยบายและแผน/นางศิริรัตน์ ทองสิพพัญญู, นางกูมาลาตี เจะแว 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ์  2566 
 

ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ  
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1)  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   

1.1 เปูาหมาย 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับที่ 2) ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

2.1 เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
เปูาหมายที่ 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ                     

2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
 แนวทางการพัฒนา  3) จัดท างบประมาณตอบสนองต่อเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้ 
งบประมาณเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงาน    
ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถด าเนินการ 
ได้ตามเปูาหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเปูาหมายร่วมตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สอดคล้องกับ 
สถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน  
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน 
 เปูาหมายของแผนย่อย  หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
3. แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2)  ด้านการศึกษา 

3.1 เปูาหมายรวม  4. ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของการใช้ทรัพยากร เพิ่มความ
คล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 

 3.2 เรื่องและประเด็นการปฏิรูป  1. การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ 
โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายล าดับรอง   
 3.3 กิจกรรม 3 จัดสรรงบประมาณ และมีระบบสนับสนุนการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาระบบคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

3.4  เปูาหมายกิจกรรม  สถานศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง สามารถสร้างความเชื่อมั่น
ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนได้และเกิดวัฒนธรรมคุณภาพในการจัดการศึกษาของครู ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษา 
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 4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 
 4.1 เปูาหมายรวมที่ 6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
กระจายอ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน 
 4.2 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 4.3 ตัวชี้วัดที่  1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 4.4 กลยุทธ์ที่   2. การปรับเปลี่ยนการบริการจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง 
เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
                2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ 
      2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการท างานของภาครัฐ 
ส่วนที่ 2  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ประเด็นที่ 2  ภาครัฐ
บริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น 
ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  ข้อ 2.1 ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ เปูาหมาย 1. ภาครัฐ 
มีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  เปูาหมาย 
บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
เปูาหมายรวม ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา และ ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของการ
ใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและสร้างเสริมธรรมาภิบาล  
และ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 เปูาหมายรวม  6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐ           
ที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจายอ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน ในยุทธศาสตร์ 
ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

กระบวนการวางแผนเป็นการก าหนดทิศทางหรือแนวทางการด าเนินงานในอนาคตขององค์กร  
เน้นกระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมที่หน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให ้
การบริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2560 – 2579  ระยะ 20 ปี โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศไทยให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล ซึ่งจากยุทธศาสตร์การศึกษาที่ได้ก าหนดไว้ในระดับชาตินั้นหน่วยงาน           
ในระดับพ้ืนที่ ต้องน ามาขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม สอดคล้องกับภารกิจและบริบท ภายใต้การจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งประกอบด้วยวิสัยทัศน์  พันธกิจ เปูาประสงค์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์       
และแนวทางการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เปูาหมาย อีกทั้งการปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูป 
ระบบบริหารภาครัฐ  ได้เน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีการใช้แผนกลยุทธ์ของส่วนราชการและการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน เพ่ือให้ทุกหน่วยงานมีแนวทางและทิศทางที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้ ซึ่งกลยุทธ์
ดังกล่าวสามารถที่จะปรับเปลี่ยนได้ตลอดเวลา เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง กรม และจังหวัด 
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ดังนั้น ในแต่ละปีงบประมาณหน่วยงานจะต้องน าแผนกลยุทธ์ที่ทันสมัยมาแปลงไปสู่การปฏิบัติ โดยผ่าน 

กระบวนการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา เพ่ือเชื่อมโยงและพัฒนาไปสู่กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี ซ่ึงเป็นการก าหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งก าหนดวิธีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดไว้ล่วงหน้า แผนปฏิบัติการประจ าปีจะเป็น
เครื่องมือส าคัญในการน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ ตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้และน าไปสู่เปูาหมายเดียวกัน 
คือ ความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือจัดท ารายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ที่สะท้อนให้เห็นถึงผลการ
บริหารจัดการ และพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีที่ผ่านและน าผลมาปรับปรุง พัฒนารูปแบบ แนวทางในการ
บริหารจัดการศึกษาในปีต่อไป 
 2.2 เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 – 2570 ใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อน
การจัดการศึกษาระยะ 5 ปี ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดทุกระดับ   
 2.3 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการบริหาร
จดัการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่ทันสมัยกับสถานการณ์ สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยเหนือ      
ทุกระดับ  และความต้องการจ าเป็นเร่งด่วนของพ้ืนที่  
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ประชุมคณะท างานกลั่นกรองและปรับปรุงรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 43 คน 

3.1.2  ประชุมคณะท างานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 – 2570 และ 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 36 คน 
  3.1.3 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 จ านวน 20 เล่ม 
  3.1.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 40 เล่ม 
    

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.2.1 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ใช้เป็นข้อมูลส าคัญส าหรับการวางแผนบริหารจัดการศึกษาของ
หน่วยงาน  และใช้เผยแพร่ผลการด าเนินงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 
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   3.2.2 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 มีความสอดคล้องกับ
นโยบายต้นสังกัดทุกระดับ และบริบทของพ้ืนที่  ใช้เป็นเครื่องมือในบริหารจัดการองค์กร และยกระดับคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 สามารถบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ได้รับการยอมรับจากสาธารณชน และสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาให้สูงขึ้นได้ตาม
เปูาหมายที่ก าหนดไว้ 
 

5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
5.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1  มีเอกสารรายงานผลการด าเนินงาน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ที่สะท้อนให้เห็นถึงผลการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีที่
ผ่านมา และน าผลมาปรับปรุง พัฒนารูปแบบ แนวทางในการบริหารจัดการศึกษาภายใต้กระบวนการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ใช้แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
พ.ศ.2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นเครื่องมือในบริหารจัดการองค์กร  
และยกระดับคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลคะแนนรวมการประเมินมาตรฐานฯ ระดับ ดีเยี่ยม 
 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้ประโยชน์ 
 สถานศึกษา นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 

 

 ส่วนที่ 3 แนวทางการด าเนินโครงการ 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
  1.1 รวบรวมสรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ
ประจ าปีงบประมาณ 2565 
  1.2 ประชุมคณะท างานกลั่นกรองและปรับปรุงรายงาน  
ผลการด าเนินงาน ครั้งที่ 1 
  1.3 ประชุมพิจารณาร่างรายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565   
  1.4 จัดท าเล่มเอกสารรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
  1.5 รายงานผลการด าเนินงาน 

 
 

สิงหาคม – ตุลาคม 
2565 

7 – 8 พฤศจิกายน 
2565 

มกราคม 2566 
 

มกราคม 2566 
 

กุมภาพันธ์ 2566 

นางกูมาลาตี เจะแว 
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กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 2 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
พ.ศ.2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
  2.1 แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา           
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ       
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  2.2 ประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา               
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  2.3 ผู้รับผิดชอบโครงการตามตัวชี้วัดจัดท ารายละเอียด
โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 
  2.4. ประชุมกลั่นกรองงบประมาณโครงการตามแผน 
ปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
  2.5 พิจารณาร่างแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน          
พ.ศ.2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
  2.6. เสนอแผนขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด 
  2.7 .จัดท าเล่มเอกสารแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
พ.ศ.2566 - 2570 และเล่มแผนปฏิบัติการ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  
  2.8 รายงานผลการด าเนินงาน 

 
 
 

ตุลาคม 2565 
 
 

17-19 พฤศจิกายน 
2565 

 
พฤศจิกายน 2565 

 
ธันวาคม 2565 

 
ธันวาคม 2565 

 
 

มกราคม 2566 
 

มกราคม 2566 
 
 

กุมภาพันธ์ 2566 

นางศิริรัตน์  
   ทองสิพพัญญู 
 

 
ส่วนที่ 4  งบประมาณ 
4.1 ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เงิน 194,830 บาท  ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  เงิน 70,030 บาท 

1.2 ประชุมคณะท างานกลั่นกรองและปรับปรุงรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ.2565 ครั้งที่ 1 แบ่งเป็น 2 กลุ่ม เวลา 2 วัน เงิน 10,030 บาท 

  กลุ่มที่ 1 ฝุายบริหารและคณะท างาน จ านวน 19 คน  
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   19 คน x 35 บาท x 4 มื้อ =    2,660 บาท 

   - ค่าอาหารกลางวัน   19 คน x 100 บาท x 2 มื้อ  =    3,800 บาท 
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  กลุ่มที่ 2  ผู้รับผิดชอบโครงการ  จ านวน 21 คน 
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  21 คน x 35 บาท x 2 มื้อ =    1,470 บาท 

   - ค่าอาหารกลางวัน    21 คน x 100 บาท x 1 มื้อ =    2,100 บาท 
 

1.3 ประชุมคณะท างานพิจารณาร่างรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565     
จ านวน 25 คน เวลา 2 วัน เงนิ 50,000 บาท 

    - ค่าอาหารกลางวัน 25 คน x 250 บาท x 2 วัน  =  12,500 บาท 
    - ค่าอาหารเย็น      25 คน x 300 บาท x 1 วัน  =    7,500 บาท 

   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 คน x 50 บาท x 4 มื้อ =    5,000 บาท 
   - ค่าท่ีพัก 25 คน x 600 บาท x 1 คืน    =   15,000 บาท  
   - ค่าห้องประชุม 2 วัน x 3,000 บาท   =     6,000 บาท 
   - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ราชการ   =     4,000 บาท 
 

1.4 จัดท าเล่มเอกสารรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จ านวน 20 เล่ม  
เงิน 10,000 บาท 
 

กิจกรรมที่ 2 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 เงิน 124,800  บาท 

2.2 ประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบด้วย คณะท างาน  จ านวน 38 คน เวลา 3 วัน  เงิน 111,400 บาท  

- ค่าอาหารกลางวัน 33 คน x 300 บาท x 3 มื้อ  =  29,700  บาท 
- ค่าอาหารเย็น  33 คน X 300 บาท X 2 มื้อ  =  19,800  บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 34 คน x 50 บาท x 6 มื้อ =    9,900  บาท 
- ค่าท่ีพัก  18 ห้อง X 1,200 บาท X 2 คืน   =  43,200  บาท 
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง      =    2,800  บาท 
- ค่าเช่าห้องประชุม 2,000 บาท X 3 วัน   =   6,000  บาท 

 

2.4. ประชุมกลั่นกรองงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ประกอบด้วย ฝุายบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 และผู้เกี่ยวข้อง        
จ านวน 20 คน เวลา 1 วัน  เงิน  3,400 บาท แบ่งเป็น  

- ค่าอาหารกลางวัน 20 คน x 100 บาท x 1 มื้อ  =  2,000  บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน x 35 บาท x 2 มื้อ =  1,400  บาท 
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2.7 .จัดท าเล่มเอกสารแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   พ.ศ.2566 - 2570 และเล่มแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เงิน 10,000 บาท แบ่งเป็น 
 -  ค่าวัสดุ/ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่ม    =  10,000 บาท  
 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายตามจริงทุกรายการ 
 
4.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
1.2 ประชุมคณะท างานกลั่นกรอง
และปรับปรุงรายงานผลการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ.2565 ครั้งที่ 1 

10,030    10,030 

1.3 ประชุมคณะท างานพิจารณา
ร่างรายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565      

 50,000   50,000 

1.4 จัดท าเล่มเอกสารรายงานผล
การด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

 10,000   10,000 

2.2 ประชุมปฏิบัติการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ.2566 – 2570 และ
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

111,400    114,400 

2.4. ประชุมกลั่นกรองงบประมาณ
โครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

3,400    3,400 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
2.7 .จัดท าเล่มเอกสารแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 - 
2570 และเล่มแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 10,000   10,000 

รวม 124,830 70,000   194,830 
 

       ผู้เสนอโครงการ        ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
            .........................................               ..................................... 
           (นางศิริรัตน์  ทองสิพพัญญู)      (นางสาวกษิมา  คงตุก) 
   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
................. .................... 
(นายสาคร  เสียงเย็น) 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

........................... 
(นายภิรมย์  จีนธาดา) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
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โครงการ   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
แผนงาน      พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ สพป.ปัตตานี เขต 1       กลยุทธที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   อ านวยการ/นางสาวเรียม  โรสิกะ  
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 
ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ  
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1)  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1.1 เปูาหมาย 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก         
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับที่ 2) ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

2.1 เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
 1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ                    
2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อย การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

 * แนวทางการพัฒนา 4) สร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้น าและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ 
สังคม  และวัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการน า
หน่วยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู้น าทางความรู้และ
ความคิด ผลักดันภารกิจ น าการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงาน
และต่อสังคม เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการ
ทางความคิดให้ตนเอง มีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ เพิ่มทักษะให้มีสมรรถนะที่จ าเป็น และเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม อันจะช่วยท าให้สามารถ  แสดงบทบาทของการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง เพื่อสร้างคุณค่าและ
ประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 
 * เปูาหมายของแผนย่อย   บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน   
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
3. แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) ด้านการศึกษา 
 3.1 เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป  5. การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง       
ในศตวรรษท่ี 21 
 3.2 กิจกรรม  3 จัดสรรงบประมาณ และมีระบบสนับสนุนการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาระบบคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
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 3.3 เปูาหมายกิจกรรม   สถานศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง สามารถสร้างความ

เชื่อมั่นให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนได้และเกิดวัฒนธรรมคุณภาพในการจัดการศึกษาของครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษา 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับท่ี 2) 
 4.1 เปูาหมายรวมที่ 6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
กระจายอ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน 
 4.2 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 4.3 ตัวชี้วัดที่  1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 4.4 กลยุทธ์ที่   2. การปรับเปลี่ยนการบริการจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง 
เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
                2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ 
      2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการท างานของภาครัฐ 
 
ส่วนที่ 2  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ซึ่งมเีปูาหมาย ภาครัฐ
มีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ในประเด็นยุทธศาสตร์ บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม      
มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น เป็นมืออาชีพ ยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการ
พัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ
เป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อย การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ เปูาหมาย 
ของแผนย่อย  บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน  ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก 
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1  ซึ่งมีภารกิจหลักในการส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับสถานศึกษาในสังกัด  ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ดังนั้น เพ่ือให้สถานศึกษามีความ
เข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 จึงตระหนักว่าการสร้างการรับรู้ในนโยบายการบริหาร
จัดการศึกษา  เพ่ือให้มีการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบ เกิดผลส าเร็จเกิดการบูรณาการ และ
เชื่อมโยงไปสู่การพัฒนาสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม จึงเห็นความส าคัญจัด
ให้มีโครงการนี้ขึ้น 
 



139 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดให้สามารถ
ขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเปูาหมาย 
 2.2 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
  ผู้บริหารการศึกษา ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รับทราบข้อนโยบายการบริหารจัดการศึกษา 
    3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
  ผู้บริหารการศึกษา ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ
และได้มาตรฐาน 
 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด เป็นองค์กรที่มี
มาตรฐาน สามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 ร้อยละ 100 ของผู้บริหารการศึกษา ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารับรู้ รับทราบนโยบาย วิธีปฏิบัติ ข้อราชการ สามารถขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

ส่วนที่ 3 แนวทางการด าเนินโครงการ 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ประชุมชี้แจงข้อราชการและน านโยบายสู่
การปฏิบัติ ดังนี้ 
1.1 ประชุมฝุายบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.2 ประชุมประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา 

  1.3 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา  
  1.4 ประชุมบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 
 
 
 

น.ส.เรียม  โรสิกะ 
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ส่วนที่ 4  งบประมาณ 
4.1 ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  รวม  122,220  บาท   
กิจกรรม  ประชุมชี้แจงข้อราชการและน านโยบายสู่การปฏิบัติ  เงิน 122,220 บาท  
 1.1 ประชุมฝุายบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 17 คน 52 ครั้ง  
เงิน 30,940 บาท แบ่งเป็น 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 17 คน X 35 บาท X 52 มื้อ =    30,940  บาท 
 1.2 ประชุมประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 19 คน 2 ครั้ง  
เงิน 1,330 บาท แบ่งเป็น 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 19 คน X 35 บาท X 2 มื้อ =      1,330  บาท 
 1.3 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 170 คน 5 ครั้ง เงิน 83,300 บาท แบ่งเป็น   
                       1.3.1 จัดประชุม ณ ห้องประชุมส านักงาน จ านวน 4 ครั้ง  
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 170 คน X 35 บาท X 4 มื้อ =   23,800  บาท 
   1.3.2 จัดประชุม ณ สถานที่เอกชน จ านวน 1 ครั้ง  
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 170 คน X 50 บาท X 2 มื้อ =   17,000  บาท 
   - ค่าอาหารกลางวัน            170 คน X 250 บาท X 1 มื้อ =   42,500  บาท 
 1.4 ประชุมบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 95 คน 2 ครั้ง เงิน 6,650 บาท แบ่งเป็น 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 95 คน X 35 บาท X 2 มื้อ =      6,650  บาท 
 

หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายตามจริงได้ทุกรายการ 
 

4.2  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
กิจกรรม  ประชุมชี้แจงข้อราชการ 
และน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
1. ประชุมฝุายบริหารส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง 
2.  ประชุมประธานศูนย์เครือข่าย
สถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง 

 
 

7,735 
 

 
 

7,735 
 

665 

 
 

7,735 

 
 

7,735 
 

665 

 
 

30,940 
 

1,330 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
3. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและ 
ผู้เกี่ยวข้อง 
4. ประชุมบุคลากรในส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง 

11,900 5,950 
 

3,325 

5,950 
 

59,500 
 

3,325 

83,300 
 

6,650 

รวม 19,635 17,675 13,685 71,225 122,220 
 

       ผู้เสนอโครงการ              ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

              ..................................                          ................................ 
              (นางสาวเรียม  โรสิกะ)               (นางจิตติมาศ  พวงมณี) 
         นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                     ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ  

 
.............. ....................... 
(นางอัสน๊ะ  ค าเจริญ) 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

........................... 
(นายภิรมย์  จีนธาดา) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
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โครงการ  รักษ์สิ่งแวดล้อมด้วยสองมือเรา 
แผนงาน      พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ สพป.ปัตตานี เขต 1  กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบโครงการ อ านวยการ/นายยูฮัน สาแล๊ะ  
ระยะเวลาด าเนินการ   มกราคม  2565 – 30 กันยายน 2566 
 

ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ  
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1)ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1.1 เปูาหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
          1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์.การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรรม 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับที่ 2)ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

2.1 เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
เปูาหมายที่ คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและมีความรัก และภูมิใจในความเป็น

ไทยมากข้ึนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับ
ของนานาประเทศมากข้ึน                      

 2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อย แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี 
 แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
สร้างจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร 
เพ่ือรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างเสริมผู้น าการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคลและองค์กร โดยการ
ยกย่องผู้น าที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกลไกการ
ด าเนินงานในการสร้างเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะและจิตอาสา เพ่ือสังคมและส่วนรวม โดยส่งเสริมและ
สนับสนุนองค์กรสาธารณะที่ไม่หวังผลประโยชน์ 
       เปูาหมายของแผนย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน 
และสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีขึ้น 
3. แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) ด้านการศึกษา 
 3.1 เปูาหมายรวม ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเป็นคนดีของสังคม มีวินัยและ
ภูมิใจในชาติ 
 3.2 เรื่องและประเด็นการปฏิรูป การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 
 3.3 กิจกรรมผู้เรียน ได้รับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเป็นคนดีของสังคม มีวินัยและภูมิใจ
ในชาติ 
 3.4 เปูาหมายกิจกรรม  ระบบบริหารจัดการมลพิษท่ีแหล่งเกิดมีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีส าหรับประชาชน 
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4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับท่ี 2) 
 4.1 เปูาหมายรวมที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 4.2 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา    
แห่งอนาคต 
            4.3 ตัวชี้วัด 1.3 ทนุชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
            4.4 กลยุทธ์  กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
ส่วนที่ 2  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
1. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง
และบูรณาการกัน  ซึ่งยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเป็น 1 ใน 6 
ยุทธศาสตร์ชาติในการพัฒนาประเทศ  นอกจากนี้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ.2560 
-2564) ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ ข้อที่ 1.4 เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้
สามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  โดยมีเปูาหมาย
รวม ข้อที่ 2.4 ทุนทางธรรมชาติและและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า โดยเพ่ิมพ้ืนที่ปุาไม้ให้ได้ร้อยละ 40  ของพ้ืนที่ประเทศ
เพ่ือรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาคพลังงานและขนส่งไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 7 ภายในปี 2563 เทียบกับการปล่อยในกรณีปกติ มีปริมาณหรือสัดส่วนของขยะมูลฝอยที่ได้รับการจัดการ
อย่างถูกหลักสุขาภิบาลเพ่ิมข้ึน และรักษาคุณภาพน้ าและคุณภาพอากาศในพ้ืนที่วิกฤตให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
 

  ปัจจุบันเทคโนโลยีได้พัฒนาไปอย่างก้าวกระโดด มีนวัตกรรมใหม่เกิดขึ้นมากมาย ทรัพยากรต่าง ๆ 
ก็ถูกท าลายลงอย่างรวดเร็ว ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่รุนแรงมากขึ้นทุกวันนี้ ส่วนหนึ่งมาจากขยะซึ่งเป็นปัญหา
พ้ืนฐานของชุมชน เช่น เป็นแหล่งอาหารและแหล่งเพาะพันธุ์ของพาหะน าโรค แหล่งแพร่กระจายเชื้อโรค ส่ง
กลิ่นเหม็น ก่อให้เกิดความร าคาญ ท าลายสุนทรียภาพด้านสิ่งแวดล้อม ส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน 
  

ด้วยสภาพปัญหาข้างต้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ตระหนักถึง
ความส าคัญ และเล็งเห็นถึงความจ าเป็นที่ต้องปลูกฝังจิตส านึกและรณรงค์ให้บุคลากรทางการศึกษา รู้จักคัดแยกขยะ
ที่ต้นทางอย่างถูกวิธี สามารถบริหารจัดการขยะและน ากลับมาใช้ประโยชน์ร่วมถึงการเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้
ส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษามีสุขภาวะอนามัยที่ดี มีบรรยากาศที่เอ้ือ 
ต่อการเรียนรู้ และเป็นการเพ่ิมศักยภาพการท างาน โดยน าไปสู่ภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กรและการพัฒนาที่ยังยืน 
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2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 มีจิตส านึก  เกิดความ
ตระหนัก คิดริเริ่มกิจกรรมและนวัตกรรมในการลด คัดแยกขยะและน าขยะกลับมาใช้ซ้ าให้เป็นประโยชน์
ตลอดจนมีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอย 
 2.2 เพ่ือให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๑ รณรงค์ มีจิตส านึกใน
การใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
  บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 จ านวน 92 คน    
มีจิตส านึก เกิดความตระหนักในการลดปริมาณขยะ คัดแยกขยะอย่างถูกวิธี 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
3.2.1 บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ร่วมมือร่วมใจกัน 

จัดสภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ให้มีความสวยงาม สะอาด ปลอดภัย ดีต่อสุขภาพและ
เอ้ือต่อการท างาน  

3.2.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 มีมาตรการในการประหยัด
พลังงาน และบุคลากรมีจิตส านึกในการใช้ทรัพยากร และพลังงานอย่างคุ้มค่า และส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
น้อยที่สุด 

 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 เป็นสถานที่ท างานที่สะอาด สะดวก มีความ

ปลอดภัย ส่งผลให้บุคลากรทางการศึกษา มีสุขภาวะอนามัยที่ดี มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และการท างาน  
เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับสถานศึกษาและชุมชน  

 

5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
5.1 ร้อยละ 90 บุคลากรในส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 มีจิตส านกึใช้ทรัพยากร 

และพลังงานอย่างรู้คุณค่า เกิดความตระหนักในการลดปริมาณขยะ และสามารถคัดแยกขยะถูกวิธีอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 เป็นส านักงานท่ี น่าท างาน สะอาด 

สะดวกบรรยากาศดี ร้อยละ90 ของบุคลากรและผู้รับบริการมีความพึงพอใจระดับมาก 
 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา 

และผู้รับบริการ   
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ส่วนที่ 3 แนวทางการด าเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ปลูกผัก ปลูกรัก ครอบครัว สพป.ปัตตานี    
เขต 1 พอเพียง หลีกเลี่ยงสารเคมี  
  1.1 ปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ 
  1.2 ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  

มกราคม – สิงหาคม 
2566 

 

นายยูฮัน สาแล๊ะ 
 

กิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรม 5 ส. 
 

มกราคม – สิงหาคม 
2566 

นางสาวศศิกาจญน์     
    แซ่หล ี

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมและรณรงค์ประหยัดพลังงาน 
   - ประชุมคณะกรรมการติดตามและผลมาตรการประหยัด
พลังงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 1 รอบ 12 เดือน 

มกราคม – กันยายน 
2566 

 

นายศรายุทธ ค้าขึ้น 
 
 
 

กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุงภูมิทัศน์ ภายในและภายนอก มกราคม – สิงหาคม 
2566 

นางสาวศศิกาจญน์  
   แซ่หลี 

ส่วนที่ 4  งบประมาณ 
4.1 ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  รวม 53,940 บาท   
กิจกรรมที่  1 ปลูกผัก ปลูกรัก ครอบครัว สพป.ปัตตานี เขต 1 พอเพียง หลีกเลี่ยงสารเคมี เงิน 15,100 บาท   

1.2 ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง เวลา 1 วัน เงิน  15,100  บาท แบ่งเป็น 
  - ค่าเบี้ยเลี้ยง  40 คน X 240 บาท X 1 วัน      =  9,600 บาท 

- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง                   =  4,000 บาท 
  - ค่าของที่ระลึก            = 1,500 บาท 
 

กิจกรรมที ่2 จัดกิจกรรม 5 ส. จ านวน 2 ครั้ง เงิน  18,000  บาท แบ่งเป็น 
กิจกรรม 5 ส  ภายในส านักงานและบริเวณภายนอกส านักงาน  ประกอบด้วยบุคลากรใน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 จ านวน 90 คน จ านวน 2 ครั้ง ๆละ 1 วัน 
- ค่าอาหารกลางวัน 90 คน x 100 บาท x 1 มื้อ x 2 ครั้ง  =  18,000  บาท 

 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมและรณรงค์ประหยัดพลังงาน  เงิน 840 บาท   
ประชุมคณะกรรมการติดตามผลมาตรการประหยัดพลังงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 รอบ 12 เดือน ประกอบด้วย คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 24 คน 
เวลา 1 วัน เงิน 840 บาท 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 24 คน x 35 บาท 1 มื้อ =    840  บาท 
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กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุงภูมิทัศน์ และสิ่งแวดล้อม ภายในและภายนอกส านักงาน โดยการจัดหาอุปกรณ์จัดในการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์  เงิน 20,000 บาท 
 - ค่าวัสดุ      =  20,000  บาท 
   

หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายตามจริงไดทุ้กรายการ 
4.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
กิจกรรมที่1  กิจกรรมปลูกผัก  
ปลูกรัก ครอบครัว สพป.ปัตตานี 
เขต 1 พอเพียง หลีกเลี่ยงสารเคมี   

 15,100   15,100 

กิจกรรมที ่2 จัดกิจกรรม 5 ส.  9,000  9,000 18,000 
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมและรณรงค์
ประหยัดพลังงาน 

 840   840 

กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
และสิ่งแวดล้อมภายในและ
ภายนอกส านักงาน 

 20,000     20,000   

รวม  44,940  9,000 53,940 
       ผู้เสนอโครงการ      ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

            ........................................           ..................................... 
                 (นายยูฮัน  สาแล๊ะ)           (นางจิตติมาศ  พวงมณี) 
          เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน                 ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ  
 

..................................... 
(นางอัสน๊ะ  ค าเจริญ) 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

........................... 
(นายภิรมย์  จีนธาดา) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
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โครงการ  จิตอาสา “ท าความดี ด้วยหัวใจ” 
แผนงาน      พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ สพป.ปัตตานี เขต 1  กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบโครงการ อ านวยการ/นายยูฮัน สาแล๊ะ  
ระยะเวลาด าเนินการ   ธันวาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 

ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ  
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1.1 เปูาหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
          1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์.การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรรม 
 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับที่ 2) ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
2.1 เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เปูาหมายที่ คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและมีความรัก และภูมิใจในความเป็น
ไทยมากข้ึนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับ
ของนานาประเทศมากข้ึน                      

 2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อย แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี 
 แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม สร้างจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การ
สื่อสาร เพ่ือรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างเสริมผู้น าการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคลและองค์กร 
โดยการยกย่องผู้น าที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกลไก
การด าเนินงานในการสร้างเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะและจิตอาสา เพ่ือสังคมและส่วนรวม โดยส่งเสริมและ
สนับสนุนองค์กรสาธารณะที่ไม่หวังผลประโยชน์ 
       เปูาหมายของแผนย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน 
และสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีขึ้น 

 

3. แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) ด้านการศึกษา 
 3.1 เปูาหมายรวม คนไทยทุกช่วงวัยสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ตามความต้องการผ่านการจัด
การศึกษา เพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้เป็นคนไทย
ที่มีศักยภาพ ทักษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามความถนัด และสามารถเทียบมาตรฐานสมรรถนะได้
ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
 3.2 เรื่องและประเด็นการปฏิรูป การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
 3.3 กิจกรรมผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเป็นคนดีของสังคม มีวินัยและ  
ภูมิใจในชาติ 
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 3.4 เปูาหมายกิจกรรม   ระบบบริหารจัดการมลพิษท่ีแหล่งเกิดมีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับท่ี 2) 
 4.1 เปูาหมายรวมที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 4.2 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา    
แห่งอนาคต 
            4.3 ตัวชี้วัด 1.3 ทนุชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
            4.4 กลยุทธ์  กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
ส่วนที่ 2  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
1. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เปูาหมาย คนไทยเป็นคนดี  
คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ประเด็นยุทธศาสตร์.การปรับเปลี่ยนค่านิยมและ
วัฒนธรรรม  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  เปูาหมาย         
คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม มีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากข้ึน น าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น เปูาหมายให้
นักเรียนครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนัก รู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลซึมซับ
คุณค่าแห่งคุณธรรม ความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี สร้าง
เครือข่ายชุมชน องค์กรแห่งคุณธรรม โดยการส่งเสริมให้มีการปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการ
เสริมสร้างจิตสาธารณะ และเป็นพลเมืองที่ดี และแผนพัฒนาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12    
มีวัตถุประสงค์ เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ค่านิยมท่ีดี          
มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะ
ความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ตระหนักและเห็นความส าคัญจึงได้ด าเนิน 
กิจกรรมมาอย่างต่อเนื่อง โดยปลูกฝังให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ร่วมมือร่วมใจ          
ประกอบกิจกรรมสาธารณประโยชน์ โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน และให้เกิดความรัก ความสามัคคี ความผูกพัน  
ในสถาบันหลักของชาติ ได้แก่ สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ จึงได้จัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ แสดงความจงรักภักดี น้อมร าลึกพระมหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้า พระบรมราชินี พระมหากษัตริย์ราชวงศ์จักรี และพระบรมวงสานุวงศ์ฯ เนื่องใน
โอกาสวันส าคัญต่างๆ และให้การสนับสนุนขับเคลื่อนโครงการจิตอาสาพระราชทาน 904 วปร. 



149 
 2.2 เพ่ือส่งเสริม ปลูกฝัง สร้างจิตส านึก ให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน        
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 และประชาชน มีจิตอาสา ท าความดี บ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ช่วยเหลือผู้อื่นและส่วนรวม โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
  ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 จ านวน 500 คน ได้ท ากิจกรรมจิตอาสา บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
    3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
  ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 มีมีจิตอาสา บ าเพ็ญประโยชน์ให้ความร่วมมือท าความดีโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน
แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ปัตตานี เขต 1 เกิดความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความรักความสามัคคี ส่งผลต่อ
การสร้างสังคมสันติสุขอย่างยั่งยืน 

 

5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละ 85 ของข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ เสียสละ มีความรัก  ความสามัคคี ร่วมมือ  
ร่วมแรงบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 

 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
 

ส่วนที่ 3 แนวทางการด าเนินโครงการ 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 จิตอาสาพัฒนาคูคลอง 
กิจกรรมที่ 2 คืนรอยยิ้มให้น้อง (ระดมทุน) 
กิจกรรมที่ 3 ปลูกปุาชายเลนแนวใหม่ เพื่อความยั่งยืน 

กุมภาพันธ์ 2566 
มิถุนายน 2566 
กรกฎาคม 2566 

นายยูฮัน สาแล๊ะ 
 
 

 
ส่วนที่ 4  งบประมาณ 
4.1 ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  รวม 16,450 บาท   
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กิจกรรมที่  1  จิตอาสาพัฒนาคูคลอง  พัฒนาลอกคูคลองบริเวณด้านหน้า – ด้านข้าง ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 เวลา 1 วัน เงิน 3,700 บาท 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 80 คน X 35 บาท X 1 มื้อ    =  2,800 บาท 
  - ค่าไวนิล 1 แผ่น  ขนาด  3 เมตร X 1.50 เมตร X 200 บาท    =    900 บาท 

 

กิจกรรมที่ 3 ปลูกปุาชายเลนแนวใหม่ เพื่อความยั่งยืน ประกอบด้วย  ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 350 คน  เวลา 1 วัน  เงิน 12,750  บาท 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 350 คน X 35 บาท X 1 มื้อ  = 12,250 บาท 

- ค่าไวนิล 1 แผ่น  ขนาด 1. เมตร X 2.50 เมตร X 200 บาท  =    500 บาท 
หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายตามจริงไดทุ้กรายการ 
 

4.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
กิจกรรมที่  1  จิตอาสาพัฒนา     
คูคลอง   

 3,700            3,700          

กิจกรรมที่ 3 ปลูกปุาชายเลน  
แนวใหม่ เพื่อความยั่งยืน 

   12,750   12,750   

รวม  3,700           12,750 16,450 
      ผู้เสนอโครงการ                ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

            ........................................           ..................................... 
                 (นายยูฮัน  สาแล๊ะ)           (นางจิตติมาศ  พวงมณี) 
          เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน                 ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ  
 

..................................... 
(นางอัสน๊ะ  ค าเจริญ) 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

........................... 
(นายภิรมย์  จีนธาดา) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
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โครงการ  นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนงาน      พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ สพป.ปัตตานี เขต 1  พัฒนาการจัดการเรียนรู้ สู่สมรรถนะผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งศตวรรษที่ 21 
กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบโครงการ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา/นางสาวณัฐชยา วิริยะสร้างตน 
ระยะเวลาด าเนินการ   มกราคม – กันยายน  2566 
 
ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ  
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1.1 เปูาหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
2.1 เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เปูาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 
21 มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มี
นิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

          2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 
           แนวทางการพัฒนา การพัฒนาหลักสูตร การวัด การประเมินผล การพัฒนาครู การพัฒนา
โรงเรียนให้มีคุณภาพ 
                    เปูาหมายของแผนย่อย คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้นมี
นิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 

3. แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) ด้านการศึกษา 
 3.1 เปูาหมายรวม ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็น   
ของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัย
ใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 
 3.2 เรื่องและประเด็นการปฏิรูป การจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
 3.3 กิจกรรม การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 3.4 เปูาหมายกิจกรรม ผู้เรียนทุกระดับเป็นผู้มีความรู้ ทักษะและใฝุเรียนรู้ มีทักษะในการด ารงชีวิต   
ในโลกยุคใหม่ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เป็นพลเมืองที่ตื่นรู้ มีความรับผิดชอบ และมีจิต
สาธารณะ 
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4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับท่ี 2) 
 4.1 เปูาหมายรวมที่ 1. คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ า เป็น
ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ           
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 4.2 ยุทธศาสตร์ที่ 1. คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
 4.2.1 เปูาหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มี
ความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน 
 4.2.2 แนวทางการพัฒนาที่ 1. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การ
ปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียนสามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังท างานเป็นทีม มีการ
คิดข้ันสูงด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยน าร่องกับสถานศึกษาที่มีความพร้อม และ
มีมหาวิทยาลัยในพื้นที่สนับสนุนความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ 
 

ส่วนที่ 2  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
1. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดนโยบายและจุดเน้น เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษา มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ได้
ก าหนดเปูาหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  สอดคล้องกับที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนทุก
ระดับและทุกกลุ่ม ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมี
ทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาที่ยั่งยืนทีพั่ฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบท ของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้ม
ของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ  คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากล
เพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและพัฒนาและเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนสอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
  

           การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล เป็นองค์ประกอบหนึ่งของกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ที่จะช่วยส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาวิธีสอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่าง
มีประสิทธิภาพสูงขึ้น การด าเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขึ้นอยู่กับบุคลากรในโรงเรียนได้มีส่วนร่วม 
รับผิดชอบงานและพัฒนางานด้านการเรียนการสอนตลอดเวลา และด าเนินการสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
และตัวชี้วัดของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมทั้งคุณลักษณะที่พึงประสงค์และสมรรถนะส าคัญตามที่ก าหนด
ในหลักสูตร รวมไปถึงแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายต่าง ๆ ที่น าสู่การปฏิบัติจ าเป็นจะต้องมีการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานีเขต 1 จึงได้จัดท าโครงการนิเทศติดตามนโยบาย
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือนิเทศการจัดกระบวนการเรียนการสอน ติดตามนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายเร่งด่วน รวมถึงแผนกลยุทธ์และจุดเน้นของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ของโรงเรียนในสังกัด 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือนิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) 
 2.2 เพ่ือนิเทศ ติดตามงานตามนโยบาย จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
และแผนกลยุทธ์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
  3.1.1  โรงเรียน 136 โรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
ได้รับการนิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) 
     3.1.2  โรงเรียน 136 โรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
ได้รับการนิเทศ ติดตามงานตามนโยบาย จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนกลยุทธ์ 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
  3.2.1 ครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1    
ที่ได้รับการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) สามารถจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่การเป็นบุคคลในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  3.2.2  โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ที่ได้รับการ
นิเทศ ติดตามงานตามนโยบาย จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนกลยุทธ์        
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถน านโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 4.1  ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้สูงขึ้น 
 4.2  โรงเรียนสามารถด าเนินงานตามนโยบาย จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และแผนกลยุทธ์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผลต่อการบริหารจัด
การศึกษา 
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5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 5.1 ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1              
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
 5.2 ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
ด าเนินงานตามนโยบาย จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนกลยุทธ์ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 สถานศึกษา ครูผู้สอน และนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
 

ส่วนที่ 3 แนวทางการด าเนินโครงการ 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา ได้แก่ 
1. นิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 
2. นิเทศการเตรียมความพร้อมเปิดภาคเรียน 
3. นิเทศ นโยบาย จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนกลยุทธ์ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

 
 

มกราคม - กันยายน 2566 
 

พฤษภาคม 2566 
เมษายน - กันยายน 2566 

นางสาวณัฐชยา   
   วิริยะสร้างตน 
 

กิจกรรมที่ 2 สรุปผลการนิเทศ กันยายน  2566 นางสาวณัฐชยา   
   วิริยะสร้างตน 

ส่วนที่ 4  งบประมาณ 
4.1 ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  รวม 18,000 บาท   
กิจกรรมที่ 1 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  ได้แก่ นิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning), นิเทศการเตรียมความพร้อมเปิดภาคเรียน และนิเทศ นโยบาย จุดเน้นของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนกลยุทธ์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เงิน 18,000 บาท 
แบ่งเป็น 
  -  ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง    =  18,000  บาท 
 
หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายตามจริงไดทุ้กรายการ 
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4.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
กิจกรรมที่ 1 นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา   
ได้แก่ นิเทศการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning), 
นิเทศการเตรียมความพร้อมเปิด
ภาคเรียน และนิเทศ นโยบาย 
จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนกลยุทธ์
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 6,000 6,000 6,000 18,000 

รวม  6,000 6,000 6,000 18,000 
 

       ผู้เสนอโครงการ      ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

            .........................................           ............. ........................ 
           (นางสาวณัฐชยา  วิรยิะสร้างตน)                          (นางสาวสุรางค์  อาจณรงค์) 
            ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ  

 
..................................... 
(นางอัสน๊ะ  ค าเจริญ) 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

........................... 
(นายภิรมย์  จีนธาดา) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
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