
 

 

 
นางสาวสุวัลนีย์ เส็นบัตร นิตกิรปฏิบัติการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 

การพิจารณาว่าการกระท าใดเป็นการกระท า อันได้ชื่ อว่า เป็นผู้ประพฤติชั่ วอย่างร้ายแรง             

จะต้องพิจารณาถึงเกียรติของข้าราชการผู้นั้นและความรู้สึกของสังคมที่มีต่อการกระท าของผู้นั้นประกอบ     

กับเจตนาในการกระท า โดยค านึงถึงพฤติการณ์ของข้าราชการผู้นั้นว่าได้กระท าการอันท าให้ราชการได้รับ

ความเสียหายต่อภาพพจน์ชื่อเสียงหรือไม่ การทีน่ า ทรัพย์สินของราชการไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว แม้ทรัพย์สิน

ดังกล่าวจะ เสื่อมสภาพหรือปลดระวางแล้ว พฤติการณ์ก็ยังคงเป็นความผิดฐานประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง    

ตามมาตรา 85 (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 อุทธาหรณ์วันนี้เป็นกรณีที่ข้าราชการรายหนึ่ง

ได้น าคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ต่าง ๆ ออกไปจาก

อาคารส านักงานในวันหยุดราชการโดยมิได้รับอนุญาต

จากผู้บังคับบัญชา และผู้บังคับบัญชามีค าสั่งลงโทษปลด

ออกจากราชการ ข้าราชการรายดังกล่าวจึงได้ ฟ้องศาล

ปกครอง 

ศาลปกครองได้วินิจฉัยไว้ดังนี้ เมื่อผู้ฟ้องคดีได้รับ

มอบหมายจากผู้บังคับปัญชาให้จัดท า 5 ส. จึงมีหน้าที่

เพียงรวบรวมคอมพิวเตอร์พร้อมทั้งอุปกรณ์ท่ีไม่ได้ใช้แล้ว 

เก็บไว้เพ่ือรอน าส่งพัสดุตัดเป็นครุภัณฑ์เสื่อมสภาพต่อไป 

รวมถึงดูแลจัดเก็บหรือท าลายเอกสารโดยการคัดแยก  

กระดาบเสียเ พ่ือน าไปท าลาย และจัดเก็บอุปกรณ์

ส านักงานให้เป็นระเบียบเรียบร้อยเท่านั้น  

การน าคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ต่าง ๆ ออกไปจากอาคารส านักงานในวันหยุดราชการ โดยมิได้รับ

อนุญาตจากผู้บังคับบัญชา ซึ่งแม้จะเป็นคอมพิวเตอร์เก่าที่ปลดระวางและมิได้ ใช้ประโยชน์แล้วก็ตาม 

พฤติกรรมดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ผู้ฟ้องคดีมีเจตนาที่จะน าทรัพย์สินของทางราชการออกไปโดยไม่มีเหตุ     

อันควร และไม่อาจอ้างว่าเป็นความคิดชั่ววูบเพ่ือน าไปถ่ายโอนข้อมูลส่วนตัวและข้อมูลจากการท างานออกจาก

เครื่องคอมพิวเตอร์ดังกล่าวได้  เมื่อผู้ ฟ้องคดีรับราชการมาเป็นเวลา 27 ปี ย่อมต้องทราบหลักเกณฑ์           

และระเบียบปฏิบัติภายในหน่วยงานเป็นอย่างดี หากต้องการเพียงถ่ายโอนข้อมูลก็ควรต้องติดต่อกับฝ่าย

เทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงานในวันท าการปกติ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่เข้ามาด าเนินการถ่ายโอนข้อมูลให้      

 
น ำครุภัณฑเ์สื่อมสภำพออกจำกส ำนักงำนโดยไม่ได้รับอนุญำต 

ผิดถึงขั้นปลดออก ? 



 

 

จึงไม่มีเหตุผลและความจ าเป็นใด จะต้องน าคอมพิวเตอร์ออกไปในวันหยุดราชการ นอกจากจะไม่ต้องการให้

ผู้ใดรู้เห็นพฤติกรรมดังกล่าวของตนเท่านั้น  

ในส่วนที่อ้างว่า ผู้ฟัองคดีได้รายงานเรื่องดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาด้วยตนเองและน าคอมพิวเตอร์    

มาคืนเรียบร้อยแล้วนั้น เห็นว่าผู้ฟ้องคดีได้ชี้แจงข้อกล่าวหาต่อคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง     

โดยระบุว่า ผู้ฟ้องคดีทราบว่ามีการเปิดดูภาพ จากกล้องวงจรปิดในการมาท า 5 ส. ของผู้ฟ้องคดี ผู้ฟ้องคดี     

จึงได้ไปแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบเรื่องดังกล่าวด้วยตนเอง อันแสดงให้เห็นว่า การที่ผู้ฟ้องคดีเข้าไปรับสารภาพ

ต่อผู้บังคับบัญชานั้น เป็นเพราะผู้ฟ้องคดีทราบแล้วว่ามีการเปิดดูภาพจากกล้องวงจรปิด จึงต้องไปแจ้งความ

จริง พร้อมทั้งน าคอมพิวเตอร์มาส่งคืน การกระท าดังกล่าวจึงมิได้เกิดจากความส านึกผิดโดยแท้จริง และแม้     

ผู้ฟ้องคดีจะน าคอมพิวเตอร์มาคืนครบถ้วนก็มิอาจลบล้างความผิดได้  

กรณีจึงเป็นการไม่รักษาชื่อเสียงของตนและไม่รักษา

เกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้

ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง อันเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ตามมาตรา  82 (10) ประกอบกั บ  มาตรา  85 (4) แห่ ง

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน ฯ ค ำสั่งลงโทษ

ปลดผู้ฟ้องคดีออกจำกรำชกำร จึงเป็น กำรใช้ดุลพินิจในกำร

ก ำหนดโทษสถำนเบำที่สุดตำมที่กฎหมำยให้อ ำนำจ และเป็น

ค ำสั่งที่ชอบด้วยกฎหมำยแล้ว  ศาลปกครองสูงสุดจึงพิพากษา

ยกฟ้อง 

  

 

 

 

 

 

 

บรรณานุกรม 

www.admincourt.go.th 

การ์ตูน 4 ช่อง Vol.65 ส านักงานศาลปกครอง 
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