
ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๑ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔

 ----------------------------- 

เพ่ือให้การด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต ๑ เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๕๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) และสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ดังนี้ 

๑. ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
    ๑.๑ มีการวางแผนอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจในความรับผิดชอบของส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
  ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังในการพิจารณาบริหารอัตราก าลังข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์และวิทีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด มีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

๒. ด้านการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง 
 ๒.๑ การสรรหาบุคคล ให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด ตามหลัก

ธรรมาภิบาล เสมอภาค โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 ๒.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการสรรหา เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีคุณภาพ 

มีความรู้ ความสามรถ เหมาะสมกับงาน และตรงตามความต้องการและความจ าเป็นของหน่วยงาน 

๓. ด้านการพัฒนา 
 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลาสกรทางการศึกษาอย่าง

ทั่วถึงและต่อเนื่อง ให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพรูปแบบที่หลากหลาย และสอดคล้องกับนโยบาย
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๑ 

๔. ด้านการรักษาไว้ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๑ โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล

ต้องด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว และเสริมสร้างขวัญ ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในสังกัด
โดยมีแบบปฏิบัติ ดังนี้ 

 ๔.๑ ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาลูกจ้างประจ า พนักงานาราชการ และลูกจ้างชั่วคราว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ค.ศ. และ 
สพฐ. ก าหนด พร้อมทั้งการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครุและบุคลการทางการศึกษา การเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ าและการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการให้เป็นไปตามปฏิทินที่ สพฐ.ก าหนด 

       /๕.ด้านการ... 



-๒- 

๕. ด้านการใช้ประโยชน์ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๑ โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชา

ทุกระดับ มีหน้าที่ในการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงานที่ก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากร
เข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากร มีการมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมทั้งควบคุม ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติตามระเบียบวินัย และพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พร้อมทั้งส่งเสริมและธ ารง
ไว้ซึ่งความเข้าใจอันดีและการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  ๑  ตุลาคม พ.ศ.  ๒๕๖๓

(นายภิรมย์  จีนธาดา) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๑ 




