
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 

ผู้ประสานงาน 
ชื่อ – สกุล นางสาวสุไรดา  หมัดเลียด 
ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 
โทรศัพท์ 098-265-2591 
E-mail  pattana.ptn1@gmail.com 

mailto:pattana.ptn1@gmail.com


ส่วนที่ 1 
ทิศทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 มีนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุนให้มี
การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง ให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย และสอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 

วิสัยทัศน์ 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 เป็นเลิศในด้านการบริหารจดัการ              
และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่บุคคลแห่งศตวรรษท่ี 21 
 

พันธกิจ 
 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ ในรูปแบบที่หลากหลาย 
 

เป้าประสงค์หลัก 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลายโดยยึดผู้เรียน    
เป็นส าคัญ  
 

ยุทธศาสตร์ 
 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

กลยุทธ์ :  สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรการและแนวทางการด าเนินงาน 

1. ส่งเสริมให้ครูปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้จาก ครูผู้สอน เป็นผู้อ านวยการการเรียนรู้        
ผู้ให้ค าปรึกษา หรือให้ข้อเสนอแนะการเรียนรู้  (Coach) 

2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครู และบุคลากรทางการศึกษา                    
ผ่านกระบวนการ PLC 

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาใช้การวิจัยในการบริหารการศึกษา                       
และการจัดการเรียนรู้ 

4. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองให้มีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1. ครูมีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ        
การเรียนรู้ หรือผู้อ านวยการเรียนรู้ 

2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบ    
ที่หลากหลาย 

3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
 

จุดเน้น :  พัฒนางานครูสู่มืออาชีพ 
 
 
 
 



 
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2563 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ได้ด าเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล     
ตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ซึ่งมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะทางภาษาด้วยนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน 
(Phenomenon Based Learning) ส าหรับผู้เรียนระดับประถมศึกษา 
 

วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือพัฒนาครูในการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานเพ่ือเสริมสร้าง

สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร ให้กับนักเรียน  
1.2 เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร ส าหรับผู้เรียนระดับประถมศึกษาในส านักงาน    

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1  
1.3 เพ่ือติดตามการจัดการเรียนรู้ของครูด้วยกระบวนการ PLC (Professional Learning 

Community) 
 

ผลการด าเนินงาน 
1. เชิงปริมาณ 

1.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 จัดอบรมครูผู้สอนในโรงเรียน
โครงการพื้นที่นวัตกรรมเกี่ยวกับขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน จ านวน 42 คน  

1.2 นักเรียนในโรงเรียนโครงการพ้ืนที่นวัตกรรม ใช้สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 7 โรง นักเรียน จ านวน 2,181 คน  

1.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ได้ติดตามการใช้รูปแบบด้วย
กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ของครูผู้สอนในโรงเรียนโครงการพ้ืนที่นวัตกรรม
ทุกคน จ านวน 1 ครั้ง 

2. เชิงคุณภาพ 
2.1 ครูผู้สอนในโรงเรียนโครงการพ้ืนที่นวัตกรรมมีความรู้ ความเข้าใจในขั้นตอนการจัด        

การเรียนรู้รูปแบบการใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานและสามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสมรรถนะได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

2.2 นักเรียนของโรงเรียนในโครงการพ้ืนที่นวัตกรรมมีสมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  

2.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ติดตามการจัดการเรียนรู้        
ด้วยกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ควรขยายผลการจัดการเรียนรู้โครงการ     

ให้ครอบคลุมโรงเรียนในสังกัดทุกโรง และทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

 

 

 

 



 
2. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 โดยใช้รูปแบบ RW6 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

แบบ RW6  
2. เพ่ือศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน             

ชั้นประถมศึกษาปีที ่1 แบบ RW6  
3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูที่จัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมการอ่านออก 

เขียนได้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 แบบ RW6 
 

ผลการด าเนินงาน 
1. เชิงปริมาณ 

1.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 จัดอบรมครูผู้สอนภาษาไทย     
ชั้นประถมศึกษาปีที ่1 - 3 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจการด าเนินการการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมการอ่านออก
เขียนได ้โดยใช้รูปแบบ RW6 จ านวน 350 คน  

1.2 โรงเรียนได้จัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบ RW6 ส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ให้กับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 136 โรงเรียน และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ได้รับการคัดกรองเพ่ือส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้  

1.3 ครูผู้สอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 น ารูปแบบการสอน RW6 ไปใช้ในการจัด       
การเรียนรู้ 

2. เชิงคุณภาพ 
2.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้

ส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 แบบ RW 6 สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยครูผู้สอนภาษาไทย          
ชั้นประถมศึกษาปีที ่1 มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้  

2.2 ผลการใช้รูปแบบ RW 6 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 พบว่านักเรียนชั้นประถมศึกษา      
ปีที ่1 มีผลการอ่านและเขียนดีขึ้น  

2.3 ครูมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ แบบ RW6 และสามารถขยายผลการจัด     
การเรียนรู้ให้กับระดับชั้นอื่น ๆ ได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้อเสนอแนะ  
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ควรนิเทศ ติดตามอย่างสม่ าเสมอ     

เพ่ือให้ครูน าไปใช้ตามขั้นตอนอย่างถูกต้อง เพ่ือให้เกิดผลตามที่ก าหนด  
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ควรสร้างเครื่องมือเพ่ือประเมินผล     

หลังการใช้รูปแบบ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



3. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใช้สื่อสังคมออนไลน์ เพื่อส่งเสริมการพัฒนาตนเอง 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาตนเองและศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการใช้ Social 

Media เพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้บนอินเทอร์เน็ต ในการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
3. เพ่ือส่งเสริมการรวมกลุ่มของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ร่วมกันสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

ผลการด าเนินงาน 
1. เชิงปริมาณ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ได้ด าเนินโครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยใช้สื่อสังคมออนไลน์เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาตนเอง ในแคมเปญ “อยู่บ้านแต่ไม่หยุด
พัฒนา” โดยอบรมให้ความรู้ผ่านระบบออนไลน์ Youtube : Ptn1 Channel และ Facebook Fanpage : 
Ptn1 Channel ทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดี เวลา 09.00 - 12.00 น. ก าหนดหลักสูตรทั้งสิ้น จ านวน   
17 หลักสูตร ผู้เข้ารับการพัฒนาเฉลี่ย หลักสูตรละ 2,652 คน 

2. เชิงคุณภาพ 
2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองและพัฒนาศักยภาพ  

ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์ โดยเข้ารับการอบรมผ่านระบบออนไลน์ Youtube : Ptn1 Channel และ 
Facebook Fanpage : Ptn1 Channel เชื่อมโยงองค์ความรู้จากการอบรม และความรู้บนอินเทอร์เน็ต     
เพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ได้สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และ
สามารถรวมกลุ่มของครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) เพ่ือการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ Youtube : Ptn1 Channel และ Facebook Fanpage : Ptn1 Channel 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ควรพัฒนาระบบในการด าเนินการ          
ให้สมบูรณ์ และด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง 



4. โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์ครูสองภาษา (ไทย – มาลายู) 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจ ด้านการจัดประสบการณ์สองภาษา ระดับปฐมวัย  
2. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดประสบการณ์สองภาษาของครูระดับปฐมวัย ในสังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
 

ผลการด าเนินงาน 
1. เชิงปริมาณ 

ครูผู้สอนระดับปฐมวัยที่เข้าร่วมโครงการครูสองภาษา (ไทย-มาลายู) ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้    
ด้านการจัดประสบการณ์สองภาษาของครูระดับปฐมวัย จ านวน 45 โรง โรงเรียนละ 2 คน รวม 90 คน     
และศึกษานิเทศก์ จ านวน 15 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 105 คน 

2. เชิงคุณภาพ 
ครูผู้สอนระดับปฐมวัย มีความรู้ความเข้าใจและมีแนวทางในการจัดประสบการณ์สองภาษา      

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัยผ่านการประเมินพัฒนาการในระดับดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Symposium) ของโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
 

วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ความสามารถในการแสดงออกของนักเรียน และศักยภาพการจัดการเรียน

การสอนของครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
1.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพภาวะผู้น าให้ผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 

 

ผลการด าเนินงาน 
1. เชิงปริมาณ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ได้ด าเนินงานจัดกิจกรรมโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Symposium) ของโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล โดยผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
นักเรียน น าผลงานมาจัดนิทรรศการและน าเสนอผลงานของตนเอง มีกิจกรรม ดังนี้  

1.1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของนักเรียน จ านวน 10 โรง โรงเรียนละ 3 คน จ านวน 30 คน  
1.2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูผู้สอน จ านวน 10 โรง โรงเรียนละ 1 คน จ านวน 10 คน  
1.3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 8 คน 

2. เชิงคุณภาพ 
2.1 นักเรียนในโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลมีศักยภาพ มีความสามารถ กล้าคิด กล้าท า      

กล้าแสดงออก เชื่อมั่นในตนเอง มีผลงานเป็นที่ประจักษ์  
2.2 ครูผู้สอนในโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลมีการพัฒนาตนเอง มีผลงานเป็นที่ประจักษ์      

และเผยแพร่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น  
2.3 ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลมีภาวะผู้น าทั้งด้านวิชาการและ         

ด้านการบริหารจัดการ 
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6. โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษามีความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี 

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม ในอันที่จะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและความก้าวหน้าแก่ราชการ โดยสามารถช่วยเหลือผู้อ านวยการสถานศึกษา ในการแปลงนโยบาย
สู่การปฏิบัติ ก าหนดยุทธศาสตร์และจุดเน้นในการปฏิรูปและการพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นผู้น า
ทางวิชาการ และนักบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
ผลการด าเนินงาน 

1. เชิงปริมาณ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ได้รับมอบหมายจากส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดอบรมและพัฒนาผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดปัตตานี จ านวน 53 คน 
(สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จ านวน 41 คน และสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษา 
จ านวน 12 คน)  

2. เชิงคุณภาพ 
ผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ที่เหมาะสม ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความก้าวหน้า
ทางราชการ โดยสามารถน านโยบายช่วยเหลือผู้อ านวยการสถานศึกษาในการแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ  
ก าหนดยุทธศาสตร์และจุดเน้นในการปฏิรูปและการพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นผู้น าทางวิชาการ 
และนักบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการ
ด าเนินการพัฒนาดังกล่าว และการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการพัฒนาที่ชัดเจน 



 
7. โครงการสร้างความเข้มแข็งและลดรอยเชื่อมต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และประเมินพัฒนาการ

เด็กปฐมวัยส าหรับครูสองภาษา (ไทย – มาลายู) 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ครูผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในชั้น
เรียนปฐมวัย ในทักษะการสังเคราะห์รูปแบบการสอนสู่ชั้นเรียนปฐมวัยได้  

2. เพ่ือให้ครูผู้เข้ารับการพัฒนามีทักษะการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงในด้านการบูรณาการ  
สู่ชั้นเรียนในทักษะการสังเคราะห์รูปแบบการสอน และการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินพัฒนาการได้  

3. เพ่ือให้ครูผู้เข้ารับการพัฒนาสามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในกิจกรรม         
การเรียนรู้ในชั้นเรียนปฐมวัยได้  

4. เพ่ือให้ครูผู้เข้ารับการพัฒนาสามารถวางแผนและออกแบบการจัดกิจกรรมในชั้นเรียนปฐมวัยได้ 
 

ผลการด าเนินงาน 
1. เชิงปริมาณ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ได้ด าเนินการโครงการสร้างความเข้มแข็ง
และลดรอยเชื่อมต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยส าหรับ ครูสองภาษา 
(ไทย-มาลายู) มีดังนี ้ 

1.1 จัดสรรงบประมาณในการจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 
ในโรงเรียนที่จัดการเรียนรู้ระบบสองภาษา (ไทย-มาลายู) จ านวน 45 โรง โรงเรียนละ 3,300 บาท  

1.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการจัดประสบการณ์สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบูรณาการ      
สู่ชั้นเรียนปฐมวัยสองภาษา (ไทย-มาลายู) จ านวน 150 คน  

1.3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาด้วยเทคนิคการสอนแบบ     
รับภาษาส าหรับครูผู้สอนปฐมวัยสองภาษา (ไทย-มาลายู) จ านวน 150 คน  

1.4 สรุปผลและรายงานผลการสร้างความเข้มแข็งและลดรอยเชื่อมต่อการจัดประสบการณ์    
การเรียนรู้และประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยส าหรับครูสองภาษา (ไทย-มาลายู) จ านวน 10 คน 

2. เชิงคุณภาพ 
2.1 ครูผู้สอนปฐมวัยสองภาษา มีความรู้และแนวทางในการพัฒนาทักษะการจัดประสบการณ์    

สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบูรณาการสู่ชั้นเรียนปฐมวัยสองภาษา (ไทย-มาลายู) และสมรรถนะทักษะการ       
ใช้ภาษาของนักเรียนปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.2 ศึกษานิเทศก์สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปนิเทศติดตามการจัดประสบการณ์ของครูผู้สอน
ระดับปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

 

 

 



ภาพกิจกรรม 
สร้างความเข้มแข็งและลดรอยเชื่อมต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย

ส าหรับครูสองภาษา (ไทย – มาลายู) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

8. โครงการมหกรรมวิชาการ “สู่ความเป็นอัจฉริยภาพของน้อง...ตานี 1” 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาความสามารถด้านวิชาการ    

การแสดงและทักษะด้านวิชาชีพ  
2. เพ่ือจัดเวทีกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้แสดงความสามารถ ที่เป็นเลิศ

ด้านวิชาการ การแสดงและทักษะด้านวิชาชีพในระดับสถานศึกษา และเขตพ้ืนที่การศึกษา  
3. เพ่ือจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าเสนอ และเผยแพร่ผลงานของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ให้ปรากฏต่อสาธารณชน 
 

ผลการด าเนินงาน 
1. เชิงปริมาณ 

1.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตาน ีเขต 1 มอบหมายให้ศูนย์เครือข่ายคุณภาพ 
จ านวน 11 ศูนย์เครือข่าย ด าเนินการจัดมหกรรมวิชาการ “สู่ความเป็นอัจฉริยภาพของน้อง...ตานี 1”       
เพ่ือนักเรียนได้แสดงความสามารถด้านวิชาการ การแสดงและทักษะวิชาชีพ มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม     
จ านวน 28,245 คน  

1.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 มอบหมายให้โรงเรียนที่มีผลงาน
เชิงประจักษ์มาจัดนิทรรศการเพ่ือเผยแพร่ให้ปรากฏแก่สาธารณชน จ านวน 10 บูธ  

1.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปัตตานี เขต 1 ออกประเมิน นิเทศ ติดตาม และให้ก าลังใจ    
ในการจัดงานมหกรรมวิชาการ “สู่ความเป็นอัจฉริยภาพของน้อง...ตานี 1” จ านวน 11 ศูนย์เครือข่าย 

2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้แสดงความสามารถที่เป็นเลิศด้านวิชาการ การแสดงและทักษะด้านวิชาชีพในระดับ

สถานศึกษา และเขตพ้ืนที่การศึกษา มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าเสนอ และเผยแพร่ผลงานของนักเรียน คร ู 
และบุคลากรทางการศึกษา ให้ปรากฏต่อสาธารณชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อเสนอแนะ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรจัดสรรงบประมาณตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ 
 



 
9. โครงการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม 
 

วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือปรับหลักสูตรโรงเรียนในโครงการพ้ืนที่นวัตกรรม  
1.2 เพ่ือนิเทศ ติดตามการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้รูปแบบ Phenomenon Based Learning 

ในโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรมด้วยกระบวนการ PLC 
 

ผลการด าเนินงาน 
1. เชิงปริมาณ 

1.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ตรวจสอบหลักสูตรโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรมในโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรม จ านวน 7 โรง ให้กับผู้บริหาร
สถานศึกษา จ านวน 7 คน และครูผู้สอน จ านวน 28 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 35 คน  

1.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตาน ีเขต 1 ออกนิเทศ ติดตามผลการด าเนนิงาน
การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้พื้นที่นวัตกรรมด้วยกระบวนการ PLC ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน
โรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรม จ านวน 7 โรง 

2. เชิงคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนตามโครงการพ้ืนที่นวัตกรรม มีหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น

และบริบทของพ้ืนที่นวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ น าสู่
การสร้างนวัตกรรมของนักเรียน  

3.2.2 ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ Phenomenon Based Learning ตามข้ันตอนของ
รูปแบบส่งผลต่อการเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ควรสร้างความเข้มแข็งให้กับโรงเรียน   

พ้ืนที่นวัตกรรมโดยจัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 



 
 

10. การส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

 

ผลการด าเนินงาน  
ด าเนินการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนาดังกล่าว ตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และนัยหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 3    ลงวันที่ 7 เมษายน 2554 
จ านวน 59 ราย  

 
 
 
 

11. การส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับการทดสอบวัดผลทักษะภาษาอังกฤษ (CEFR) 
 

ผลการด าเนินงาน  
ด าเนินการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนาฯ ทดสอบวัดผลทักษะ

ภาษาอังกฤษ ตามกรอบมารฐานความสามารถภาษาอังกฤษ (CEFR) เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดให้มีมาตรฐานวิชาชีพขั้นพ้ืนฐานในการใช้ภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล      
เพ่ือการศึกษา ให้มีศักยภาพทัดเทียมอาณาประเทศ และเพ่ือให้เกิดการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพและ
สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ณ ศูนย์พัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ จ านวน 80 ราย 

 
 

 


