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ส่วนที่ 1 

ทิศทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 มีนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุนให้มี
การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง ให้สามารถจดัการเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพรูปแบบที่หลากหลาย และสอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

วิสัยทัศน์ 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ต้องเป็นหนึ่งในด้านการบริหารจัดการและ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

พันธกิจ 

 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ ในรูปแบบที่หลากหลาย 

เป้าประสงค์หลัก 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย  

ยุทธศาสตร์ 

 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ :  สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ 2562 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงเสริมสนับสนุน
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา            
ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ         
ในรูปแบบที่หลากหลาย 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย 

80 
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ได้ด าเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล     
ตามนโยบาย ยุทธศาสตร ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ซึ่งมีผลการด าเนินงาน ดังนี ้

1. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศกใหมีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานในเรื่องที่นิเทศ     

ได้อยางมีประสิทธิภาพ 
ผลการด าเนินงาน 

1. เชิงปริมาณ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 อบรมพัฒนาศักยภาพการนิเทศ   

ใหกับศึกษานิเทศกและบุคลากรที่เก่ียวของ จ านวน 15 คน 
2. เชิงคุณภาพ 

ศึกษานิเทศกและบุคลากรที่เกี่ยวของมีความรู ความเขาใจในกระบวนการนิเทศ และสามารถ
ปฏิบัติงานในเรื่องที่นิเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการขอรับบ าเหน็จบ านาญดวยตนเองทางระบบอิเล็กทรอนิกส 
    และการสรางขวัญก าลังใจขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเสริมสรางความรคูวามเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติการขอรับบ าเหน็จบ านาญดวยตนเอง

ทางระบบอิเล็กทรอนิกส สิทธิประโยชนและสวัสดิการ อันพึงไดจากทางราชการ 
2.เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจและสามารถบันทึกขอมูลขอรับสิทธิบ าเหน็จบ านาญของ

ตนเองดวยระบบอิเล็กทรอนิกสและสิทธิในการขอรับเงินอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องได้ 
3. เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ และสรางขวัญก าลังใจใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       

ในสังกัดที่ปฏิบัติหนาที่และท าคุณประโยชนแกหนวยงานและสวนราชการจนครบวาระเกษียณอายุราชการ 
ผลการด าเนินงาน 

1. เชิงปริมาณ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุราชการ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

เขารวมประชุมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการขอรับบ าเหน็จบ านาญดวยตนเองทางระบบอิเล็กทรอนิกส และ
การสรางขวัญก าลังใจขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 65 คน 

 
 
 
 
 



- 3 - 
 

2. เชิงคุณภาพ 
2.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ       

แนวปฏิบัติ สามารถบันทึกขอมูลเพื่อขอรับสิทธิบ าเหน็จบ านาญของตนเองดวยระบบอิเล็กทรอนิกส           
และสามารถเขาถึงขอมูลสวนบุคคลในการขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญและเงินอ่ืนๆ ที่เก่ียวของไดถูกตอง 

2.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการในปงบประมาณ     
พ.ศ.2562 ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติเกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู มีขวัญก าลังใจในการด ารงชีวิต     
หลังเกษียณอายุราชการ 
 
3. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูมืออาชีพ 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรคูวามเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการเลื่อน        

วิทยฐานะแนวใหม (ว 21/2560) 
2.เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรคูวามเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับการจัด PLC ในสถานศึกษา 
3. เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถน าความรูที่ไดจากการอบรมไปพัฒนาตนเอง และใชประกอบการ

ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะแนวใหม (ว 21/2560) 
4. เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถเปนแกนน าในสถานศึกษา และน าความรูที่ไดจากการอบรมไป

ขยายผลใหกับครูในสถานศึกษาได 
ผลการด าเนินงาน 

1. เชิงปริมาณ 
1.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาปตตาน ีเขต 1 จัดอบรมหลักสูตร แนวทาง

เตรียมการรับการประเมินวิทยฐานะตามหลักเกณฑ ว 21/2560 ใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ที่มีความประสงคตามความสมัครใจ จ านวน 76 คน 

1.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุราชการ ในปีงบประมาณ       
พ.ศ.2562 เขารวมประชุมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการขอรับบ าเหน็จบ านาญดวยตนเองทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส และการสรางขวัญก าลังใจขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 65 คน 

2. เชิงคุณภาพ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารับการอบรมหลักสูตร “แนวทางเตรียมรับการ

ประเมินวิทยฐานะตามหลักเกณฑ ว 21/2560 มีความรคูวามเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการ
เลื่อนวิทยฐานะตาม ว 21/2560 และมีความรคูวามเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับการจัด PLC ในสถานศึกษา 
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4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูผูสอนวิทยาศาสตร คณติศาสตร์ และเทคโนโลยี           
    ดานการจัดกระบวนการเรียนรูวิทยาการค านวณ 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาครูผูสอนวิทยาศาสตร เทคโนโลยีใหมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูวิทยาการ

ค านวณ 
2. เพื่อใหโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล มีการจัดการเรียนรวูิทยาการค านวณท่ีมีคุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน 
1. เชิงปริมาณ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตาน ีเขต 1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการครูผูสอน
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ดานการจัดกระบวนการเรียนรูวิทยาการค านวณในโรงเรียนคุณภาพ
ประจ าต าบล จ านวน 158 คน  

2. เชิงคุณภาพ 
ครูผูสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ในโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล           

มีความรู้ ความเขาใจในการจดักระบวนการเรียนรูวิทยาการค านวณ กลมุสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร          
กลมุสาระการเรียนรคูณิตศาสตร และสามารถน าความรดูังกลาวไปใชการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมี    
ผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 
 
5. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย (3-5 ปี) อยางมีคุณภาพดวยการจัดประสบการณเรียนรู้ วิทยาศาสตร์  
    คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษาในระดับปฐมวัย 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนระดับปฐมวัยมีความร ูความเข้าใจ สามารถจัดประสบการณ

เรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษาในระดับปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ 
ผลการด าเนินงาน 

1. เชิงปริมาณ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตาน ีเขต 1 จัดอบรมผานระบบทางไกล       

เรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางมีคุณภาพดวยการจัดประสบการณเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษาในระดับปฐมวัยให้กับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนระดับปฐมวัย ในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตาน ีเขต 1 จ านวน 39 คน และสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน จ านวน 63 คน รวมทั้งสิ้น 102 คน 

2. เชิงคุณภาพ 
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนปฐมวัยมคีวามรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดการศึกษา           

ดวยการจัดประสบการณเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษาในระดับปฐมวัย           
ได้อย่างมีคุณภาพ สงผลใหเด็กปฐมวัยเกิดการเรียนรูและมีพัฒนาการตามวัย 
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6. โครงการพัฒนาตอยอดความเขมแข็งปฐมวัยใหตนเองและยกระดับการพัฒนาการจัดสภาพแวดลอม  
    ในหองเรียนตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาตอยอดความเขมแข็งทางวิชาการปฐมวัยใหตนเอง และยกระดับการพัฒนา               

จัดสภาพแวดลอมในหองเรียนตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) 
2. เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนระดับปฐมวัยในโรงเรียนอนุบาลประจ าจังหวัด                

และโรงเรียนอนุบาลประจ าเขตพื้นที่การศึกษามีความรูความเขาใจการจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิด
ไฮสโคป (High Scope) และสามารถน าไปสกูารปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อใหโรงเรียนอนุบาลประจ าจังหวัด และโรงเรียนอนุบาลประจ าเขตพื้นที่การศึกษา                   
ซ่ึงเปนตนแบบการจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) มีแนวทางในการด าเนินงาน        
จัดประสบการณการเรียนรไูดอยางมีประสิทธิภาพ 
ผลการด าเนินงาน 

1. เชิงปริมาณ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตาน ีเขต 1 จัดสรรงบประมาณใหโรงเรียน

ด าเนินการจัดสภาพแวดลอมในชั้นเรียนตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) จ านวน 2 โรง ได้แก่ 
- โรงเรียนอนุบาลปัตตาน ี อ.เมือง  จ.ปัตตานี 
- โรงเรียนวัดมุจลินทวาปีวิหาร (เพรานุกูลกิจ) อ.หนองจิก  จ.ปัตตานี  

2. เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวยัตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ด าเนินการจัดประสบการณการเรียนรูและสามารถเปนตนแบบ           
ในการศึกษาดูงาน ขยายผลการด าเนินงานใหโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาเดียวกันและโรงเรียนสังกัดอ่ืน 
 
7. โครงการการสงเสริมพัฒนาการการจัดการศึกษาปฐมวัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560                      

ปีการศึกษา 2561 ในโรงเรียนกลุมตัวอยางสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

1. เชิงปริมาณ 
คณะกรรมการโครงการสงเสริมพัฒนาการการจัดการศึกษาปฐมวัย ออกประเมินพัฒนาการ

นักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2561 ในโรงเรียนกลุมตัวอยาง 
จ านวน 12 โรง และประเมินนักเรียนในโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 72 คน  
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2. เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1          

มีผลการประเมินพัฒนาการนกัเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2561 
ไดน าผลการประเมินไปใชในการวางแผนพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัยและรายงานผลตอส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 
8. โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย ปีงบประมาณ 2562  
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาครูผูสอนระดับปฐมวัยใหมีความรูความเขาใจ และสามารถบูรณาการการสอนกิจกรรม

วิทยาศาสตรตามโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 
2. เพื่อสงเสริมใหครูผูสอนระดับปฐมวัยมีความตระหนัก และตื่นตัวตอการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ

ดานวิทยาศาสตรส าหรับเด็กปฐมวัย 
3. เพื่อใหครูผูสอนระดับปฐมวัยมีทักษะดานการจัดท าโครงงานวิทยาศาสตรส าหรับเด็กปฐมวัย       

ตามโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 
ผลการด าเนินงาน 

1. เชิงปริมาณ 
1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเฉพาะ

ทางเรื่องวิทยาการคอมพิวเตอรแบบไมใชอุปกรณคอมพิวเตอร Unplugged Computer Science)  ให้กับ     
ครูผูสอนระดับปฐมวัย จ านวน 135 คน ศึกษานิเทศก์ จ านวน 12 คน วิทยากรแกนน า LN (Local Network) 
วิทยากรเครือข่ายท้องถิ่น LT (Local Trainer) จ านวน 6 คน รวมทั้งสิ้น 153 คน 

2. โรงเรียนในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ผานการประเมินตราพระราชทาน 
ผานเกณฑประเมินคงสภาพ ครั้งที่ 2 (อายุต่อ 3 ปี) จ านวน 12 โรง และประเมินคงสภาพ ครั้งที่ (อายุต่อ 5 ปี) 
จ านวน 22 โรง 

3. ครูผูสอนระดับปฐมวัยจัดประสบการณโครงงานวิทยาศาสตรส าหรับเด็กปฐมวัยและ    
เสนอโครงงานเพื่อรับการประเมินผานเกณฑตามโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย           
จ านวน 34 โครงงาน 

2. เชิงคุณภาพ 
1. ครูผูสอนระดับปฐมวัยมีความร ูความเข้าใจ สามารถบูรณาการการสอนกิจกรรม

วิทยาศาสตร์ตามโครงการบา้นนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย และจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์          
ด้านวิทยาศาสตร์ ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

2. ครูผูสอนระดับปฐมวัยมีทักษะดานการจัดท าโครงงานวทิยาศาสตรส าหรับเด็กปฐมวัย 
ตามโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย สงผลใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวยั สามารถเรียนรู้     
ได้อย่างมีความสุข 
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9. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย ประจ าปีการศึกษา 2562 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อออกแบบนวัตกรรมทางการเรียนรูในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย  
2. เพื่อสร้างรูปแบบการนิเทศ ติดตาม การด าเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยของ

โรงเรียน 
ผลการด าเนินงาน 

1. เชิงปริมาณ 
1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 อบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบ

นวัตกรรมการจัดการเรียนรูในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย ครูผู้สอนภาษาไทย              
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 165 คน 

2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ประชุมคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) และคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) เพื่อวางแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย จ านวน 22 คน 

2. เชิงคุณภาพ 
1. ครูผูสอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปที ่3 มีนวัตกรรมส าหรับการจัดการเรียนรู        

สามารถน าไปจัดการเรียนการสอน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 มีรูปแบบการนิเทศ ติดตาม 

การด าเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สามารถใชเ้ป็นเครื่องมือในการนิเทศ ติดตามการบริหาร      
จัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 

 
10.  โครงการทุนการศึกษาส าหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
       ประจ าปงีบประมาณ 2562 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพ ทักษะ ความรู

และความสามารถของตนเอง 
2. เพื่อสรางขวัญและก าลังใจแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการปฏิบัติหนาที ่         

ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวัดชายแดนภาคใตในการพฒันาตนเองและความกาวหนาในวิชาชพี 
ผลการด าเนินงาน 

1. เชิงปริมาณ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ปัตตานี เขต 1 ที่มีคุณสมบัติเปนไปตามหลักเกณฑที่ก าหนด ไดรับทุนการศึกษาระดับปริญญาโท                
จ านวน 3 คน ๆ ละ 50,000 บาท  รวมเป็นเงิน 150,000 บาท 
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2. เชิงคุณภาพ 
1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีไ่ดรับทุนการศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

ทักษะ ความรู้ และความสามารถในการพัฒนาตนเองและความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีไ่ดรับทุนการศึกษา มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ

หน้าที่ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 
11. โครงการพัฒนาครูผสูอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรศูิลปะดานการวาดภาพสวยสมจริงตามธรรมชาติกับ

ดินสอสีมาสเตอรซีรี่ 
ผลการด าเนินงาน 

1. เชิงปริมาณ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ร่วมกับบริษัทดี เอช เอ สยามวาลา 

จ ากัด จัดอบรมเชิงปฏิบัติการวาดภาพสวยสมจริงตามธรรมชาติใหกับครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
จ านวน 136 คน 

 
2. เชิงคุณภาพ 

ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรศูิลปะ มีความรู้ ความสามารถในการสอนศิลปะดานการวาด
ภาพ สวยสมจริงตามธรรมชาติและสามารถน าไปใชในจัดการเรียนการสอนในการพัฒนาทักษะดานทัศนศิลป
ให้แก่นักเรียน 
 


